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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa

Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observattrerna bildar lag som besdker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:

Normer och varden

Utveckling och larande

Ansvar och inflytande for barn

Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

I Ur och Skur Féraldrakooperativet
Storstorken

Ar verksamheten kommunal eller fristdende? Om | Ekonomisk Férening,

fristaende ange égare.

Foréldrakooperativet Storstorken

Antal avdelningar. 2

Ev. profil pa forskolan. I Ur och Skur
Statistik

Antal barn: 21

Antal pedagoger i barngrupp 5

Antal barn per pedagog (omréknat till heltidstjanst) | 4,2

Antal legitimerade forskollarare.

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

1 st. Ordférande(Huvudman) 1 st. Vice
Ordfdrande

1 st. Ekonomi/Kassor Ansvarig 1 st. Personal
Anvarig

1 st. Sekreterare/Informationsansvarig 2 st.
suppleanter

Ledningsresursens arsarbetstid pa
forskolan.

Styrelsen traffas 1 gang per man med
Forskolechefen
Ledningsgruppen Har ca 30 h per ar
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker Storstorken under tva dagar, 19 och 20/10. Innan vi besoker
forskolan har vi tagit del av den information som finns pa férskolans hemsida samt de
dokument vi fatt fran forskolan.

Vi har intervjuat och samtalat med forskolechefen och férskolans pedagoger. Vi har narvarat i
bada barngrupperna vid de flesta av dagens aktiviteter och rutiner sisom samlingar, maltider,
utflykter och lek pa garden.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Storstorken &r en fristdende forskola belagen i Ostra Orminge i Nacka kommun. Forskolan
har barn fordelade pa 2 avdelningar, Storstorken och Lillstorken. P& avdelning Storstorken
arbetar tre pedagoger med barn 3-5 ar och pa Lillstorken tva pedagoger med 8 barn i aldrarna
1-3 &r gamla. Maten pa forskolan lagas i det egna koket av forskolans kock.

Storstorken &r en I Ur och skur férskola som drivs som foraldrakooperativ. Kooperativet, som
bestar av forskolans foraldrar, star som huvudman for verksamheten. Ansvaret for det
pedagogiska innehallet i verksamheten har forskolechefen tillsammans med de pedagoger
som arbetar pa forskolan.

| forskolans information om | Ur och skur laser vi om pedagogikens utgangspunkt, om natur
och miljofostran med barnen i centrum genom friluftsliv, lek och &ventyr, olika
uttrycksmedel, foraldrasamverkan, aldersblandade grupper, tema och projektarbete genom
friluftsfrdmjandets barn och ungdomsverksamhet. Vi ser att allt detta kommer till uttryck i
verksamheten pa Storstorken. Verksamheten har en struktur som med friluftsliv,
utomhuspedagogik och upplevelsebaserat larande arbetar efter malen i Laroplanen. Barnen
upptacker, leker och upplever med alla sinnen och hela kroppen. Att praktiskt fa uppleva,
stimulerar nyfikenheten, sjalvkanslan, ger kunskap och forstaelse. Ur och skur menar att barn
leker bast dar det finns naturmaterial och véxtlighet, att barn behover tréd, pinnar, kottar och
ytor for att kunna springa, leka och gémma sig. Pa Storstorken far barnen prova pa olika
friluftsaktiviteter och grundlagger fardigheter som de har nytta av hela livet, de far en nara
relation till naturen och utvecklar kunskap och trygghet att vistas dér.

Det finns en varm och glad atmosfar och férskolan &r full av aktivitet. En stor del av
aktiviteterna ager rum utomhus, pa garden eller i skogen. Det finns en tanke om att allt man
kan gora inne ocksa gar att gora utomhus. Storstorken har en egen gard som inte ar sa stor
men utrustad med mycket material for olika slags lek. Alldeles i nérheten finns skogen som &r
en viktig del av forskolans verksamhet.

Forskolan har en systematiskt utformad likabehandlingsplan som &r utarbetad av pedagoger
och foraldrar tillsammans. Storstorkens kvalitetsarbete behdver dokumenteras for att
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synliggdra och medvetandegora allt det forskolan gor for foréldrar och pedagoger och for att
bli systematiskt och leda till utveckling.

Starka sidor

« Den glada och varma atmosfaren med ett respektfullt forhallningssatt som ger ett
arbetsklimat som gynnar barnens larande.

« 1 Uroch skur pedagogiken som pa ett strukturerat satt for in laroplanens mal i
verksamheten.

o Kooperativets ansvarsfordelning dar forskolechef och pedagoger ansvarar for det
pedagogiska innehallet i verksamheten och dar foraldrar ar delaktiga och bidrar med
praktiskt arbete och administrativa delar.

Forbattringsomraden

« Den pedagogiska dokumentationen och det systematiska kvalitetsarbetet behdver
utvecklas for att synliggdra larande och leda till utveckling.

o Aitt ta tillvara vardagens rutiner for larande.

o Arbetet med barns inflytande Over sitt larande behdver utvecklas.
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Pa Storstorken mots vi av en valkomnande och 6ppen atmosfar. Vi ser hur barn och vuxna har
trevligt tillsammans i lek och aktivitet. N&r vi kommer har man precis tagit fram playdough
deg och vi ser hur barnen degar, pratar och skrattar runt bordet. Forskolechefen beréttar om
sin vision for forskolan som att “ alla ska vara som en enda stor lycklig familj”.

| intervju beréattar pedagoger att de ser vuxna som forebilder for hur man ar mot varandra och
att de anser att vuxna som pratar, skrattar och har trevligt tillsammans skapar god stdmning
for barnen pa forskolan.

I en beskrivning av I Ur och skur pedagogik laser vi bland annat om arbete i aldersblandade
grupper. Pa Storstorken ser vi hur yngre och dldre mots pa garden bade pa formiddagar och
eftermiddagar och att barn och pedagoger fran de bada avdelningarna ar vana att vara
tillsammans och kanner varandra. | intervjuer och samtal hor vi hur det finns en gemensam
syn pa vardegrunden och att Storstorken ska vara en plats déar bade barn och vuxna har kul
och trivs tillsammans.

Forskolan bedriver inget aktivt genusarbete. Pedagogerna menar att hela skogen som &r en
viktig del av forskolans verksamhet ar ett genusarbete i sig da naturen och material fran
naturen inte ar konsbundet

Storstorken har en likabehandlingsplan som &r utarbetad av personal, foraldrar och barn. |
planen tar vi del av Storstorkens vision som sager “ ALLA pa var forskola ska kanna sig
trygga, sedda, bekréftade, respekterade, bemétta och accepterade for den man ar.
Foraldrar ska kanna tillit och fértroende nér de lamnar sina barn pa var forskola. “

Likabehandlingsplanen ar omfattande och tydlig. Den innehaller en beskrivning och bakgrund
till likabehandlingsarbetet, en kartlaggningsdel, en analysdel samt en avslutande del om
rutiner vid krankande behandling. Det finns ocksa en plan for hur forskolan ska arbeta med
det som framkommit vid kartlaggningen och en utvardering av arbetets resultat och vad som
behovs arbetas vidare med.

Vi laser i likabehandlingsplanen om ett arbete for att alla ska fa vara med och ingen ska
behova kanna sig bortvald i lek, pa promenader och i samlingar. En pedagog beréttar att
forskolan arbetat med kamratsamlingar dar man till exempel talat om hur man &r en snall
kompis och hur man pratar med varandra. | barnens parmar ser vi bilder pa hur de hjalper sina
kompisar med pakladningen i hallen.

Under var observation ser vi endast fa konflikter. Vi ser hur nagot som skulle kunna ha lett till
en konflikt om spadar i sandladan hejdas av att pedagogen som sitter alldeles bredvid séger
0j, vad &r det som hander nu?” Vid ett annat tillfalle ser vi hur en pedagog pa ett respektfullt
sétt lite i forbifarten utan att gora en stor sak av det ber ett barn vara radd om férskolans saker
och inte slanga runt dem och hur barnet lyssnar och gér som pedagogen séger.
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Forhallningssatt

Vi ser att pedagogerna hela tiden finns dar barnen &r och ar delaktiga i det barnen gor bade pa
garden och i skogen. Det finns ett engagemang och en lekfullhet i pedagogernas
forhallningsétt. Vi ser hur pedagoger deltar i barnens lekar. Ett barn och pedagog graver en
tunnel. Vi hor hur de samtalar om hur tunneln ska se ut. Barnet séger att det behdvs en planka
och eftersom de inte hittar nagon planka resonerar de tillsammans om vad de kan anvéanda
istallet. Ett barn har hittat ett 16v som det visar pedagogen och pedagogen bekréftar barnet
med att saga att “oh, du har hittat ett eklov!”, ett annat barn visar manga stenar och pedagogen
sager “ Jag ser att du har jattemanga “Néar de yngsta barnen vaknar efter vilan i sovboden
moter pedagogerna dem med ett “ VValkomna upp! Har ni sovit gott? “

I de yngre barnens grupp ser vi i hallen och vid matbordet en glad men stressad stdmning dar
pedagogerna inte tar tid till att lyssna in barnens 6nskemal och respektera dem. Vi ser hur
barnen matas och trugas och hur en pedagog dukar undan ett barns tallrik trots att barnet inte
atit fardigt med orden ” nu ar du klar .

En pedagog berattar att av respekt for barnens integritet och for att forebygga olustkénsla och
otrygghet far inga foraldrar som ar inne och arbetar eller andra vikarier byta bl6jor pa

barnen. For att gora toalettbesdken trygga finns en ringklocka som barnen kan ringa pa om de
behéver hjélp.

Arbetsklimat for barn

| intervju sager forskolechefen att det som ger bra pedagogisk kvalité pa Storstorken ar att
barngrupperna inte ar sa stora och att pedagogerna hinner se och prata med alla barnen. Vi ser
att det finns lugn och ro och ett gynnsamt arbetsklimat for barns larande. Barnen delas i
mindre grupper vid bland annat skogsaktiviteter och sagovilor.

Vid lunchen ser vi att rummet dar de &ldre barnen &ter delas av med draperier som dras for.
Det dampar ljudnivan och ger en lugn maltid. Det finns olikheter i pedagogernas sétt att vara
vid lunchen. Vi ser pedagoger som i lugn och ro samtalar och &ter tillsammans med barnen
och skapar en lugn maltid. Vi ser ocksa exempel pa lite stressigare maltider utan sa mycket
samtal runt borden.

Vid en samling ser vi hur nagra barn leker med annat och har lite svart att vara tysta.
Pedagogen ber dem vanligt att vara tysta och lagga undan leksakerna eftersom det stor de
andra barnen, pedagogen vantar lugnt in barnen och fortsatter sedan samlingen

Bedémning i text

Det finns i stor utstrackning en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vérdegrund
bland personalen. Det ger en glad och varm stamning pa forskolan. Dock behover forskolans
arbetssatt med utgangpunkt i vardegrundsarbetet medvetandegoras for att fullfolja laroplanens
mal och intentioner.
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Forskolan har aktivt arbete med att utveckla forstéelse for alla méanniskors lika varde. Det ar
viktigt att alla & med och att ingen kanner sig utanfor eller bortvald.

Forskolan arbetar systematiskt mot diskriminering och krénkande behandling med
utgangpunkt fran en plan med hdg kvalitet. Planen som ar omfattande och tydlig har tagits
fram gemensamt av pedagoger och foréldrar.

Verksamheten praglas av ett respektfullt forhallningssatt mellan bade personal /personal,
personal/barn och barn/ barn och som skapar ett gott arbetsklimat for barnen pa forskolan.

Beddmning enligt skala!

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEE

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur férskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Det finns en struktur i den pedagogiska verksamheten med en planering for nar man ar pa
garden, gar till skogen, har skapande verksamhet som malning utomhus, gar till parken och sa
vidare. Forskolans verksamhet utgar fran Friluftsframjandets program for barn, Knopp for de
yngsta, Knytte och Mulle for de dldsta barnen. Pa avdelningen for de aldre barnen har de
ocksa Skrinna pa vinterhalvaret da man aker skridskor och Laxe tidigt pa varen da man
fordjupar sig i vad som lever i vattnet. Friluftsframjandets program &r kopplade till de mal
som finns laroplanen. Det som barnen gor och lar sig dokumenteras bland annat med bilder
och text i en portfolio parm. Parmen &r indelad med olika flikar fér skapande, matematik,
sprak, och “Vem ar jag”?

En pedagog som ar forskollarare och som jobbar med de aldre barnen visar oss material fran
Friluftsframjandet och beréattar hur hon jobbar med det tillsammans med barnen. Hon foljer
materialet men ar flexibel i sitt forhallningssatt mot barnen da hon lyssnar till deras tankar och
idéer. | intervjun séger pedagogen att hon ser sig som medforskande pedagog. Hon berattar att
barnen lekt mycket med pinnar och att hon fangat upp det intresset och visat pa flera satt att
anvanda pinnar ex. i skapandet och med barnens olika sinnen som lukt, smak, kansel och

1.0 ! Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora férbattringsbehov

2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin strdvan att nd malen.
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horsel. De har daven "spelat” med pinnarna i samlingen. Ett tag jobbade de med tema
“pinnar”.

De dldre barnen har arbetat med Hitta Vilse. Pa en skogsutflykt vi ar med pa visar de oss hur
man gor om man gatt vilse.

I en samling ser vi pedagogerna och barnen raknar tillsammans och hur alla barn tar en
namnlapp med sitt namn, de valjer en stor eller liten kloss som de lagger sin lapp pa. De
raknar hur manga sma klossar det ar och hur manga stora det ar och lagger ihop det. De raknar
sedan alla barn i samlingen och ser att det stammer hur manga klossar de hade.

En annan pedagog som jobbar med de yngre barnen (1-3 ar) berattar att de anvander alla
sinnena nar de utforskar skogsmaterialet Barnen har fatt mala med blabéar, limmat igelkottar
av barr, och limmat en myrstack av barr. Pa vaggarna ser vi dokumentationer av
blabarsmalningarna igelkottarna och &ven att de malat och tryckt med applen. Mala, limma
och annat pyssel sker mest utomhus vid bord med tak 6ver men dven inomhus vid kallare
véder.

En pedagog som arbetar med de yngre barnen sager att de jobbar med matematik i skogen pa
olika satt ex. att mata i relation till olika foremal som pinnar och stenar. Skogspromenaden &r
planerad med olika stationer. Man stannar vid en myrstack, vid ett trad som man kramar och
med hjélp av en pinne laser man upp ingangen till skogen. Pedagogen anvander ocksa
handdockor, en igelkott eller ekorre, ndr hon pratar och beréttar for barnen.

Vi ser att pedagogerna pratar om och benamner begrepp som stor, liten, lang, kort. De
anvander sig av rim och ramsor och sang dar antal och siffror forekommer bade i samlingen
och ute i skogen.

Vi ar med pa en sagovila for nagra barn som ar ca 3-5 ar. Sagovilan ar i form av ett
“boksamtal”. | sagostunden diskuteras bade sprakliga -och matematiska begrepp i texten fran
boken och vi ser att pedagogen lyssnar och lyhord for barnens behov och fragor.

I hallen for de yngsta barnen ser vi att barnen far mycket hjalp med av och pakladning och
inte ges tid att forsoka sjalva. Vid maten sitter de vid hoga bord och far maten serverad. Vi ser
inte att de mojligheter till 1arande som finns i vardagen rutiner tas tillvara.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Alla pedagoger har en egen larplatta som anvands flitigt. De gor ofta bilder av handelser i
verksamheten med text till. Barnen anvander larplattor lite grand, bland annat en skrivapp och
appar for svamp och djurspar. Pa en avdelning finns en stationar dator. Under vara dagar pa
forskolan ser vi inte att den anvénds.

En pedagog berattar att det ar ett val forskolan gjort i dialog med féraldrarna att endast
anvanda larplattor i liten omfattning. Tekniken finns hemma och pa férskolan vill man arbeta
med och utveckla andra saker som till exempel fantasin.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Forskolan har rutiner for arbetet med barn i behov av sérskilt stéd. Nar det finns funderingar
omkring ett barns utveckling borjar pedagogerna med att prata igenom det de ser med
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varandra och med barnets foraldrar. Tillsammans gors ett atgardsprogram och vid behov soks
extra tillaggsbelopp fran Nacka kommun. Det extra tillaggsbeloppet anvands oftast till en
extra personalresurs. En av forskolans ordinarie pedagoger blir den som tar hand om barnet
och en extra personal anstélls for att stotta upp barngruppen.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

I Nacka kommun finns majligheten att séka modersmalsstod for barn med annat modersmal
an svenska. En pedagog berattar att forskolan inte utnyttjar det sa ofta da det tidigare inte
fungerat sa bra. De har 6nskat att modersmalslararen skulle ha arbetat med barnet i gruppen
och i den ordinarie verksamheten. Sa har det inte varit och det har varit svart att motivera
barnet att lamna kompisarna och gruppen for ga ifran och ha modersmalsstod med en
modersmalslarare. Nu gér man det istéllet enkelt genom att lana bocker pa biblioteket och att
fraga foraldrarna om vad olika saker heter pa barnens modersmal.

Dokumentation av barns larprocesser

Pa forskolan finns ett medforskande arbetssatt och en lyhdrdhet for barnens tankar och
intressen men vi ser ingen dokumentation dar detta tagits tillvara.

En pedagog séager "vi gor sa mycket i vardagen som har med sprak och matematik att géra
men vi ar lite daliga pa att dokumentera det och synliggora det”. En annan pedagog berattar
att ett barn satt och lekte med olikfargade figurer och att pedagogen ser och hor att barnet
pratar om flera av fargerna. Pedagogen fangar upp situationen och barnet talar om vilka
fargerna var. Det blev en dokumentation som sattes i barnets portfolio parm.

Det finns parmar med bilder och text fran skogsdagarna, Knopp/Knytte och Mullenytt.
Parmarna finns i hallarna sa att aven foraldrar kan titta i dem. Pedagogerna berattar att det
som finns i parmarna ocksa laggs upp pa forskolans intranat sa att foraldrar och barn kan titta
pa det och reflektera dver det tillsammans hemma. Barnens portfolioparmar finns med vid
utvecklingssamtal. Med de aldre barnen gors dven barnintervjuer.

Vi ser ingen pedagogisk dokumentation synlig pa forskolan. I intervju med pedagoger hor vi
att man pa avdelningen for de éldre barnen varje torsdag har en reflektionssamling déar de
tillsammans reflekterar 6ver vad de gjort under den gangna veckan. Pedagogerna beréttar
ocksa om dagliga reflektioner tillsammans med barnen och dven pedagoger emellan. Vi ser
inte nagot av detta i den dokumentation vi tar del av.

Miljon som stod for larandet

Utemiljon ar varierande och rik pa material. Vi ser att det bland annat finns bandyklubbor,
vagnar, bollranna pa staketet, malarateljé, salador, vattentunna, lekstuga och stall av lastpallar.
Det finns en tydlighet i var respektive material ska vara och ett "stationstank".

Klockan tre har man en stadning for att de barnen som gar langst pa dagen ska slippa stada
allt, berattar en pedagog. En pedagog berattar ocksa att de brukar duka upp med olika leksaker
sa att det ser inspirerande ut och valkomnande ut. Nar det blir morkare tands ofta en lykta pa
garden sa att det ser inbjudande ut nar barnen kommer pa morgonen. En annan pedagog
berattar de har en aktivitet pa garden dar barnen far ta korkort pa cykel, de dker en slinga, lar
sig svanga och backa sen far de ett kdrkort som pedagogerna gjort.
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Det finns ett rum med material for skapande verksamhet. Rummet ligger nara dorren ut pa
garden for att det ska vara latt att ta ut materialet och arbeta med det utomhus.

Innemiljon ar mindre rik pa material an utemiljon. Vi ser att det finns hyllor i barnens héjd
med leksaker i varierade former som tag, garage, lite klossar och backer i en lashorna.
Pedagogerna beréttar de inte har allt material framme samtidigt. | ett forrad finns aven pyssel,
spel, kulbanor med mera. Det material som finns framme byts ut sa det blir omvéaxlande och
som nytt. P4 bada avdelningarna ar bord och stolar a hoga.

Samverkan med samhaélle, arbetsliv och hogre utbildning

Pedagogerna beréttar att de besoker narliggande parker och biblioteket. Aven idrottsplatsen i
narheten besoks for att prova pa idrott av olika slag. Man aker bussutflykter med bussen som
gar utanfor forskolan och har gjort studiebesok i bussgaraget i Bjorknas.

Det hénder att forskolan tar emot prao elever.

Skogen som finns alldeles néra ar en viktig del av forskolans verksamhet.

Bedbmning i text

Friluftsframjandets program for | Ur och skur forskolor gor verksamheten till stora delar
strukturerad. Forskolan har val planerade aktiviteter som ger mojlighet till larande och dér
laroplanens mal finns med som en rod trad i aktiviteterna

Barnen far i stor utstrackning prova pa olika arbetssatt och arbetsformer och ges i stor
utstrackning mojlighet att utvecklas sa langt som majligt.

| utomhusverksamheten, pa garden och i skogen, praglas verksamheten av utforskande och
kreativa arbetssatt och barnen stimuleras till samarbete i sitt larande.

Ett arbetssatt som utvecklar sprak, matematiskt tankande och barnens férmagor i
naturvetenskap forekommer i relativt hog utstrackning. Estetiska arbetssétt i larprocessen ar
vanliga.

Modern teknik anvands som en foljd av forskolans val och foréaldrars 6nskemal i relativt liten
utstrackning i verksamheten.

De mojligheter till larande for de yngsta barnen som finns i vardagens rutiner tas inte tillvara.

Verksamheten anpassas for barn i behov av sarskilt stdd och forskolan har strategier och
metoder for arbetet med barn i behov av sarskilt stod.

Verksamheten anpassas delvis for barn med annat modersmal. Metoder och strategier
fungerar men ar enkla och inte s omfattande.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer i vissa delar. Den dokumentation som finns
anvands dock i liten utstrackning for att utveckla verksamheten. Tid for reflektion av
larandesituationer mellan pedagoger och barn saknas.

Foraldrar har mojlighet att kontinuerligt ta del av den dokumentation som finns.

VIGH!
VISA 12
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Larandemiljon utomhus &ar stimulerande och varierande. Miljén inomhus kan utvecklas for ett
erbjuda barnen fler mgjligheter.

Samverkan med samhéllet forekommer till vissa delar i det pedagogiska arbetet.

Naromradets mojligheter, framst skogen och naturen, tas i hog grad tillvara i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

| utevistelsen pa garden ser vi att barnen sjélva kan vélja aktivitet. Barnen kan bland annat
“pérla”, jobba med playdoughdeg, bygga lego, rita, cykla, gréva, bolla, springa i och rulla i
slanten. Pedagogerna berattar att barnen kan vaxla i aktiviteter nar de sjalva vill men far ta
ansvar for att stada undan det de haller pa med innan de gor nagot annat. En dag i veckan har
forskolan skapande verksamhet och det sker mestadels utomhus. Om barnen vill mala vid
andra tillfallen sa far de det.

Vid skogsutflykten dar pedagogen ar mycket aktiv finns utrymme och en lyhordhet for
barnens egen fantasi, tankar och idéer. Det finns tid for barnens egen lek i samband med
skogsutflykten. Nar de gar till skogen har barnen med sig sin egen ryggsack med frukt och
matsack som de sjéalva ansvarar for

Vi ser hur ett barn sdger till en pedagog att han ar torstig. Pedagogen svarar att “har du inget
vatten i din flaska?”, -Nej, svarar barnet varpa pedagogen sager “ du kan val ga in och fylla pa
den sjalv da «

Vi ar med vid en maltid med de yngre barnen. Barnen sitter vid hoga bord och far maten
serverad av pedagogerna. Vid ett av borden blandas maten ihop pa tallriken innan den
serveras till barnen. Vi ser inte att de mojligheter till barns eget ansvar och inflytande som
matsituationen kan ge tas tillvara av pedagogerna.

Demokratiska arbetsformer

| intervjun med en pedagog far vi en inblick i det pedagogiska material fran Friluftsframjandet
som forskolan anvéander. Dér finns en tydlig struktur och pedagogiskt tank. Pedagogen
berattar att det trots att materialet ar styrt och pa forhand planerat finns dnda utrymme for
barnen att ha inflytande 6ver sin egen larandesituation. Vi ser att pedagogerna ar lyhorda for
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barnens egna tankar och idéer. Pa vag hem fran skogen efter en utflykt fragar pedagogen ett
barn "Vilken vag tycker du vi ska ta tillbaka”? Barnet funderar lite och svarar och sa tar de
den vagen.

En dag i veckan gar de aldre barnen till en park. I ett samtal med fyra barn séger ett barn “ vi
far résta om vilken park vi vill ga till och den parken som de flesta vill ga till den blir det. For
nar man rostar sa blir det som det som &r mest av”. Pedagogerna berattar att nar de rostar far
barnen olika alternativ och de rostar med klossar som laggs pa hog pa olika stéllen for de
olika alternativen. Vilket alternativ som fatt flest roster syns pa hojden av tornen av staplade
klossar.

| intervju berattar forskolechefen att det finns en tradition som skapats utifran ett barns idé
som heter “Balen”. Den aterkommer nu varje ar och barnen far valja fritt vad de vill kla ut sig
till. Forskolan har fler traditioner dér barnen ar delaktiga i planeringen.

Samverkan med foraldrar

Pa Storstorken finns ett nara samarbete mellan foraldrar och pedagoger. Foraldrar har
inflytande i verksamheten forst och framst genom att vara delaktiga i kooperativets styrelse. |
styrelsen har foraldrar har olika administrativa ansvarsomraden men de arbetar dven praktiskt
vid bland annat arbetsdagar da de fixar ute och inne. En gang i manaden hjalper foraldrarna
till mellan kl., 14-17 sa att pedagogerna kan ha planeringsméte. En pedagog beréttar att “vi ar
tydliga i att foraldrarna inte kan paverka den pedagogiska verksamheten men de hjalper till
med andra saker i verksamheten”.

En gang per termin erbjuds foraldrarna utvecklingssamtal.

Det far dagligen muntlig information vid hamtning om hur deras barns dag pa forskolan varit.
Foraldrar gors delaktiga i det som hander pa férskolan genom dokumentation i hallarna med
foton pa vad barnen gjort under dagen. Dar finns ocksa en almanacka med veckans aktiviteter
inskrivna samt parmar med dokumentation av Knopp/Knytte och Mulleverksamhet.

En pedagog beréttar att forskolan firar traditioner som till exempel Lucia tillsammans med
foraldrar ute pa forskolans gard som da pyntats med ljuslyktor i traden och det bjuds pa varm
glogg vid grillen. Vi far ocksa héra om Orminge karnevalen som ager rum varje ar och dar
alla pa forskolan, barn, foraldrar och personal klar ut sig efter karnevalens tema och deltar i
karnevalparaden. En pedagog beskriver samarbetet med foréldrarna som “tight” och att
foraldrar och personal kanner varandra val vilket ju ocksa skapar trygghet for barnen.

Inskolningen ska smalta in i den dagliga verksamheten, Féraldrar deltar tillsammans med
barnen i forskolans rutiner och aktiviteter. De l[dmnar sedan barnet kortare stunder som
utokas vartefter.

Bedbtmning i text

Friluftsframjandets Mulle, Knytte och Kotte verksamhets har relativt styrd struktur. Inom de i
forvéag planerade ramarna ges barnen genom pedagogernas flexibilitet och lyhordhet
mojlighet att ha inflytande dver arbetssétt och innehall och ta ansvar for det egna larandet.

De yngre barnens saknar i viss man mojlighet att paverka sin situation i de vardagliga
rutinerna sasom av och pakladning och matsituation.
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Det finns i den planerade pedagogiska verksamheten utrymme for barnens egna tankar och
idéer. Barnen kan i viss utstrackning paverka sin dag genom demokratiska former.

Foraldrarna har stora mojligheter till delaktighet i verksamheten genom praktiskt arbete.
Mojligheterna att paverka utvecklingen av innehallet i verksamheten ar mer begransade.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen berattar att han har arbetat i manga ar men &r relativt ny pa tjansten som
forskolechef. Hans vision var att leda férskolan tillsammans med sina kollegor i ett kollektivt
ledarskap med eftersom det inte &r forenligt med skollagen blev det nddvéndigt att ha en
person som ar forskolechef. Han berattar att eftersom ingen annan ville sa blev det han som
"tog det”. Han &r den som “haller i tradarna”, haller koll pa ekonomin, ko och intagningar och
ar den som planerar och blickar framat. Det pedagogiska ansvaret kommer att ligga mer hos
forskollararen. Vi upplever att det finns ett nara samarbete mellan férskolechefen och
pedagogerna pa forskolan. Aven med férskolans foraldrar genom styrelsen finns ett nara
samarbete. Man har tillsammans gjort en likabehandlingsplan/plan for det férebyggande
arbetet mot krankningar. Tidigare var tanken att arbeta med ett av laroplanens kunskapsmal i
taget. Vi hor i intervjuer att det nu pagar ett arbete med att utveckla och organisera forskolans
styrdokument. Malet ar att i styrdokument och verksamhet integrera laroplanens
kunskapsomraden i aktivitet och lek. En gang i manaden sker ett méte dar alla pedagoger och
en foralder fran styrelsen traffas. Da planeras det pedagogiska arbetet och information om
budget ges.

Det systematiska kvalitetsarbetet

| forskolans likabehandlingsplan ser vi exempel pa ett systematiskt kvalitetsarbete. De
dokument vi tar del av innan vart besok pa forskolan ar skrivna av en foralder i styrelsen. |
intervju med forskolechef och pedagoger hor vi att de inte & implementerade hos chef och
pedagoger. De beréattar ocksa att en pedagog tillsammans med forskolechefen ska arbeta
vidare och satta sig in i det systematiska kvalitetsarbetet. Det pedagogiska arshjulet, dar
laroplanens olika &mnesomraden ar uppdelade under aret, ska arbetas om sa att
amnesomradena integreras med varandra i verksamheten. Pedagoger berattar pedagogerna pa
forskolan hela tiden reflekterar tillsammans éver vad de gjort, hur det gatt och vad de behéver
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andra pa. Det inte skrivs ner och dokumenteras inte som en del av ett systematiskt
kvalitetsarbete,

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Vi tar del av ett av forskolans dokument som beskriver huvudmannens plan for vilka
kompetenser som bor finnas bland pedagogerna pa forskolan, vilka kompetenser som finns
och vilka behov av kompetensutveckling som finns.

Nya pedagoger far efter att de har arbetat pa forskolan en tid ga Friluftsfraimjandets kurs.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Barnen pa Storstorken byter avdelning nar de &r omkring tre ar. Eftersom forskolan ar liten
traffas barn och pedagoger fran bada avdelningarna dagligen pa forskolans gard. Det gor att
alla barn och pedagoger pa forskolan kanner varandra. Nar barnen ska byta avdelning
forbereds de i god tid innan, En pedagog berattar att flytten inte &r sa dramatisk. Barnet och
en pedagog flyttar tillsammans éver saker fran de yngre barnens hall till de aldres och
overskolningen ar klar.

De barn som ska borja i forskoleklass har en egen aktivitet kallad “hemliga femman”. En
pedagog beréttar att de dar arbetar skolférberedande med bland annat bokstaver och siffror. |
det skolférberedande arbetet ingar dven att lara sig att spela brannboll och fotboll
tillsammans. Barn som ska bdorja i forskoleklass borjar i olika skolor. Det &r de mottagande
skolorna som ansvarar for 6verskolning/ inskolning i forskoleklass och pa fritidshem.
Skolorna gor lite olika och det hander att de ringer upp for att med foraldrars tillatelse fa lite
information om barnens tid i foérskolan. Barnen besoker skolan tillsammans med sina
foraldrar. Det hander ocksa att skolans pedagoger kommer for att halsa pa barnet i

forskolan. Skolorna kan kontakta forskolan for att med foraldrars tillatelse fa en 6verlamning
och information om barnets tid pa tid pa forskolan.

Bedémning i text

Forskolechefen har i hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar i
stora delar for att tillsammans med medarbetare och styrelse utveckla verksamheten.

Forskolechefen tar stort ansvar i att planera och utveckla forskolans verksamhet men &r
relativt ny pa sin tjanst och saknar annu rutiner och kunskap for att systematiskt félja upp och
utvérdera verksamheten.

Det systematiska kvalitetsarbetet behdver utvecklas for att personal, barn och foréldrar kunna
ska ges mojlighet att delta i detta.
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Verksamheten planeras i hog grad. Dock saknas metoder for dokumentation, utvardering och
uppfoljning.

Personalen erbjuds i viss utstrackning kompetensutveckling som ar knuten till verksamhetens
behov.

Det saknas rutiner och former for samverkan och systematiskt kunskapsutbyte mellan
pedagogerna.

Det finns till stora delar fungerande samverkan inom verksamheten och ett relativt fungerande
arbete med Gvergangar mellan olika skolformer.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Vi har inte tagit del av nagon tidigare observation.
Observationsar: Forbéattringsomraden Nulage:
i tidigare rapport:

REFERENSER

Foreldggande Nacka kommun 2015

Ute och miljébesiktning

Foreldggande miljobalken

Inflytande och miljo

Ledningens utbildning och erfarenhet 150601
Likabehandlingsplan Storstorken 2015
Systematiskt kvalitetsarbete Storstorkens foraldrakooperativ
Arshjul nytt 2015

Arshjul systematiskt

Metodbok Vaga Visa

Beddmningsmatris Vaga Visa

Laroplan for forskolan Ipfé 98-10
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