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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observattrerna bildar lag som besdker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Boo gards forskola

Ar verksamheten kommunal Kommunal
eller fristaende? Om fristdende

ange agare.

Antal avdelningar. 5
Ev. profil pa forskolan. -
Statistik

Antal barn: 86
Antal pedagoger i barngrupp 15
Antal barn per pedagog 5,48
(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade 8,68

forskollarare.

Organisation /Ledning

Hur ar ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolechef, bitr forskolechef, husansvarig,
avdelningsansvariga

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

50 %
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Boo Gards forskola den 2 — 6 november samt den 10 nov 2015 genom att vi
o besoker samtliga forskolans avdelningar vid flera tillfallen
e observerar vid tva skogsaktiviteter och vid utevistelsen
e deltar vid samlingar och avdelningarnas maltider i den gemensamma matsalen
e intervjuar bitrddande forskolechef
e intervjuar avdelningsansvariga vid tva tillfallen
¢ har kortare samtal med flertalet av dvriga pedagoger
e har samtal med barn

Urval till intervjuer och samtal har gjorts av 0ss observatorer.
Innan observationen pa férskolan har vi observatérer last igenom 6versanda dokument samt
hemsidans information.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Boo Gards forskola och skola bildar en gemensam enhet, med en gemensam rektor tillika
forskolechef, samt tva bitradande rektorer. En av de bitradande rektorerna ar ocksa bitradande
forskolechef pa 50 %. Det finns utsedda avdelningsansvariga pedagoger pa avdelningarna och
aven en husansvarig med sarskilda uppgifter.

Forskolan har sina lokaler i en fristdende byggnad nara Boo Gards skola. | forskolebyggnaden
inryms fyra avdelningar for barn i aldersblandade grupper 1-5 ar. Den femte
forskoleavdelningen, en femarsgrupp, har sina lokaler i skolan. En gemensam matsal har
stéllts i ordning i forskolans byggnad dar alla barnen &ter lunch. Till forskolan hor flera
rymliga utelekplatser och inpa knutarna finns flera skogsomraden. Under varen 2016 kommer
forskolan att flytta in i nybyggda lokaler.

Vi moter glada barn, engagerade pedagoger och verksamheten ar planerad och genomténkt.
Alla bemoter varandra respektfullt och bitradande forskolechefen leder verksamheten pa ett
malinriktat och demokratiskt satt. | forskolan finns struktur och varierade arbetssatt som stod
for barnens larande. Barnen ar i centrum, de blir lyssnade pa och ges inflytande inom den
planerade verksamheten. Pedagogernas anvandning av modern teknik ser vi som en av
forskolans starka sidor. En annan stark sida &r att det marks att barnen ges lika véarde och
pedagogernas inkluderande arbetssétt.

Forbattringsomraden &r arbetssatt som utmanar och vidgar barnens larande samt att barnen
tydligare ges ansvar i de dagliga situationerna. Likabehandlingsplanens malomraden behéver
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fortydligas och pedagogerna kan utveckla metoder som ger véardegrundsfragorna storre
utrymme i barnens larande.

Starka sidor

Pedagogerna har ett respektfullt forhallningssatt mot alla barn och det rader ett gott
arbetsklimat.

Normer och varden

Pedagogerna ar engagerade, fokuserade och satter barnen i centrum.
Normer och varden

Pedagogernas anvandning av modern teknik for pedagogisk dokumentation, i kontakten
forskola - hem och som redskap for uppfdljningar av barnens olika aktiviteter.
Utveckling och larande

Verksamheten anpassas till barn i behov av sérskilt stéd och det finns ett inkluderande
arbetssatt i forskolan.
Utveckling och larande

Pedagogerna tar tillvara barnens tankar och ger dem majlighet att paverka inom den planerade
verksamheten.
Ansvar och inflytande

Bitradande forskolechef har ett demokratiskt arbetssétt och pedagogerna ar delaktiga i
forskolans olika utvecklingsprocesser.
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Arbetsklimatet behtver forbattras betréaffande situationer med regelsattning for de dldre
barnen och maltiderna bor ge alla barn arbetsro.
Normer och varden

Barnen behdver fa fler utmaningar och vidgat larande inom matematik, sprak, natur och
estetik, samt fler upplevelser i samhalle och omvérld.
Utveckling och larande

Arbetssatt som ger barnen delaktighet i de pedagogiska dokumentationerna och mojligheter
att reflektera Over det egna larandet.
Utveckling och larande
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Barnens ansvarstagande i de dagliga situationerna och majlighet att paverka planering och
den egna arbetsmiljon.
Ansvar och inflytande

Fortydliganden av Likabehandlingsplanens mal, metoder och arbetssétt inom omraden som
exempelvis Barn i behov av sarskilt stod och genusfragor.

Normer och varden

Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Pa forskolan finns en Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling. Visionen ar:
”Pa Boo Gards forskola ska ingen kidnna sig trakasserad, diskriminerad eller utsatt for
krankande behandling. Alla, saval barn som personal, ska kdnna sig trygga och
respekterade.” Planen beskrivs som ett verktyg i en levande process, att den ar standigt
aktuell och anpassad efter verksamhetens behov.

Pedagogerna har varit delaktiga i utarbetande av Likabehandlingsplanen och den utvarderas
av ledning och arbetslag arligen, beréttar bitradande forskolechefen. I hallarna finns planen
tillganglig for foraldrarna. Vi ser att alla barn respekteras och far forstaelse av
pedagogerna. I forskolan finns barn i behov av sarskilt stod och vi ser att pedagogerna
ger samma mojligheter till alla barn i grupperna utifran sina olika utvecklingsbehov.

Under hostterminen har forskolan ett gemensamt projekt "Jag till Vi”. Dokumentationer pa
vaggarna visar exempelvis barnens handavtryck med fragestallningar som: Vem ar jag?,
Vilken ar min hand?, Ar vi lika, olika?. Pedagogerna beréttar att de pa olika sétt arbetat med
att stodja barnens utveckling av den egna identiteten och kamratskapet i gruppen.

Vi ser bland de yngre barnen att de ar nyfikna pa varandra, att de utifran sin utvecklingsniva
tar kontakt med kamraterna och att det finns ett begynnande samarbete i leken. De &ldre
barnen leker med varandra och delar med sig bade av lekutrymme och lekmaterial. Vi ser ett
fatal konflikter och pedagogerna finns till hands nar barnen behover hjalp att reda ut det som
héant. | en lekstund da tva barn ar ledsna och sliter i samma leksak talar pedagogen lugnt med
barnen och fragar vad de ska g6ra nu. Barnen far tid att tanka och ett av barnen sager fraga
om jag far den”. Nar hon/han fragar 6verracker kamraten leksaken och far "tack” tillbaka. De
tva barnen borjar darefter leka med varandra igen.

De éldre barnen leker i mindre alders- och kdnsblandade grupper. I utelekar ser vi mer av
uppdelade flick- respektive pojkgrupper. Vi uppfattar att pedagogerna har ett jamlikt
forhallningssatt till barnen och ger dem majlighet till allsidig lek oavsett kon, men vi ser fa
metoder som utmanar det traditionella konsrolltankandet. Ett undantag vi ser pa en av
avdelningarna ar boken ”Konrads klanning” (ur serien Olika), ett exempel pa
konsoverskridande och normkritiskt tankande som Likabehandlingsplanen foresprakar.
Pedagogerna sager att de samtalat om forskolans genusfragor i arbetslaget, men att de inte har
det dokumenterat.
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Forhallningssatt

Under var observation ser vi manga exempel pa pedagogernas respektfulla, engagerade och
narvarande forhallningssétt till barnen. Pedagogerna pratar med, som vi uppfattar, en lugn
samtalston med barnen och vi hor barnen samtala véanligt med varandra i gemensamma lekar.
Pa en av de dldre barnens avdelningar finns "Trivselregler” uppsatta. Har star exempelvis "vi
lyssnar pa varandra, vi delar med oss, vi sager och gor forlat”.

Pa de yngre barnens avdelningar satter sig pedagogerna ofta ner i barnens niva och leker,
pratar med barnen och lyssnar pa dem. Vi ser det bade i inne- och utelek. Vi hor inga
tillrattavisningar till barnen, istallet finns pedagogerna nara dem och forklarar pa ett vanligt
sétt hur de ska gora.

Pedagogerna sager att de trivs med arbetslaget och att de delar med sig av tips och idéer till
varandra. De sager att de samarbetar i tvargrupper med barnen och hjalps at vid kollegors
sjukfranvaro. Vi uppfattar att pedagogerna har ett respektfullt férhallningssatt mot varandra
och vi ser gemensamma planeringar och samarbete mellan pedagogerna.

Arbetsklimat for barn

Vi uppfattar att det rader ett patagligt lugn pa forskolans alla avdelningar. Vi ser att
pedagogerna konsekvent delar upp barnen i mindre grupper. Varje avdelning har egna
veckoscheman med aterkommande tider och aktiviteter for barnen. Pedagogerna har en
arbetsfordelning dar var och en vet sina uppgifter. Vi uppfattar att pedagogernas nérhet till
barnen och den planerade verksamheten ger barnen arbetsro.

Pa de &ldsta barnens avdelningar finns synliga regler att efterfélja. I samlingar ska barnen
exempelvis sitta pa ett visst satt for att alla ska fa plats pa mattan och std pa bestamda platser
nar de ska ga pa led till matsalen. Vi hor ofta pedagogernas tillrattavisningar till barnen i de
situationerna. Ett barn blir, vid flera tillfallen ledset, n&r hon/han “tappat bort” sin plats i
ledet.

Barnen ater maltider i férskolans matsal pa olika tider. Nar de yngre barnens avdelningar ater
ar samtalen lagmalda och barnen &r inte s manga i antal. Nar de &ldre barnen darefter &ter i
matsalen ar de betydligt fler och ljudnivan hojs avsevart.

Beddmning i text
Det finns i hog grad en gemensam och forankrad syn pa véardegrunden bland pedagogerna.

Det finns till stora delar ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors
lika varde. Metoder som utmanar traditionellt konsrollstankande i enlighet med laroplanens
intentioner saknas till viss del.

Det bedrivs i stor utstrackning ett genomtéankt arbete mot diskriminering och krankande
behandling med utgangspunkt fran Likabehandlingsplanen.
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Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt gentemot barnen och pedagogerna ar
engagerade, fokuserade och sétter barnen i centrum.

Pedagogerna for de &ldre barnen behdver reflektera 6ver syftet med regler och konsekvenser
upprepade tillrattavisningar om reglerna far for barnen.

Verksamheten praglas av arbetsro och ett arbetsklimat som gynnar barnens larande. | stor
utstréackning ger pedagogerna barnen trygghet och ett gott arbetsklimat genom att finnas dér
barnen &r, ha fasta rutiner och en planerad verksamhet.

Under maltider for de aldre barnen &r ljudnivan hdg och ger inte den arbetsro som ar
onskvard.

Beddmning enligt skala!

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EE ' EEEEE

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Alla avdelningar har veckoscheman med ett dagligt innehall av samlingar med olika innehall,
lek och rorelse, projektarbeten, naturupplevelser, aktiviteter i stoérre och mindre grupper och
fri lek inne och ute. Vi ser att verksamheten &r strukturerad och att pedagogerna har varierade
arbetssétt och arbetsformer. Vi uppfattar att barnen ges mojlighet till utveckling i sitt larande.

Temat i forskolan under hosten ar ”Jag till Vi’ och pedagogerna beréttar att samarbetet mellan
barnen stimuleras genom gemensamma lekar, sanger och olika aktiviteter. Vi ser de aldre
barnen samarbeta i mindre grupper i lekar inne och ute. Vi uppfattar att lekarna ar kreativa
och att de ger barnen ett sjalvstandigt och utforskande larande i dialog med varandra. | de
yngre barnens lekar finns pedagogerna med som stod. Samarbete mellan barn fran olika
avdelningar sker i gemensam utelek och i tvargrupper med olika aktiviteter. Pedagogerna

1.0 ! Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit [&ngt i sin stravan att nd malen.
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berattar att de aldre barnen kan ga mellan sina tva narliggande avdelningar pd morgonen och
aven vid andra tillfallen. Varje fredag har forskolan gemensam sangsamling.

Nackas kommunala skolor har ”Spraket” som gemensamt tema for alla forskolor och skolor. |
Boo Gards forskola innebér det att i grupperna tydligora barns sprakutveckling bland annat
genom "Fére Bornholmsmodellen”?, berttar bitradande forskolechefen. Férskolans
pedagoger har gemensamt valt Sven Nordqvists bocker till sina olika lasprojekt.

Pedagogerna laser sagor for de yngre barnen och i samlingarna har de sangpasar med olika
djur i som de sjunger sanger om. Vi hor att barnen harmar orden och rérelserna efter sin
formaga. Vid en rorelsestund filmar en pedagog barnens lek som sedan visas for barnen pa
storskdarm. Barnen ser sig sjélva och sdger ord som "hoppa, splinga, klypa” och pedagogerna
upprepar orden for barnen pa ratt satt.

Vi hor att pedagogerna for de dldre barnen i olika situationer staller fragor som leder till
samtal och dialog mellan dem och barnen. | samlingarna réacker barnen upp handen nér de har
nagot att beratta och pedagogerna och kamraterna lyssnar. Har sjunger de ocksa olika sanger,
aven pa andra sprak &n svenska. | borjan av samlingarna far olika barn varje dag lasa pa
namnlappar vilka kamrater som ar i forskolan och vilka som &r sjuka. Pa en av avdelningarna
for de dldre barnen har de kommit till bokstaven D och barnen far komma pa olika ord som
borjar pa D. Varje vecka far ett av barnen ta med en bok hemifran i en bokpase. Pedagogen
laser boken och barnen far saga vad de tycker om bokens innehall. De éldsta barnen ser
"Bokstavslandet” pa storskarm, som i det har avsnittet handlar om vokalerna. Barnen ser
intresserade ut och repeterar sanger om alfabetet och vokalerna. Sangsamlingen pa fredagarna
har en varierad repertoar anpassad till barns olika sprakliga formaga.

Vi ser manga tillfallen da pedagogerna stoder barnens sprakutveckling, ibland genom
dokumentationer pa vaggarna. Vi ser inte i nagon storre omfattning sprakstimulerande
lekmaterial pa hyllorna, som ér tillgangligt och utmanande for barnen.

Alla avdelningar har lappar med barnens namn, som sétts upp pa en tavla vid samlingarna. De
yngre barnen far hjéalp av pedagogerna med att rakna antal barn i gruppen och sétta upp
motsvarande siffror. De &ldre barnen raknar sina kamrater och véljer vilka siffror de ska sétta
pa tavlan. | en samling sjunger pedagogen och barnen sanger med rorelser som exempelvis
visar antal, mindre- mellan- storre, hdgt och lagt. | dokumentationer pa avdelningarnas vaggar
ser vi ”Lotusdiagram”® och till dessa forklaringar for hur forskolan jobbar med olika
amnesomraden som exempelvis sprak, matematik och teknik. Pa varje avdelning finns
byggmaterial som barnen ofta anvander i den fria leken. Nagra barn bygger ett hogt torn av
kaplastavar och andra bygger med lego.

2 Material som utvecklar forskolebarns sprékliga medvetenhet.
3 En strukturerad form av tankekarta
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Pa en avdelning har barnen fatt véaxtpressa blommor och vi ser nar de far
ldgga de torkade blommorna mellan laminatpapper och vara med nar
deras ark sedan lamineras i maskinen.

Laminering av véaxter .
I samlingar finns ett flertal moment dar pedagogerna stimulerar barns matematiska formaga.

Vi ser inte i nagon storre omfattning matematiska eller tekniska lekmaterial tillgangligt for
barnen.

I veckoschemat ingar skogen” varje vecka och utelek dagligen for alla barn. Vi ar med nér en
grupp yngre barn gar till narmaste lilla skogsomrade for att plocka I6v till ”Iévkronor” som de
vill gora. Har finns olika trad och "slangar” fastsatta mellan nagra trad for barnens
balansévningar. Barnen plockar 16v i olika storlekar och balanserar en
stund pa slangarna innan det ar dags att ga tillbaka till "stora garden” for
utelek.

Forskolan har gangavstand till fler skogsomraden som utnyttjas varje
vecka. Pedagogerna beréttar att forskolans femaringar besokt ett storre
skogsomrade pa formiddagen. Barnen delas in i mindre grupper och far i
uppgift att skapa ”bilder” med skogsmaterial som pinnar, kottar, blad etc. :
Barnen bygger och berattar darefter for varandra vad de byggt. Eiffeltornet av skogsmaterial
Dokumentationer av skogsutflykter och mal for naturvetenskap finns pa vaggarna. Vi ser inte
i ndgon storre omfattning naturvetenskapliga eller experimentella lekmaterial som &r
utmanande och tillgangliga for barnen.

Pa avdelningarna forekommer dagligen planerade skapandestunder, men vi ser fa tillfallen dar
barnen sjalva valjer exempelvis malning vid stafflier eller fritt skapande vid ett bord.
Avdelningarna har tillgang till "malarrum” eller ateljé, men vi ser dessa anvandas av barnen
endast i begransad omfattning.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pedagogerna har varsin larplatta?, som de anvander i pagdende verksamhet for att ta foton och
skriva tillhorande texter. Vi ser det ofta under vara observationsdagar. Varje avdelning har en
lagt placerad storskarm vid samlingsplatsen och i hallarna finns smaskarmar med bildspel av
barnen i verksamheten.

I en rorelsestund for de yngre barnen filmar en pedagog deras lek och i samlingen visar hon
filmen for barnen pa storskarmen. Tillsammans ser de och repeterar vad de gjorde for olika
slags rorelser. Pa en av de aldre barnens avdelningar anvénds storskarmen till att barnen
gemensamt ser "Bokstavslandet”, som ett led i sprakligt larande. Barnen har inte tillgang till

4 Eller lasplatta, surfplatta, Ipad
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larplatta for eget bruk. Pedagogerna berattar att i den fortsatta utvecklingen av modern teknik
i verksamheten kommer aven barnen att ha tillgang till larplattor pa avdelningarna.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Pa forskolan finns flera barn i behov av sarskilt stod. Forskolans miljo, tillgang till lekmaterial
och verksamhetens innehall &r lika for alla barn. Pedagogerna har ett férhallningssatt, dar vi
ser att alla barn far vara med utifran sina forutsattningar. Vi ser att pedagogerna ar
uppmarksamma pa vilka barn de behover vara nara i exempelvis samlingar eller i fria
lekstunder. Pedagogerna hjalps at och vi uppfattar att det bidrar till att alla barn inkluderas
oavsett behov.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal an svenska

| forskolan forstar och talar alla barn svenska efter sin formaga. Det finns ett antal barn dar en
av foraldrarna har annan spréaklig identitet, men pedagogerna séager att de talar svenska i
familjen. Vi hor vid nagra tillfallen att sdnger sjungs pa flera sprak, svenska, engelska och
spanska. Pedagogerna sager att de funderar pa metoder som lyfter de olika sprak som de har i
forskolan, som stod for tvasprakiga barns identitet och som dven ger de andra barnen i
gruppen ett vidgat larande.

Dokumentation av barns larprocesser

Forskolans olika dokumentationer ser vi till en del uppsatta pa vaggarna, men det mesta finns
att se i SchoolSoft® bade for barn och foraldrar. Dokumentationen anvands vid
utvecklingssamtal och i SchoolSoft kan foraldrar dven ta del av aktuell information fran
forskolan, nyheter etc. Barnen har inga egna portfolioparmar, utan tanken ar att alla barn ska
ha egna digitala mappar dér foton och barnens egna kommentarer samlas, sager pedagogerna.
En dokumentation kan kopplas upp pa avdelningens bildskarm och barnen ser vad de varit
med om exempelvis i skogen eller i rorelselekarna. Vi ser nér pedagoger skriver ner barnens
kommentarer nar de ser bilder fran en aktivitet de gjort.

De dokumentationer som ar uppsatta pa vaggarna har sin utgangspunkt i Lotusdiagram® och
Keynote” med konkretiserade mal och metoder dar forskolans laroplan &r utgangspunkten. Vi
ser ocksa uppsatta dokumentationer fran temaarbetet Jag till Vi” och en del av barnens
skapande som exempelvis handavtryck, barnens sjalvportrétt och tavlor med I6v.

Hur den pedagogiska dokumentationen av barns larande kommer att se ut i sin helhet
diskuteras for narvarande pa traffar for avdelningsansvariga pedagoger och i hela arbetslaget.
Alla pedagoger ska fa séaga vad de tycker och vi bor vara 6verens, sager bitradande
forskolechefen. Under vara observationsdagar ser vi inte barnens medverkan i arbetet med

5 SchoolSoft &r ett webbaserat verktyg som ska stddja elevernas kunskapsutveckling och som elever, vardnadshavare och skolpersonal kan
kanvénda gemensamt

6 En strukturerad form av tankekarta

! Med Keynote for iOS kan man skapa presentationer och dela dem med andra eller mellan olika Apple-enheter
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sina digitala mappar, eller nagon plan fér hur barnen kan félja sin larprocess inom olika
amnesomraden.

For forskolans interna digitala dokumentation, tillgangligt for forskolans pedagoger, finns
GAFE?. Har finns mappar med olika amnesomraden, protokoll frdn moten, planeringar inom
olika amnen, Lotusdiagram och utvarderingar. Pedagogerna kan se planeringar fran andra
avdelningar, fa tips om metoder inom olika &mnesomraden och lasa protokoll fran moten,
beréttar bitraédande forskolechefen nér hon visar GAFE for oss.

Miljon som stéd for larandet

Forskolans lokaler finns i huvudsak i en fristdende byggnad i narheten av skolan och en
idrottsplats och har narhet till stérre och mindre skogsomraden. Miljon ar anpassad till de
olika aldersgrupperna och det finns ett varierat utbud av lekredskap och lekmaterial i saval
inne- som utemiljon.

Avdelningarnas lokaler bestar i huvudsak av ett stort rum och nagra mindre rum som
exempelvis “ateljé” och "hemvra”. | férskolebyggnaden finns fyra av avdelningarna medan en
femarsgrupp har sina lokaler i skolan pa grund av utrymmesskal. | forskolan finns ett storre
rum som moblerats till matsal for alla avdelningarna. Dar éter barnen alla maltider pa olika
tider och antalet barn och ljudniva varierar per gang.

Alla avdelningar har avdelat sitt stora rum med hyllor och med det fatt “rum i rummet”, séager
bitradande forskolechefen. Vi ser att avdelningarna &r inredda med hyllor som bildar
lekhornor och avskilda platser for barnens lek. Lekmaterialet dr aldersanpassat och som regel
finns det placerat pa laga hyllor tillgangligt for barnen. Vi uppmarksammar att mycket av
lekmaterialet, speciellt for de yngre aldrarna, &r gjort i plast. Lekmaterialet pa de éldre
barnens avdelningar ar samlat i exempelvis bygghérnor med bilar, plastdjur etc. Vi ser inte
hornor som pa samma satt planerats med specifikt material for exempelvis matematik, sprak
eller naturvetenskapliga experiment. | mindre omfattning ser vi skapande verksamhet for
barnen i malarrum och ateljéer.

Samverkan med samhaélle, arbetsliv och hogre utbildning

Pedagogerna beréttar att alla forskolans barn far uppleva en teaterforestallning under aret.
Oftast kops forestallningen in till forskolan, eftersom det &r svart att aka ivag med de yngsta
barnen, sager de. De yngre barnen ar inom naromradet, som exempelvis med lek pa garden
eller upplevelser i det narmaste skogsomradet och de &ldre barnen beséker narmaste bibliotek
nagra ganger per termin och gor promenader hem till varandra for att de ska fa visa var de och
deras familjer bor. En pedagog beréttar att de har valt bort de langre utflykterna av olika skal,
vilket de informerat foréldrarna om.

8 GAFE stér for Google Apps for Education och innehaller ett paket av olika verktyg anpassat till utbildningsvarlden som ska gynna
kommunikation och samarbete.
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Bedbmning i text
Barnen far vanligtvis prova olika arbetsformer. Verksamheten utgar fran laroplanen och &r i
hdg grad strukturerad.

Barnen ges till stora delar méjlighet att utvecklas s& langt som majligt, de uppmuntras till
kreativ lek och arbetssétt som stimulerar samarbete mellan barnen &r vanligt forekommande.

Arbetssatt som utvecklar formagor inom omradena sprak, matematik och naturvetenskap ar
vanligt forekommande. Det saknas till viss del lekmaterial pa avdelningarna som ger barnen
utmaning och vidareutveckling i dessa amnesomraden.

Estetiskt arbetssatt anvands ofta, framfor allt i planerade aktiviteter. Det saknas till viss del
metoder for barnens fria skapande som stod i deras larprocesser.

Modern teknik forekommer i hog utstrackning av pedagogerna for pedagogisk
dokumentation, i kontakten forskola - hem och som redskap for uppfoljningar av aktiviteter
tillsammans med barnen. Barnen har i liten utstrackning tillgang till modern teknik for att
exempelvis stka nya kunskaper och att kallkritiskt granska det som de ser och hor.

Verksamheten anpassas i hdg grad till barn i behov av sérskilt stéd och det finns inkluderande
arbetsmetoder i forskolan.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer till viss del och &r under utveckling. Det
saknas utvecklade metoder for barnens delaktighet i dokumentationerna och mgjligheter att
reflektera Gver det egna larandet.

Larmiljon &r i relativt stor utstrackning stimulerande och mangsidig inom- och utomhus.
Forskolan behdver an mer utveckla miljon sa att den erbjuder mer tillgangligt, utmanande
material, som ger mojlighet for barnen att utmanas i sitt larande.

Samverkan med samhallet i naromradet forekommer i viss utstrackning for forskolans aldre
barn. Naromradets mojligheter i form av naturupplevelser for barn i olika aldrar tas till vara i
relativt hog grad. Bade for yngre och aldre barn saknas upplevelser i narsamhéllet som
utmanar barnen med nya perspektiv.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
HEEEEEEEEEEEEEEEEE e EEEe
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Forskolans avdelningar har gemensam matsal och barnen &ter lunch i grupper vid tre olika
tider. Det ser olika ut betraffande ansvar i matsituationerna for de aldre barnen. Pa nagra
avdelningar har barn varje dag ansvar for dukning tillsammans med en pedagog och pa andra
avdelningar dukar pedagogerna. Vid nagot bord tar barnen mat sjéalva och dukar av. Vid ett
annat bord ger pedagogerna vid olika tillfallen barnen mat pa tallrikarna och dukar ocksa av
det mesta efter avslutad maltid. De yngre barnen far mat och dryck serverade av pedagogerna
och det ar ocksa de som dukar av och torkar borden. Vid av- och pakladning i hallen klads de
yngre barnen pa av pedagogerna infor uteleken och klads av nar de kommer in. De aldre
barnen klarar med stigande alder av sin av- och pakladning sjalva.

Pa avdelningarna for de aldre barnen finns en pingla som "stadklocka”. Vi ser att barnen
plockar undan lekmaterial de lekt med nér de hor klockan. En del av de &ldre barnen stéller
ocksa tillbaka lekmaterial de anvant innan de pabdrjar nagon ny lek. Vi ser pedagogerna for
de yngre barnen uppmuntra barnen att ta ansvar for bortplockning av lekmaterial exempelvis
fore samling eller utelek. Pedagogerna boérjar plocka upp lekmaterial och barnen foljer efter
och gor likadant. De &ldre barnen far i samlingen ta ansvar for att hora efter vilka barn som ar
i forskolan, satta upp namnlappar pa tavlan och rakna barnen. "Dagens rav” har ocksa ansvar
for dukning av borden fore lunchen tillsammans med en pedagog.

Verksamheten &r planerad av pedagogerna och aktiviteterna utgar fran det veckoschema som
varje avdelning har. Vi uppfattar inte att barnen i nagon storre utstrackning kan paverka den
ram som den planerade verksamheten har. Det vi ser ar att barnen ges majlighet till inflytande
inom det som ar planerat och i de aktiviteter som ingdr i schemat.

Pa avdelningarna ar lekmaterialet placerat i barnens hojd ofta med foton och text. Barnen
hittar vad de soker och kan sjalva valja vad de vill leka med. Under lekstunder valjer barnen
fritt bland lekmaterial, vilka kamrater de vill leka med och i vilka rum. Vi ser ocksa barn som
valjer att leka ensamma och far gora det.

Pedagogerna i forskolan ar fokuserade pa barnens aktiviteter och de ar tillatande nar det galler
att lata barnen prova sina formagor saval inne som ute. Vi hor att pedagogerna fragar barnen
vad de vill gora och de lyssnar pa barnens 6nskemal. Vi ser ofta att pedagogerna deltar i eller
héller sig nara barnens lek och samtalar med dem om vad de gér och hur de tanker.
Pedagogerna sager att ett satt att fa tid for barnen ar att dela in dem i mindre grupper, vilket de
ofta gor.
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Vi uppfattar att barnen i den skapande verksamheten inte har inflytande i samma utstréackning
som i 6vrig verksamhet. Pa vaggarna finns barnens skapande som planerats av pedagogerna,
men vi ser inte deras fria skapande i ndgon storre utstrackning.

| de aktiviteter som pedagogerna planerar, som exempelvis samlingar, ges barnen mojlighet
att beratta och ibland 6nska sanger. Pa en av de aldre barnens avdelningar har de “bokpasen”,
vilket innebér att ett barn varje vecka far ta med bokpasen hem och lagga i en bok som de vill
ta till forskolan. Vi ar med nér en pedagog laser ”Barbie” som ett barn har med den har
veckan och efterat far kamraterna saga vad de tycker om boken.

Under varen kommer forskolan att flytta till nybyggda lokaler och barnen gors delaktiga
genom promenader till den nya platsen for att titta pa bygget. En del av de &ldre barnen far
vara med och bestdmma ett konstverk som ska pryda den nya forskolan.

De yngre barnen har inflytande i olika situationer utifran sin formaga. Vi hor att pedagogerna
ofta fragar barnen vad de vill géra och de ar delaktiga i de val barnen gor. De leker med
barnen pa deras villkor.

| samlingarna sjunger pedagogerna sanger med barnen och de far sétta upp bilder av sig sjalva
pa tavlan. |1 "minir6ris” gor alla rorelser till musik som barnen kanner igen.

Demokratiska arbetsformer
Vid samlingar ser vi att barn uppmarksammas pa turordning. Pedagogerna tar tillvara barnens
asikter genom att stalla fragor till dem och lyssna pa vad de har att saga.

Nagot formellt forum for demokrati finns inte i forskolan. Vi uppfattar under var observation
att forskolans pedagoger har ett demokratiskt forhallningssétt i sitt pedagogiska arbete.

Samverkan med foraldrar

Foraldramote sker pa hostterminen och utvecklingssamtal har pedagogerna med foraldrarna
under hosten med ett uppfdljningssamtal under varen. | forskolan finns ett foraldrarad med
representanter fran alla avdelningar. Foraldrar inbjuds till luciafirande och andra traditioner
som forekommer under aret. Forskolan har inskolning da foraldrarna ar med sitt barn under
tre dagar eller langre om det behdvs.

Forskolan anvander sig av SchoolSoft dar pedagogerna lagger in information som foraldrarna
kontinuerligt kan folja. Nagra av avdelningarna lagger ocksa in "glimtar” fran dagens
aktiviteter istéllet for veckobrev. Pedagogerna beréttar att de anser sig ha ett gott samarbete
med foraldrarna och att foraldrar alltid &r valkomna att vara med sina barn i forskolemiljon.

Bedbmning i text

Barnen ges till stora delar ansvar for sitt larande och for miljon. Barnens ansvarstagande i de
dagliga situationerna finns i varierande grad.
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Pedagogerna tar i stor utstrackning tillvara barnens tankar och de ges mojlighet att paverka
inom de givna ramarna och den planerade verksamheten. | planeringen saknas till stora delar
barnens fria skapande som ett estetiskt arbetssatt.

Pedagogerna har en strukturerad och planerad verksamhet dar barnen delvis har mojlighet att
paverka arbetssatt och schemainnehall.

Formella forum for demokrati finns i liten utstrackning, men vi bedémer att ett demokratiskt
arbetssétt till stora delar genomsyrar verksamheten.

Foraldrarna har stor mojlighet att kontinuerligt ta del av information och dokumentation av
forskolans verksamhet.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3.0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning
Boo Gards skola och forskola har en rektor med 6vergripande ansvar for den gemensamma
skolenheten. Rektor, bitradande rektor och bitradande forskolechef bildar ledningsgrupp.
Bitradande forskolechef har ett delegerat ansvar for Boo Gards forskoleverksamhet. Skolans
och forskolans vision ér:

e Jag utmanas och lar for framtiden

Prioriterade omraden under l4séret 15/16 &r:

e Samspel
e Gemensamt forhallningssatt
e Spraket

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

| forskolan finns en avdelningsansvarig pedagog pa varje avdelning och en av dem &r ocksa
husansvarig med ett 6vergripande ansvar for exempelvis vikariefragor. Varje vecka har
bitradande forskolechef planeringsmdéte med de avdelningsansvariga pedagogerna dér
pedagogiska fragor diskuteras. Hon leder personalmdten en gang i manaden dar hela
arbetslaget deltar och hon har medarbetarsamtal med samtliga anstallda varje termin.

Bitradande forskolechefen ser ett stort vérde i pedagogernas kunskaper och deras positiva
bemdtande mot barnen. Pedagogerna arbetar medvetet och malinriktat, vilket vi observatorer
kommer att se under vara observationsdagar, sager hon. Betraffande sitt pedagogiska
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ledarskap efterstravar hon att leda mot uppstallda mal med ett demokratiskt forhallningssatt
gentemot personalen. Nar vi fragar pedagoger i en intervju om forskolans ledarskap sager de
att bitradande forskolechefen lyssnar pa dem och att det finns ett émsesidigt fortroende

mellan chef och personal. De dr stolta Over den utveckling som skett i verksamheten under det
senaste aret och sager att bitradande forskolechefen pa ett positivt satt ger ramar med frihet
under ansvar och ger dem méjlighet till dialog och delaktighet.

Pedagogerna har delaktighet i olika beslut och utvarderingar genom diskussioner och
reflektioner pa avdelnings- och personalmaéten. Stérre beslut som ska tas diskuteras pa
avdelningarna innan gemensamma beslut tas exempelvis pa nasta personalmate, berattar
bitradande forskolechefen. Hon sdger att pedagogerna ar val fortrogna med forskolans alla
planer, analyser och utvarderingar av saval foraldraenkat som forskolans mal. Samtliga
pedagoger vi tillfragar menar att de kanner stor delaktighet vid diskussioner om olika
dokument, som exempelvis Likabehandlingsplanen och VVerksamhetsplanen.

Arbetslaget i forskolan har en stravan att gora ett bra jobb och det finns kollegialt stéd och
samarbete mellan avdelningarna, sager pedagogerna. Som exempel pa samarbetet namner de
bland annat tvargruppsverksamhet med barn fran olika avdelningar, veckovisa sdngsamlingar
och att pedagogerna hjalper varandra vid sjukfranvaro. Exempel pa samverkan mellan
forskola och skola dr den gemensamma basar som &r planerad under november, da alla barn
bidrar med tillverkning av olika saker, bakverk, etc. Behallningen av férséljningen gar till
nagot angelaget barnprojekt i varlden.

Varje avdelning disponerar tio timmar per vecka till gemensam verksamhetsplanering av
olika slag och till pedagogernas individuella planeringstid. Planeringsdagar har férskolan tre
dagar per lasar, da de planerar och har forelasningar. Pedagogerna séager att planeringstiden
verkligen behovs, men att det i regel ar svart att kunna ta ut den. Barnen gar fore sager de och
forklarar att franvaro bland personalen, nya vikarier eller vikariebrist gor att planeringstid inte
kan tas ut i den utstrackning som behdvs.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi laser i forskolans Verksamhetsplan om férskolans prioriterade mal och férskolans
gemensamma vardegrundsarbete och fragar bitradande férskolechefen om hon kan se att det
skett utveckling inom dessa olika omraden. Hon séager att mycket har hant i positiv riktning
det senaste aret, men att det finns mer att géra. Som utvecklingsomraden namner hon
vidareutvecklingen av pedagogisk dokumentation och teknikanvandning, som férskolan sedan
en tid tillbaka arbetar med.

Pedagoger vi intervjuar sager att forskolan &r pa ratt vag i verksamhetens utveckling och vad
som just nu behdvs &r samsyn i arbetslaget och gemensamma metoder for den digitala
pedagogiska dokumentationen. De menar ocksa att mojlighet till uttag av planeringstid
behover forbattras.
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Dokument som visar forskolans systematiska kvalitetsarbete:

« Verksamhetsplan 2015-16. Férskolans dvergripande mal med utgangspunkt fran
omraden i Lpfd — 98 och metoder for att na malen.

e Arbetsplan 2015-16. Organisation, motesstruktur, policy for kommunikation och
forhallningssatt, samt krisplan for en trygg och saker forskola.

« Kvalitetsanalys 2015-16. Mal och utvardering av féregaende ars verksamhet, samt
utvecklingsomraden for innevarande ar som exempelvis barns sprakutveckling och
pedagogisk dokumentation. Kvalitetsanalysens innehall ligger till grund for
verksamhetens kontinuerliga utvarderingar.

« Vaga Visa foraldraenkat 2015. Bitradande forskolechef sager att resultatet diskuterats
pa personalmote, fordldraméte och foraldrarad och ligger till grund for forskolans
utvecklingsomraden under aret. Hon konstaterar att en tydlig resultatforbattring skett
sedan 2014.

« Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling 2015-16. Planen innehaller
bland annat policy, metoder for framjande och férebyggande atgarder. Aven
ansvarfordelning, metoder for handelserapport och handlingsplan. I planen saknas
metoder som klargor arbetet for hur forskolan konkret ska arbeta med likabehandling
inom omraden som exempelvis genusfragor, funktionshinder, trosuppfattning, etnisk
tillnérighet och konsoverskridande identitet.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov
Pedagogerna far fortlépande fortbildning som &r kopplad till verksamheten, som exempelvis
forelasningar om matematik, sprak och 1T- utveckling, beréattar bitradande forskolechefen.
Nacka kommunala skolors prioriterade malomrade under innevarande ar ar ”Spraket”.
Forskolans pedagoger far kontinuerligt nya kunskaper om "Fore Bornholmsmodellen” av en
pedagog i grundskolan.

Bitradande férskolechefen séger att hon prioriterar kompetensutveckling for hela arbetslaget
framfor enstaka kurstillfallen for nagon/nagra pedagoger. Ibland behdvs dven enskild
kompetensutveckling som exempelvis nér ett par pedagoger gick en kurs i tecken som stdd,
vilket behovdes just pa deras avdelning, sager hon. Pedagoger vi samtalar med séager att de &r
nojda med den kompetensutveckling de far. De séager att de erbjuds olika
fortbildningstillfallen av sin chef och de far ga de kurser de onskar.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Barnen lar kénna varandra 6ver avdelningarna genom dagliga gemensamma utelekar och
pedagogerna planerar varje vecka aldershomogena tvargrupper for de aldre barnen. For att
underlatta barnens 6vergangar roterar nagon av pedagogerna och foljer med barnen till nésta
avdelning.

Infor 6vergangen till forskoleklass har forskolans femaringar en gemensam ”Sommarklubb”.
Pedagogerna uttrycker en osdakerhet om hur 6verskolningarna av barnen till férskoleklass
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kommer att ga till. De beréattar att foraldrarna i januari valjer skola for barnen och néar det ar
klart far de fundera vidare pa 6verskolningsformerna mellan forskola och forskoleklass.

Bedbmning i text
Bitradande forskolechef har i stor utstrackning kunskap om verksamheten innehall och har
utveckling av den pedagogiska kvalitén i fokus.

Bitradande forskolechef har ett demokratiskt arbetssatt och det finns en dmsesidig tillit mellan
chef och pedagoger. Pedagogerna ar i hog grad delaktiga i olika utvecklingsprocesser,
uppstallda mal och verksamhetens utvarderingar.

Bitradande forskolechef tar i hog grad ansvar for att systematiskt och kontinuerlig planera,
folja upp, utvardera och utveckla verksamheten. Likabehandlingsplanen &r tydlig och konkret,
men saknar metoder for planens olika malomraden.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hog grad och dar saval pedagoger som
foraldrar i stor utstrackning medverkar. Barnen deltar inte i det Overgripande arbetet, men &r i
viss man delaktiga i planering av verksamheten pa sina avdelningar.

Bitradande forskolechefen har forstaelse for nédvandigheten av veckovis planeringstid, men
det saknas tid och mdjlighet for pedagogerna att planera verksamheten i den utstrackning som
behdvs.

Det rader god stamning och respektfullt bemoétande mellan vuxna i forskolan.
Samarbetsformer mellan avdelningarna forekommer i relativt hdg utstrackning.

Personalen erbjuds till stora delar sddan kompetensutveckling som ar kopplad till
verksamhetens behov. Pedagogerna ar néjda med sin fortbildning.

Det finns relativt val fungerande arbete med 6vergangar inom forskolan, men det finns brister
i arbetet med Gvergangar till forskoleklasserna.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbéattringsomraden Nulage:
i tidigare rapport:
2009 Dokumentation kopplat till utveckling

och larande/kunskaper behéver fa en rod Atgardat
trad och gemensam struktur.

2009 Ansvarsomradena behover fa
arbetsbeskrivningar for att fortydliga vad | Atgardat
som ingar i respektive omrade.

REFERENSER

Arbetsplan Boo Gards forskola 2015/16

Forskolans hemsida_http://www.boogard.nacka.se/
Kalendarium forskola/ skola ht 2015/16

Kundenkat (Pilen) Boo gards forskola 2015

Kvalitetsanalys for Boo Gards forskola lasaret 2014/15
Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling Boo Gards forskola 2015/16
Laroplan for forskolan, Lpfo 98/10, www.skolverket.se
Veckoscheman for avdelningarna Boo Gards forskola 2015/16
Verksamhetsplan Boo Gards forskola 2015/16

Vaga Visa Metodbok for observationer 2014, 2014-06-12
Vaga Visa Rapportmall, 2014-08-20

Vaga Visa Bedomningsmatris forskola, 2015-06-09

Vaga Visa Fragebank vid observation pa forskola, 2014-06-12
Vélkommen till Boo Gards forskola 2015
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Kommentar fran férskolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans arbete med observationsrapporten

Forst tog skolledningen del av rapporten och analyserade de starka sidorna samt
forbattringsomradena. Darefter presenterades rapporten for all personal som i sin tur fick
reflektera och analysera i mindre grupper. Rapporten har skickats ut via SchoolSoft och
hemsida till alla foraldrar. Pa foraldraradet den kommer rapporten att lyftas och analyseras.
Pedagogerna har beréattat for barnen om innehdllet. De aldsta barnen har fatt svara pa fragor
kring hur vi kan bli annu béttre.

Kommentar till observationens resultat

Vi anser att vi har fatt en god bild och att vi kanner igen oss i savél vara starka sidor samt vara
forbattringsomraden.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi har paborjat ett arbete med samtliga forbattringsomraden.

Nacka 22 januari 2016

Monika Neuman
Férskolechef
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