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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas férskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observattrerna bildar lag som besdker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Hedvigslund

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange agare.

Fristaende
Pysslingen Forskolor och Skolor AB

Antal avdelningar. 4
Ev. profil pa forskolan. -
Statistik

Antal barn: 81
Antal pedagoger i barngrupp 16
Antal barn per pedagog 6

(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade
forskollarare.

3 + 1 vantandes pa legitimation

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Det finns ett ledningsteam bestaende av forskolechef,
bitradande forskolechef, utvecklingschef och intendent.
Pa forskolan finns en platsansvarig som arbetar utifran
delegation fran ledningsteamet.

Det finns en larandegrupp bestaende av
avdelningsansvariga som mots en gang i veckan. Nagon
ur ledningsteamet ar med under dessa moten utifran
behov.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Forskolechef 20%
Bitradande forskolechef 20%
Utvecklingschef 20%
Intendent 10%

OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan under fyra dagar.

Fore observationen laser vi i forskolans styrkort och pa forskolans hemsida.

Vi besoker forskolans samtliga avdelningar.

Vi observerar flera av forskolornas aktiviteter sasom rutinsituationer, samlingar, aktiviteter,

utevistelse och skogsutflykt.

Vi intervjuar ledningsteamets bitradande forskolechef och utvecklingschef under var forsta
dag och har ett avslutande samtal med férskolechef och bitradande foérskolechef sista

observationsdagen.

Vi intervjuar tre forskolldrare med avdelningsansvar och en barnskotare.
Vi samtalar med flera pedagoger och barn under vart besok.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Hedvigslunds forskola ar beldgen mitt i ett nybyggt omrade i Alta med nérhet till parker och
skogsomraden. Verksamheten startade 2011. Forskolan tillhor Pysslingen forskolor och
skolor AB och ar en av fem forskoleenheter inom ett narliggande geografiskt omrade. En ny
organisation inom Pysslingen innebér att dessa fem férskolor har ett gemensamt ledningsteam
bestaende av forskolechef, bitradande forskolechef, utvecklingschef och intendent. Dessa har
olika roller och uppgifter fordelade tidsmaéssigt i de olika férskolorna.

Vi moter glada, nyfikna barn och pedagoger som trivs tillsammans och som visar ett
respektfullt forhallningssatt mot barnen och varandra. Pedagogerna &r engagerade, fokuserade
och satter barnen i centrum. Deras arbetssatt, metoder och utformning av miljon bidrar till ett
mangsidigt och stimulerande larande savél inomhus som utomhus.

Barnen har stort inflytande och ges ansvar for sin vardag. Pa forskolan finns en genomtéankt
struktur for varje dag med rutiner, aktiviteter och gruppindelningar. Pedagogerna &r flexibla
och lyssnar in barnen varje morgon for att darefter mer detaljplanera dagen. Barnen arbetar i
mindre grupper tillsammans med sina pedagoger och de vistas ofta i nérliggande
skogsomraden, dar de tar tillvara pa naturens mojligheter for utveckling och larande.

Ledningsteamets medlemmar ar mycket engagerade och fokuserar pa forskolans
utvecklingsarbete dar pedagogerna ges delaktighet och inflytande i arbetet.

Forskolan behdver ytterligare fordjupa sitt vardegrundsarbete i syfte att barnen ska kanna sig
trygga i relationerna med varandra. Likasa behéver arbetsron for de aldre barnen i matsalen
ses Over. Den pedagogiska dokumentationen behdver bli synligare for barnen och ge dem
storre mojligheter att sjalva reflektera och ta del av sitt larande.

Alla pedagoger behover fa samma mojligheter att anvanda sig av de olika tillvagagangssatt

som Pysslingens digitala verktyg grundar sig pa i syfte att alla barn ska erbjudas ett likvardigt
innehall for sitt larande.
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Starka sidor
Pedagogerna har ett respektfullt forhallningssatt mot barnen och varandra. De &r engagerade,
fokuserade och satter barnen i centrum.

Normer och varden

Pedagogernas arbetssétt, metoder och utformning av miljon stimulerar barnen till ett
mangsidigt och stimulerande larande.
Utveckling och larande

Barnen har inflytande i verksamheten och de ges méjlighet till ansvarstagande i sin vardag.
Ansvar och inflytande

Forskolechef och ledningsteam fokuserar pa forskolans utvecklingsarbete och ger
pedagogerna delaktighet och inflytande i det arbetet.
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Fortsatt utveckling av arbetsklimatet angaende respektfullt bemotande mellan barnen och
arbetsron vid lunchen i matsalen for de aldre barnen.
Normer och varden

Den pedagogiska dokumentationen kan utvecklas genom att synliggdra larprocesser och ge
barnen storre mojligheter att sjalva reflektera och ta del av sitt larande.
Utveckling och larande

Situationen inomhus vid lamning av barnen under tidig morgon behover forbéttras sa att bade
barn och foréldrar ska kénna sig sedda och bekréftade i lamningssituationen.
Ansvar och inflytande, Forskolechefens ansvar

Alla pedagoger behéver fa samma mojligheter att anvanda sig av de olika tillvagagangssatt
som Pysslingens digitala verktyg grundar sig pa i syfte att alla barn ska erbjudas ett likvardigt

innehall for sitt larande.
Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolan har en Plan mot diskriminering och kréankande behandling. | planen finns
utvardering av foregdende ar samt kartlaggningar och planerade atgarder for innevarande ar.
Pedagoger, barn och foraldrar har pa olika satt varit delaktiga i planens forebyggande och
atgardande delar samt utvarderingar. Planen utvarderas arligen, beréttar bitradande
forskolechefen och den finns tillganglig for foréldrarna. Vi uppfattar att pedagogerna pa
alla avdelningarna ser barnens lika varde och ger barnen samma madjlighet till larande
utifran deras olika utvecklingsbehov.

Ett exempel pa metoder som utmanar traditionellt kdnsrollstankande &r de uppsatta bilder
forestéllande olika Super — mjuka — hjaltar dar rollerna ar konsoverskridande och dar
"hjaltar” bland annat bakar bullar eller gar och handlar. En pedagog berattar att barnen far
valja bild att mala och att de samtalar om bildernas betydelse. For évrigt ser vi inte i
verksamheten eller i miljon metoder med normkritiskt tankande i nagon storre utstrackning.
Pedagoger sager att genusarbetet behover vidareutvecklas pa avdelningarna och att de kopt in
litteratur med tillh6rande handledning som stod i det arbetet. Pa forskolan finns ocksa en
utbildad genuspedagog som handleder kollegor.

Forskolan har Livsstil och halsa som ett gemensamt projekt. Under hosten fokuserar alla
avdelningar pa ett vardegrundsarbete som ska ge bade varje enskilt barn och gruppen stod i att
utveckla samarbetsformaga och forstaelse for varandra.

Pa avdelningarnas véaggar finns beskrivna metoder som stoder vardegrundsarbetet:
”kompissol, gruppstarkande lekar, uppmuntra barnen att ta hjalp av varandra och uppmuntra
samarbete™. Vi ser Kompissolar dér barnen beskriver hur en bra kompis ska vara och
lekstunder da barnen, utifran sin formaga, samarbetar och delar med sig till varandra. Ute ser
vi pedagogernas planerade gruppstarkande lekar med barnen.

P& avdelningarna har de ett projekt om Kanslor som en del i vardegrundsarbetet. Vi &r med
ndr en grupp yngre barn véljer farger och malar kanslan Glad. En pedagog berattar att barnen
fore skapandestunden far se en rad bilder pa glada nallar och att de pratar om varfor nallarna
ar glada. FOr de yngsta barnen finns stora bilder uppsatta forestéllande ansikten som &r glada,
ledsna och arga som barnen tittar och pekar pa. Pa samlingen sjunger de om glada och arga
algar.

Pa en av de dldre barnens avdelningar visas deras arbete om kanslor med foton av dem sjélva
nar de ser glada respektive ledsna ut. Barnen har funderat pa fragan ”Vad blir vi glada for?”.
Och svarat exempelvis: ”Nér jag ser en regnbéage och hoppar studsmatta”. Pa fragan ”Vad blir
vi ledsna for?” har barnen bland annat svarat: ”Nér jag inte far &ta godis, nar min parlplatta

gar sonder”, ”nar jag ramlar”.
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Pa en av de yngre barnens avdelningar finns dokumenterat pa en vagg “Alla barns ratt och
barnens tankar om vad alla barn har ratt till”. En liten mjukishund har fatt barnen att reflektera
over: "Vad behdver hunden for att ma bra”? Barnen har ritat och beréttat att hunden bland
annat behdver: ”hus, mat, leksaker, ett namn och en kompis”. Barnen har tillsammans
tillverkat olika saker till hunden som de kallar Kling.

Forhallningssatt

Vi uppfattar att pedagogerna har ett jamlikt forhallningssatt till barnen och ger dem mojlighet
till allsidig lek oavsett kon. De ar néra barnens lek, fragar dem ofta vad de vill géra och
lyssnar pa dem. Pedagogerna pratar med, som vi uppfattar, en lugn och vanlig samtalston med
barnen och satter sig ofta ner i deras niva nar de pratar med dem.

Vi ser manga tillfallen da de yngre barnen leker i narheten av varandra och aven tillsammans.
De &ldre barnen samarbetar i olika leksituationer, flickor och pojkar tillsammans, men vi ser
ocksa ofta flick- respektive pojkgrupper i lekarna. Vid nagra tillfallen pa olika avdelningar
uppfattar vi att barnen inte har ett respektfullt bemétande mot varandra. Vi ser nér ett barn vill
vara med och leka med tva andra barn och inte far det och vid ett par leksituationer da barn
séger stopp, men inte blir lyssnad till av andra barn.

Vid konflikter mellan barnen finns pedagogerna till hands nér de behdver hjalp att reda ut det
som hant. Vid en lekstund uppstar en konflikt mellan tva barn och en pedagog &r i barnens
narhet. Hon ger barnen tid, fragar dem vad som hant och pratar med dem om situationen som
uppstatt. Hon lyssnar pa dem och efter en stund fragar hon dem "hur kanns det nu™? Ena
barnet sager att det kdnns bra, medan det andra barnet sager att hon/han ar arg fortfarande.
Pedagogen visar sin respekt genom att saga: Jag forstar det, det kan kannas sa. Du kanske
vill vanta en stund?” Efter ytterligare en stund borjar de tva barnen leka med varandra igen.

Pedagogerna sager att de trivs mycket bra i arbetslaget och att de ofta samarbetar och stottar
varandra. | verksamheten delar de pa arbetsuppgifter exempelvis nar de har tvargrupper i
projekten. Vi uppfattar att pedagogerna har ett respektfullt forhallningssatt mot varandra och
vi ser planerade aktiviteter mellan avdelningarna och samarbete mellan pedagogerna.

Arbetsklimat for barn

Vi uppfattar att det rader lugn och arbetsro pa forskolans alla avdelningar. Pedagogerna delar
konsekvent barnen i mindre grupper och pedagogerna férdelar arbetsuppgifter mellan sig. Det
finns dagliga rutiner och en struktur att folja som barnen kéanner till. Vi fragar bade yngre och
aldre barn exempelvis vad de ska gora efter lunchen eller efter vilan och de vet det.

Nar pedagogerna sétter granser uppfattar vi att det stoder barnens olika formagor till saval
hansynstagande mot andra barn som att 6ka deras medvetande om de regler och normer som
géller i en grupp och vad som ér rétt respektive fel. Vi ser att pedagogernas granssattningar i
exempelvis samlingar, matsituationer och lekstunder skapar lugn och samarbete mellan
barnen i gruppen. | andra situationer, med en otydlighet fran pedagoger gentemot barnen om
vad de tillats gora och inte gora, uppfattar vi mer av oro och det uppstar en ojamlikhet bland
barnen i gruppen.
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Barnen ater i mindre grupper antingen vid nagot bord pa avdelningarna eller i forskolans
matsal. De yngre barnen ater tidigare &n de aldre barnen. Vi uppfattar att de yngre barnens
matsituation i matsalen &r lugn och samtalen lagmalda. Nar de aldre barnen darefter ater i
matsalen ar de betydligt fler och ljudnivan hojs avsevart. Samtidigt som de &ldre barnen &ter
passerar de yngre barnen genom matsalen till sin utevila, vilket vi uppfattar kan medverka till
viss oro vid matborden.

Bedémning i text

Det finns i hog grad en gemensam och férankrad syn pa véardegrunden bland pedagogerna och
det bedrivs ett systematiskt och medvetet arbete mot diskriminering och krénkande
behandling med Likabehandlingsplanen som utgangspunkt.

Det finns till stora delar ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors
lika varde. Metoder som utmanar traditionellt konsrollstankande i enlighet med laroplanens
intentioner kan utvecklas ytterligare.

Det finns i hog grad ett respektfullt férhallningssatt gentemot barnen. Pedagogerna ar
engagerade, fokuserade och sétter barnen i centrum, vilket skapar trygghet for barnen.

Verksamheten praglas till stora delar av ett arbetsklimat som gynnar barnens larande. Dock
behover pedagogerna utveckla arbetssatt som bidrar till att barnen allt mer upptrader
respektfullt och accepterande mot varandra.

Under maltider for de aldre barnen ar ljudnivan hog pga att det ar manga barn som éter
samtidigt och att de yngre barnen som ska sova maste passera matsalen under pagaende
lunch.

Bedémning enligt skalat

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e .

1.0 !Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I6sningar och forhallanden som visar att den kommit Iangt i sin stravan att n& malen.
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Utveckling och larande
Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Forskolan arbetar efter forskolans laroplan, Lpfé 98/10, skollagen och Pysslingens interna
styrdokument. Vi ser dokumentationer pa vaggarna dar pedagogerna beskriver och tydliggor
hur de arbetar mot malen. Varje avdelning har ett veckoschema uppsatt som visar dagarnas
grundstruktur med aktiviteter, gruppindelningar och rutiner. Pedagogerna lyssnar pa vad
barnen vill géra pa morgonen for att darefter mer detaljplanera dagen.

Pa en av de éldre barnens avdelningar ser vi en dokumentation med temat Jaget/narmiljon.
Pedagogerna foreslar att barnen ska rita sina hus men de tycker att de ska ga hem till dem
istallet och fotografera husen, vilket de gor. Barnen far visa vagen och beratta vad deras gata
heter och vilket gatunummer de har. Pa forskolan gor de en karta och sétter upp foton av
husen pa respektive plats. De fortsétter att arbeta med detta och utvecklar projektet till att bl a
prata om barnens familjemedlemmar. Barnen &r intresserade, de far kunskaper om sin
narmiljo, samarbetar och lar sig att forsta olika avstandsbegrepp, sager en pedagog.

Pedagogerna beréttar att de standigt arbetar med att utveckla barns sprak. De enskilda motena
som till exempel vid maltider och vid av- och pakladning, anvands till att samtala och
reflektera tillsammans med barnen. Pedagogerna anvander rim och ramsor, sjunger mycket
och laser dagligen bocker tillsammans med barnen. En avdelning har tagit fasta pa barnens
intresse for att lasa bocker och har startat ett bokprojekt. Vi laser en beskrivning om detta dar
mal och syfte beskrivs. Barnen far, en i taget, en tygpase med sig hem i vilken de ska lagga en
bok och ta med tillbaka till forskolan. Vi ar med pa en samling nar ett barn presenterar sin
bok. Pedagog och barn kommunicerar boken och pedagogen avslutar med att l&sa den for alla
barn.

Vi ar med pa en annan samling tillsammans med de yngsta barnen nar en pedagog anvander
tecken samtidigt som hon kommunicerar med barnen, vilket ger en ytterligare dimension till
det talade spraket. Barnen ser intresserade ut och gor flera av de tecken som pedagogen visar.
Pa avdelningarna finns bade alfabet och siffror uppsatta pa vaggar.

Pa forskolans avdelningar ser vi hur de kontinuerligt arbetar med matematik. Har finns
material och dokumentationer som visar detta. Det finns exempelvis timglas i olika storlekar,
dunkar som dr l&tta eller tunga, burkar med siffror med samma antal figurer och
konstruktionsmaterial av olika slag. Vi ser ocksa barn som tillsammans bygger och
konstruerar med olika material, hur de mater, rdknar och jamfor olika former for att hitta
gemensamma lésningar. Vi & med nér fyra barn tillsammans med en pedagog gor

play doh-deg. Har far de bade mata, rakna och samarbeta.
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Under en samling med de yngre barnen tar pedagogen fram bilder pa ett barn i taget som de
sjunger om i sin samlingssang. Déarefter raknar de hur manga barn som &r pa forskolan och
hur manga som ar hemma genom att lagga fargade klossar pa korten. De raknar klossarna och
bygger torn av dem och jamfor stor, liten och mittemellan. Vi ser flera barn som lagger
parlplattor. Barnen far fardiga mallar med olika motiv och farger forestallande exempelvis
tomtar och snégubbar. De raknar antal parlor, jamfor och tdnker ut hur de ska lagga pérlorna.
Flera barn sitter ldnge och arbetar med detta.

Ute pa garden finns flera odlingslador. Pedagogerna berattar att de bland annat planterar
solrosor, moroétter och satter potatis i ladorna som de skoter om tillsammans med barnen. De
tar ofta ut vatten som de leker och experimenterar med och undersoker kemiska processer,
vilket vi ocksa ser pa dokumentationer med text och bild.

Pedagogerna beréttar att forskolan kdper in ekologiska ravaror och att barnen erbjuds mycket
frukt och gronsaker. Matavfall skrapas ner i en pase som lamnas for atervinning. Som ett led i
forskolans temaarbete med livsstil och hélsa har pedagogerna planer pa att till nasta termin
arbeta med Gron Flagg?.

Alla forskolans avdelningar bestéker kontinuerligt skogen, ofta uppdelade i mindre grupper.
En grupp med yngre barn gar med sina pedagoger till skogen och laser dar om trollet Trulls
som bor i en skog med sin familj och &r radd for manniskor. Barnen far skapa egna troll som
de tror att de ser ut. De skapar tillsammans, av naturmaterial som de tar med fran skogen, en
egen trollskog pa forskolan dar deras troll far flytta in. Aven de &ldre barnen har tillsammans
skapat en skog efter att ha last samma saga.

Vi ser pedagogerna anvanda sig av estetiska arbetssatt som stoder barnens larande. Pa
avdelningarna finns ateljéer med tillgéngligt, och som vi uppfattar, inspirerande material.
Barnen skapar fritt eller i samband med olika projektarbeten.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pedagoger berattar for oss att det finns larplattor pa avdelningarna. De anvands till att
fotografera, att filma med, soka fakta, lyssna pa musik och spela utvalda pedagogiska spel.
Pedagogerna satter upp fotografier tillsammans med nagra barn som de komponerat ihop till
ett collage med hjélp av en app. Nagra barn hjélper till att skriva ut bilderna och hamtar dem
ur skrivaren. Pedagogerna har ocksa borjat anvianda QR-koder® som de kopplar till sméa filmer
med musik, sagor, rim- och ramsor. En avdelning har gjort en adventskalender med koder.
Bakom koderna doljer sig antingen sanger, sagor eller sma uppdrag som barnen kommer att fa
utfora, berattar en pedagog. De éldre barnen kan ocksa fa farglagga bilder av till exempel
raketer som de kodar av med en app. Bilden visas da tredimensionellt och raketerna flyger
ivag.

Vi ser inte att barnen for dvrigt anvander sig av modern teknik for att reflektera over sitt
larande i vardagen, inte heller att barnen genom modern teknik lér sig att vara kritiskt
granskande.

2 Ett verktyg och en certifiering som drivs av Hall Sverige Rent
3 En streckkod som anvands for att lagra kodad information och kan avlasas av en scanner.
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Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Pa forskolan finns en plan Rutiner for sarskilt stod. Har kan vi lasa att malet ar: “En forskola
som moter barns olikheter med stor variation i val av arbetsmetoder, engagemang, respekt,
lyhordhet och kunskap”. Planen beskriver vad skollagen kraver, hur forskolans larmiljé kan
utformas, och om synsétt. For att kunna upptacka och atgarda behovet behover det finnas en
tydlig arbetsprocess som beskriver fem steg: “Uppmarksamma, utreda, dokumentera, atgéarda
och utvardera.”

Pedagogerna berattar att de har stort stod av utvecklingschefen i detta arbete. De gor en
gruppkartlaggning vid hostterminens boérjan och om de da finns ett sarskilt behov gors en
kartlaggning pa individniva. Arbetet sker alltid i samarbete med berérda foraldrar papekar
forskolechefen. De kan ocksa fa specialpedagogiskt stod fran Pysslingen.

Vid behov kan férskolan ocksa soka ekonomiskt stod samt konsultera exempelvis talpedagog,
psykolog eller specialpedagog fran kommunen.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pa forskolan finns en plan for modersmalsstod som beskriver forskolans arbete. Har laser vi
att det t ex finns bécker och musik pa aktuella sprak, att pedagogerna hamtar kunskap om de
olika nationaliteterna, att de anvénder digitala hjalpmedel och skapar ett samarbete med
hemmet. Pa forskolan skrivs vid behov och i samrad med berérda foraldrar, en sprak- och
kulturplan. Planen revideras en gang per ar i samband med utvecklingssamtalen.

Vi ser vid ett tillfalle ett barn som sitter och ritar en svensk flagga. Hon/han undrar hur
hemlandets flagga ser ut, och en pedagog visar pa en larplatta, som barnet sen ritar av. Vi hor
ocksa pa en samling nar barn och pedagoger raknar till tre pa olika sprak innan de sjunger
sanger tillsammans. Forst raknar de pa svenska sen pa engelska och darefter pa finska.
Pedagogen foreslar att de ska rakna pa fler sprak och da vill ett barn att de ska rakna pa
polska. Barnet raknar forst och de andra raknar efter. Vid lunchen far en pedagog som 6nskar
lara sig att rakna pa polska hjélp av barnet med det. De raknar ocksa pa italienska och jamfor
de olika sprakens ljud.

Pedagogerna séager att de lanar bocker och talbdcker pa andra sprak och anvander sig av
appar. Pa en avdelning finns en varldskarta med flaggor vilket vi ser att barnen ar intresserade
av. Vi fragar pedagogerna om de uppmarksammar andra kulturer och traditioner vilket de
sager att de i dagslaget inte gor i sa stor utstrackning. Vi ser dock under var observation att en
avdelning har l[&mnat ut kopior till féraldrar dar de skriver att barnen ofta pratar om olika
nationaliteter. De ber foraldrarna att de ska skriva ned var familjen kommer ifran och om de
har nagra speciella traditioner hemma.

Pedagogerna vi samtalar med tycker att forskolan kan utveckla detta omrade ytterligare.
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Dokumentation av barns larprocesser

Pa forskolans vaggar ser vi dokumentationer som visar bilder fran verksamheten med
reflekterande text fran barnen. Har finns ocksa bilder som séatts upp dagligen fran de
aktiviteter barnen varit med om under dagen. Vi laser att: “Bilderna visar en glimt av det
larandet som skett under dagen. Barnen ges majlighet att med bilderna som stod/utgangspunkt
minnas, reflektera och samtala om det som &gt rum.”

Vi laser i forskolans dokument att I16pande under aret féljer, dokumenterar och analyserar
pedagoger varje barns utveckling och larande. Dokumentationerna finns beskrivna i larloggar
I Unikum och foljer barnen under hela forskoletiden. Utvecklingschefen visar oss vilka
mojligheter som finns och hur forskolan anvander sig av larloggarna. Meningen é&r att barnen
ska fa minst tva loggar per manad, vilka ska kopplas till férskolans malomraden och att
barnen ska vara delaktiga i detta arbete tillsammans med sina pedagoger. Innehallet i loggarna
ska finnas med som grund infor utvecklingssamtalen med foréldrarna. Infor dessa samtal, som
sker en gang per termin intervjuas ocksa barnen.

Nagra pedagoger séager att det tar tid att dokumentera och att de behdver bli mer insatta i
Unikum och arbetet med larloggar. De sager ocksa att de inte anvander sig av portfolioparmar
som de tidigare gjort utan all dokumentation ska finnas i Unikum. Vi ser inte under var
observationsvecka att barnen, i nagon stérre utstrackning, har méjlighet att sjalva ta del och
reflektera over sitt larande i Unikum.

Miljon som stod for larandet

Forskolan ligger i ett nybyggt bostadsomrade som fortfarande &r under expansion. Har finns
fyra avdelningar med varsitt stérre rum och tva mindre. De storre rummen &r indelade i
mindre enheter, rum i rummen, med varierat innehall fér barnens aktiviteter.

Pa forskolans ena sida finns tva avdelningar for yngre barn och pa den andra tva avdelningar
for aldre. Varje avdelning har rymliga hallar och varje sida delar pa ett stort tvattrum med
toaletter. | forskolans mitt finns ett stort gemensamt rum som &r avdelat med smabord och
skarmar, vilket framst anvands som matsal och ligger intill koket. Vi ser att detta rum ocksa
nyttjas av olika grupper for att lagga pussel, rita och lasa sagor. Forskolan har en kock
anstalld som tillagar maten pa plats. De yngre barnen sover utomhus pa liggunderlag under
tak.

Utomhus finns en gard med asfalt och konstgras. Har finns sandlada, gungor, bankar, kojor,
odlingslador. Mitt pa garden finns en stor konstgjord kulle, med en spiralformad vag mot
kullens mitt, som barnen kan klattra och leka pa. Utanfor garden finns en stor allman gréasyta
som forskolan ofta anvéander till bl a rorelseaktiviter. Vi ser att barnen sjéalvstandigt hittar
lekar och aktiviter bade utomhus och inomhus.
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan skriver arligen en kulturplan och erhaller kulturbidrag for de aldre barnen fran
kommunen. Efter Pysslingens interna observation pa forskolan fick de som ett
forbattringsomrade att arbeta mer med musik och drama. Pedagogerna beréttar att de i ar bl a
anvant bidraget till att bjuda in en rappare, som visar en halvtimmes show,

Jompa - Hip Hop-sagor. Showen berdr vanskap, trafiksékerhet, sjalvfortroende och
genusfragor. Vi ser hur barn och pedagoger intresserat, roat och i dialog med Jompa foljer
forestallningen.

Forskolan besoker ofta narliggande skogsomraden, parker och bibliotek. De aldre barnen, som
nastkommande ar ska borja forskoleklass, besoker fritidsomraden, skolgéardar, museer och
teatrar med mera under senare delen av varen.

Tva av forskolans pedagoger ar VFU*-utbildade. Forskolan tar emot barnskotarelever och
l&rarstudenter.

4 Vrksamhetsfbrlagd utbildning for studenter fran lararhogskolan.
VAGA
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Bedbmning i text

Vi bedomer att verksamheten i hog grad &r strukturerad och utgar i stor utstrackning fran
laroplanen. Barnen far ofta prova olika arbetsformer och de ges stora majligheter att utvecklas
sa langt som mojligt.

Utforskande och kreativa arbetssatt praglar verksamheten likasa forekommer arbetssatt som
stimulerar samarbete mellan barnen. Sprakutvecklande, matematiska och estetiska arbetssétt
forekommer i stor utstrackning. Arbetssétt som utvecklar formagor inom naturvetenskap
férekommer ofta.

Pedagogerna anvéandander i stor utstrackning modern teknik som ett verktyg i larprocessen.
Dock ser vi inte barnen anvanda modern teknik som verktyg for sitt larande i nagon storre
utstrackning, inte heller for kallkritiskt tankande.

Forskolan har véal fungerade strategier och beredskap for arbetet med barn i behov av sarskilt
stod. Verksamheten kan utvecklas och mer anpassas for barn med ett annat modersmal.

Pedagogiska dokumentationer av barns larprocesser finns delvis men dokumentationerna kan
utvecklas sa att alla barn sjalva kan reflektera och ta del av sitt larande.

Pedagogiska dokumentationer anvands i hdg grad for att utveckla verksamheten och foraldrar
har stor mojlighet att kontinuerligt ta del av dokumentationen framst genom Unikum.

Larandemiljon ar i hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig inomhus. Narmiljons
mojligheter komplementerar garden och berikar utomhusmiljon.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning sker i relativt stor utstrackning i det
pedagogiska arbetet. Kulturupplevelser for alla forskolans barn kan utdkas.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Pedagogerna berdttar att de till stora delar foljer sina veckoscheman men ar mycket flexibla
och lyhorda for barnens intressen och viljor, vilket vi dagligen ser. Barnen &r indelade i fasta
grupper under delar av dagen, men har ocksa frihet att valja mellan grupperna. En pedagog
erbjuder en grupp barn, efter fruktstunden som sker utomhus, att ga in med henne for att mala
och skapa i ateljén. Nagra av barnen vill hellre folja med pa utflykt till skogen, vilket de far.
Nagra andra foljer istallet med pedagogen in. Detta forhallningssatt ser vi vid flera tillfallen
under var observation.

| samband med maltiderna far barnen hjalpa till med dukning, ta mat sjalva, skicka mat till
varandra, duka av efter sig och skrapa av sina tallrikar. Nagra barn far hélla upp mjolk sjéalva
fran sma glaskannor. Vi ser dldre barn som hjélper yngre barn att bre smérgas och halla upp
mjolk vid frukosten.

Vi uppmarksammar att barnen far gott om tid vid av- och pakladning och pedagoger stottar
om de behdver hjalp. De yngsta barnen har sin namnlapp och fotografi pa golvet nedanfor sin
hylla for att tydligt kunna hitta sin plats. N&r det dr dags att plocka undan sdger pedagogerna
till i god tid s& barnen far chans att avsluta sin lek eller aktivitet. Vi ser att de yngre barnen
oftast ar villiga att hjalpa till och pedagogerna uppmuntrar dem med: “Var ska hammaren
vara?”, “Bra att du hjélper till!” och “Kom och hjalp att sortera!”. N&r det ar dags att plocka
undan hos de aldre barnen satter pedagogerna pa en stadsang Daniel Tiger, en sang som ett
barn har tipsat om. Vi hor hur pedagogerna uppmuntrar och kommenterar barnen: “Bra jobbat
kompisar!”, “Vad snabba ni &ar!”’.

Pa en av de dldre barnens avdelningar ser pedagogerna att barnen inte ar sa roade av
lasstunden efter maten. Pedagogerna infor da ett nytt system for att gora stunden mer
attraktiv, men anda lugn. De gor ett schema dar de med bilder visar pa olika aktiviteter att
valja mellan. Barnen far en och en, under samlingen ga fram och satta upp sitt namn under
den aktivitet de véljer. Detta & mycket lyckat, berattar pedagogerna for oss.

Vi ser att en pedagog skrivit ned vad barnen saknar i den sa kallade hemvran, vad de vill ha
och hur de ska gora for att trivas. Avslutningsvis har pedagogen citerat ett barn: “Man ska
vara lika snalla mot leksakerna som mot sina kompisar.”

Demokratiska arbetsformer

Pedagoger berattar att de planerar att starta ett Barnrad. De haller tillsammans pa att utarbeta
former for detta. En forsta punkt de kommer ta upp handlar om att barnen ska fa rosta om
vilken matrétt de ska ata under férskolans kommande festlunch under den planerade
nobelveckan. Barnen ar informerade om barnradet och sager spontant till oss att de langtar till
att de ska ha méte och fa résta om maten.
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Pa en avdelning ser vi tygkrokodilen Rosalinda som fatt en liten krokodilbebis. P4 ett anslag
bredvid krokodilerna sitter forslag pa namn till bebisen och nagra barn har satt ett streck vid
namnet de rostar pa. Nar alla barn har satt sina strack kommer de att namnge bebisen efter
demokratiskt beslut.

Samverkan med foraldrar

Pa forskolan finns en nedskriven plan for utvecklingssamtal som halls en gang per termin
tillsammans med barn och foréldrar. | planen laser vi att barnen intervjuas fore samtalen.
Pedagogerna beréttar att de och barn valjer ut delar fran dokumentationer dar barnen sjalva
har tankar kring sitt eget larande. Under samtalen tittar de tillsammans pa den samlade
dokumentationen. En Plan framat fylls tillsammans i dar bade férskola och hem blir delaktiga
i arbetet kring det enskilda barnet. Efter samtalen fyller féréldrar och pedagoger i en
utvarderingsblankett.

Pa forskolan finns ett forskolerad som traffas en gang per termin eller oftare vid behov. Vi
laser ur minnesanteckningar fran foregaende mate att radet framover kommer vara oppet for
bade representanter och évriga som onskar delta. Pa radet diskuteras nulage, aktuella
fragestallningar, arbetet med forskolans vardegrund med mera.

Alla avdelningar bjuder varje termin in till ett foraldraméte. P& hostens foraldramote samtalar
de om foraldrarnas férvantningar och diskuterar hur de kan méta dem, séger en pedagog.
Flera av forvantningarna fangades upp och finns nu med i likabehandlingsplanen. Har kan vi
bl a lasa om forhallningsatt mellan barn, bemétande pa morgonen och toalettsituationen som
foraldrarna haft synpunkter pa. Detta ar ett satt folja upp foraldrars dnskemal.

Bedbmning i text

Barn ges i hog grad mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och forskolans miljo. Deras
tankar, intressen och asikter tas tillvara i verksamheten. Pedagogerna ger barnen ofta gott om
tid och uppmuntran att vélja aktiviteter.

Barn ges i hog grad mojlighet att paverka sin egen situation i forskolan och de har inflytande
éver planering, arbetssétt, och innehall. Organiserade forum for demokrati ar under
utarbetande pa forskolan.

Foraldrarna ges mojligheter att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av innehallet i
verksamheten. Utformning och innehall av forskolans utvecklingssamtal bedémer vi som
mycket bra, dar bade barn, foraldrar och pedagoger samverkar.

Foraldrar bemots positivt av pedagogerna men vi ser ocksa tillfallen pa morgonen da
pedagoger ar ensamma med manga barn, vilket bidrar till en mer stressad situation i motet
med foraldrar.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

En ny organisation inom Pysslingen, dar Hedvigslunds férskola ingar, innebar att fem
forskolor har ett gemensamt ledningsteam. Teamet bestar av forskolechef, bitradande
forskolechef, utvecklingschef och intendent. Dessa har olika roller och uppgifter férdelade
tidsmassigt i de olika forskolorna. Pa tider nar inte ndgon i ledningen finns i forskolan finns vi
alltid tillgangliga via telefon, sager cheferna vid en intervju.

Inom Pysslingen finns ett Kvalitetsteam med utsedda forsteforskollarare som en dag per
vecka har ett sarskilt uppdrag inom organisationen. Teamets uppgift &r att, pa olika sétt, stodja
forskolornas pedagogiska utveckling och férskollararnas roll i det arbetet. Inom Pysslingen
finns ocksa stod for forskolorna att vid behov fa specialpedagogisk handledning.

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Vi laser i dokumentet Hedvigslunds organisation 2015: "For att kunna uppna visionen finns
en verksamhetsidé som beskriver metoder for barnets utvecklingsmojligheter i larmiljon och i
verksamheten, samt ett larandeperspektiv dar barnet &r i centrum”.

| Hedvigslunds forskola finns en platsansvarig pedagog som arbetar utifran delegation fran
ledningsteamet. Forskolan har en larandegrupp med avdelningsansvariga pedagoger som
traffas en gang i veckan, da nagon fran ledningsteamet ocksa ar med. Larandegruppens
uppgift ar att systematiskt arbeta med verksamhetens mal och vidareutveckling av
verksamheten. Forskolan har fyra planeringsdagar per ar for utvarderingar, planeringar och
fortbildning. Forskolechefen har medarbetarsamtal med pedagogerna vid flera tillfallen under
aret.

Forskolans alla pedagoger méts i ett personalméte en gang i manaden da arbete som ror
verksamhetens mal och uppdrag diskuteras utifran aktuella fragor. Vid personalmaéten ar
nagon eller alla fran ledningsteamet med, beroende pa vilka fragor som behover diskuteras.
Varje avdelning har avsatt planerings/ utvéarderings/ reflektionstid 1,5 timme per manad och
vid behov skapas mer tid. Var fjarde vecka i manaden har forskolan reflektionsvecka da barn
och pedagoger mots i olika grupper for att reflektera tillsammans. Syftet &r att analysera det
systematiska kvalitetsarbetet for att sakerstélla att alla barn far del av laroplanen, beréttar
chefer som vi intervjuar.

De tva chefer vi intervjuar ar stolta 6ver forskolans engagerade pedagoger som “tanker nytt”
har barnen i fokus och utmanar dem i sitt larande. Pedagogerna & mana om varandra och vill
att alla ska ma bra, sager de. Vi fragar om pedagogernas delaktighet betraffande forskolans
utvecklingsarbete. Cheferna séger att de ger pedagogerna mojlighet att vara delaktiga och
aktiva i malbeskrivningar, kartlaggningar och utvarderingar samt upprattandet av planer. De
tycker att de har en bra arbetsfordelning i teamet betraffande forskolans ledarskap, men ocksa
att de uppskattar det gemensamma teamarbetet. De forbattringsomraden de ser &r en fortsatt
utveckling av forskolans systematiska kvalitetsarbete. Kvalitetssakring bor garantera att varje
barn ska fa ta del av alla laroplanens mal, sager de.
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| en intervju med pedagoger séger de att den nya organisationen med ledarteamet fungerar bra
och att de far stod i arbetet av teamet. ”Ledningsgruppen stéttar snabbt och bra och det &r hogt
i tak”, sdger de. Pedagogerna séger ocksa att de erbjuds stort inflytande i samtal och
utformning av dokument rérande mal och utveckling av verksamheten. Aven delaktighet i
kartlaggningar av olika slag som exempelvis arbetet utifran likabehandlingsplanen, samt
verksamhetens olika utvarderingar. Nar vi fragar pedagogerna om vad de tycker &r bra i
forskolan ndmner de, férutom bra ledning, det goda samarbetet pedagoger emellan som
skapar trivsel och gott arbetsklimat. De hjalps at i praktiska och pedagogiska fragor och ser
alla barn som ett gemensamt ansvar, sager de.

Pedagogerna namner pedagogisk dokumentation som ett forbattringsomrade dar de anser att
larloggarna i Unikum bor pa ett battre satt aterkopplas till barnen. Larprocesserna behover bli
mer synliga, dven i den dokumentation som finns uppsatta pa avdelningarna, sager de. Andra
forbattringsomraden de namner ar: varierade kulturupplevelser for barnen, genusarbetet bland
barnen och samtal i arbetslaget utifran ett normkritiskt tankande.

Barnens tankar tas till vara for att utveckla verksamheten nar kartlaggningar gors och i
intervjuer med barnen. Foraldrarna far daglig information om verksamheten och ges méjlighet
till inflytande vid utvecklingssamtal, foraldraméten och forskolerad.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi laser i forskolans olika dokument om prioriterade mal och utvarderingar. Genom
aterkommande kartlaggningar av olika slag och kundundersokningar sker systematiska
uppdateringar i forskolans kvalitetsarbete. Exempel pa det ar forskolans gemensamma projekt
Livsstil och halsa, dar vardegrundsarbetet genomsyrar avdelningarnas arbete. Till grund ligger
kartlaggning utifran likabehandlingsarbetet, intervjuer med barnen, samtal med foraldrarna
och pedagogernas observationer i barngrupperna.

Ledning och pedagoger har olika digitala verktyg som stéd for sitt arbete. | Styrkorten finns
bland annat malomraden, analyser och verksamhetens utvecklingsbehov. Styrkortens
huvudomraden ar Kund, Larande, Medarbetare och Ekonomi. I Unikum ser vi bland annat
dokumentationer av barnens arbete och den kontinuerliga kontakten med foraldrarna. Har
finns Larlogg, Blogg och Pedagogisk Planering. Barnen har till viss del tillgang till de
digitala dokumentationerna av sitt larande, men vi behdver bli battre pa att ge dem det, séager
de avdelningsansvariga pedagoger vi intervjuar. Nér vi fragar dem om de kan arbeta pa ett
smidigt satt med de digitala verktygen sager de att det gar bra och allt finns samlat. Andra
pedagoger vi fragar sager att det var svart i borjan, men det har gatt battre med tiden. Nagra
onskar fa mer kunskaper om anvandandet av exempelvis Unikum och de tycker att det ar
svart att fa tid till olika uppféljningsarbeten.
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Dokument som visar férskolans systematiska kvalitetsarbete:

« Kvalitetsuppféljningar Pysslingen forskolor. Beskrivningar i ett "hjul” nar under aret
som utvecklingsarbetets olika delar ska genomféra

« Pysslingmodellen. Ett verktyg som i tre delar bidrar till att synliggéra de omraden
inom vilka kvalitetsutveckling bor ske.

« Kvalitetsanalys 2014/15. Analysen pekar bland annat pa att strukturer, rutiner och
barns larprocesser bor vara fortsatta utvecklingsomraden i forskolan.

« Vaga Visa foraldraenkat 2015. Resultatet diskuteras pa personal- och foraldramoéten,
samt i foraldraradet, berattar forskolechefen. Detta ligger ocksa till grund for fortsatt
utvecklingsarbete under aret.

« Plan mot diskriminering och kréankande behandling 2015-16. Planen innehaller
metoder som klargor hur forskolan konkret ska arbeta med planens olika malomraden.
Har finns ocksa bland annat metoder for framjande, forebyggande och atgardande mal.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Varje anstalld har en plan for kompetensutveckling som relaterar till forskolans
verksamhetsmal, beréattar forskolans ledningsgrupp. Kompetensutveckling bestar av kursdagar
bade inom Pysslingen och det som erbjuds fran Nacka kommun. Det finns ocksa stod att fa i
det sa kallade "helpdesk” inom Pysslingen och pedagogerna byter erfarenheter och kunskaper
med varandra genom exempelvis att ha tillgang till varandras "larloggar” i Unikum.

Pedagoger vi fragar ar ndjda med den kompetensutveckling de far och de mojligheter som
erbjuds inom Pysslingen som stdd for den egna kompetensen och den pedagogiska
utvecklingen i forskolan.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Pedagogerna beréttar hur de samverkar nar barn ska byta avdelning. Da gor de ett
"baklangesschema” for Gverskolningen under en vecka, oftast under maj manad. Schemat
innebar att barnet ar sista timmen pa dagen pa sin nya avdelning, fordldrarna hamtar dar och
den tiden utokas dagligen under veckan. Under hela aret samarbetar avdelningarna pa olika
satt och bade pedagoger och barn kanner varandra bra, sager pedagogerna. Grundtanken &r
ocksa att minst en av pedagogerna byter avdelning arligen, vilket 6kar tryggheten for barnen i
den nya miljon.

De barn som ska borja forskoleklass nastkommande host tréaffas tva ganger i veckan i
tvargrupp under hela verksamhetsaret och att de genom dagliga kontakter kanner varandra
val. I maj manad fram till midsommar bildar de en egen grupp, Sommarklubben, vilket
innebar en verksamhet med utelek och utflykter av olika slag. Pedagogerna féljer med barnen
och halsar pa i de olika skolor de ska ga och har, tillsammans med foraldrarna, kontakt med
forskoleklassens pedagoger. Samarbetet med Sommarklubb och évergangar till skolan
fungerar bra, sager de pedagoger i forskolan som vi fragar. Forskolechefen sager att forskolan
foljer den plan for samverkan mellan forskola och skola som de uppréttar i augusti.
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Bedémning i text

Forskolechef/ledningsteam har i stor utstrackning kunskap om verksamheten innehall och har
utveckling av den pedagogiska kvalitén i fokus.

Forskolans arbete med genusfragor, barnens arbetsmiljo samt pedagogisk dokumentation kan
ytterligare utvecklas och vi ser dessa som forbattringsomraden for ledning och arbetslag.

Forskolechef/ ledningsteam ger i hdg grad pedagogerna mojlighet till delaktighet och
inflytande i olika utvecklingsprocesser, uppstallda mal och verksamhetens utvarderingar.
Foraldrarna medverkar genom att ge sina synpunkter i olika sammanhang och barnens tankar
tas tillvara genom exempelvis barnintervjuer.

Forskolechef/ ledningsteam tar i hdg grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp, utvérdera och utveckla verksamheten. Det systematiska kvalitetsarbetet
dokumenteras och pedagogerna har stor delaktighet i det arbetet.

Det finns inom Pysslingen en mangfald av koncept inom de digitala verktygen som utgar fran
laroplanens mal, men ocksa en mangd olika begrepp som inte har igenkanning i laroplanen.
Det tar tid for pedagoger att satta sig in i koncepten, se koppling till 1&roplanen och vidare till
att implementera malen i verksamheten. Vi ser detta som ett forbattringsomrade i syfte att alla
barn ska erbjudas ett likvardigt innehall for sitt larande.

Det rader god stamning och respektfullt bemdtande mellan vuxna i forskolan och
samarbetsformer mellan avdelningarna férekommer i hog utstrackning.

Personalen erbjuds till stora delar kompetensutveckling som &r kopplad till verksamhetens
behov. Pedagogerna ar néjda med sina fortbildningsméjligheter.

Det finns ett val fungerande samarbete med 6vergangar inom férskolan och till skolan.
Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION
Forskolan &r inte tidigare observerad.

REFERENSER

Laroplan for forskolan, Lpfd 98/10, Skolverket 2010 (reviderad)

e Arbetsplan for modersmalsstod i forskolan

e Hedvigslunds organisation, uppdaterad september 2015

e Rutiner/flode for att sékerstélla att utbildningen motsvarar de krav som stélls for att
barnen ska na malen i laroplanen, uppdaterad oktober 2015
Rutiner for sarskilt stod, 2014-05-12

Pedagogisk kartlaggning i Forskola, reviderad juni 2013
Samverkan forskola/vardnadshavare 2015-11-23

Hedvigslunds plan framat med barnintervju 2015-10-07
Minnesanteckningar fran forskoleradet 13/10 2015
Minnesanteckningar fran personalmétet 2015-11-02
Beddmningsmatris forskola 2015

Bedomningsmatris grundskola, forskoleklass och fritidshem 2015
Metodbok observationer 2014

Rapportmall férskola 2015

www.danderyd.se/vagvisa

www.skolverket.se

www.pysslingen.se/Hedvigslund
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Kommentar fran forskolans ledning till observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Observationsrapporten ar en del av forskolans halvarsanalys. Halvarsanalysen &r en del av
vart systematiska kvalitetsarbete och hjalper oss att rikta arbetet framat. Halvarsanalysen
baseras pa barnens perspektiv, vardnadshavares forvantningar och aterkoppling och den ar
framtagen med hjélp av pedagogers och ledningsteamets reflektion, analys och utvardering av
verksamheten och verksamhetsplanen. Observationsrapporten kommer att skickas ut till
vardnadshavare med kommentarer fran forskolan for att under terminen féljas upp med
vardnadshavare.

Kommentar till observationens resultat

Observationsrapporten speglar verksamheten och &r i linje med vad vi tnker &r forskolans
styrkor och utvecklingsomraden. Vi vill komplettera med att vi har forskollarare som ansvarar
for och sakerstaller att varje barn far del av laroplanen samt att varje barn far sin larprocess
dokumenterad. Utvecklingschefen foljer upp forskollararna for att i sin tur sékerstélla det
systematiska kvalitetsarbetet. Varje barns utveckling och larande dokumenteras pa varje
avdelning oberoende pa hur manga som ar trygga med Pysslingens verktyg i Unikum. Vi vill
ocksa tydliggora att Pysslingens verktyg och styrdokument &r baserade pa laroplanen.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi kommer att stérka forskolans pedagoger i Pysslingens styrdokument och verktyg och
utmana darefter. Det gor vi bland annat med gemensamma Helpdesk tillsammans med
utvecklingschef.

Vi har en kommunikationsmall inom Pysslingen Forskolor som fortydligar hur vi
kommunicerar internt och externt. Tillsammans kommer vi att arbeta med mallen for att fa en
trygghet bland pedagogerna i motet med vardnadshavare och barn. Vi kommer att fordjupa
oss i vardegrundsarbetet med hjalp av de projekt vi har pa forskolan. Ledningsteam finns till
stod i detta arbete. Utvecklingsomradena tillsammans med halvarsanalysen kommer att vara
utgangspunkten for kommande termin.

Nacka, 150121

Malin Castren Elise Sillevis Smitt Mia Blomberg

Forskolechef Bitradande forskolechef  Utvecklingschef
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