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VAGA VISA

VAGA VISA ir ett utviarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Ekero, Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att
utvardera verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt
kollegiala observationer, och genomfors i bAde kommunala och fristadende forskolor,
grundskolor och gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa

Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatorerna bildar lag som besoker en skola i en annan
kommun. Observationerna utgar fran laroplanerna och giller féljande malomraden:
Normer och varden

Kunskaper

Ansvar och inflytande for elever

Beddmning och betyg

Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och
resultat inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomféras, nir kommunen beslutat om det. [
fordjupade observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt

sarskilda fragestallningar.

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa www.ekero.se /vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Sjolins Gymnasium Nacka

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om
fristdende ange dgare.

Fristaende under Academedia

Arskurser

Gymnasieskola

Ev. profil pa skolan.

Verklighetsbaserat larande och casemetodik

Statistik
Antal elever: 348
Antal ldrare 21
Hur manga av dessa ar 20
legitimerade?
Antal 1
specialpedagoger/specialldrare.
Antal skolledare 1,5

Organisation /Ledning

Hur ar ledningen
organiserad?

(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Skolans ledningsgrupp bestar av rektor, bitradande
rektor och tre stycken arbetslagsledare. Arbetslagen ar
uppdelade efter arskurs och bestar av 5-8 larare.
Ledningsgruppen leds av rektor och traffas
kontinuerligt varje vecka for att diskutera skolans
situation, arbete mot nuvarande verksamhetsmal och
framtida utveckling.

Vilka ingdr i elevhalsoteamet
pa skolan?

Rektor, elevhdlsosamordnare, specialpedagog,
skolpsykolog, skolldkare, kurator och skolskdterska
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OBSERVATIONENS METOD

Under fem dagar i vecka 46 2015 observerar vi Sjolins gymnasium i Nacka.

Infor observationen har vi last de styrdokument? vi fatt oss tillsant samt information pa
skolans hemsida?. Under observationen har vi erhallit ytterligare dokument som vi tagit del
av. Vi har efterstravat att observera undervisning i skolans alla &amnen samt i alla arskurser.

Vi deltar pa olika méten:
« Personalméte mandag
o Arbetslagsmote onsdag
o Elevradsmote torsdag
« Amnesmote torsdag
o Samling i klasserna fredag
e Ledningsmote fredag

Vi intervjuar:
e Rektor
o Tvaarbetslagsledare
o Nio dmneslérare
e Specialpedagog, kurator och skolskoterska

e SYV
e Treelever i elevradet
e 33elever

Vi besoker

o 37 lektioner
e 2 seminarier
o 1 forel&sning for elever

Rektor bokar tid med elevrad, SYV samt specialpedagog, kurator och skolskéterska. Ovriga
intervjuer bokar vi sjalva in. Dessutom samtalar vi med spontana méten med assistent,
vaktmaéstare, larare och elever.

Elever och ldrare visar oss Schoolsoft* och vi tar del av arbetslagens handlingsplaner, som
larare visar 0ss.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Sjolins gymnasium i Sickla erbjuder sina 348 elever ekonomiska, samhéllsvetenskapliga och
naturvetenskapliga programmen. Undervisningen &r lararledd och eleverna ar schemalagda

! Se Referenser i slutet av rapporten

2 www.sjolinsgymnasium.se

3 Studie- och yrkesvégledare

4 Digital plattform dar elevbedomning, betygsmatriser mm finns, tillganglig for elever, foraldrar och larare.
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ca 8.45 - 16.00. Larplattformar som anvands &r Schoolsoft och Google Apps for Education.
Alla elever har egen dator.

Sjolins ar en valfungerande skola med god stamning och val utarbetat vérdegrundsarbete. Det
ar en skola dér eleverna kanner sig sedda, trygga och valkomna. Undervisningen bygger till
stora delar pa casemetodik, ett verklighetsbaserat &mnesintegrerat arbetssatt som ger eleverna
struktur och sammanhang. Arbetssatten ar varierade och amnesovergripande. Elever trénas i
kritiskt tankande, att sjalvstandigt formulera standpunkter och ta ansvar for sitt eget larande.
Eleverna &r mycket néjda med arbetssattet.

Skolan har ett elevrad som i dagslaget fungerar bristfalligt, formella forum for demokrati
behdver utvecklas. For 6vriga forbattringsomraden finns pagaende utvecklingsarbete genom
det systematiska kvalitetsarbetet, som involverar alla pa skolan. Det &r ett genomtankt arbete,
som efter utvardering, analys, uppféljning och dokumentation anvands dagligen for att
utveckla verksamheten.

Starka sidor

Ett framgangsrikt vardegrundsarbete.

Casemetodikens vinster for elevers kunskapsutveckling.

Elevers kdnnedom om kunskapskraven i olika &mnen.

Skolans struktur for pedagogisk ledning och systematiskt kvalitetsarbete ar val genomtankta.

Skolans strategier och metoder for arbete med elever i behov av sérskilt stod. Klassguiden ser
vi vara foredomligt redskap for undervisande larare.

Forbattringsomraden

Formella forum fér demokrati fungerar bristfélligt.
Gemensamt forhallningssatt kring spelreglerna foljs inte av alla.
Metoder for att anpassa undervisningen utifran hur mycket eleverna forstatt bor ses 6ver

Svenska som andraspraksundervisning saknar plan for hur skolan kan hjalpa dessa elever
liksom behorig larare i &mnet.
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Skolan har en Likabehandlingsplan, som kallas Plan mot krankande och diskriminerande
behandling. Grundorden som styr den bendmns TIO = trygghet, inflytande och omtanke och
detta ska genomsyra skolans verksamhet.

Nytt lasar inleds med tre introduktionsveckor eller Trygghetsveckor som rektor sager. Under
introduktionsveckorna arbetar eleverna med studieteknik, likabehandling, gruppdynamik och
motivation. Dessutom gar man igenom skolans forhallningssatt och gemensamma spelregler
samt bestammer spelregler i respektive klass. Alla skolans elever deltar och syftet ar att nya
elever ska lara kanna varandra och de éldre eleverna. Under veckorna &r elever i ak 2 faddrar
for nya elever i ak 1. Mycket under veckorna handlar om hur det &r att studera pa Sjolins
gymnasium och att komma igang med skolarbetet pa ett positivt satt. For att fa en
inspirerande upptakt inleds lasaret med 6vernattning; ak 1 aker till Barnens 6, ak 2 campar
och ak 3 sover over i skolan.

Under de tre veckorna implementeras likabehandlingsplanen. Det ar forsta gangen som nya
elever far tillampa casemetoden i praktiken och éldre elever far en paminnelse om den. Elever
diskuterar en handelse eller en situation och far mojlighet att forsta hur likabehandlingsplanen
kan tillampas. Nér vi fragar elever om Likabehandlingsplanen ger de oss manga exempel pa
vad den innehaller.

Skolans gemensamma spelregler bestar av tre delar:
o Vart gemensamma forhallningssatt, géller hela skolan
« Vara gemensamma spelregler, galler hela skolan
o Kilassens spelregler, ser olika ut i olika klasser

Forhallningssattet utgar fran begreppen Trygghet, Olikhet och Personligt ansvar. | de
gemensamma spelreglerna laser vi bland annat att ytterklader inte &r tillatet att bara i
klassrummet och att elever ska komma i tid till lektioner. Ett exempel pa spelregler i en klass
ar: Ingen ska kénna sig ensam.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Under observationen ser vi enbart exempel pa hur larare beméter elever pa ett respektfullt
satt. Elever sager att den goda stamningen kan bero pa att lararna ar mycket tillsammans med
dem och ar latta att fa tag pa nar nagon behover hjalp. Lararna har sin arbetsplats i
klassrummen. Vi ser att elever drojer sig kvar i skolan efter lektionernas slut for att plugga
infor prov.

Elever séager att de tycker om sina larare. | manga klassrum sitter lappar uppsatta pa vaggen
dar elever skriver till larare hur de ska vara mot klassen. Vi laser: ”Ldraren ska vara glad och
kunnig” och Vi tycker om grupparbeten och diskussioner”.
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Vi ser vi elever bryta mot de gemensamma spelreglerna. De kommer sent, nagra har fotterna
pa bordet under lektioner, somliga har horlurar i 6ronen under genomgangar, vissa spelar spel
eller sms:ar pa sin mobil medan andra pratar och inte lyssnar till lararen. Under ett fatal
lektioner markerar lararen att elever inte foljer skolans regler. Vid dessa tillfallen lyssnar de
oftast och gor som lararen sager. Nagra larare forklarar att eftersom reglerna inte efterfoljs av
alla blir de osakra pa hur de sjalva ska agera. Vi hor av nagra att arbetslagen tar upp fragan
om spelregler ibland och att man dar poangterar att de ska foljas av alla.

Arbetsklimat for elever

Léarare beréattar att de gor klassrumsplacering for elever i ak 1 och déar det finns behov. De
delar ocksa in eleverna i grupper vid grupparbeten.

Under lektionerna rader relativt god arbetsro vid genomgangar, grupparbeten och
diskussioner, dven om vi ocksa lagger marke till att nagra elever ar okoncentrerade och mer
fokuserade pa sina mobiltelefoner an lektionsinnehallet. Vi ser ocksa manga engagerade
elever arbeta med olika arbetsuppgifter enskilt eller i grupp. Elever har mojlighet att ga ut till
grupprummen eller sétter sig vid runt borden i uppehallsutrymmena eller pa golvet utanfor
klassrummet och arbeta.

Vi ser att eleverna inte enbart anvander datorerna till skolarbete pa lektionerna, utan ocksa till
dataspel och Youtube. Arbetsron stors ibland av elevernas sena ankomster eller nér de har
lektion i blandgrupper och maste hamta material fran hemklassrummet.

Bedbmning i text

Det finns i hog grad en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens véardegrund bland
personal och elever.

Det finns i hog grad ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors lika
vérde.

Skolas Likabehandlingsplan &r val implementerad bland saval elever som personal.

Lararna har i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mot eleverna, daremot ser vi vissa
brister i forhallningssattet fran elever under lektionstid.

Verksamheten préglas ofta av god studiero. Vi bedémer daremot att de gemensamma
spelreglerna inte alltid efterfoljs och tror att personalen oftare behGver pdminnas om vikten av
att paminna elever vad som galler pa lektionerna.

Beddmning enligt skala®

1.0 > Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
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Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Kunskaper

Beskrivning

Hur gymnasieskolan arbetar sa att varje elev ges mojlighet att nd examensmalen

Sjolins gymnasium anvénder sig av verklighetsbaserat larande i den &mnesintegrerade cse-
metoden, dar elever l6ser problem, analyserar och kommunicerar. P& skolans hemsida
forklarar man det som ett arbetssatt som liknar hogskolans, att elever blir béattre forberedda for
verkligheten och sina kommande yrken, lar sig se samband, dra slutsatser och samarbeta.
Manga elever sager att casearbetssattet ar det basta med skolan. De forstar amnena béttre, ser
sammanhang och det blir roligare att arbeta med uppgifterna. Vi ser lararledda lektioner,
gruppdiskussioner, foreldsningar, seminarier, rollspel, elever filmar och andra praktiska
arbetsuppgifter samt skriftliga eller muntliga prov.

Under var observation pagar nio olika case i alla arskurser och alla program. Vi besoker caset
Pravda, ett samarbete mellan samhéllskunskap, historia och engelska. Dér analyserar elever
konflikten i Ukraina och slutexaminationen sker med en 30 minuters nyhetsséandning. | ett
annat case, High on Life, undersoker eleverna hur livsstilen paverkar halsan och syftet ar att
eleverna ska forsta samspelet mellan hur arv och miljo formar en individ. | detta case &r tre
amnen integrerade, NAK1b, IDR1 och SVE1. For de amnesomraden i kursplanen som inte
tacks av casen sker traditionell klassrumsundervisning.

Vi ser att undervisningen knyter an till det nationella programmets exemensmal. Ett exempel
ar en genomgang for elever i arskurs tre dar lararen hanvisar till hogre studier inom psykologi
och genomgaende knyta an till detta. En annan ldrare, ocksa i arskurs tre, later i slutet av en
lektion eleverna arbeta med ett utdrag ur en kursbok fran hogskolan.

Under lektionshesok ser vi vid ett flertal tillfallen att alla elever inte ar uppmarksamma pa
undervisningen, de sitter med horlurar i bada 6éronen under genomgangarna eller sover. Vi
noterar att larare inte alltid gor ansats att fa med sig dessa elever i arbetet under lektionen. Vi
ser larare, som efter genomgang fragar eleverna hur svart de tycker att innehallet i
genomgangen ar. Eleverna markerar med tummen upp, ner eller i mitten. Nar manga elever
ger tummen ner for att visa att de inte forstatt forsoker lararen ga runt och hjalpa dem en och
en. Manga fortsatter da att géra annat i vantan pa sin tur.

2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd malen.
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Varje mandag och fredag traffar eleverna sin mentor under 30 minuter. Da far de hjalp att
halla struktur pa studierna och gor 6vningar for att starka samhorigheten i klassen.

Pa onsdagar slutar elever efter lunch. De som behéver hjalp av larare for att komma vidare
stannar. Vi ser ett stort klassrum fyllt med elever som gér omprov eller kompletterar ett
tidigare gjort prov. Till det har elever anmalt sig tidigare under veckan. Pa schemat samma
eftermiddag finns Oppen sprak-, Oppen mattestuga och Resurstid. Dit kommer elever
frivilligt och far hjalp av larare i olika &mnen. Den senare &r valbesokt. Elever som vill ha
hjélp skriver upp sitt namn pa tavlan och lararen gar runt till var och en i turordning. |
klassrummet finns ocksa en mattecoach, en elev som ar duktig i matematik. Han hjalper en
annan elev som har svart att na kunskapsmalet i amnet. Pa skolan finns atta mattecoacher,
vilka l&rarna utsett.

Pa de olika klassernas scheman ligger ocksa studietid. Det ar en lektion med obligatorisk
nérvaro. Elever arbetar d&r med laxor och andra uppgifter de behdver slutféra och minst en
larare finns i klassrummet.

Pa skolan finns ingen behorig larare i svenska som andrasprak under var observation. SVA-
elever laser amnet i ordinarie svenskundervisning. Ett 30-tal elever har annat modersmal an
svenska och manga av dem efterfragar riktad hjalp att forbattra sitt sprak. Skolan saknar i
dagslaget en plan for hur det kan goras. Rektor berattar att skolan arbetar for att hitta
strategier hur lararna kan hjéalpa och bedoma elever i SVA under lasaret.
Modersmalsundervisning erbjuds, men vi far beréttat att elever ofta valjer bort det for att
istallet l4sa en kurs som ger studiepoang.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Skolan har tydliga rutiner kring anpassning for elever i behov av sarskilt stod. Detta beskrivs i
dokumentet Rutin kring extra anpassning och sarskilt stéd. Elever som riskerar att inte klara
sina studier anmals till arbetslaget. En s.k. insatsplan skrivs och laggs ut pa Schoolsoft,
tillganglig for eleven, foralder, mentor och larare. Dér tydliggors vilka kunskapskrav eleven
riskerar att inte uppna samt en tidsplan for hur elever tillsammans med lararen ska genomféra
detta. Larare ska gora anpassningar utifran elevens behov. Dessa skrivs in i en digital
Klassguide for elevers behov. Endast undervisande larare far ta del av guiden for att veta
vilket stod eleven och klassen behdver. Den utvarderas med hjalp av fargkodning efter varje
period®. 7. Fargkodningen innebdr att lararna utvarderar vilka &tgarder som ska paborjas,
fortsatta eller avslutas. Atgarder maste folja upp kontinuerligt for en framgéngsrik
individanpassning., sager rektor. Om elevens svarigheter fortsatter skrivs en utredning av
behov av sarskilt stéd av arbetslaget och specialpedagog. Det kan resultera i en atgardsplan.

Elevhalsoteamet, EHT, bestar av rektor, specialpedagog, skolskoterska, kurator och

SYV. EHT arbetar i en mindre och i en utékad grupp. Den lilla gruppen bestar av
specialpedagog och skolans ledning, som traffas en gang i veckan. | den utokade gruppen som
traffas tva ganger per termin ingar ocksa skollakare och skolpsykolog. Dessutom traffas
specialpedagog, kurator och skolskdterska en gang i manaden. Elever hittar elevhalsans
kontaktuppgifter i Schoolsoft, dar de kan boka tid med kurator och skolskoterska. En

6 Lasaret indelas i perioder. En period ar mellan 6-8 veckor.
7 Lasaret indelas i perioder. En period ar mellan 6-8 veckor.
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elevhalsoplan finns publicerad pa Schoolsoft och arbetslagen diskuterar planen minst en gang
per termin i samband med revidering.

Pa arbetslagsmoten finns alltid punkten elevvard. Var fjortonde dag kontrolleras elevernas
narvaro. Vi hor hur lararna analyserar monster i franvaron. | ett dokument; Checklista vid hog
franvaro, star tydligt nedskrivet vad mentor ska gora for att fanga upp eleven i tid.

Nar elever borjar ak 1 screenas deras lasforstaelse.

Miljon som stdd for larandet

For att skapa trygghet, arbetsro och omtanke har eleverna hemklassrum. Rummen &r ljusa, har
hogt i tak och ar glasade ut mot korridoren. Dér finns elevernas skap eller skrivbordslador och
garderob for ytterklader. Klassrummen lases aldrig och vi lagger marke till att elever lamnar
sina skolvéskor och personliga tillhérigheter nér de lamnar rummet. Vi ser klassens vecko -
och terminsplanering, elevarbeten, tepasar och snabbkaffe, personliga muggar och filtar. |
taket sitter en projektor, som vi ser anvandas pa manga lektioner.

| skolans lokaler finns d&ven sma grupprum och tva storre forelasningssalar. Har lyssnar vi pa
en forelasning tillsammans med ett par klasser. Mellan tva av klassrummen finns en vikvagg.
Nér vikvaggen ar borta ryms 80 personer i rummet. Dar ser vi hur klasser snabbt och smidigt
mdblerar om for att kunna sitta i cirkel och diskutera. Skolan har en utrustad laborationssal,
en mindre gymnastiksal i byggnaden samt en sporthall, Sicklahallen, i nara anslutning till
skolan.

Elever tycker att skolan ar frasch och ombonad. De séger att om de fryser kan de hdmta filtar
hos administratren eller varma sig med en kopp te eller choklad. Ett litet kok med
kaffeautomat finns i uppehallsrummen liksom skona fatéljer och soffor samt laga bokhyllor
med skonlitteratur, som elever kan lana fritt. Intilliggande bibliotek i Dieselverkstaden
anvénds av skolans elever.

Bedbmning i text

Undervisningen ar i hog grad strukturerad och knyter an till det nationella programmets
examensmal. Vi bedémer att eleverna i stor utstrackning forstar syftet med undervisningen,
vilka kunskaper de utvecklar och hur dessa ska visas.

Casemetodiken erbjuder eleverna i stor utstrackning variation av arbetssatt som stimulerar
samarbete, sprak och kommunikationsutveckling samt hjélper elever fa 6verblick och se
sammanhang genom de amnesovergripande arbetsuppgifterna.

Larare behdver i hogre grad ta reda pa om elever forstar deras genomgangar samt anpassa
undervisningen darefter, for att ge alla majlighet att utvecklas sa langt som mojligt.

Skolan saknar i dagslaget behorig SVA-larare samt plan for hur SVA-undervisning ska ga till.
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Skolan har val fungerande strategier och metoder for arbete med elever i behov av sarskilt
stdd. Verksamheten anpassas for dessa elever och personalen féljer kontinuerligt upp deras
maluppfyllelse. Klassguiden ser vi vara foredomligt redskap for undervisande larare.

Skolans lokaler &r till stora delar stimulerande, utmanande och mangsidiga.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi noterar att eleverna ar aktsamma om sin skolmiljo. Alla, bade elever, larare och rektor
haller ordning i alla skolans lokaler.

Att arbeta med case ger elever mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande. Som vi tidigare
beskrivit arbetar eleverna ofta i grupp dar varje gruppmedlem far en tydlig arbetsuppgift.
Bland annat maste gruppen se till att arbetsfordelningen blir réttvis och att alla i gruppen skall
kunna tillagna sig kunskap. Det personliga ansvaret blir viktigt.

Elever visar oss Google Classroom dér larare skriver in uppgiftsbeskrivningar. En elev
forklarar att hon ofta gar in och kontrollerar att hon uppfattat instruktioner ratt. Anvandandet
av Classroom ar nytt for denna termin och vi hor av elever att det ar svart att fa éverblick dver
mindre uppgifter och laxor dar. De forklarar att det var tydligare nar allt stod pa Schoolsoft.

Vi ser elever anmala sig till omprov och att det &r manga elever som arbetar med frivillig
matte och sprakstuga.

Inflytande 6ver verksamheten

Elever vi talar med séager att de kan paverka sina lektioner och att lararna lyssnar pa deras
forslag. Det kan handla om hur och nér elever ska examineras men tillagger att lararen ibland
maste bestamma sa de tacker in alla moment de ska klara av. Elever lamnar ibland forslag pa
uppgifter och fragestallningar som de vill arbeta med. Lararen bearbetar och anvander dem,
vilket elever uppskattar.

Nar ett arbetsomrade eller case &r avslutat utvarderas det av eleverna. Bade larare och elever
sager att utvarderingen paverkar upplagget av nastkommande lasarets arbete.

Demokratiska arbetsformer
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Pa skolan finns ett elevrad som har utvecklingsbehov, vad galler rollen som demokratisk
instans, sager rektor. Tva elever per klass ar elevradsrepresentanter. Elever anmaler sitt
intresse att bli representant och skulle fler an tva elever i klassen vara intresserade, utses
representanterna genom lottdragning. | dagslaget saknas struktur, protokoll, dagordning,
motestid och stadgar for arbetet. Elever berattar att det inte ar eftersokt att sitta i elevradet. Vi
ser ingen skriftlig information riktat till skolans elever om elevradets arbete eller namnlista pa
dem som &r med i radet. En av skolans larare har darfor nyligen fatt i uppdrag att stétta
elevradet i deras utvecklingsarbete.

Elever forklarar att nar klassen vill forandra nagot vander de sig direkt till larare eller klassens
elevradsrepresentant, men att deras forslag sallan tas upp till diskussion i elevradet. De far
heller inte aterkoppling pa hur det har gatt med fragor som tidigare tagits upp. Elevradets
protokoll skickas bara ut till elevradets medlemmar.

Vi ar med pa ett elevradsmate och hor att en av skolans lokaler skall fa nya mébler.
Elevradsrepresentanterna far i uppgift att fraga sina klasser om forslag pa spel.

Vi fragar elever om de har klassrad och far da hora att det ibland sker under samlingen pa
fredag eftermiddag. Vi besoker en sadan samling och konstaterar att den dgnas at att fika och
ha en mysig stund. For klassradet finns ingen métesstruktur, dagordning och inget protokoll
fors. En elevradsrepresentant berattar om nya mabler till ett uppehallsutrymme, informerar
om att ingen resa till fjallen blir av och glommer fraga om spel. Ingen i klassen kommer med
nagra fragor eller synpunkter.

Bedbmning i text

Vi bedémer att eleverna i stor utstrackning ges mojligheter att ta ansvar for det egna larandet
och for sin arbetsmiljo.

Elever asikter tas i hog grad tillvara i verksamheten, genom majlighet att paverka
examinationsform och genom att utvéardera avslutade arbetsomraden. Utvérderingarna
paverkar utformning av kommande case.

Vi bedémer att formella forum for demokrati uppvisar brister. Att skolledningen gett uppdrag
till en larare att strukturera upp elevradet, ser vi som positivt. Vi ser dock inte effekterna av
denna atgard.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
HIEEEEEEEEEEEEEEEEEEF e EEE e

Beddémning och betyg

Beskrivning
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Elevers kdnnedom om kunskapskraven i de olika @mnena

Elever vi pratar med upplever att de har mycket god kannedom om kunskapskraven for olika
amnen. Lararen presenterar dessa i anslutning till specifika uppgifter eller case. De far ofta
elevexempel pa olika betygsnivaer att titta pa. Under observationerna hor vi upprepade
ganger hur larare hanvisar till kunskapskraven. Vi besoker en lektion dar lararen klargor olika
kunskapsnivaer infor ett prov. Elever laser olika svar med olika bedémning for att forsta vad
de forvantas kunna. Samtidigt svarar samma elever att det ibland &r svart att bedéma sina
egna resultat. Elevexempel kommer fran andra uppgifter och det ar darfor inte sjalvklart hur
man ska overfora kunskaperna fran dessa till sin egen. De vill garna fa mer traning i det.

Aterkoppling pé elevers larande till elever och/eller féraldrar

Varje termin erbjuds elever och vardnadshavare utvecklingssamtal. Skolan anvénder sig
fortlopande av bade Schoolsoft och Google Apps For Education for att ge elever och foraldrar
kdnnedom om elevens kunskapsutveckling. Tillfragade larare uppger att foraldrar ar nojda
med informationen de far, vilket olika kundundersokningar bekraftar.

Under vara lektionshesok hor vi larare hanvisa till aterkoppling och var eleverna hittar den.
Den aterkoppling vi ser &r till sitt innehall formativ® da den uttrycker hur eleven ska komma
vidare i sin utveckling. Elever bekraftar att det ar I4tt att hitta information om sin
kunskapsutveckling, men att aterkoppling ibland drojer valdigt lange eller kommer forst i
slutet av ett storre moment. Elever saknar da mojlighet att bearbeta sina arbetsuppgifter.
Rektor fortydligar att ett av lasarets prioriterade omraden handlar om att aterkoppling till
eleven ska komma fort. Under intervjuer med larare och pa méten hor vi att det diskuteras
strategier och metoder for att komma tillratta med att aterkopplingen ofta kommer sent, vilket
ar ett prioriterat malomrade detta lasar. Det finns dock stora skillnader mellan &mnen och
larare, berattar elever. Pa en lektion ges aterkoppling i form av fragor, som handlar om en
inlamnad gruppuppgift. De ska nu i grupp lista ut vilka fragor som riktar sig till deras arbete
och besvara fragorna for att pa sa satt utveckla sina texter.

En av skolans forstelarare har under lasaret bland annat uppdraget att hitta evidensbaserade
exempel pa hur lararna kan tydliggora kunskapskraven for olika betyg till eleven samt ge
information om hur det gar for eleven under en kurs.

Planering mot examensmalen

Alla elever har en individuell studieplan® som ligger i Schoolsoft. Nér vi fragar elever i 8k 1
ar de osékra pa sin studieplan. Det ar ingenting de anvénder. Elever i de dldre arskurserna ar i
hogre grad insatta i vad det & men inte alla elever vet vad en studieplan &r eller vad den
anvands till. Bade tillfragade larare och SYV séager daremot att eleverna brukar fa
genomgangar. Vi besoker en klass ak 1 som har information av SYV. Hon visar och forklarar
innehallet i en studieplan och uppmanar dem titta pa sin egen. Ingen elev vi fragar har varit
med och upprattat sin studieplan.

Shttp://www.skolverket.se/polopoly_fs/1.100658!/Menu/article/attachment/formativ_bedomning_fordjupad_lasn
ing_ny.pdf

® Planering mot examensmalen vilken studievég eleven gar pa och de val av kurser eller amnesomraden som
eleven har gjort
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Gymnasieskolans arbete for att sakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning
Skolledningen och larare sager att nationella prov sambeddms. Casemetodiken innebér att
stora delar av undervisningen samplaneras och sambedoms, bade inom och mellan amnen. Vi
marker att larare sitter tillsammans och gor det under var observation. Pa skolan finns amnen
som en larare undervisar i. Vi hor att de pa eget initiativ upprattat natverk med larare pa andra
skolor inom koncernen. Det finns ingen gemensam 6vergripande plan for hur detta ska ske..

Bedbmning i text

Vi bedémer att eleverna har mycket god kdnnedom om kunskapskraven i de olika &mnena
samt att bade elever och vardnadshavare ges mycket goda forutsattningar att fa kannedom om
elevens kunskapsutveckling. Elever kan i relativt stor utstrackning bedéma sina egna resultat.

Vi ser en brist i att aterkopplingen ibland kommer sent och blir summativ (se lank ovan) trots
att den syftar till att vara formativ. Det pagar ett arbete att komma tillratta med det.

Alla elever har inte insikt i sin individuella studieplan.

Skolans systematiska arbete for att sdkra en likvérdig, allsidig och réttssaker beddmning
beddms vara god men kan utvecklas ytterligare, framst for larare som saknar &mneskollegor.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Utbildningsval — arbete och samhallsliv

Beskrivning

Planering infér yrkesval eller studieval
Varje vecka satter SYV upp en beskrivning av ett yrke pa anslagstavlan i entrén dar ocksa
information om olika eftergymnasiala utbildningar i Sverige och utomlands finns.

Elever bokar besok hos SYV ndr de ar osakra vilken vag de ska fortsétta efter

gymnasiet. Manga vi pratar med ser fram emot SACO-méssan tva veckor senare, dar de
hoppas fa inspiration och kannedom om olika véagval. Fler elever sager att de redan valt
inriktning for sitt framtida yrke genom val av gymnasieprogram. SYV informerar alla elever
om vad som hander efter ak 3 vid foraldraméten, klassrumsbesok och enskilda samtal, som
eleven kan boka. Vi deltar pa en samling i ak 1, dar SYV besvarar fragor som klassen mailat
till henne. Det handlar mycket om meritpoang, studiepoéng och olika universitet och
hogskolor. Eleverna far ocksa se hur en studieplan ser ut.

Samverkan med samhille, arbetsliv och hégre utbildning

Vid tiden for var observation moter vi tre personer fran UD som &r pa skolan och beréttar om
arbetet dar. Vid ett annat tillfalle ser vi en annan forelasare prata om ledarskap. Elever
uppskattar externa forelasare som ger nya infallsvinklar till sadant de arbetat med pa
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lektioner. | ett klassrum moter vi en forskare fran KTH som skriver en uppsats om Flipped
Classroom®. Forskaren har ett samarbete med en av skolans larare. Vi laser pa skolans
hemsida att skolan har samarbete med manga olika organisationer i samhéllet.

Vi ser en uppsatt lapp dar elever efterfragar bocker. De ska skapa ett gatubibliotek i
tunnelbanan, ett projekt i kursen Entreprendrskap som sker i samrad med Sociala
entreprendrer. Resenarer ska kunna lana en bok medan de vantar pa sitt tdg. Andra elever
saljer hembakat brod pa rasterna. Intakterna gar till valgorande andamal.

Bedbmning i text

Eleverna har god tillgang till studie- och yrkesvégledning och far i stor utstrackning stod att
genomfdra val av yrke och studier.

Samverkan med samhéllet, arbetsliv och hégre utbildning sker i stor utstrackning i det
pedagogiska arbetet.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor leder skolans pedagogiska verksamhet tillsammans med en ledningsgrupp, som bestar
av rektor, bitradande rektor och arbetslagsledare. Pa deras méten en gang i veckan diskuteras
verksamheten och beslut fattas efter diskussion i arbetslagen. Bade rektor och bitradande
rektor har undervisning.

Rektor ar den som skoter all kontakt uppat i koncernen och deltar i rektorsméte med andra
Sjolinskolor.

Varje vecka inleds med ett gemensamt mote for hela personalen, dar information och
diskussion sker. Pa onsdagar har arbetslagen moten och pa torsdagar ligger
gymnasiemdten/amnesméten for pedagogiska fragor och fortbildning ledd av rektor eller av
rektor utsedd person. Skolledningen traffas varje fredag dar elevhalsotraff ingar. Elevfragor
lyfts for diskussion och beslut. Tagna beslut formedlas och diskuteras med personalen pa
mandagsmotet. En arbetslagsledare séger att pa sa satt sprids all information till alla. Vi ser att
alla arbetar mot samma mal och att de samarbetar med elevernas basta i tanken.

10 Filade lektioner som ldggs ut pa natet
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Rektor genomfor auskultationer hos enskilda larare. En sadan dger rum under var observation.
Samtal mellan larare och rektor sker bade fore och efter besoket. Detta ligger bland annat
som underlag infér medarbetarsamtalen.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Skolan utvarderas externt av huvudmannen och kvalitetsansvariga fran AcadeMedia. Den
senaste granskningen agde rum lasaret 2014/15 och resulterade i tva atgarder, som genomforts
pa skolan. Det pagar ocksa intern utvardering av verksamheten. Det sker genom enkéter och
intervjuer med olika kvalitetsaspekter, dels i vilken grad eleverna nar de nationella malen,
dels hur néjda eleverna/foraldrarna ar med verksamheten och till sist hur det gar for eleverna
sedan de lamnat skolan.

| Kvalitetsredovisningen laser vi att alla matningar analyseras gemensamt. Utifran analysen
identifieras utvecklingsomraden och handlingsplaner skrivs. Dessa ligger till grund for
forstelararnas uppdragsbeskrivning och arbetslagens arbete. Aven dessa foljs kontinuerligt

upp.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Rektor berattar att kompetensutvecklingen utgar fran Timperleys forskning®! om
professionellt larande. Elevernas behov inventeras i arbetslagen, resultatet aterkopplas till
forsteldararna som soker adekvat evidensbaserad*? metod vilka delges lararna. De diskuterar
sedan hur de praktiskt ska arbeta. Rektor sager att de nu ar inne i en period nér olika metoder
provas. Pa amneskonferenser sker ater koppling om hur det gatt. Detta arbetsséatt ska forbattra
skolans maluppfyllelse att hja elevernas resultat.

Vi hor att en fortbildningspott finns. Larare kan ansoka hos rektor om enskild utbildning. Ett
krav ar att den alltid ska utga fran verksamhetens behov och komma alla larare till del.
forstelararna har initierat kollegialt larande, framst inom &mneslagen. Kompetensutveckling
sker dven pa studiedagar. Tva larare bekréftar att mojligheterna till kompetensutveckling via
kollegialt larande &r goda och ger exempel pé arbete med formativ bedémning och IKT?,
men tillagger att mojligheter till fortbildning inom de egna &mnena inte prioriteras. De
tillagger att det ar upp till den enskilda lararen att ga kurser pa sin fortroendetid.

Bedbmning i text

Rektor har i hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet genom den
genomtankta strukturen av moten, lektionsbesdk och den egna undervisningen.

Rektor arbetar i hog grad med att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och
medarbetare och tar i stor utstrackning ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp, utvardera och utveckla verksamheten.

11 Helen Timperlys forskningsfalt ar larares professionella larande och utveckling och hur det paverkar elevernas
larande

12 Metod som forskning visat fungera

13 Information, kommunikation och teknik
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Personal och elever medverkar i hog grad i det systematiska kvalitetsarbetet, vilket
dokumenteras och ligger till grund for den arliga kvalitetsredovisningen.

Personalen erbjuds kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov. Vi
beddmer det vara positivt att all ny kunskap ska delges 6vrig personal. Rutiner och former for
samverkan och kunskapsutbyte préglar verksamheten.

Lararna bor i hogre utstrackning erbjudas mojlighet till &mnesfortbildning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATIONS

Sjolins ggymnasium i Nacka har inte tidigare observerats inom Vaga Visa.

REFERENSER

Beslut om atgardsprogram for en elev som behdver sérskilt stod
Casenyckel High on Life 2014-2015

Caseschema per klass 2015-2016

Checklista vid hog franvaro

Elevhalsoplan for Nacka, Sjolins Gymnasium, 2015/2016

Faktablad High on Life

Kalendarium lasar 2015-2016

Klassguide for elevers behov av extra anpassning

Klasscheman

Kvalitetsredovisning inklusive arets verksamhetsmal 2014-2015

Plan mot diskriminering och krénkande behandling

Sjolins Gymnasium Modellbeskrivning

Skolrapport 2015 - Sj6lins gymnasium

Resultat av elevundersokning

Riktlinjer for upprattande av dokument for extra anpassning.

Rutin kring extra anpassning och sarskilt stod Sjélins Gymnasium Nacka
TIO- trygghet, inflytande, omtanke; Gemensamma forhallningssatt, gemensamma spelregler
Uppdragsbeskrivning for forstelarare

www.sjolinsgymnasium.se
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Kommentar fran skolans ledning till observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Rapporten fran VAGA VISA har behandlats i bade ledningsgrupp och senare med
kollegiet i sin helhet under en av vara utvarderings- och férberedelsedagar. Bade
styrkor och svagheter diskuterades i hela personalgruppen och aterkommande
diskussioner ar redan inplanerade for varen. Precis som med all feedback dmnar vi
anvanda den som ett verktyg for att standigt utvecklas och bli battre som skola. Nasta
steg ar att kommunicera resultatet med vara elever sa att de far ndgon annans
perspektiv pa framfor allt saval larares och sitt eget agerande. Vi lyfter ocksa rapporten
pa motet med fordldrarddet under mitten av januari.

Kommentar till observationens resultat

Vi ar oerhort glada att de kvaliteter som vi kdnner ar vara starkaste verkligen fick
komma fram. Trygghet, narvarande larare, elevhalsofragor, likabehandling och gedigen
undervisning som siktar mot examensmalen och ar hogskoleférberedande. Sjolins Nacka
har alltid haft ett driv att utvecklas och bli battre och valkomnar darfor alltid
konstruktiv feedback.

Observationer kring kollegial enighet kring forhallningssatt och spelregler kanner vi
igen och de ar ocksa del av det arbete som vi bedriver vecka for vecka. Detta ar och blir
extra viktigt just i ar da vi har manga vikarier pa skolan pa grund av tjanst- och
fordldraledigheter. Det tar tid att fa en hel personalgrupp pa enad front och det ar darfor
ett viktigt mal for aret.

Omradet kring uppféljning av undervisning hade vi garna haft mer specifik riktad
feedback pa eftersom vi kontinuerligt alltid utvarderar undervisning och kartlagger
elevers kunskaper och utvecklingsbehov. Allt det arbetet kanske ar svart att se under en
observation pa fem dagar. Vi vilkomnar dnda synpunkten och det kommer precis som
innan vara en del av det arbetet som vara amnesgrupper hela tiden jobbar med for att
forbattra skolans undervisning och resultat.

Angdende svenska som andrasprak sa vantar en av vara svensklarare pa att fa sin
legitimation i amnet. Hon var tjanstledig under perioden som observationen dgde rum
och har over atta ars erfarenhet i undervisning i amnet. Strategin for att ovriga nya
svensklarare ska kdnna sig bekvama i sin undervisning (som dven inkluderar SVA-
elever) jobbar alla svensklararna med just nu under deras &mnesmoéten. Larare med
lang erfarenhet av SVA och mdjlig extern handledning ar nyckelfaktorer dar.

Utover detta vill jag podngtera att alla larare arbetar med att starka elevers sprak och
begreppsforstaelse pa oavsett om eleverna ldser &mnet svenska eller svenska som
andrasprak. Sprakutveckling ar inte i forsta hand amnesbundet utan nagot som standigt
arbetas med i alla amnen och kurser.
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Forbattringsomraden i observationsrapporten

Forutom det som tidigare namnts ar nu fokus att ga igenom rapporten i de olika
elevgrupperna och lata detta bli en del i det omtag kring forhallningssatt som vara
arbetslag pa skolan nasta alltid behover gora efter en termin. Vi kommer fortsatta att
vdarna om en stark skolkultur dar arbetsro och 6msesidig respekt ar givna hornstenar.

Ndgot konkret ar ocksa att elevradet har arbetat fram nya stadgar tillsammans med
ansvarig larare samtidigt som en ny struktur for aterkommande klassrad arbetats fram.
Elevradet ska nasta vecka fa ta del av rapporten som en hjalp att sitta en ny malbild for
detta lasar. Vi hoppas genom detta bldsa liv i ndgot som observatorerna papekat har
flertalet brister.

Sjolins Gymnasium kannetecknas av elevinflytande 6ver utformning av undervisning
och kontinuerlig utvardering. Nasta ar ska det formella forumet for demokrati pa skolan
ocksa bli ett sddant kdnnetecken.

Sjolins Nacka tackar for ett trevligt samarbete med VAGA VISA och i forlangningen

Nacka Kommun.

Nacka 15/1-2016
Johan Kanberg, tillférordnad rektor

Sjélins Gymnasium Nacka
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