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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvérdering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristadende férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfér kommunernas forskolor och skolor
sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hdgskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:
e Normer och varden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och beddmer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Kunskapsskolan Nacka

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange agare.

Fristdende

Kunskapsskolan dgs av Kunskapsskolan Education Sweden
AB. Moderbolaget Kunskapsskolan Education &r ett
onoterat bolag vars storsta dgare ar Peje Emilsson med
bolag och familj (60%). Investor &r nast storsta agare
(38%).

Arskurser

6-9

Ev. profil pa skolan.

Enligt Kunskapsskolans koncept

legitimerade?

Statistik
Antal elever: 423
Antal larare 29
Hur manga av dessa ar 27

Antal personal i fritidshem.

Vi har inget fritidshem

Antal 1
specialpedagoger/speciallérare.
Antal skolledare 2

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Skolan har en rektor och en bitr rektor. Vi har en
ledningsgrupp dar rektorer och arbetslagsledare sitter. Vi
har fem arbetslag pa skolan. Fyra arbetslag ar efter arskurs
6-9 och ett arbetslag for praktiskestetiska larare. Vi har aven
amneslag och &mnesansvariga samt fyra forstelérare som
driver kollegialt larande i L&randeteam

Vilka ingar i elevhalsoteamet
pa skolan?

Rektor, bitr rektor, specialpedagog, kurator, skolskéterska
och en gang i manaden aven skolldkare
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Kunskapsskolan fem dagar under vecka 47. Innan bestket tar vi del av de
dokument som skolan skickat till oss, samt information pa skolans egen hemsida och
Kunskapsskolans hemsida. Vi inleder observationen med ett méte med rektor.
Vi besoker och observerar skolans verksamhet i alla &mnen, samtalar med pedagoger och
elever.
Vi intervjuar:

o rektor (inledande och avslutande intervju)

 bitrddande rektor

e specialpedagog

e 8larare

e elevradet

e 11 elever
Vi deltar i:

o elevshalsoteamets (EHT) mote

e ledningsgruppsmote

o 3 arbetslagsmoten

e 2 &mneskonferenser

e basgruppsmoten

e informationsmote for all personal

Vi samtalar med elever och pedagoger i samband med vara klassrumshesok och i korridorer.
Larare och elever som intervjuats har valts ut slumpmaéssigt.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Kunskapsskolan, Nacka, ar en vél fungerande skola med engagerade larare, dar eleverna trivs
och kanner sig trygga. Forhallningssattet mellan elever och personal pa skolan ar respektfullt,
vilket &r en av skolans starka sidor.

Varje vecka haller lararna ett personligt handledarsamtal (PH) med varije elev. Det skapar
goda relationer och synliggdr utvecklingen och det individuella larandet. Eleverna kanner val
till vad de ska kunna och vilka formagor de ska 6va. De far varje vecka planera och utvardera
arbetet mot sina uppsatta mal. Detta ar en annan av skolans styrkor.
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Tillgangen pa datorer och digitala hjalpmedel ar begrénsad vilket férsvarar elevernas
pedagogiska anvandning av modern teknik i sitt skolarbete, och atkomsten till materialet pa
Kunskapsporten. Utformningen av Portens material, som inte &r interaktivt, begransar ocksa
elevernas mojligheter att anvanda datorn som ett pedagogiskt verktyg.

Arbetssattet, dar eleverna i hog grad arbetar sjalvstandigt med material hamtat fran
Kunskapsporten, medfor att eleverna i mindre grad arbetar utforskande, kreativt och i spraken
kommunikativt. Att utveckla dessa arbetssétt ar ett av skolans forbattringsomraden.

Skolans larare bedomer sina egna elevers nationella prov och diskuterar enstaka svarbedémda
prov med andra larare inom Kunskapsskolan. Rutiner for att sékra en likvardig, allsidig och
rattssaker bedomning av de nationella proven r ett utvecklingsomrade.

Rektor och bitrddande rektor leder det pedagogiska arbetet tillsammans med skolans
arbetslagsledare. Dessa bildar en ledningsgrupp som har till uppgift att utveckla verksamheten
och vara informationsbérare till de olika arbetslagen. Amneslag och larandeteam som leds av
skolans forstelérare utgor skolans pedagogiska forum for kollegialt 1&rande. Denna
organisation ar en av skolans starka sidor.

Starka sidor

Elevernas kannedom om kunskapskraven och om sina individuella mal
(Betyg och bedémning)

Respektfullt forhallningssatt mellan elever, personal och skolledning
(Normer och varden)

Rektors organisation for pedagogisk utveckling

(Rektors ansvar)

Arbetssattet med individuell planering for varje elev och personliga handledarsamtal
(Kunskaper)

Forbattringsomraden

Anvandandet av modern teknik.

(Kunskaper)

Kommunikativa, kreativa och utforskande arbetssétt behdver anvandas i hogre grad
(Kunskaper)

Beddmning av nationella prov
(Betyg och beddémning)
UAGH
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Varije ar gor skolan en enkatundersokning om klimatet i skolan. Dar stélls fragor om det
forekommer diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, och utifran detta gors
sedan Likabehandlingsplanen, som revideras och skrivs om. Rektor beréttar att
Likabehandlingsplanen gas igenom pa foraldraradet, i ledningsgruppen och av medarbetare
och elever. Slutgiltig version skriver rektor och elevradsrepresentanter ihop. Sen laggs den
upp pa hemsidan.

Vi ar med pa ett mote med ledningsgruppen dar elevradets ordférande och vice ordférande ar
med. De presenterar elevernas asikter och lyfter fram omraden i skolan dar det kan finnas
Okad risk for krankningar.

Nyanstéllda medarbetare informeras om skolans likabehandlingsplan i samband med
introduktionen pa skolan.

Enligt elever och larare inleds varje lasar med en forelasning for samtliga elever dar man gar
igenom skolans regler. Elever i arskurs sex inleder sitt skolar med samarbetsévningar och
inskolning under nagra dagar. Lopande under aret har skolan trivseldagar och friendsdagar da
alla elever jobbar med vardegrund och trivsel, beréattar rektor.

Kunskapsskolan har samarbetat med organisationen Friends i cirka 15 ar. |
likabehandlingsplanen laser vi att” Friendsarna” bestér av bade elever och medarbetare och att
de arbetar sarskilt med fragor kring trakasserier och krankande behandlingar. Friendsarna
traffas minst en gang i manaden. Arbetet leds av kurator och bitradande rektor.

Skolan kommer att genomfora en sarskild Friendsenkat i slutet pa den har terminen och
resultatet kommer sedan ligga till grund for arbetet under varterminen.

En elev vi intervjuar sager att det ar positivt att alla elever i arskursen kanner varandra.
“Man dr med alla i sin arskurs och jag har aldrig sett nagon mobbing pa den hér skolan”,
sager hen. Flera elever i olika arskurser beréttar att de ofta far arbeta i olika konstellationer
och att det skapar vi-kénsla. | alla elevintervjuer framkommer att eleverna k&nner trygghet
med skolans larare och att eleverna kan vénda sig till vilken larare som helst.
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Vi ser vid nagra tillfallen yngre elever som leker med varandra och knuffas och smabrakar i
de allménna utrymmena.

Kunskapsskolans “jagkurser” ger eleverna verktyg for att arbeta for sin personliga utveckling
vad galler t ex relationer och stallningstaganden i olika fragor, etc.

Forhallningssatt

Under veckan vi ar pa Nacka Kunskapsskola ser vi att det finns ett 6msesidigt respektfullt
bemdtande mellan larare och elever. Vi far det bekréaftat av bade elever och larare i intervjuer.

Vi hor aldrig nagon larare hoja rosten eller bemota nagon elev respektlost. Vi ser inte heller
nagon elev som har ett respektlost bemoétande mot nagon léarare eller annan personal pa
skolan.

Under lararledda lektionspass som vi observerar ser vi oftast elever som lyssnar pa lararen,
men vi ser ocksa lektioner dar eleverna ar okoncentrerade och sitter och pratar med varandra.
De larare som &r personliga handledare har individuella samtal med elever i sin basgrupp en
gang i veckan. Detta system bygger upp ett fortroende mellan larare och elev som ar unikt
sdger en ldrare och fortsétter; “ Det hdr dr det roligaste jobb jag haft. Just handledarbiten ar
suveridn”

Arbetsklimat for elever

Det rader oftast arbetsro pa skolan. Under var observation ser vi elever som sitter i grupper
och samtalar eller arbetar. Nar ljudnivan blir for hog ser vi hur larare gar till gruppen och
paminner om att inte prata for hogt. I sarskilda “tysta rum” ser vi elever som enskilt sitter
tysta och arbetar med nagon uppgift

En elev sdger i en intervju att det & bra med olika korridorer for varje &mne. Hen berattar
ocksa att arbetssattet som bygger pa att eleven tar eget ansvar passar hen som gillar ordning
och reda.

For en del elever &r det svarare att sjalv planera och ta ansvar for sitt larande. Vi hor larare
diskutera pa vilket satt de kan hjélpa och stotta dessa elever. Nagra far stod genom att larare
strukturerar skoldagen for dem och andra far extra undervisningstid av specialpedagog eller
en larare, séger de.

Bedbmning i text

Det finns i hég grad en gemensam och férankrad syn pa verksamhetens vardegrund bade
bland personal och elever. Det strukturerade och till stora delar aktiva arbetet med
likabehandlingsplanen, och samarbetet med Friends utvecklar i stor utstrackning forstaelse for
alla manniskors lika varde.

Ett respektfullt forhallningssatt mellan skolans personal och elever och mellan elever praglar
verksamheten.
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Arbetsklimatet ar i relativt stor utstrackning gynnsamt for elevernas larande men arbetsron
stdrs ibland av prat och oro.

Beddmning enligt skala!

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEn
Kunskaper
Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Kunskapsskolans arbete bygger pa koncernens eget koncept som utarbetats av
Kunskapsskolans pedagogavdelning. Det foljer Laroplanen (Igr 11). Kunskapsskolan har en
gemensam webbaserad kunskapsportal som de kallar Porten. Dar finns arbetsuppgifter i alla
amnen men det &r olika i vilken utstrdckning lararna anvénder materialet.

En larare berattar att hen ska utveckla material i geografi tillsammans med tre andra larare
som har andra amneskombinationer fran tva andra Kunskapsskolor i Sverige. Dérefter
granskas materialet av Kunskapsskolans pedagogavdelning som sakerstaller sa att det
dverensstammer med Lgrl1 innan det publiceras pa Porten.

Amnen som tydligt kraver att man lar sig saker i en viss ordning &r ordnade i "Steg". For varje
steg finns tydliga mal och en beskrivning av vad som kravs for att uppna olika betyg.
Eleverna laser svenska, matematik, engelska, och moderna sprak i Steg.

Ovriga amnen lises i form av temakurser dar olika amnen utgér frdn samma tema.

Amnena inom temakurserna kan lasas med olika svarighetsgrad beroende pa vilket betyg
eleven siktar mot.

Till kursdagarna planerar larare i NO, SO, praktisk-estetiska larare schemat beroende pa hur
det aktuella temat ser ut. Samtliga praktisk-estetiska @&mnena ska inga i kurs, men pa
Kunskapsskolan i Nacka ar amnena bild och sl6jd inte integrerade i kurs.

Mal och kunskapskrav ar tydligt beskrivna i Porten, i varje steg och kurs och i alla @mnen.
Strukturen ar likadan for varje dmne. Vi ser en stegbeskrivning dar &mnets syfte och vilka

1.0 ! Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd mélen.
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formagor som tranas ar tydligt beskrivna, samt utdrag ur laroplanens mal och kunskapskrav
for olika betyg. Flera elever vi talar med séger att de alltid vet vad som forvéantas av dem
eftersom det star i stegbeskrivningen och att lararna gar igenom vilka formagor som tranas.
Nar en elev har gjort ett steg sa gor eleven en redovisning for en amneslarare. Efter ett visst
antal steg redovisas for betygsattande larare.

Undervisningen sker i kommunikationspass pa 40 minuter per vecka, som ar obligatoriska,
dar larare leder undervisningen med genomgangar och 6vningar. Darutdver planerar eleverna
in workshops (WS). Dér arbetar de med 6vningar i de olika @mnena och larare finns tillhands
om de behdver hjalp. Det finns olika nivagrupperingar beroende pa vilket steg eleverna ar pa
beréttar en larare.

Nér en elev &r fardig med ett steg redovisar de sina kunskaper for sin &mneslarare.
Redovisningarna sker under Workshops och tid for redovisning bokas av eleven som antingen
redovisar indididuellt eller i en mindre grupp. Elever bokar in redovisningar for &mneslarare
under WS. Varje steg redovisas individuellt eller i mindre grupper.

Moderna sprak har tva pass i veckan pa vardera 40 minuter schemalagda. Det ena passet &r ett
kommunikationspass som lararen leder och planerar och det andra passet ar en workshop,
vilket innebér att eleverna arbetar sjalvstandigt i klassrummet med en spraklarare pa plats som
de muntligt kan redovisa sina steg for.

Laborationer i no-amnena sker i kommunikationspassen. Vi ser under var observation ett
pass i Teknik dar elevernas uppgift ar att bygga broar. Vi ser fa exempel pa anvandning av
laborativa material i andra &mnen.

Vid en WS i ak 8 ser vi tva pojkar sitta och gora en egen |t pa datorn, tre flickor Gvar en lat
med trummor, bas och sang och en annan flicka redovisar och resonerar om musikens
betydelse. Lararen berattar att ak 6 i samarbete med NO arbetat med ljud, resonans och
akustik. Eleverna samlade ljud som lararen sedan kopplade till tangenter pa keybord. Eleverna
skapade sedan musikbakgrunder i datorprogrammet.

Ytterligare en undervisningsform ar forelasningar i Arenan (amfiteatern). Da samlar man ca
60 elever till kursgenomgangar och inspirationsférelasningar

I bild och slojd ser vi att alla elever gér samma uppgift som de har frihet att utforma efter eget
val. Elever vi talar med séger att tiden for dessa @mnen inte racker till for att férdjupa sig och
att det &r svart att hinna ta igen forlorad tid som uppstatt t ex vid sjukdom eller ledighet.

Vi ser flera exempel pa &mnes6vergripande arbetssatt. Vi ar med pa en samling i stora arenan
dar musik integreras med SO. Lé&raren spelar upp musik och uppmanar eleverna att tanka
tillbaka pa tidigare kunskaper om kalla kriget och forsoka se en koppling i texterna till detta.
Eleverna uppmanas att i bikupediskussioner reflektera och forma egna uppfattningar och
standpunkter kring handelserna.

| SO och NO pagar ett arbete om sex, kon, genus och identitet. Vid en forelasning som vi ar

med pa i stora arenan visar lararen en film som sedan blir utgangspunkt fér diskussioner och
arbete om identitet och normer som ska redovisas som en liten film. En annan férel&sning tar
upp aborter och lagstiftning. Uppgiften ar att skriva en insandare i abortfragan.

Stegmodellen bygger pa att synliggora elevens progression och ge eleven mojlighet att
utvecklas i sin egen takt. I likabehandlingsplanen star det” Alla ménniskor &r olika och ldr pé
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olika satt och i olika takt. Det &r var uppgift att méta detta. Hos oss ska varje elev oberoende
av forutsattningar ha rétt till personliga utmaningar varje dag”.

Manga elever véljer Kunskapsskolan for att det gar att arbeta i sin egen takt och flera elever
sager att de tycker om arbetsséttet for att de kan fa nya utmaningar hela tiden och att de lar sig
prioritera.” Det tar tid att komma in i arbetsséttet. Som elev maste jag ldra mig att prioritera
for det finns inga inlamningsdatum. Jag tycker om matematik och hér kan jag fortsatta i min
takt och f& utmaningar”, séger en elev. Vi noterar att eleverna arbetar pa olika steg och att
nagra ligger langt fram och hela tiden uppmuntras att ga vidare.

Eleverna pa Kunskapsskolan uppmuntras att arbeta i grupper och vi ser elever som valjer att
redovisa sina steg muntligt och i grupp. Pa en lektion i engelska vi observerar har eleverna till
uppgift att i grupp diskutera olika pastaenden och ta stallning for eller emot. Eleverna
diskuterar livligt pa engelska.

I svenska i arskurs sju ser vi hur eleverna arbetar med tema Tidsresan, dar de valjer att skriva
som om de lever under romantikens eller realismens tidevarv. Uppgiften ar tydligt kopplad till
kunskapskraven. Eleverna ger och far kamratrespons pa sina uppsatser genom gemensamma
dokument i Google drive. De far ocksa skriva ett forord till sin uppsats dar de reflekterar dver
responsen och forklarar hur de knyter sitt innehall till de olika epokerna. Detta arbete gors i
Google classroom.

Det finns ett litet bibliotek som lararna i svenska ansvarar for. Eleverna kan lana genom att
sjalva skriva upp lanen i en parm. En larare berattar att biblioteket ar under uppbyggnad och
att skolan kdper in bocker tva ganger per lasar. De bygger dven upp en avdelning med
lattl&sta och inldsta bocker.

For 1,5 ar sedan startade skolan en podcast, ”Bokbusarna”, dir lararna ger boktips. Nu ska
aven eleverna vara med och tipsa, beréttar en larare i en intervju.

I moderna sprak ser vi fa tillfallen dar eleverna anvander det fraimmande spraket for att
kommunicera med lararen. Den mesta undervisningen vi ser sker pa svenska.

| intervju séger en larare att skonlitteratur ofta integreras med undervisningen i SO. Nar andra
varldskriget behandlas i arskurs 8 laser eleverna Djurfarmen. D4 delar 5-6 elever dokument i
Google drive, dar de diskuterar boken. Sedan far de vélja redovisningsform. Forra lasaret
gjorde eleverna filmer, spelade upp scener ur boken, presenterade i power-point och nagra
gjorde en dansuppvisning, berattar lararen.

Eleverna i arskurs sju har alla en egen bérbar dator och skolan planerar att inom tre ar ska alla
elever i arskurs 7, 8 och 9 ha tillgang till det. | skolan finns ett antal stationéra datorer
utplacerade i korridorer och grupprum, och dven ett mindre antal barbara datorer som lanas ut.
Varje larare har en egen dator som arbetsredskap och i klassrummen finns en tv med usb-port
dar lararen kan koppla upp sig.

En elev beréttar att hen tycker att det ar jobbigt att det inte finns en dator till varje elev.
“Hemma jobbar jag pa min egen dator och i skolan anvénder jag mobilen. Jag tycker att alla
elever borde fa tillgang till dator fran skolar 6. Vi far saker uppkopierade och det maste kosta
jattemycket”.
VAGA
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Allt material och laromedel fran Kunskapsskolan finns digitalt att hamta pa Porten. Eftersom
tillgangen pa datorer ar begransad finns allt material kopierat och ligger latt tillgangligt i olika
fack i korridorerna. Vi ser ocksa att det inte gar att svara pa uppgifter digitalt utan alla svar
maste skrivas separat pa papper. En elev beréttar att ibland far hen en uppgift dar det star att
de ska svara vilken farg som &r ratt men att det inte gar att se eftersom materialet ar tryckt i
svart-vitt.

| uppsatser som vi laser, ser vi att elever sokt och hamtat information fran nétet och hanvisar
till kallor i fotnoter och referenslistor. En larare séger att eleverna har arbetat med kallkritik.
De flesta basgrupper ser varje morgon pa nyheterna och ska, i man av tid, diskutera innehallet
i nyhetssandningen. Vi deltar i nagra basgruppsmoten dar lararen inte hinner féra nagon
fordjupande diskussion.

| varje klassrum finns stolar, bord, whiteboard och en TV. | de flesta klassrum finns inga
elevarbeten. L&rarna sdger att inget rum ska ha en personlig prégel for att alla ska kunna vara
overallt. De flesta vaggarna ar av glas och inbjuder till ppenhet och ger trygghet for
eleverna, sager flera elever och larare. Pa skolan finns manga sma studierum med plats for
mindre grupper att arbeta sjalvstandigt. | varje korridor finns ett stérre utrymme som kallas
redaktion, och ett rum dér eleverna ska kunna arbeta under tystnad.

Bild och sl6jdsalarna ligger anslutna till varandra och for att komma till sl6jdsalarna maste
eleverna ga igenom bildsalen.

Mitt i skolan ligger en 6ppen matsal och i anslutning dartill en cafeteria dar frukost och
mellanmal kan kopas till sjalvkostnadspris.

Skolgarden ar uppdelad i flera mindre gardar och en grusplan for bollspel. Pa en av gardarna
finns pingisbord.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Skolans Elevhalsoteam (EHT) bestar av rektor, bitradande rektor, kurator, skolskéterska,
specialpedagog och skollakaren som deltar i méten 1 gang i manaden. EHT har méte varje
vecka. Kurator, skolskéterska och skollakartjansten kops alla in av skolan fran Nacka
kommun.

Specialpedagogen arbetar frimst med stdd till elever som kommer till “Studion”, ett eget
klassrum. Alla ar valkomna sager specialpedagogen, men de elever som &r schemalagda i
Studion har foretrade. Nagra larare har i sin tjanst timmar inlagda som resurs for barn i behov
av stod.

Alla arbetslag far ocksa handledning en gang i manaden av specialpedagogen, och vid behov
kan enskilda larare fa handledning kring en elev med behov av sarskilt stod. En larare sager
att en del elever med sarskilda behov aktivt soker till Kunskapsskolan eftersom de déar far en
tydlig struktur, personlig handledning och hjalp att planera sina studier.Specialpedagogen
deltar ocksa vid sarskilt kravande méten med foraldrar, beréttar hen.
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Vid éverlamningar fran andra skolor deltar specialpedagogen och hen skriver elevakter om
alla elever som har behov av sarskilt stod.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Skolan har fa elever med annat modersmal an svenska. De laser enligt kursplanen i Svenska
som andrasprak (Sva). Undervisningen sker i 2 pass om 40 min av behdrig larare. Ingen av
eleverna har studiehandledning pa modersmalet. “Eftersom vi har ett sa flexibelt arbetssitt dr
det l4tt att individanpassa undervisningen”, sdger en lérare.

Elever med annat modersmal far modersmalsundervisning.

Skolan har inte tagit emot nyanlanda elever detta lasar, berattar rektor.

Skolan och omvarlden

Kunskapsskolan i Nacka har samarbete med andra kunskapsskolor inom koncernen. Det finns
aven Kunskapsskolor i Indien, England och Holland. I ar har en larare pa skolan varit pa
Kunskapsskolan i England i en vecka och en larare darifran har besokt skolan i Nacka.

Prao (Praktisk arbetslivsorientering) for arskurs 8 och 9 har varit ett staende inslag i
Kunskapsskolans verksamhet, men detta lasar &r den verksamheten under diskussion, sager
rektor.

Eleverna i arskurs nio aker arligen till gymnasieméssan for att fa information om olika
gymnasieskolor.

Vi hor att det &r en grupp av elever i arskurs nio som tillsammans med larare ansvarar for
Operation dagsverke.

Flera grupper ar under var observationsvecka pa Dieselverkstan i Sickla for att lyssna till ett
foredrag. Vi hor att eleverna ibland aker pa studiebesok och att de ocksa varit pa teater i
Dieselverkstan. Skolan far kulturpeng fran Nacka kommun som anvands till “Scenkonst” en
gang per termin.

Under observationsveckan aker arskurs sex till Naturhistoriska museet och ser en film pa
Cosmonova och arskurs sju aker till Arkitekturmuséet for att fa inspiration till de brobyggen
de gor i tekniken.

All inomhusidrott sker i Jarla sporthall som ligger néra skolan. Dessutom finns i skolans
nérhet ett skogsomrade som anvands till orienteringsévningar och 16pspar. Det finns ocksa
isbanor i skolans narhet men dessa ar svara att fa boka, sager idrottslararen.

| matsalen arbetar alltid fyra elever i skolans internprao. Eleverna i arskurs 7-9 arbetar en dag
per termin.
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Bedémning i text

Kunskapsskolans koncept med kurser och steg som &r utarbetade efter en viss struktur och
efter Laroplanens mal gor undervisningen i hog grad strukturerad.

Stegens utformning med tydliga beskrivningar av syfte, mal och vilka formagor som ska
tranas medvetandegor eleverna. De vet vanligtvis syftet med uppgiften och vilka formagor de
ska fa mojlighet att utveckla och hur de ska fa visa sina kunskaper.

Under var observation ser vi elever som provar olika arbetssatt och arbetsformer i viss man i

enstaka amnen. Kunskapsskolans arbetssatt med mycket eget arbete och fa lararledda pass ger
inte utrymme for utforskande och laborativa arbetssétt i alla &mnen utan det sker endast i viss
utstrackning.

De flexibla elevgrupperingarna och lararnas samarbete mojliggor i stor utstrackning
amnesovergripande arbete. Eleverna far pa detta satt 6verblick och sammanhang i sitt
skolarbete.

Skolans arbetssatt med individuell planering, handledarsamtal och steg ger i hog grad
eleverna stimulans och ledning for att na langt i sin kunskapsutveckling.

Mojligheterna for eleverna att anvanda sig av ett kritiskt tinkande och sjalvstandigt formulera
standpunkter ar relativt stor. Vi ser goda exempel dar elever far verktyg och stimulans att
framfora sin asikt.

Eleverna sitter ofta och arbetar i grupper med olika &mnen och steg och lararna grupperar
eleverna i olika kurser. Arbetssatt som stimulerar eleverna i larandet eller till sprak - och
kommunikationsutveckling i moderna sprak forekommer bara till viss del.

Anvindandet av modern teknik begransas av att alla elever inte har tillgang till dator. |
arskurs sju dar alla elever har en egen barbar dator anvands den som ett redskap i larandet.
Kunskapsportens material gar inte att arbeta med digitalt utan maste skrivas ut, vilket medfor
att modern teknik inte blir ett verktyg i larandeprocessen for samtliga elever.

Tiden for en fordjupad diskussion kring det aktuella nyhetsflodet ar inte tillrcklig och elever
far endast i viss man utveckla sin férmaga till att orientera sig i en komplex verklighet.

Eleverna tranar kontinuerligt och far i relativt stor utstrackning utveckla sin formaga att
forhalla sig kallkritiskt.

Avsaknaden av utsmyckningar och elevalster gor i liten utstrackning den fysiska
inomhusmiljon stimulerande, utmanande och mangsidig. Glasvaggarna inbjuder till ett
transparent arbetsklimat. Utomhusmiljon ar delvis stimulerande.

Verksamheten anpassas till stora delar for elever i behov av sérskilt stod och har relativt val
fungerande strategier och metoder.
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Undervisningen i svenska som andrasprak har relativt val fungerande metoder och strategier
och anpassas till stora delar genom att arbetsséattet pa skolan ar individanpassat.

Skolan tar till stora delar tillvara naromradets mojligheter och beséker muséer, teater och
narliggande kulturevenemang nar tillfalle ges. Vi ser att det till viss man forekommer
samverkan med samhélle och arbetsliv.

Elever i arskurs nio ges i viss man forutsattningar att ta stallning till framtida studieval.
Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
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Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

Kunskapsskolans koncept bygger pa att eleverna tar ansvar for sitt eget larande. Alla elever
har en loggbok dar de planerar och utvarderar sitt arbete regelbundet. Loggboken ska hélla
samman och strukturera elevens studier l&ser vi i Kunskapsskolans verksamhetsbeskrivning.

I en intervju séger en elev *“ Du méste kunna jobba individuellt, inte vara beroende av en
grupp.”

De flesta larare har en funktion som personlig handledare vilket betyder att de varje dag ska
godkanna elevens planering och varje vecka ha ett personligt handledarsamtal (PH-samtal)
med sina elever. Vi ser vid basgruppsmaten varje morgon hur elever planerar sin dag och
visar planeringen for sin PH.

Vi ser att elever lamnar skrép efter sig i caféet och i korridorer och att haften med arbetsteg
ligger spridda pa bord i korridorerna. Vi ser att elever ansvarar for att ta med sitt
arbetsmaterial och att de respekterar dem som vill ha arbetsro.

Inflytande 6ver verksamheten

Lararna planerar amnesévergripande arbeten fore lasarsstarten och i Porten finns fardigt
material som elever arbetar med. Alla steg och kurser ar utarbetade i Porten och vi ser att
varje steg har ett fardigt, bestamt innehall och arbetssatt. Vi ser inte att elever paverkar
utformning eller innehall i arbetsuppgifterna. Ingen elev vi pratar med séger att de skulle vilja
andra pa detta men att de vuxna pa skolan lyssnar pa dem och ibland ber om tips till lekar i
vissa amnen.
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Flera elever séger att de har ganska stort inflytande 6ver olika redovisningsformer och
mycket stort ansvar for sitt eget arbete och 6ver hur langt de kan na. Vi ser ingen skillnad pa
flickors och pojkars inflytande Gver undervisningen. Konceptet bygger pa att alla har samma
mojlighet att sjalv planera sin utvecklingstakt.

Vi nérvarar pa ett mote med ledningsgruppen dar elevradsrepresentanter presenterar forslag
fran elever om elevskapens placering och att gora en skoltidning. Eleverna far i uppdrag att
presentera en plan for detta.

Demokratiska processer

Kunskapsskolan har ett elevrad med representanter fran alla basgrupper. Elevradet traffas en
gang per manad tillsammans med rektor. Infor elevradsmaote har basgruppen ett rad dar
synpunkter till motet behandlas. Elevradet beréttar, nar vi intervjuar dem, att de viktigaste
fragorna for skolans elever just nu ar maten, konstgras pa fotbollsplan, véxter, utsmyckning
och att bilda en skolidrottsforening. Efter ett elevradsmote aterkopplar elevradsrepresentanten
till sin basgrupp vad som hant pa matet.

Skolan har ett elevskyddsombud.

“Eleverna tycker miljon ar for trékig”, forklarar en elev vid en intervju. “Pa vara
basgruppsmoten har manga elever dnskat vaxter och tavlor. Vi har faktiskt, genom elevradet,
fatt en del vaxter och nagra tavlor i ar.”

Miniraknare, Kingrutor och forbattringar i duschrummen ar andra exempel pa fragor som
elevradet drivit igenom. Projekt som &r pa gang nu ar att eleverna vill ha en uteklocka.

Det finns ett foraldrarad som rektor leder och sammankallar till tva ganger per termin.
Foraldrarna sander da in sina fragor i forvag. Rektor beréttar att de fragor som just nu ar
aktuella handlar om lokala arbetsplaner, tillgangen till datorer och PH-samtalen. Foraldraradet
har ocksa drivit fragan om busstider som béttre passar skolans tider. Féraldrarna bjuds ocksa
in till tva foraldracaféer per termin.

Bedbmning i text

Eleverna ges i hog grad mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande, planering av det egna
arbetet, redovisningsformer och hur langt de skall na. | relativt stor utstrackning ges de
mojlighet att ta personligt ansvar for arbetsmiljon.

Flickor och pojkar ges till stora delar ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i
undervisningen

Elevernas tankar intressen och asikter tas i viss utstrackning tillvara i verksamheten.
Kunskapsportens utformning med fardiga uppgifter och styrt innehall ger inte eleverna
inflytande dver innehall. Eleverna kan i viss man paverka planering och arbetssatt.

Skolan har ett val fungerande elevrad som aktivt driver fragor som ror skolans verksamhet. |
basgrupperna ges eleverna i viss man mojlighet att utveckla sin formaga att arbeta i
demokratiska former.

Foraldrar ges relativt stor mojlighet att i dialog med skolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten.
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Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Beddmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Infor varje steg gar lararen igenom kunskapskraven. De stér ocksa pad Kunskapsporten. “Jag
vet alltid vad som krdvs av mig”, sdger en elev och alla elever vi pratar med bekraftar detta.
En annan elev séger att betygskriterierna ar lattillgdngliga, kriterierna ar nedbrutna och de
flesta anvander dom.

Vi talar med elever som séger att de ofta gar in pa EDS (elevdokumentationssystemet) och
kollar i matrisen vilken beddmning som getts efter en redovisning och hur de ligger till. Vi ser
ocksa exempel fran EDS dar elevens kunskapsutveckling beskrivs med rod farg for ej
uppnadda mal, gul farg for mal pa vég att uppfyllas och gron farg for uppfyllda mal.

Pa en lektion som vi besoker i arskurs nio far eleverna i uppgift att lasa igenom tre uppsatser
och med hjélp av en beddmningsmatris géra bedémning med motivering i grupper. Dérefter
redovisar varje grupp vad de kommit fram till och for att se om eleverna har samma
uppfattning som lararen. Vi hor att det inte ar forsta gangen de tranar pa bedémning och
lararen bekréaftar att de tranat pa detta sedan arskurs sex.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foraldrar

Genom EDS, som finns pa natet kan elev, foralder och larare folja elevens
kunskapsutveckling. Dar finns elevens utvecklingsplan, terminsmal och betygsmatriser.

Vid ett mote med elev, foralder och larare i borjan av terminen satts individuella betygsmal
upp som skrivs ner i loggboken. Om man vill sétta for hdga mal blir man stoppad, berattar en
elev.

I mitten av varje termin har eleven ett forlangt PH-samtal (30 minuter), som foréldrarna
inbjuds till. For att féraldrarna ska kunna félja barnets planering ska eleven ta hem loggboken
och visa forédldrarna varje fredag. Foraldrarna ska ge respons, signera och sedan ska boken
visas upp for PH.

En intervjuad elev séger att hen skriver sin planering varje vecka men glémmer bort att folja
den sen.”Mina forildrar tittar inte i loggboken, men min PH tycker det &r OK sa lange som
jag skoter mina studier”, fortsétter hen. Andra elever sédger att de alltid visar sina loggbocker
hemma och ytterligare andra séger att det beror pa, och att det skiftar hur noggranna de ar
med sina loggbocker.
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Flera elever beréttar att de far formativ bedomning i EDS under arbetets gang. Da tydliggors
malet och en aterkoppling till eleven om hur hen ska ga vidare sker. Lararna som néastan alltid
ar tillgangliga, tex pa workshop ger ocksa feedback till eleverna. Nar eleverna redovisar
muntligt anvander lararna ofta matriser som de fyller i for att visa eleverna vilka kunskaper
och formagor som de visat, sager eleverna. Andra elever och larare sager att det ar svart att
hitta gemensamma tider for redovisningarna. | &mnen dar det inte finns flera larare ar det
sarskilt svart. En ensam amneslarare &r till stor del uppbunden av undervisning och under

WS sitter hen i bokade redovisningar. Det far till foljd att elever dven har svart att kunna fa
hjalp i @mnet under WS.

Om eleven redovisar ett steg men inte nar upp till kunskapskraven sa bokar de in en ny
redovisning langre fram.

Ar det bara lite som saknas, som ldraren vet dterkommer i nasta steg, sa kontrolleras det vid
nasta stegredovisning.

Skolans arbete for att sakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

Lararna pa skolan réttar sina egna elevers nationella prov utom de ganger da de tréffas i
klustergrupper med larare fran fyra Kunskapsskolor. De far en dag for att bedoma
lasforstaelse och en for sambedémning av uppsatser, forklarar en larare. Da tar lararna med
sig svarbedomda elevarbeten. Larare som saknar amneskollegor har ingen att sambedéma
med men ldrare i moderna sprak som ar ensamma i sitt sprakdmne bedomer tillsammans med
andra spraklarare.

| amneslagens uppdrag ingar, forutom att vara ett pedagogiskt forum, ocksa bedémning. En
larare séger att de sambeddmer prov och @mnesdvergripande arbetsuppgifter.

Alla l&rare l[amnar i borjan av varje termin in sin &mnesplanering till bitr&dande rektor som
sedan foljer upp dessa 2 ganger per termin. Bitradande rektor har ocksa betygssamtal med
lararna om de elever som inte nar malen, sager rektor

Beddmning i text

Kunskapskraven finns latt tillgangliga for eleverna i Kunskapsporten och pa arbetsuppgifterna
i samtliga amnen. Eleverna har mycket god kannedom om kunskapskraven. I olika forum far
eleverna i stor utstrackning dva pa att bedoma sina egna resultat.

Kunskapsportalens upplagg, EDS, PH-samtalen och loggbdckerna ger elever och féraldrar
mycket goda forutsattningar att fa kannedom om elevens kunskapsutveckling. Lararna ger i
hog grad aterkoppling till eleverna och framatsyftande, individuell planering préaglar
verksamheten.

Skolan har till stora delar ett systematiskt arbete for att sakra likvardig, allsidig och rattsséker
beddmning men vi bedomer att det &r i viss man en brist att lararna bedémer sina egna elevers
nationella prov.
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Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor &r sedan augusti 2015 ny rektor pa skolan. Tillsammans med bitradande rektor och en
ledningsgrupp bestaende av fem arbetslagsledare planerar och leder rektor skolans
pedagogiska utvecklingsarbete. Rektor sager, att hennes uppdrag &r att leda det pedagogiska
arbetet, sakerstalla att alla elever nar sina kunskapsmal samt fa en arbetsmiljo dér elever och
medarbetare trivs. Ledningsgruppens funktion ar att tillsammans med rektor utveckla skolans
arbete och vara informationsbérare till arbetslagen. De har mote varannan vecka.

Skolan har fyra forstelarare och sedan hostterminen har de fatt i uppdrag att bilda
larandeteam, berattar rektor.Skolans larare delas upp i fyra grupper och forstelararna leder
varsin grupp i méten varannan vecka. Detta ar ska teamen diskutera digitala verktyg, lararen
som ledare och lararcoaching.

Rektor skriver varje vecka ett “veckobrev” till personalen med information och pedagogiska
lankar, beréattar hon.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Skolan har ett utarbetat system for kvalitetsarbete. Varje Kunskapsskola foljer upp och
analyserar sitt arbete varje ar, laser vi i skolans kvalitetsplan. Varje lasar genomfors
medarbetarenkéter och elevenkater. Vid terminsstart och slut analyseras och diskuteras
resultaten av dessa. Vi ser i kvalitetsplanen att skolan gjort en prioritering av skolans behov
utifrin medarbetar- och elevenkaterna.

Vi laser ocksa att skolans mal och strategier dokumenteras och diskuteras pa
foretagsovergripande niva.

Rektor hanvisar till Kunskapsportens kvalitetshjul som innebér att varje larare utvarderar sitt
arbete varije ar, liksom arbetslagen och &mneslagen.Detta arbete ligger sedan som grund for
kvalitetsarbetet.

Nacka kommun genomfor ocksa varje ar en enkat som riktar sig till medarbetare, elever och
foraldrar. Resultaten fran dessa enkéter presenteras och utvérderas for larare, foraldrar och
elever.
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Varje larare har en egen “fortbildningspeng”, sdger rektor. Vid medarbetarsamtalet utformas
en personlig fortbildningsplan.

Kunskapsskolan har ocksa en centralt utformad utvecklingsplan for alla larare inom
koncernen. Studiedagar halls antingen centralt eller tillsammans med de skolor som ingar i det
“kluster” som Kunskapsskolan i Nacka tillhor. Koncernen utbildar arbetslagsledare. Skolans
forstelarare deltar i ett natverk tillsammans med andra forstelarare inom Kunskapsskolan.

Inom amneslagen diskuteras olika former av kollegialt larande. Pa flera méten som vi
observerar hor vi lararna dela med sig av erfarenheter fran lektioner och diskutera
pedagogiska metoder. Larandeteamen som har métestid varannan vecka har ocksa till uppgift
att leda pedagogisk utveckling.

Larare vi talar med beréttar om utbytesverksamhet med Kunskapsskolan i England dér en
larare fran Sverige besokt England och viceversa.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer
Inom skolan sker inga 6vergangar mellan olika skolformer.

Kunskapsskolan i Nacka tar emot elever fran arskurs sex. Intaget sker fran ett kosystem dar
syskonfortur prioriteras. Eleverna kommer i forsta hand fran Nacka men dven elever fran
narliggande kommuner gar pa skolan. Bitradande rektor berattar att alla nya elever maste fylla
I studieuppgifter nar de bdrjar skolan och att alla elever sedan testas i svenska, matematik och
engelska for att sedan placeras i ratt steg. Nagra skolor har en 6verlamning till
specialpedagogen om de elever som behdver sérskilt stod, men de flesta skolor gor ingen
overlamning alls, sager bitrddande rektor.

Skolan har en studie - och yrkesvagledare (SYV) anstélld 1 dag/vecka. Infér gymnasievalet i
arskurs nio haller SYV informationsméte for elever och foraldrar och dessutom erbjuds alla
elever ett individuellt samtal. Under var observationsvecka intraffar Gymnasiemassan i
Alvsj6 och en hel dag ar alla elever i &rskurs nio dér.

Beddmning i text

Kunskapsskolan har en utarbetad pedagogisk idé som styr verksamheten. Rektor har till stora
delar kunskap om skolans pedagogiska kvalitet och arbetar i hog grad for att utveckla
verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare .

Rektor tar i stor utstrdckning ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp,
utvardera och utveckla skolans verksamhet. Personal och elever medverkar i enkater och i
arbetet att utvardera verksamheten.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hog grad.
VAGA
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Personalen erbjuds till stora delar kompetensutveckling som &r kopplad till Kunskapsskolans
egen kompetensutvecklingsplan. | viss utstrackning far personalen kompetensutveckling som
ar kopplad till den egna skolans behov.

Det finns val fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan lararna
pa skolan.

Det finns ett relativt vél fungerande arbete med évergangar mellan skolformer.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Tidigare observation genomférdes 2007 och har ingen relevans. Skolan har bytt rektor flera
ganger och en ny laroplan har inforts. Vaga Visa har ocksa nya matriser.

REFERENSER

Beddmningsmatris grundskola, grundsarskola, férskoleklass och fritidshem 2015-06-09
Dagordning ledningsgruppsmote 20151119
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Personalforteckning Kunskapsskolan Nacka
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