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Utbildningsnimnden

Tillsyn och insyn i forskola och pedagogisk omsorg
hosten 2015

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Forskolor och pedagogisk omsorg haller generellt god kvalitet vilket framkommer vid tillsyn
och insyn som utforts pa férskolor och i pedagogisk omsorg under hésten 2015 samt vid
uppféljning av sanktioner som utfirdats varen 2015.

Tre utvecklingsomraden framtrider: stéd i vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet,
barns lek- och lirmilj6 samt arbetet mot diskriminering och krinkande behandling. For de
mindre fristiende férskolorna och pedagogisk omsorg 4r dven systematiskt kvalitetsarbete'

ett utvecklingsomrade.

Arendet

Under hésten 2015 har utbildningsenheten gjort regelbunden insyn i 42 kommunala f61-
skolor samt regelbunden tillsyn i sju mindre fristiende férskolor (férdldrakooperativ) och 1
tva pedagogisk omsorg (familjedaghem). Generellt hiller bade forskolor och pedagogisk
omsorg god kvalitet 1 det pedagogiska arbetet med virdegrundsfragor, barns inflytande,
barns utveckling och lirande, samt den fysiska och sociala miljon fér barnen. Noterbart ar
att det finns skillnader i hur langt verksamheterna har kommit i detta arbete.

Tre utvecklingsomraden som utbildningsenheten har identifierat och genom rad och
vigledning uppmuntrat huvudmannen och verksamheterna att arbeta vidare med ér:

! Systematiskt kvalitetsarbete ér ett samlingsbegrepp for arbetet med kvalitet i f6rskola och pedagogisk
omsorg. Huvudmannen och verksamheten ska kontinuerligt f6lja upp, analysera resultaten och planera vidare
samt dokumentera detta sa att det leder till utveckling
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e 5tod i vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Det finns manga pedagogiska stillningstaganden kopplade till vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet men det kan dokumenteras tydligare.

e Arbetet med miljé och barngrupper.
Lek- och lirmiljon, sirskilt i barngrupper med de allra yngsta barnen kan bli mer
tillgdnglig, utmanande och utforskande for att frimja lek och lirande.

e Det forebyggande arbetet mot diskriminering och krinkande behandling® skiljer sig
at mellan verksamheterna.
Flera forskolor och dven pedagogisk omsorg saknar eller har endast till viss del
kartliggning av verksamheten med konkreta mal och konkreta atgarder for att na
malen.

Pa flera av de fristiende forskolorna och pedagogisk omsorg som utbildningsenheten har
gjort tillsyn i, dr dven det systematiska kvalitetsarbetet ett utvecklingsomrade.

Utbildningsenheten har genomfért tva riktade tillsyner under hésten. Den ena genomfordes
1 alla forskolor och handlade om andel férskolldrare i f6rskolan och den andra genomférdes
1 Storstorkens forildrakooperativ angaende forskolechefens kompetens.

Ingripande/Sanktioner
Detta ir en sammanstillning 6ver de brister som uppmirksammats vid den regelbundna
tillsynen och insynen under hésten 2015:

2 Forskola och pedagogisk omsorg ska varje ar uppritta en likabehandlingsplan och en érlig plan mot
krinkande behandling. De bada planerna kan féras samman till en, sd linge som de uppfyller de krav som
stélls i de bada lagarna, diskrimineringslagen och skollagen.
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Regelbunden tillsyn och insyn

Sanktion Huvudman och enhet [Brist Uppfdljning
Regnbagens Huvudmannaansvar, Utgar pga ny

Forelaggande |foradldrakooperativ Systematiskt kvalitetsarbete huvudman.
Kalsoom Malakzai Dokumentation av systematiskt

Forelaggande |pedagogisk omsorg kvalitetsarbete mar-16
Blabarets Dokumentation och uppfdljning av

Anmarkning |foraldrakooperativ systematiskt kvalitetsarbete apr-16
Lyckolundens Dokumentation och uppfdljning av

Anmarkning |foraldrakooperativ systematiskt kvalitetsarbete apr-16
Vicky Boukas Dokumentation av systematiskt

Anmarkning |pedagogisk omsorg kvalitetsarbete apr-16
Vilfard skola:

Uppmaning |Fisksatraskolans férskola, |Systematiskt sékerhetsarbete,

att atgarda Kulingens forskola, Dokumentation av systematiskt

bristerna? Kummelnas foérskola kvalitetsarbete jun-16

I en forskola, Regnbiagens forildrakooperativ, har utbildningsenheten bedomt att det finns
allvarliga brister och huvudmannen har fatt ett foéreliggande. Huvudmannen har brustit 1 att
ta sitt huvudmannaansvar samt i sitt systematiska kvalitetsarbete. Forskolan har i december
2015 tagits 6ver av en ny huvudman och en ny tillsyn genomfors dirfér under varen 2016.
En huvudman f6r pedagogisk omsorg har fatt foéreliggande om brister 1 det dokumenterade
systematiska kvalitetsarbetet och f6ljs upp i mars 2016.

I tva fristaende forskolor, Blabarets forildrakooperativ och Lyckolundens foraldra-
kooperativ, har utbildningsenheten bedémt att det finns mindre allvarliga brister och hu-
vudmainnen har fatt en anmirkning. Férskolorna har i praktiken ett systematiskt
kvalitetsarbete men respektive huvudman har brustit i hur det dokumenteras och f6ljs upp.
En huvudman f6r pedagogisk omsorg har fatt anmirkning for brister i att dokumentera det
systematiska kvalitetsarbetet. Alla tre anmarkningar f6ljs upp 1 april 2016.

I tre kommunala férskolor, Fisksitraskolans férskola, Kulingens forskola och Kummelnids
forskola har utbildningsenheten bedémt att det finns mindre allvarliga brister som handlar
om systematiskt sakerhetsarbete och ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete.
Huvudmannen har uppmanats’ att dtgirda bristerna och uppfoljning sker i augusti 2016.

Detta ir en sammanstillning 6ver de brister som uppmirksammats vid riktad tillsyn under
hosten 2015:

3 Kommunala férskolor kan endast fa anmirkning eller féreliggande av skolinspektionen, se bilaga 1.
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Riktad tillsyn och insyn

Sanktion Huvudman och enhet |Brist Uppfdljning
Storstorkens

Foreldggande |foradldrakooperativ Forskolechefens kompetens jun-16
Rénnbergs friskolor AB,

Anmarkning [Kul forskolai Boo Saknar foérskollarare varen -16

Utifran en tidigare tillsyn och en observation inom Viga Visa* hosten 2015 genomfordes en
riktad tillsyn, gillande forskolechefens kompetens enligt skollagen’, pa Storstorkens foral-
drakooperativ. Huvudmannen har tilldelats ett foreliggande da forskolechefen inte uppfyller
Skollagens krav om pedagogisk insikt genom utbildning och erfarenhet. Uppféljning sker i
juni 2016.

Vid den riktade tillsynen om andel forskolldrare i férskolan har en férskola, Kul i Boo,
saknat forskollirare och huvudmannen har fatt en anmirkning. Vid uppfoljningen i
december 2015 har huvudmannen limnat in en handlingsplan f6r rekrytering och konkret
beskrivit hur de 16st situationen pa forskolan tills vidare. Detta gors genom att tillfalligt
anstilla en person for tjansten’. Uppfoljning kommer att ske under varen 2016.

Uppfoljning av tidigare tillsyn
Under hésten 2015 har utbildningsenheten foljt upp de huvudmain (for férskola och
pedagogisk omsorg) som vid tillsynen varen 2015 fatt ett férelaggande eller en anmirkning.

e De tvd huvudmin f6r pedagogisk omsorg som fatt ett forelaggande har atgardat
bristerna.

e Alla sju huvudmin f6r fristiende forskolor som fatt anmarkning har atgirdat
bristerna.

e Tva av huvudminnen f6r pedagogisk omsorg som fitt anmirkning har atgirdat
bristerna och tvi fick f6rlingd anmirkning. Vid uppféljning av anmirkningarna
gavs huvudminnen ett foreliggande. Bristerna har atgirdats vid ny uppféljning som
skedde i december 2015.

Ekonomiska konsekvenser

Tillsyns- och insynsarbetet har ingen direkt paverkan pa kommunens ekonomi men 1 vissa
fall kan forbattringsatgirder innebira 6kade eller minskade kostnader f6r den huvudman
som har fitt krav eller uppmaning om att atgirda brister.

* Ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomridet mellan fem kommuner i Stockholmsomradet. Lds mer
pa http://www.danderyd.se/vagavisa

59-11 §§ 2 kap skollagen

¢ Enligt 18 § 2 kap skollagen
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Konsekvenser for barn

Tillsyns- och insynsarbetet med rad och vigledning bidrar till likvirdiga forutsittningar for
alla barn i Nackas forskolor, oavsett huvudman. Detta stodjer Nackas mal om bista
utveckling f6r alla.

Bilagor

Allmint om tillsyn och insyn, Bilaga 1.
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Enhetschef

Utbildningsenheten

Susanne Arvidsson Stridsman Weronica Jahnfors
Forskoleexpert Forskoleexpert
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