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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller foljande malomraden:
e Normer och vérden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Solfjaderns specialforskola

Bjorknas grundséarskola inriktning traningsskola
Bjorknds gymnasiesérskola individuella
programmet inriktning verksamhetstraning

Ar verksamheten kommunal eller
fristdende? Om fristaende ange &gare.

Kommunal

Arskurser

Fran forskola upp t.0.m. gymnasiesarskola.

Ev. profil pa skolan.

Statistik

Antal elever: Forskolan 10 barn
Grundsér 18 elever
Gymnasieséar 7 elever

Antal ldrare 6

Hur manga av dessa ar legitimerade? 5

Antal personal i fritidshem.

Hur manga av dessa ar utbildade 0

fritidspedagoger/larare mot fritidshem?

Hur manga avdelningar och hur manga

elever per avdelning?

Antal personal i forskoleklass. -

Hur manga av dessa ar legitimerade?

Antal specialpedagoger/speciallérare. 3

Antal skolledare 2

Organisation/Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, arbetslagsledare,
andra ledningsfunktioner)

Rektor + bitradande rektor bildar en
ledningsgrupp.

A-lagsledare(lararna) + bitrddande rektor bildar
en operativ grupp.

Vilka ingar i elevhalsoteamet pa
skolan?

Varije barn/elev har ett eget halsoteam utifran sina
speciella behov.

Skollakaren och skolskdterska har samtal med
foraldrar infor skolstart. Ansvarar for att utreda
vilka vaccinationer nyanlanda elever behover ta.
Skolskdterska ansvarar for vaccination.

Hur &r forskoleklassen integrerad med
resten av skolan?
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OBSERVATIONENS METOD

Observationen utférdes under fem hela dagar vecka 15.

« Intervju med rektor och bitradande rektor mandag och fredag

« Besok pa 10 gruppass/lektioner

o Besok pa 2 individuella pass/lektioner

o Tagit del av dokumentation av undervisningen och fritidsverksamheten i form av
filmer

 Intervju med 4 larare (samtliga som var pa plats)

o Intervju med 4 elevassistenter varav 2 med fritidsansvar

« Manga informella samtal med personal

« Tagit del av skolans dokumentation sasom likabehandlingsplan, kvalitetsredovisning
och fokusmal mm.

Specialforskola, grundsarskola och gymnasiesérskola arbetar integrerat med stort samarbete.
Darfor har vi valt att skriva en sammanhangande rapport for samtliga delar dar vi ibland delar
upp de olika skolformerna for att tydliggora hur man arbetar enligt gallande styrdokument. Vi
har arbetat utifran alla tre VVaga Visa-matriserna och tittat pa och bedomt de delar som &r
aktuella for de olika skolformerna.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Verksamheten bestar av Solfjaderns specialforskola, Bjorknas grundsarskola (inriktning
traningskola) och Bjorknéas gymnasiesérskola (individuella programmet, inriktning
verksamhetstraning). Det gar en rod trad genom hela verksamheten och alla tre delenheterna
samarbetar regelbundet kring aktiviteter och planering utifran respektive laroplan.

Vi mots av en engagerad och l6sningsinriktad personal som visar att de ser mojligheter, inte
hinder. De har ett respektfullt och véanligt bemotande mot alla, saval barn/elever som kollegor
och bestkare. Larandemiljon préaglas av gladje, engagemang och lyhérdhet for varje
barns/elevs behov. Rummen &r medvetet utformade och anpassade for att stimulera till
larande.

Lérarna ansvarar for den pedagogiska verksamheten som ar uppbyggd pa ett strukturerat och
genomtankt satt och formulerad i pedagogiska planeringar for varje amnesomrade. Vi ser
varierade, utforskande och kreativa arbetssatt som stimulerar kunskapsutvecklingen bade
individuellt och i samspel med andra. L&rarna handleder assistenterna i den pedagogiska
verksamheten och vi ser att arbetet runt barnen/eleverna sker pa ett smidigt satt. Det rader ett
Oppet, tilldtande samtalsklimat, dar manga i personalen tar sarskilt ansvar for olika delar av
verksamheten.

Bade larare och assistenter dokumenterar barnen/eleverna dagligen genom att filma
larsituationerna pa sina gemensamma och barnens/elevernas individuella larplattor. Detta gor
de bade for att barnen/eleverna ska kunna reflektera kring sitt larande, men ocksa for att pa
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basta satt kunna tolka barnens/elevernas kommunikation. Det finns ett dnskemal fran bade
larare och assistenter att i hogre grad kunna sitta tillsammans och reflektera kring
barnens/elevernas larande utifran det filmade materialet. Detta for att sakerstélla tolkningar av
individuella kommunikationssatt, nagot de sallan hinner med under sina gemensamma maten.

Fritidshemmets verksamhet planeras av nagra engagerade elevassistenter som har byggt upp
en strukturerad verksamhet utifran elevernas behov och i samklang med skolans
amnesomraden. Personalen har ingen formell fritidslararutbildning och det saknas en tydlig
koppling till gallande styrdokument. Det finns en tanke fran skolledningen om att utveckla
detta till nasta lasar.

Bitradande rektor leder verksamheten pa ett tydligt och lyhort satt dar han delegerar ansvar till

de larare och elevassistenter som visar intresse och har kunskap inom olika omraden. Han
later lararna utforma den pedagogiska verksamheten och litar pa personalens kompetens.

Starka sidor

Ett lyhort och respektfullt forhallningssatt hos personalen Normer & varden, s 7-8
En strukturerad, individanpassad undervisning Kunskaper, s 9-12
En stimulerande larandemiljo Kunskaper, s 9-12
Personalens olika kompetenser tas tillvara Rektors ansvar, s 19-20

Forbattringsomraden

Gemensam beddmning av elevers prestationer Betyg & beddémning, s 18
Utformning av fritidshemmets verksamhet Kunskaper, s 12-13 &
Rektors ansvar, s 22
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MALOMRADEN

Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Bitrddande rektor beréattar att det varit sjalvklart for sarskolan att géra en egen
likabehandlingsplan eftersom den ar s& central for deras verksamhet och ska vara ett levande
dokument. | likabehandlingsplanen ser vi ocksa att det finns tydliga planer for ett
forebyggande arbete nar det géller diskriminering och krankande behandling, med sarskilt
fokus pa funktionsnedséttning. Det finns i likabehandlingsplanen tydliga rutiner for utredning,
dokumentation och uppféljning av incidenter. Det lyfts fram att all personal omfattas av
likabehandlingsplanen; saval larare, elevassistenter, lokalvardare, vaktméstare, personliga
assistenter som fardtjanst/taxipersonal. Vi hor att vardegrundsarbete ar ett aterkommande
inslag under de gemensamma kompetensutvecklingsdagarna varje ar. Vi ser
likabehandlingsplanen sitta uppsatt pa en anslagstavla pa gymnasiesarskolan med en
uppmaning - LAS!

Vi laser i likabehandlingsplanen: “I skolan finns en strdvan att varje barn/elev ska bli sedd
och bekraftad pa ett positivt satt varje dag och varje barn/elev ska kanna trygghet, tillit och
gladje i sin skoldag.” Detta bekraftas i varje samtal vi har med bade ledning, larare och
assistenter och vi upplever att det i htg grad préaglar den verksamhet vi tar del av.

En av lararna beréttar om ett arbete for att skapa moten mellan elever i
specialforskolan/séarskolan och andra barn pa Bjorknasskolan. Bland annat har Solfjadern haft
flera besok av en forskoleklass och gemensamma aktiviteter med dem och de har ocksa fatt
besok av treornas luciatag.

Under detta lasar har temat for kompetensutvecklingen for all personal i verksamheten varit
Delaktighet. Vi hor att bade larare och elevassistenter efter inledande forelasningar har haft en
studiecirkel kring boken “Delaktighet” av Tove Dunkers, och jobbat intensivt med hur de kan
gora barnen/eleverna delaktiga i olika processer genom kommunikation. De larare och
assistenter vi pratar med uttrycker hur betydelsefull denna kompetensutveckling varit for att
utveckla verksamheten och synen pa barnens/elevernas férmaga till samspel och delaktighet.

Forhallningssatt

Hela verksamheten praglas av ett forhallningssatt som utgar ifran mojligheter, inte hinder. Det
finns ett gemensamt synstt kring att eleverna kan och vill lara utifran sina forutséttningar.
Skolans uppgift blir att hitta nycklar till varje barns/elevs utveckling. Vi bade hér och ser hur
personalen hela tiden utgar ifran barnets/elevens individuella behov, visar en nyfikenhet for
varje barns/elevs intressen och formagor. Leenden och ett lugnt och tryggt bemotande dar
barnen/eleverna ges gott om tid till eftertanke och upplevelse i stunden méter oss nar vi ar ute
I verksamheten.
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Personalen pratar med barnen, inte 6ver huvudet pa dem. De fragar vad de vill och lyssnar in
deras svar. Varje barn/elev kommunicerar pa sitt satt, detta betyder att det blir mycket
tolkande av deras kommunikation for bade larare och assistenter. Vi ser hur personalen filmar
barnen/eleverna ofta och de beréttar att detta ar ett bra redskap for att i efterhand kunna
reflektera kring barnets/elevens olika kommunikativa signaler. Vi upplever nar vi ar ute i
verksamheten att larare och assistenter har en god samsyn kring vad och hur barnen/eleverna
kommunicerar. Vi hor att det finns 6nskemal om att kunna sitta mer tillsammans i
personalgrupperna och diskutera utifran det inspelade materialet.

Vi moter en personal som &ar véldigt engagerad och samstdmmig nér de beskriver sina tankar
kring verksamheten och det synsatt som rader. De lyfter fram engagemanget kring varje elev,
en prestigeldshet och ett 16sningsorienterat forhallningssatt gentemot varandra som personal.
De berattar att det &r olikheterna hos personalen som berikar verksamheten och personalens
olika kompetenser tas vél tillvara. Det mérks att det finns en fin och vélfungerade
kommunikation vuxna emellan nér vi ar ute i verksamheten. Personalen berattar ocksa att de
ar stolta 6ver den positiva respons som de far fran foraldrarna, bade i enkater och i de dagliga
kontakterna.

Lararna beréattar att de sarskilt fokuserat pa barnens/elevernas delaktighet och samspel i grupp
under detta lasar. Kamratkulturen ar ett nytt begrepp som lyfts fram. De arbetar medvetet med
trygga grupper, att bygga relationer och har ett uttalat syfte med varje gruppaktivitet. En
larare pratar ocksa om att det ar viktigt att lara eleverna sociala koder sa att de ska kunna
interagera. De ldr sig att respektera varandra och detta tranas hela tiden i samspel.

Vi ser hur barn stimuleras till kamratskap genom att placeras nara varandra nar de haller pa
med olika aktiviteter. Alla gemensamma pass vi besoker inleds med en presentation av vilka
som &r dar. Vi ser hur barnen/eleverna har aktiviteter dar de ska utse kamrater till olika roller i
olika lekar som “Bjornen sover”, “Ria ra” och “Tingelingtaget”. Vi hor av lararna hur de
arbetar medvetet med att skapa motesplatser och pa gymnasiesarskolan har man tankt pa detta
genom att ha ett uppehallsrum med mysiga mobler for att uppmuntra till “hang”, spel och
lekar. Vi ser vid flera tillfallen hur barnen/eleverna far vara nara varandra i rullstolarna eller
pa mattor pa golvet nar vi besoker verksamheten och méarker hur eleverna visar intresse for
varandra och borjar kommunicera. Vi ser ocksa en film dar tva barn ligger tatt bredvid
varandra och upptacker varandra genom kommunikation i ljud/skratt och fysisk berdring.

Nagra elevassistenter vi pratar med berattar om hur delaktighetsarbetet gjort att de i hdgre
grad forsoker backa som assistent i vissa situationer for att lata eleverna hitta varandra. Detta
kan annars vara svart nar man ar s manga vuxna. Vi ser under flera lektioner/pass hur
assistenter gar ut nar det ska goras vissa aktiviteter dar barnen/eleverna ska lyssna in lararen
och varandra. Assistenterna ar ocksa valdigt tysta nar de &r med under gruppassen/lektionerna
for att inte stora gemenskapen barnen/eleverna emellan. Nagra assistenter vi pratar med
beskriver hur eleverna forut var mer “sin egen 6”, men hur man under detta lasar har gjort mer
gemensamt och jobbar mer som klass. Det ser dock lite olika ut beroende pa
barnens/elevernas forutsattningar och behov.

Arbetsklimat for barn/elever
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Alla barn/elever har individuella scheman som inbegriper bade gruppass och individuella
pass. Stor hansyn tas till deras dagsform (trotthet, mat, kramper, andning) och lararna beréttar
att detta far styra hur man lagger upp de planerade lektionerna fran dag till dag.

Vi upplever ett lugnt och tryggt arbetsklimat for barnen/eleverna, med personal som har goda
kunskaper i syftet med de aktiviteter och material som finns och ett valfungerande samspel
sinsemellan. Arbetsklimatet ar inspirerande for att stimulera till 1arande och kommunikation.

Bedbmning i text

Vi bedémer att det i hég grad finns en gemensam och forankrad vardegrund hos personalen
genom det kontinuerliga vardegrundsarbetet som verksamheten utgar fran.

Det finns ett systematiskt arbete mot diskriminering och krdnkande behandling som &r tydligt
formulerat i verksamhetens likabehandlingsplan.

Hela verksamheten genomsyras av en forstaelse och respekt for varje manniskas lika varde,
fran forskola till gymnasieskola.

Vi ser ett mycket respektfullt forhallningssatt bade mellan personal/personal, personal/elev
och elev/elev.

Beddmning enligt skalat

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEE e

Kunskaper/utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan/skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Nar vi traffar lararna i ett pedagogiskt méte visar de oss hur de har utarbetat en tredrsplan
respektive fyraarsplan for grundsarskolan och gymnasieséarskolan som ar kopplad till
laroplanerna och timplanerna. Detta har de gjort for att sakerstélla att alla @mnesomraden och
kunskapskrav kommer med i undervisningen och for att undervisningen ska bli varierad for
barnen/eleverna, beréttar lararna.

1.0 ! Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd malen.
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Vi ser att det sitter pedagogiska planeringar uppe pa vaggarna i klassrummen for de
amnesomraden man for tillfallet arbetar med. Lararna berattar att dessa framst ar till for
assistenterna, eftersom de behdver vara insatta i styrdokumenten sa att de kan arbeta med
barnen/eleverna pa ratt sétt.

Néar barnen/eleverna kommer pad morgonen mots de av en tavla dar de far markera sin narvaro
med ett litet foto pa sig sjalva pa spalten for veckans dag. Varje dag har ocksa en egen farg
och doft. I klassrummen har barnen/eleverna sitt individuella veckoschema uppsatt. Pa
gymnasiesarskolan ser vi hur elevernas scheman &r nedbrutna med bilder eller symboler,
individuellt anpassade utifran kommunikationsséatt. Lararna berdttar att eleverna behover en
tydlig struktur att folja under dagarna, och att de férsoker lata bli att rucka pa rutiner.

Innan varje aktivitet/lektion forbereds barn/elever sa de vet vad som skall handa och vilka
forvantningar pedagogerna har pa dem. Lararna sager att detta ar en forutsattning for att
eleverna skall forsta och kunna tillagna sig den kunskap som férmedlas. Lararna beréattar hur
de arbetar med upprepning och tydlig struktur under varje pass/lektion for att barnen/eleverna
ska kanna igen sig och kunna delta. Lektionerna/aktiviteterna aterberéattas efterat sa att de far
syn pa sitt eget larande.

Vi deltar pa en morgonsamling pa gymnasisarskolan dar fyra elever, lararen och en assistent
ar i rummet. De andra assistenterna vantar utanfor eftersom lararen bedémer att det gar bra.
Detta ar ett medvetet arbetssatt for att 6ka elevernas delaktighet och sjalvstandighet. Lararen
och eleverna inleder med att ga igenom vilken dag/farg det ar, vilket vader, raknar hur manga
elever det ar i skolan idag mm. Vi ser att eleverna ar delaktiga genom att svara pa fragor
genom att trycka pa touchkontakter, nicka eller blickpeka. Lararen forbereder eleverna infor
nasta lektion genom att repetera vad de gjorde sist de hade bild och form. Hon visar bilder och
filmklipp fran tidigare lektioner dar eleverna &r med. Hon sammanfattar vilka material och
tekniker de arbetat med hittills och beréttar att de nu ska introducera en ny teknik pa nasta
lektion. Efter detta far en av eleverna knacka pa dorren och assistenterna kommer in for att
hjalpa eleverna till bild- och formrummet.

Fasta aktiviteter som motorik, rytmik, musik, bad och rullstolsdans finns pa schemat. De
gemensamma passen ar samplanerade av lararna och barn/elever fran olika avdelningar och
klasser deltar. Vi ar med pa ett motorikpass i den lilla gymnastiksalen. | gruppen deltar elever
fran gymnasiesarskolan och grundsarskolan. Lektionen leds av en rorelsepedagog som skolan
koper in av kommunen for dessa lektioner. Vi ser hur eleverna foljer ett stationssystem med
olika 6vningar. Alla elever deltar utan rullstol och assistenterna och lararna ar mycket aktiva i
att ledsaga och motivera eleverna till att vaga utféra dvningarna.

Halliwicksimning ar en annan fast aktivitet som vi narvarar pa. Vi hor av lararna att det ar
barnens/elevernas favoritpass, da de kan rora sig friare och kanna tyngdlGsheten. Aktiviteten
ager rum i en privat, anpassad anlaggning med varmbad, dar de har lokalerna for sig sjalva
och ratt hjalpmedel finns pa plats. Barnen/eleverna aker buss eller fardtjanst hit. En larare
berattar att all personal gatt en kurs i Halliwick pa en av lararnas initiativ och att det &r en
metod som syftar till att man ska hitta sin egen flytpunkt utan flythjalpmedel. Metoden é&r att
anvanda sarskilda grepp for att hjalpa barnen/eleverna att flyta sjalva, och aktiviteten sker i
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grupp under olika rorelse/sanglekar. Vi ser hur ivriga barnen/eleverna ar att fa komma ner i
bassangen och hur engagerade de &r under badstunden.

Alla barn/elever har ocksa individuella pass. Vi ar med pa en enskild lektion dar lararen och
eleven sjunger och laser en for eleven kand saga och sang. Vi ser att eleven lyssnar och fyller
I ord med stort engagemang. Arbetet utloser for eleven kopplingar till minnen som hen
uttrycker i ord. Lararen berattar att detta &r ett satt att arbeta for att bibehalla sprak och
minnesfunktioner. Vi observerar ocksa ett individuellt pass dar ett barn 6var pa att
kommunicera genom en talapparat med talsyntes. Assistenten staller fragor och barnet svarar
genom att 6gonpeka pa skarmen. Det r ett avancerat system och lararen beréattar att de arbetar
med den sa ofta som mojligt och att barnet har en likadan apparat hemma. Vi ser att
assistenten har stort fokus pa att forsta och tolka barnets kommunikation.

Vi besoker en klass som ska ha redovisning. Lararen berattar att detta &r ett ganska nytt
arbetssétt som skapar delaktighet och larande i grupp. Eleverna har arbetat med temat
“Varen” och ska presentera sina olika delar inom temat. Lararen inleder med att bygga upp en
forvantan hos gruppen genom att saga: “Vad ska vi fa lara oss om varen?” “Nu ska ni fa
beratta vad ni har tagit reda pa!”. Vi ser att eleverna ar mycket forvantansfulla och har svart
att sitta still. En efter en far eleverna sedan presentera det de arbetat med utifran ett
gemensamt bildspel pa SMART-boarden. Eleverna har sjalva fatt valja vad de vill forska om
utifran intresse och det gemensamma férarbete som gjorts genom utflykter i naturen. Vi ser
bland annat varblommor, faglar och lyssnar pa varsanger. Lararen forstarker redovisningen
genom att presentera vem som gjort vad och hela tiden nd&mna eleverna vid namn. Hon ser
ocksa till att olika sinnen stimuleras genom att t ex ge blommor/véaxter till eleverna som en
paminnelse av det de tidigare sett/kant ute. Vi ser tydligt att flera av eleverna ar stolta over att
presentera sitt arbete och de &r fokuserade under hela redovisningsstunden. L&raren forklarar
efter lektionens slut hur hon ser att motivationen &r en viktig drivkraft, motivationen gor att
eleverna har kan delta i 45 minuter, vilket &r en lang tid for dem. I slutet av lektionen, nar
eleverna har avslappning, aterberattar lararen vad varje elev har gjort och lart sig och det blir
en fin reflektionsstund for eleverna.

Vi ar med under en sangsamling pa forskolan med fem barn. Barnen sitter i ring nara varandra
utan sina arbetsstolar/rullstolar. Lararen beréattar att samma sanger anvands under dessa
samlingar, med lite variation, for att barnen skall k&nna igen sig och vara trygga i situationen.
Hon beréattar ocksa att hon ser en stor utveckling hos barnen nar det galler deltagande jamfort
med i hostas nér de borjade med samlingen. De bérjar aktiviteten genom att sjunga en
“trumsang” dar man sjunger om alla barn och skickar runt en tamburin sa att alla far spela.
Sedan foljer flera olika rorelse/klappsanger. Nér fallskarmen tas fram emot slutet av
samlingen ser vi hur barnen visar férvantan och nar den anvands i sangen ar det flera av
barnen som vill vara under fallskarmen. Vi hor och ser tydliga gladjeyttringar fran barnen!

Vi avslutar var vecka pa skolan med att vara med pa ett pass rullstolsdans, enligt lararna
veckans hojdpunkt! Det &r en igenkannande aktivitet dar syftet ar att elever/barn ska fa in en
kénsla av rumsuppfattning och lagesbeskrivningar. Vi forstar att metoden vécker sinnen
genom musik och fasta rérelsemonster i kombination och l&rarna berattar om hur
barnen/eleverna kanner igen alla turer. Nar de vid nagot tillfalle haft en ny assistent som inte
riktigt kan dansen protesterar barnet/eleven. Vi ser en mycket avancerad koreografi till glad,
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medryckande musik, dar personalen markerar taktslagen tydligt och gér inbromsningar och
snurrar med stor inlevelse. Rulledansen avslutas i en tat ring med sangen “Fredagsmys”.

| verksamheten ser vi att man anvander manga olika gemensamma och individuella tekniska
hjalpmedel och program sdsom SMART-board, larplattor, flexiboard, SymWriter? och olika
touchkontakter (dar barnen/eleverna med hjalp av kontakterna kan svara ja eller nej, vélja
aktivitet, spela/spela in en sdng m.m). Flera i personalen uttrycker en frustration nar det galler
anpassningar av olika hjalpmedel och teknik, det tar mycket tid for bade larare och assistenter
att sitta och skapa egna versioner och varianter av program och appar. Ofta behdvs olika
varianter fOr varje barn/elev. En av elevassistenterna tar stort ansvar for inférandet och
anpassningen av olika programvara och en ansvarar mer for det tekniska. Personalen har ofta
kontakt med SPSM? och andra aktorer for att paverka utformandet av programvara och
hjalpmedel.

Alla lokaler &r inredda for att stimulera olika sinnen och det finns sérskilda rum eller horn for
vissa elever som behdver mer avskildhet. | forskolans lokaler ser vi en upplevelsekorridor
med spannande trycka-h&ndaredskap, farger, material, ljud, ljus, taktil stimulans mm. |
klassrummen sitter elevarbeten uppsatta pa vaggarna och det finns gott om material som
skapar en stimulerande larandemilj6. Pa gymnasiet & rummen inredda efter de olika
amnesomradena och man har ocksa tankt utifran de dldre elevernas behov av att koppla av
och umgas i en mysig miljo.

Alla elever/barn har flera hjalpmedel sasom rullstolar, gastolar, liftar och séangar. Dessa tar
stort utrymme i lokalerna och bade bitradande rektor och personal uttrycker att det kréavs
mycket organisation och struktur for att bereda plats utan att inkrakta pa verksamheten.

Utemiljon har lange varit ett eftersatt omrade och vi hor att personalen har fatt ga med
barnen/eleverna till nérliggande parker for att hitta en stimulerande uteaktivitet. Bitrddande
rektor och personalen berattar att det i manga ar nu har planerats for en anpassad skolgard.
Nar vi ar pa besok ser vi att arbetet paborjats. Personalen berattar att de har varit delaktiga i
utformandet av skolgarden och &r mycket forvantansfulla pa slutresultatet.

Hur fritidshemmet arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
samt en meningsfull fritid

Fritidshemmets verksamhet leds av tre elevassistenter som fatt detta som sarskilt
ansvarsomrade. En av dem har ansvaret for den fritidsverksamhet som finns under
skolveckorna. Elevassistenten beréttar att eftersom skolan arbetar med en férlangd skoldag
och flera av eleverna aker hem efter skoldagens slut sa &r det en begransad fritidshemstid
mellan 15.00 och 16.00 under skolveckorna. Hon planerar fér den verksamheten och delger
de andra assistenterna via anslag pa en anslagstavla. Vi ser en fritidstavla utanfor ett av
klassrummen med information om veckans tema och aktiviteter. Den ansvariga assistenten
beréttar om hur upplagget ser ut med ett nytt tema varje vecka och utifran det olika aktiviteter
olika dagar. Hon beréttar att hon gor ett ramprogram, men att de sedan far utga ifran elevernas
dagsform och det &r inget krav att delta i aktiviteterna. Det &r ca 5-6 elever som deltar i
fritidsverksamheten under skolveckorna.

2 SymWriter: Ordbehandling med symbolstdd, ljudning och uppléasning
3 SPSM: Specialpedagogiska skolmyndigheten
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Den mest omfattande fritidsverksamheten sker under skolloven. De tre ansvariga assistenterna
har da ansvar for att planera ett upplagg och de skickar ut informationsbrev till foraldrarna.

De delegerar ocksa ut uppgifter till de andra elevassistenterna. De visar oss en parm dar alla
rutiner finns samlade; planering, utvardering, utflyktslistor, lappar hem, mallar och teman.
Assistenterna berdttar att de har arbetat fram en struktur under de senaste aren som de ar néjda
med, och de har tid for detta i sina tjanster. De stdmmer av sina planeringar med skolans
tredrsplan och delger en av lararna och bitradande rektor. Vi far se en film fran sportlovets
stora fritidshéandelse. Temat har under denna vecka varit Vasaloppet, ett uppskattat tema som
de behallit i flera ar. Pa filmen ser vi nar barnen/eleverna har ett eget VVasalopp pa skolgarden
med medaljutdelning vid mallinjen under festliga omstandigheter.

Assistenterna beréttar att de inte har nagon formell kompetens inom fritidshemsomradet. De
har dock ett stort intresse av att lara sig mer och de har precis fatt “Allméanna rad for
fritidshem” av bitradande rektor. En av assistenterna har hunnit lasa den och séger att hon nu
ser pa betydelsen av fritidshemsverksamheten pa ett nytt satt. Assistenterna uttrycker att det ar
ett stort ansvar och det kravs tid, stod och fortbildning for att fa en bra verksamhet, nagot de
hoppas fa genom de planer som finns for en utveckling av verksamheten. Detta styrks av
bitradande rektor och rektor som beréttar att det finns planer pa att utveckla fritidshemsdelen
genom att ta in en av de andra bitradande rektorerna pa Bjorknasskolan som é&r fritidspedagog.

Hur verksamheten anpassas till barn/elever i behov av sarskilt stod

Hela verksamheten ar utformad for barn/elever i behov av sérskilt stod. Flera av lararna &r
specialpedagoger och lararna har ett anpassat arbetssatt som utgar fran varje enskilt barn/elev.
I verksamheten ar det en hog personaltathet for att kunna tillgodose alla barns/elevers
individuella behov. Varje barn/elev har en elevassistent/personlig assistent. Utover detta har
skolan en extra elevassistent anstélld. Lokalerna ar anpassade efter barns/elevers olika
funktionsnedséattningar. Vi ser anpassningar for syn, horsel och rérelsehinder 6verallt.

Alla barn/elever anvénder sig av alternativa kommunikationshjalpmedel i sin kommunikation;
tecken som stod, bilder, talapparater, objekt, kroppssprak, mimik och rorelser. Personalen &r
val fortrogna med dessa. Vi ser att personalen anvander sig av flera olika kommunikationssatt
samtidigt i gruppundervisningen. Under ett rorelsepass vi ar med pa ser vi hur personalen
sjunger och tecknar samtidigt som de stimulerar olika sinnen genom beréring och har olika
rorelsemoment.

Berdrd personal och bitrddande rektor har regelbundna méten med barnens/elevernas
habiliteringsteam dar specialpedagoger, psykologer, kuratorer, logopeder och sjukgymnaster
kan ingd, beréattar bitradande rektor. Habiliteringen handleder och uthildar personalen i olika
stod och hjalpmedel. Verksamheten har ocksa ett nara samarbete med SPSM. Lararna
uttrycker att det ibland &r svart att fa ratt stod eftersom det finns valdigt lite forskning inom
omradet och manga hjalpmedel inte ar anpassade for deras barn/elevers behov.

Barnen/eleverna aker skolskjuts/fardtjanst. Vi hor att detta ar nagot som kan paverka skolan
och vid ett tillfalle & vi med om att en elev inte kan delta i en aktivitet utanfor skolans

omrade eftersom det blivit missférstand med fardtjansten. Vi ser ocksa hur barnen/eleverna
kommer vid olika tidpunkter till skolan beroende pa transporten. Assistenterna har i uppgift
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att skota kontakterna med taxi/fardtjanst. Bitrddande rektor beréttar att han tar kontakt med
bolagen nér det uppstar problem.

Hur verksamheten anpassas efter barn/elever med annat modersmal

Det finns flera barn med annat modersmal och ett par nyanlanda barn. Bitradande rektor
berattar att han tillsammans med ansvarig pa kommunen, nagra ur personalen och foraldrarna
gor upp en plan utifran varje barns/elevs specifika kommunikationssatt och behov. Tolkar
anvands i kommunikationen med foraldrarna vid behov.

Lararna uttrycker att de varierade kommunikationssatt som de har i sin verktygslada fungerar
bra d&ven med barn/elever som har annat modersmal.

Vi ser pa elevernas scheman ett pass som kallas “Multi Kulti”. Lararna beréattar att detta ar en
musikstund da de plockar in musik ifran olika kulturer for att kdnna igen sprak och tonsprak. |
ett klassrum ser vi en kommunikationskarta (pod) med bade bilder och arabisk text,
specialdesignad for en viss elev.

Skolan och omvarlden

Vi hor av personalen hur de ofta gor utflykter i naromradets natur med skog, hav och parker
och anvénder dessa upplevelser som utgangspunkt i undervisningen. Ett sadant exempel ar
temat kring varen da barnen/eleverna fatt vara ute och samla vartecken for att sedan arbeta
vidare kring detta i klassrummen. Vi ser ocksa under en lektion hur lararen visar bilder pa hur
det sag ut pa en viss plats under hosten och vintern for att jamfora med hur det ser ut nu under
varen.

Léararen i forskolan beréttar att de brukar vara sparsamma med langre utflykter eftersom det
kan oroa barnen och de blir véldigt trotta av alla nya intryck. De andra lararna beskriver hur
de successivt gor fler och langre utflykter och besdok med eleverna ju éldre de blir. Lararna
berattar att de brukar besoka olika arbetsplatser och vi ser pa en film hur eleverna i hostas
varit pa besok pa brandstationen. Pa filmen ser vi ocksa hur de besoker skolkdket och
intervjuar personalen dar.

Varije ar aker eleverna in till Skansen pa “Sinnenas dag”, nagot som ar mycket uppskattat,
berattar en av lararna. Under vintern har de ocksa testat skicart i Flottsbrobacken och de har
varit i ishallen och akt skridskor flera ganger, nagot som varit mojligt tack vare den
konstakningssele som finns i hallen. Nagra av barnen rider pa skoltid och flera barn/elever
besoker Korallen eller Lagunen pa Rosenlunds sjukhus regelbundet, ett center for
sinnesstimulering.

Bedbmning i text

Vi ser en strukturerad verksamhet/undervisning i saval forskola som gundsarskola och
gymnasiesarskola, dar lararna stéller relevanta krav pa barnen/eleverna och anpassar
undervisningen individuellt sa att barnen/eleverna utvecklas och utvecklar sina kunskaper.

Vi bedomer att lararna arbetar pa ett mycket metodiskt satt for att barnen/eleverna ska forsta
syftet med aktiviteter genom att repetera och aterkoppla undervisningen.
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Vi ser att undervisningen i mycket hog grad ar varierad och amnesévergripande genom olika
utforskande och kreativa arbetssatt som stimulerar kunskapsutvecklingen, bade individuellt
och i samspel med andra.

Vi ser att hela verksamheten praglas av arbetssatt som stimulerar sprak- och
kommunikationsutveckling genom olika alternativa kommunikationssatt. Modern teknik och
andra hjalpmedel anvands i hdg grad som ett verktyg i larandeprocessen.

Den fysiska innemiljon ar i hog grad stimulerande och noggrant utformad for att utmana
barnen/eleverna i sitt larande. Vi ser dock att utemiljon behover forbattras och en plan finns
for detta.

Vi ser att fritidshemmet har en strukturerad, genomtankt verksamhet, men saknar en
verksamhetsplan som beskriver organisation utifran styrdokumenten. Detta &r ett
forbattringsomrade.

Vi bedomer att hela verksamheten dr mycket val anpassad for elever i behov av sarskilt stod
och alla strategier, metoder och hjédlpmedel ar individuellt anpassade for varje barn/elev. Aven
for barn/elever med annat modersmal gors en individuell plan.

Vi bedomer att skolan utnyttjar naromradets mojligheter pa ett for eleverna bra satt och tar in
samhallet och olika arbetsplatser i undervisningen.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEE e

Ansvar och inflytande for barn/elever
Beskrivning

Barns/elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

Lararna beréattar hur de lagger upp det pedagogiska arbetet sa att eleverna ska fa valja vad de
ska arbeta med och vilken riktning de vill ta i sitt larande utifran intresse. Lararna forklarar att
barnens/elevernas intresse och motivation for aktiviteterna ar en forutsattning for att de ska ga
att genomfora. Om ett barn/elev inte vill sa sker inget larande. Vi ser under flera
lektioner/pass hur larare och assistenter fragar efter vad barnet/eleven vill och ger flera olika
alternativ att saga ja eller nej till.

Miljon ar utformad for att passa varje individ och flera elever har egna rum/hérn dar material,
mdbler, ljus mm &r uttankt for att skapa en god larmiljo. Vi hor att personal, foraldrar och
habilitering samarbetar kring att utforma den arbetsmiljo och larandesituation som &r bast for
det enskilda barnet/eleven.
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Inflytande 6ver verksamheten

Lararna berattar om hur hela arbetssattet bygger pa att barnen/eleverna ska uppleva de
demokratiska processerna i varje larsituation; att fa saga ja/nej, mer/stopp, gora val dar flera
alternativ erbjuds osv. Detta ser vi ocksa manga exempel pa nér vi ar pa lektioner. En larare
poangterar vikten av att respektera svaren vid stalld fraga, att man bara ska stalla fragor dar
svaren kan respekteras. Det finns manga hjalpmedel for att kommunicera med eleverna och
dessa anvands hela tiden i syfte att 6ka barnens/elevernas mojlighet att paverka verksamheten
och sin egen l&rarandesituation.

Hela verksamheten utgdr ifran barnens/elevernas behov. De ges hela tiden mojlighet att
paverka sin situation och vara delaktiga utifran sina forutsattningar. Barnen/eleverna visar
valdigt tydligt nar de inte vill delta, detta ser vi ocksa under lektioner vi bestker. Nar ett
barn/elev inte orkar eller vill vara med i en aktivitet sa ar det naturligt att ga ur aktiviteten
med assistenten. Detta ser vi ocksa ske vid flera tillfallen under vara lektionsbesok.

Lararna berattar om hur de arbetar aktivt med att summera varje aktivitet/lektion, dag, vecka
och/eller termin tillsammans med barnen/eleverna. Vi tar del av filmer som satts ihop for att
visa barnen/eleverna vad man gjort och vi hor vid flera tillfallen hur lararen tillsammans med
gruppen reflekterar kring detta; vad har vi gjort?, vad har vi lart oss?, vad ska vi ga vidare
med?

Demokratiska processer

Eleverna far trana att arbeta i demokratiska former pa olika satt. Vi hor en larare berétta om
hur hon arbetar med att lata eleverna halla i morgonsamlingen, dar den som haller i samlingen
far ta narvaron, berétta vilken dag det &, mm. Lararna beréattar ocksa att barnen/eleverna
ibland har fatt rosta och bland annat har man féljt “Idol”” och gjort egna réstningar om vilken
artist som &r béast osv.

Det finns inget formellt forum som klassrad eller elevrad. Lararna sager att det inte varit
aktuellt, eftersom de inte sett ett behov av det utifran barnens/elevernas forutsattningar. Men
nar vi lyfter fragan med lararna uttrycker de att det kanske skulle vara nagot att tanka pa.

Léarare och assistenter beréttar om den tdta kontakt som de har med féraldrarna for att stodja
barnets/elevens larande. Varje barn/elev har en kontaktbok dér assistenten skriver ner vad som
hant under dagen, bade kring larande och omvardnad. Denna bok foljer alltid med hem.
Dessutom har flera barn/elever en egen léarplatta dér assistenter och larare dokumenterar
larsituationer i en fotokalender. Under en grupplektion vi besoker ser vi hur flera assistenter
filmar eleverna nér de arbetar.

Alla delenheterna har ocksa regelbundna foraldramoten da foraldrarna ges maojlighet att att
satta sig in i skolans verksamhet. Vi hor larare och assistenter pa Solfjadern stolt beratta om
hur de har borjat anordna sarskilda foraldratraffar. Personalen har da tagit hand om barnen
medan foraldrarna lagat mat tillsammans och kunnat prata informellt for att dela erfarenheter
och stodja varandra.
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Bedbmning i text

Vi bedomer att barnen/eleverna ges goda mojligheter att utifran sina forutsattningar ta ansvar
for sitt larande genom ett arbetssatt dar de hela tiden tillfragas och far gora egna val.

Vi ser att lararna utvarderar aktiviteterna/undervisningen tillsammans med barnen/eleverna
regelbundet.

Barnen/elevernas intressen tas i hdg grad tillvara i verksamheten och vi bedomer att
personalen gor medvetna val for att stimulera barnen/elevernas formaga och vilja till ansvar
och inflytande.

Vi ser att formella forum for demokrati saknas och forstar svarigheten med att upprétta detta
utifran barnens/elevernas forutsattningar. Barnen/eleverna ges vissa mojligheter att arbeta i
demokratiska former genom att halla i samlingar och rosta i vissa fragor.

Vi ser att foraldrarnas medverkan &r en grundférutsattning i verksamheten runt varje barn/elev
och vi bedémer att de har goda mojligheter att paverka barnet/elevens larande i dialog med
skolan.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
I

Beddmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Alla elever i grundsérskolan och gymnasiesarskolan laser i inriktningen amnesomraden fran
respektive kursplan. Detta innebar att den grundlaggande kunskapskravsnivan &r att delta i
olika aktiviteter. Den fordjupade kunskapskravsnivan handlar mer om att ha tillgodogjort sig
kunskaper och kunna visa det pa olika satt, lararna beréattar att nagra av eleverna visar
kunskaper pa den fordjupade nivan till viss del.

Nar vi & med pa lektioner ser vi hur lararna upprepade ganger aterkopplar till eleverna vad de
har gjort tidigare, hur det hédnger ihop med det de gor nu och vad som &r nésta steg. For att
synliggora detta for eleverna ser vi flera larare anvanda filmat material som stéd. Vi hér hur
lararna inleder lektionerna med att beratta om lektionens innehall, vi hor ocksa hur lararna vid
lektionens slut sammanfattar vad varje elev har lart sig/jobbat med och vi ser hur eleverna
responderar nér de hor sitt namn och vad de arbetat med.
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Aterkoppling av barns/elevers larande till elever och/eller foraldrar

Specialfdrskolan Solfjadern

Pa forskolan har barnen utvecklingssamtal en gang per termin eller oftare vid behov, beréattar
lararen. Vi far ta del av ett dokument som anvénds vid specialforskolans utvecklingssamtal
dar utvalda mal fran laroplanen tydligt presenteras med en beskrivning av hur detta syns i
verksamheten. Lararen ar man om att koppla aktiviteter till laroplansmal och beskriva syftet
med aktiviteterna sa att det blir tydligt for foraldrarna.

Barnets larandesituationer dokumenteras ocksa pa film kontinuerligt. Genom dessa filmklipp
kan bade barn och foraldrar ta del av den kunskapsmaéssiga och sociala utvecklingen. Det
finns ocksa en daglig kontakt med foraldrar via kontaktbok och telefonsamtal. Vi ser att det
finns en parm for varje barn dar deras individuella plan ar dokumenterad. Vi ser individuella
scheman for varje barn sitta uppe pa vaggarna.

Grundsarskolan och gymnasiesarskolan

Alla elever i grundsérskolan har utvecklingssamtal varje termin, dven pa gymnasiesarskolan
erbjuds detta. Till utvecklingssamtalen dokumenteras elevernas larande utifran respektive
laroplan. Vid varje samtal uppréttas en individuell utvecklingsplan (IUP). Lararna berattar hur
de vid utvecklingssamtalen fokuserar pa att beskriva elevens utveckling och larande utifran de
aktiviteter man gor. De dr mana om att koppla aktiviteter till laroplansmal och beskriva syftet
med aktiviteterna sa att det blir tydligt for foraldrarna.

Resultatet pa uppsatta laroplansmal skrivs in i matriser pa Schoolsoft*, detta fungerar dock
bara pa grundsérskolan. Personalen uttrycker en frustration dver hur svart det har varit och &r
att fa Schoolsoft anpassat for deras verksamhet. En av elevassistenterna har IKT-ansvar i sin
tjanst och berattar om hur hon har arbetat intensivt mot foretaget Schoolsoft under en langre
tid for att fa matriserna i grundsarskolan att fungera. Vi far se hur matriserna i Schoolsoft ser
ut och lararna visar hur de ocksa dar dokumenterar hur de har sett att eleven natt ett mal,
genom att utforligt beskriva det i kommentarsféltet. Matriserna &r tillgangliga for foraldrarna
och anvands ocksa som ett stod vid utvecklingssamtalen. Lararen pa gymnasiesarskolan visar
hur hon har fatt géra ett eget, manuellt system for att dokumentera elevernas maluppfyllelse.

Elevernas larande dokumenteras ocksa pa film. Genom dessa filmklipp kan bade elever och
foraldrar ta del av den kunskapsmassiga och sociala utvecklingen. Det finns ocksa en daglig
kontakt med foraldrar via kontaktbok och telefonsamtal.

Alla elever har en individuell plan som finns i deras elevparm. Vi ser individuella scheman
for varje elev sitta uppe pa vaggarna. Lararna berattar om hur de arbetar metodiskt och
framatsyftande pa en individuell niva, men ocksa har elever med en regrederande diagnos dar
det handlar om att bibehalla kunskaper.

Skolans arbete for att sékra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

| vara samtal med lararna uttrycker de att det har varit larorikt att delta i den stora
implementeringen av den nya laroplanen som Nacka kommun satsat pa. De upplever dock att
den “tog slut” nar det var dags for bedémningen och séger att sambedémning ar nagot de
skulle vilja satsa mer pa. Lararna sager att tiden inte racker till eftersom mycket annat maste

4 Schoolsoft: en larplattform som anvéands av Nacka kommun
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prioriteras fore under deras gemensamma moten, detta. Vi ser att de har rikligt med underlag
for bedomning genom de filmer som dagligen dokumenterar elevernas larande, men bade
larare och assistenter uttrycker att de skulle vilja sitta ner och titta pa dessa tillsammans for att
sékerstélla att de ser allt som sker och diskutera tolkningar osv.

Bedbmning i text

Vi bedomer att eleverna efter sina forutsattningar ges goda mojligheter att 6va pa att bedéma
sina resultat genom att lararna metodiskt utvarderar lektionerna och aktiviteterna tillsammans
med eleverna.

Vi ser att foraldrarna inom férskolan har stor mojlighet att kontinuerligt ta del av barnets
larprocesser och vi bedomer att dokumentationen &r mycket god.

Vi bedémer att det i grundsarskolan och gymnasiesarskolan ges mycket goda forutsattningar
att fa kannedom om elevernas kunskapsmassiga och sociala utveckling genom de
aterkommande utvecklingssamtalen och andra informationskanaler. Vi ser ocksa att det finns
en individuell plan for varje elev som anvénds i hdg grad och uppdateras regelbundet.

Vi beddmer att verksamheten till stora delar har ett bra arbete kring bedémning, men vi ser ett
behov av ytterligare sambeddmning for att sékerstélla en likvardig bedémning.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor finns med vid uppstarten av verksamhetsaret. Dar presenterar han skolans
overgripande mal. Rektor traffar regelbundet bitradande rektor for att stamma av
verksamheten. Rektor berattar att han ar med nar sarskolans mal tas fram och han tar ocksa
del av utvarderingarna som gors i slutet av lasaret. Rektor ansvarar ocksa for
kvalitetsredovisningen till Nacka kommun. Skolan har en informationskanal i sitt datasystem,
Office 365, dar information laggs ut fortldpande for skolans medarbetare, sdger rektor.

Rektor har delegerat hela ansvaret for sarskoleverksamheten till en bitradande rektor, bade de
pedagogiska och administrativa delarna. Bitrddande rektor har medarbetarsamtal med larare
och elevassistenter och anstéller all personal for sin verksamhet. Han berattar for oss att han
ar stolt dver att ha en valdigt kompetent personal dar samtliga larare och de flesta av
assistenterna har stor erfarenhet av att arbeta med barn/elever med flerfunktionsnedsattning.
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Han berattar ocksa att han uppmuntrar att personalen anvander sina specialkompetenser
genom att ge dem olika ansvarsomraden, dar de ocksa far kompetensutveckling.

Bitradande rektor &r med pa lararnas pedagogiska méten var tredje vecka. De méten da han
inte & med har han delegerat motesledarrollen till en av lararna. Lérarna beskriver att han
alltid finns till hands nar det uppstar situationer dar de behdver stod. Bitradande rektor tar
bland annat kontakt med féraldrar, habilitering, fardtjanstbolag och andra inblandade nar det
uppstar svara situationer. Han ar ocksa med pa méten med pa habiliteringen, ansvarar for
mottagandet av nya elever och har kontakten med samordnaren i kommunen.

Ca en gang i manaden har hela personalgruppen kvallsmaten som leds av bitradande rektor.
Under dessa méten delger larare och assistenter varandra kunskaper de fatt genom olika
kurser och utbildningar. Vi hor att det &r uppskattat av personalen att bitradande rektor alltid
inleder dessa moten med att beratta nagot positivt exempel fran verksamheten.

Lararna har i sitt uppdrag att handleda assistenterna. Lararna uttrycker att detta &r en utmaning
eftersom assistenterna har varierande grad av kunskaper och de personliga assistenterna inte
ar anstéllda av skolan. Varje avdelning/klass har ett eget arbetslagsméte en gang per vecka
som leds av respektive larare. Pa dessa moten planeras och utvarderas den dagliga
verksamheten och informationsutbyte kring barn/elever. Vi hor ocksa att de har arbetat med
litteratur som utgangspunkt for utvecklande av verksamheten, nagot som varit valdigt
givande, séger en av assistenterna.

Lararna delegerar ocksa uppdrag till elevassistenterna som tar ett stort ansvar i olika fragor.
Det finns tva assistenter pa Solfjadern som tar ett delansvar for var sin avdelning, det finns en
assistent som har ansvaret for digitala hjalpmedel/mjukvara och en som har ansvaret for det
tekniska. Det ar tre av assistenterna som har huvudansvaret for fritidsverksamheten. Nagra av
elevassistenterna har en annan utbildning i grunden, beréttar bitrddande rektor. Bland annat en
forskollarare och en barnskatare finns i assistentkaren. Nar vi pratar med assistenterna forstar
vi att flera av dem har lang erfarenhet och har varit i denna eller liknande verksamhet lange
och nagra av de yngre assistenterna har studerat kurser pa hogskola i t ex teckensprak.

| samtal med l&rare och assistenter hor vi att de upplever att ledningsstrukturen och
ansvarsfordelningen ar tydlig och vélfungerande. De vet vem de ska véanda sig till i olika
fragor och har fatt bra forutséattningar genom tid pa schemat for att kunna arbeta med sina
ansvarsomraden. Lararen pa gymnasiesarskolan har precis fatt en forstelararutnamning och
bitradande rektor beréttar att uppdragsbeskrivningen for forsteldrarens uppdrag inte ar klar an.

Nér vi gor lektionsbesok tillsammans med bitradande rektor marker vi att han kanner alla
barn/elever vid namn och visar intresse for vad de gor. Han beréttar att han forsoker vara ute i
verksamheten regelbundet.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi ser att det finns en sarskild plan med fokusmal for sarskolans verksamhet. Bitradande

rektor berattar att denna plan arbetas fram varje lasarsstart tillsammans med personalen

utifran skolans 6vergripande mal. Arbetet sker pa de gemensamma

kompetensutvecklingsdagarna, da bade larare och elevassistenter ar med. Utifran detta skriver

ocksa personalen sina individuella mal for sitt arbete. I slutet av varje lasar gors en individuell
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utvardering av verksamhetens mal och de individuella malen. Denna ligger till grund for det
fortsatta arbetet. Bitradande rektor beréttar att de ocksa goér kundenkater regelbundet men att
det har varit svart att anvanda resultatet fran dessa eftersom svarsfrekvensen varit lag och det
kravs minst fem svarande fran en enhet for att kunna ga in och studera svaren. Vi marker dock
att larare och/eller assistenter har en véldigt tat kontakt med foraldrarna, ibland dagligen och
de berattar sjélva att foraldrarna generellt &r mycket nojda.

Vi ser i dokumentet “Fokusmal for Sarskolan 2015/2016” att ndgra av arets mal ar:

o “Laraav varandra i det dagliga arbetet och dela med oss av framgangsrika exempel
och misstag som vi kan l&ra oss av.

« Undervisningen ger eleverna inflytande 6ver sitt larande och utformas utifran
elevernas formaga och behov.

« Undervisningen ska praglas av ett variationsrikt larande dar datorn ar ett naturligt
pedagogiskt verktyg. Vi ska vara ledande i att anvdnda moderna pedagogiska verktyg
i undervisningen och planeringen.”

Nagra av de beskrivna atgarderna for att na dessa mal ar:
« All personal laser en bok av Tove Dunkers fran SPSM. Boken diskuteras i
arbetslagen kapitelvis och redovisas och delas pa AP-méten.
« All personal ska utbildas i SymWriter under lasaret.
o Vi utokar antalet iPads under lasaret.
o Forelasning om elevdelaktighet under ht -15.
« Likabehandlingsplanen utvarderas och nya mal satts upp mot kréankande behandling.”

Nér vi pratar med larare och assistenter sa forstar vi att fokusmalen ar aktuella och vél kéanda.
Bade larare och assistenter lyfter fram hur nojda de ar med arbetet kring “Delaktighet” utifran
Tove Dunkers bok och férelasning. Vi ser hur SymWriter finns klassrummen och méter en
assistent som just sitter och gor nya bildkort med verktyget.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Den gemensamma kompetensutvecklingen sker framfor allt pa kompetensutvecklingsdagar
fyra dagar per ar, dar bade larare och elevassistenter ar med. Utifran verksamhetens fokusmal
tas foreldsare in, litteratur diskuteras och gemensamma kurser/utbildningar genomférs.
Mycket av kompetensutveckling och specialiserade utbildningar/kurser gérs gemensamt av
larare och elevassistenter, en medveten satsning for att mojliggora ett genomslag i
verksamheten, berattar bitradande rektor. Stora genomforda satsningar i ar ar att personalen
har fortbildats i &mnet Delaktighet, de har ocksa fatt utbildning i SymWriter. Tecken som stod
har nagra av elevassistenterna utbildning i och de fortbildar sina kollegor internt.

Utdver detta finns det utrymme for bade larare och assistenter att ga olika kurser/utbildningar
som kan bidra till verksamhetens utveckling. Bitrddande rektor berattar att de som
kompetensutvecklats far dela med sig av sina kunskaper pa kvallsmaten.

Vartannat ar genomfors hjart- och lungraddningsutbildning (HLR) med all personal, och
bitradande rektor forklarar att han alltid anlitar samma utbildare eftersom det ar valdigt viktigt
att personalen kénner sig saker i hur metoden fungerar. Det forekommer ganska ofta att de
behdver anvianda sig av dessa kunskaper p g a barnens/elevernas hélsotillstand. Ny personal
utbildas efterhand. Né&r svara incidenter intraffar samlas alltid berérd personal tillsammans
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med bitradande rektor for att ga igenom och skriva ner det som hant och hur man agerat,
berattar bitradande rektor och personal. Det finns ocksa goda moéjligheter att fa professionellt
samtalsstdd genom kommunen om det behovs, nagot som vi hor utnyttjas ibland.

Vi ser att personalen har ett fysiskt tungt jobb med manga lyft och forflyttningar av
barn/elever. Nar vi fragar personalen om utbildning i ergonomi svarar att det inte finns ndgon
plan for det, &ven om nagra sager att de fatt det for lange sedan. Bitradande rektor sager att
han vid rekrytering soker personer med god fysik och att sjukgymnasterna fran habiliteringen
har i uppgift att visa berdrd personal ratt lyftteknik, nar de kommer ut i verksamheten for ett
enskilt barn/elev. Daremot finns det ingen plan for detta i verksamhetens fokusmal. Rektor
sager att skolan har ett friskvardsbidrag, men detta ar inte kant av den personal vi pratar med.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Inom verksamheten ar det en stor samverkan. Ldrarna visar oss hur de planerar tillsammans
och arbetar for att barnen/eleverna ska kanna igen sig och vara trygga nar de byter fran en
skolform till en annan, mellan férskola, grundskola och gymnasieskola. Personalen kanner
alla barn/elever genom att de mots i olika aktiviteter och personalen ocksa gar emellan
verksamheterna nar det behdvs. Vi méter under vara lektionsbesok barn/elever som deltar i
andra klassers aktiviteter/lektioner nar lararna tycker att det ar bra for dem. Vi hor ocksa att en
elev bytt till gymnasiesérskolan redan denna termin.

Overgangarna till andra skolor och verksamheter skriaddarsys for varje barn/elev. Bitradande
rektor beréttar att de i nagot fall genomfort en 6vergang successivt under 1,5 ar, medan det for
andra elever/barn &r battre att byta miljo tvart fran en dag till en annan.

Vi hor av lararen pa gymnasiesarskolan att hon ar engagerad i att hitta ratt daglig verksamhet
for eleverna nér de ska sluta i skolan.

Bedbmning i text

Vi ser att rektor har delegerat det pedagogiska och administrativa ansvaret for verksamheten
till bitradande rektor pa ett tydligt satt. Vi bedomer att han foljer upp verksamheten pa ett
adekvat satt.

Vi bedémer att bitrddande rektor har god k&nnedom om den pedagogiska verksamheten och
foljer upp den kontinuerligt genom regelbundna l&rar- och personalmaten.

Vi ser att det finns en tydlig plan for att utveckla verksamheten och att personalen &r delaktiga
i detta arbete under kompetensutvecklingsdagarna.

Vi bedomer att personalen i hog grad far kompetensutveckling som ar kopplad till
verksamhetens behov, bade gemensamt och individuellt. Vi saknar dock en plan for den
fysiska friskvarden utifran den verksamhet som bedrivs.

Vi ser att det finns en tydlig delegering av olika ansvarsomraden och goda mdjligheter till
kunskapsutbyte mellan larare och assistenter genom reglerade moten, vi ser dock att personal
som far dessa ansvarsomraden inte alltid har den formella kompetensen for det.
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Vi bedomer att det i hdg grad finns en fungerande samverkan bade inom verksamheten och

vid dvergangar mellan skolformer, dar varje barn/elev behandlas individuellt utifran sina
behov.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet

1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbéattringsomraden Nulage:
i tidigare rapport:
2006 Inte aktuellt att jamféra med

denna rapport.

REFERENSER

Lgr 11 for grundsarskolan och gymnasiesarskolan, Skolverket
Lpfo 98, Skolverket
Allmanna rad for forskolan, Skolverket
Skolans dokument:
- Verksamhetsplan Solfjaderns specialforskola 2015/2016

- Likabehandlingsplan for Sarskolan

- Kvalitetsredovisning 2013/2014

- Fokusmal for Sarskolan 2015/2016

- Utvecklingssamtalsdokument

- Pedagogiska planeringar i olika @mnesomraden grundséar, gymnasiesar
- Individuella barn/elevscheman
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Kommentar fran Bjorknasskolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Rapporten laggs ut pa skolans intranét och hemsida och diskuteras pa personalmoten. Den
kommer ocksa vara en del av vart utvarderingsmaterial i nar det galler att satta upp
prioriterade mal framover.

Kommentar till observationens resultat

De starka sidorna som de har lyft var inga 6verraskningar och vi tycker att det var speciellt
kul att de lyfte bade lararnas och elevassistenternas arbete samt skolans forhallningssatt som
praglas av att de utgar fran méjligheter och inte hinder. En annan sak &r att de sag arbetet med
elevmedverkan som visar att observatorerna var insatta i elevernas svarigheter och hade
forstaelse for larprocessen.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Nar det galler forbattringsomraden sa ar det pagaende arbeten med att fortsétta att utveckla
fritidsverksamheten och det finns en plan for det.

Likvardig bedomning var ocksa ett omrade som diskuterades i rapporten. Det finns nog ingen
larargrupp som arbetar mer med sambeddmning i jamforelse med bla grundskolan. Det &r
anda ett omrade som ldrarna vill utveckla vidare och kommer att ligga i skolan fokusmal
framdver.

Saltsjé-Boo 2016-06-01

Leif Hégstrém Lennart Pilfalk
Rektor Bitr.rektor
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