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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn: Sjoangens forskola — ingar i

Sigfridsborgs skolenhet

Ar verksamheten kommunal eller fristdende? Om Kommunal

fristaende ange éagare.

Antal avdelningar. 6

Ev. profil pa forskolan. Ingen
Statistik

Antal barn: 116
Antal pedagoger i barngrupp 22

Antal barn per pedagog (omraknat till heltidstjanst) | 5,3

Antal legitimerade forskollarare. 8

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen
organiserad?

(finns ledningsgrupp,
andra ledningsfunktioner)

Skolledningen bestar av forskolechef och bitr. forskolechef, samt
2 bitr. rektorer skolan.

Pa forskolan finns en pedagogisk ledningsgrupp — dér en
teamledare (forskollarare) fran resp. team &r representant. Ledare
for denna ledningsgrupp &r bitr. forskolechef.

Pa forskolan finns dven en samordnare som har hand om schema,
vikarier och den dagliga planeringen av personal.

Ledningsresursens
arsarbetstid pa forskolan.

Forskolechef
Bitr. forskolechef
Samordnare ca 10-20% avsatt tid fran barngrupp
Detta om man raknar pa enhetens storlek. Men vi ar tillgangliga
for Sjoangens forskola 5 dagar i veckan. Vi finns alltid
tillgangliga pa mail, telefon och kommer 6ver direkt vid behov.
Vi ér totalt 4 st. i skolledningen och finns tillgéangliga for hela
var verksamhet varje dag.
Inom enheten finns aven:

- Skoladministrator pa 100% - sitter pa forskolan en dag i

veckan.
- IT administratér pa 100%
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Vaktmastare pa 150%
Kock pa 100%
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan under tre dagar. Innan var observation har vi tagit del av
den informations som finns pa forskolans hemsida samt de dokument som vi fatt fran
forskolan.

Vid vart forsta inledande méte med forskolechef och bitradande forskolechef far vi en
presentation av forskolans struktur och organisation, mal och vardegrund samt forskolans
bakgrund. Vi avslutar var observationsvecka med ett samtal med férskolechef och bitradande
forskolechef.

Vi har intervjuat forskolans ansvariga forskollarare/ teamledare i tva grupper. Vi har néarvarat
i alla de sex barngrupperna vid ett flertal av dagens rutiner och aktiviteter sasom
skogsutflykter, gymnastik, sangsamling, samlingar, lunch, mellanmal och lek bade ute och
inne.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Sjoangens forskola ar en kommunal forskola belagen i Alta i Nacka kommun. Forskolan har
sex avdelningar. Solvandan, Gullvivan, Fyrklévern, Violen, Vitsippan och Blasippan. Pa Fyra
av avdelningarna finns barn i aldrarna 3-5 ar och tva avdelningar ar smabarnsavdelningar med
barn 1-3 ar gamla.

Pa Sjoangen arbetar 22 pedagoger. Forskolan har 116 barn inskrivna.

Sjoangens forskola leds av en rektor/forskolechef och en bitrddande forskolechef.

Forskolan har nyligen ombildats och tva separata narliggande forskolor har blivit en forskola.
Pedagoger och barn ifran den ena forskolan har flyttat in i den andras befintliga lokaler.
Redan efter den relativt korta tid som gatt sedan sammanslagningen finns en positiv "vi-
kansla” bland pedagogerna pa forskolan och vi ser manga glada pedagoger som skrattar och
har trevligt tillsammans. Dock finns det olikheter i de olika avdelningarnas strukturer och
strategier for larande och den pedagogiska miljon som kan utvecklas med laroplanen som
utgangspunkt.

Den pedagogiska miljon ar &nnu inte fardigstalld. Pedagoger och ledning ser den pedagogiska
miljon som ett utvecklingsomrade och funderar pa hur de ska utforma och utveckla den for
Okat larande och utveckling for barnen. For 6kat larande och utveckling kan &ven
dokumentationen av barnens larprocesser utvecklas.

Ledningen har god kdnnedom om den pedagogiska kvaliteten och de utvecklingsomraden
som finns.

Det finns pa Sjoangens forskola ett medvetet och hela tiden narvarande sprakutvecklande
arbetssétt som genomsyrar verksamheten.

Starka sidor

positiva och engagerade pedagoger (normer och vérden sid. 10)

ledningens arbete med verksamheten pedagogiska utveckling

(forskolechefens ansvar sid.18 )

pedagogernas sprakutvecklande arbetssatt for barnen i alla delar av verksamheten
(utveckling och larande sid.12 )
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Forbattringsomraden

o den pedagogiska larandemiljon (utveckling och larande sid. 14)

« den pedagogiska dokumentationen (utveckling och larande sid 14)

« ett gemensamt arbetssatt och en struktur for larande med laroplanen som utgangspunkt
(utveckling och larande sid 12)
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolan har ett vardegrundsarbete som utgar ifran en plan. Planen ar gemensam for de tre
forskolorna som ingar i Sigfridshorgs skolenhet och ar ny for Sjoangens forskola sedan hosten
2015. Forskolechefen séger att forskolans pedagoger inte varit med om att utforma den men
att de blivit introducerade i planen. Vi ser att det bland pedagogerna finns en gemensam
tanke och barnsyn. En pedagog beréttar att de ocksa tagit upp likabehandlingsplanen bade i
foraldrasamtal och i barngruppen i samtal om barn med sarskilda behov.

I likabehandlingsplanen laser vi om vardegrunden “Lika Unika” dar allas lika varde betonas
och pa smabarnsavdelningarna arbetar de just nu med projektet “ Lika Unika “. I inledningen
av forskolans likabehandlingsplan/ plan mot krankande behandling l&ser vi att ” En ryggsack
symboliserar innehallet och vara véardeord. Malet ar att alla barn har ryggsacken full med
fardigheter och kunskaper baserade pa vardeordens betydelse nar de lamnar Sigfridborgs
forskolor .”

Pa en avdelning ser vi att barnen har varit med och gjort en kompissol som berattar om hur en
bra kompis ska vara.

En pedagog beréttar att barnen fatt fotografera nar det sett kompisar som gjort snélla saker.
Det har gjort att barnen har upptackt nya saker om varandra och pedagogerna har fatt syn pa
vad barnen kan om hur man &r en bra kompis och hur man gor snalla saker for varandra. Vi
ser att forskolan for att arbeta med véardegrunden har materialet “Kompisar” som bland annat
innehaller tio sma bocker om en hare och en igelkott. Materialet som ar baserat pa
barnkonventionen handlar bland annat om hur vi ska vara mot varandra.

| intervju berattar nagra pedagoger att det finns tankar om ett normkritiskt arbete for att
synliggodra traditionella konsroller och hur de kan arbeta for att motverka dessa. Pedagogerna
namner till exempel vikten av ha en dppenhet for att familjer kan se ut pa olika satt och att det
ar viktigt att benamna foraldrar med namn och som foraldrar och inte bara utga utifran att alla
barn har en mamma och en pappa. De beréttar att de lanar bocker pa biblioteket och en
pedagog beréttar att de nar de sjunger Hjulen pa bussen brukar byta ut och blanda texten i
verserna om vad mammor, pappor och barn brukar gora. | leken ser vi pa nagra avdelningar
att pojkar och flickor leker tillsammans. Pa andra avdelningar ser vi att pojkar och flickor
leker mer var for sig.

Pedagogerna beréttar att forskolan ar mangkulturell och att de ser det som en styrka att inte
bara barngruppen utan ocksa personalgruppen ar blandad i fraga om nationalitet och
bakgrund. Nér det galler personalgruppen lyfter de ocksa fram som en styrka att ha en
blandning dven nar det galler alder.
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Forhallningssatt

Under var observation ser vi flera exempel dar barnen uppmuntrar varandra och berémmer
nagon som gor en fin teckning eller bygger ett hogt torn. Pedagogerna hjalper barnen nar de
behover stod for att 16sa konflikter och vi ser vid ett tillfalle en pedagog som gar in i en lek
och avleder nar leken inte fungerar langre. En flicka som har en latsaskompis far stod av
pedagogen néar ett annat barn vill sétta sig pa stolen dar latsaskompisen sitter.

Vid situationer som uppstar i barngruppen hor vi pedagogerna vid enstaka tillfallen hoja
rosten eller ta tag i ndgot barn nar de tillrattavisar dem.

Vi hor pedagoger som berdmmer barnen med orden “bra jobbat” istéllet for “vad fint” eller
“vad duktig du ar”. Pedagogerna forklarar att de vill géra barnen uppméarksamma pa att det ar
viktigare att forsoka an att uppna ett resultat.

Vi hor ett samtal mellan ett barn som fatt flja med in en stund och en pedagog. Barnet
beréttar att hen frés och saknade sin mamma. Pedagogen svarar att hen ocksa saknar sin
mamma och pappa som bor langt borta.

Forskolan har nyligen bildats av tva separata narliggande forskolor och pedagogerna fran den
ena forskolan har flyttat in i den andras befintliga lokaler. Flera pedagoger betonar att
sammanslagningen gatt bra och att det finns en positiv “vi-kansla” bland dem och att de
hjalper varandra. Vi noterar under var observation att pedagogerna flyttar runt bland
avdelningarna och hjalper till nar nagon avdelning har brist pa pedagoger. “Det ar kul att ga
till jobbet™, sdger en pedagog. Pedagogerna berattar ocksa att de tror att det ar viktigt for
barnen att se vuxna som trivs tillsammans och bryr sig om varandra och att det smittar pa
barnen. Vi ser manga glada pedagoger som skrattar tillsammans med varandra.

Arbetsklimat for barn

Vi ser flera exempel dar barn leker i grupper och samarbetar kring ett gemensamt projekt. Pa
en avdelning ser vi nagra barn som bygger ett torn efter ett fotografi som de har pa véaggen.
Vid ett annat tillfalle bygger barnen fantasifulla figurer med magneter. Nagra barn visar oss
hur de malat flaggor och berattar om olika landers flaggor och visar pa en karta var dessa
lander ligger.

Det rader oftast lugn i grupperna och konflikter som uppstar 16ser barn och pedagoger
tillsammans. Vi ser vid nagra tillfallen barn som hamnar i brak, eller blir arga och springer
ivag, men fangas upp av en pedagog som lugnar barnet och far tillbaka det till gruppen.

Pedagogerna gar emellan barnens aktiviteter men deltar inte sa ofta i dem. En grupp barn ska
arbeta med siffror. Pedagogen foljer med barnen in i det rum de ska vara och hjélper dem att
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komma igang men lamnar sedan rummet och barnen far arbeta sjalva. Vi ser ocksa att
pedagoger sitter pa golvet mitt i barnens lek och finns nara for att stotta och végleda.

Vi ser att barnen ar uppmuntrande och hjalpsamma mot varandra men vi ser ocksa att barn
blir arga pa varandra och nyper till varandra nar ingen vuxen finns néra och ser.

Bedbmning i text

Pa Sjoangens forskola finns en vardegrund praglad av varme och arbetsgladje och vi ser vid
flera tillfallen att denna till stora delar genomsyrar verksamheten. Det pagaende arbetet med
att implementera likabehandlingsplanen ger en mer férankrad och gemensam vardegrund.

Det medvetna arbetet med att utveckla en forstaelse for alla manniskors lika varde och arbetet
mot diskriminering och krankande behandling &r av god kvalitet.

Det finns till stora delar ett respektfullt forhallningssatt mellan alla pa forskolan.
Det ar vanligtvis arbetsro, och ett arbetsklimat i verksamheten, som gynnar barns larande. Vi

beddmer att en 6kad ndrvaro av pedagogerna i flera situationer skulle ge barnen en &n hogre
grad av arbetsro och grund for larande.

Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

NN EEEE

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Forskolan har under hosten arbetat med att finna gemensamma former for arbetet utifran
laroplanen. Forskolechefen berdttar att malet ar att utveckla en gemensam arbetsplan for alla
tre forskolor som ingar i enheten. I nulaget finns det pa nagra avdelningar en tydlig samsyn
omkring det pedagogiska uppdraget och hur det ska genomféras . Pa andra avdelningar har
pedagogerna annu inte lart kanna varandra och har nagot olika syn arbetssatt och det

1.0 1 stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomréaden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhéllanden som visar att den kommit 13ngt i sin stravan att na malen.
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pedagogiska innehallet in verksamheten. Avdelningarna pa forskolan samarbetar tva och tva i
team. Nar vi intervjuar pedagoger hor vi att det finns olika syn pa hur samarbetet i teamen ska
se ut och vilken omfattning det ska ha. Pedagogerna i ett team beréttar att de garna samarbetar
och vill ha 6ppet mellan avdelningarna storre delens av tiden. En pedagog fran ett annat team
har en lite mer aterhallsam och forsiktig installning. Hen vill tanka igenom konceptet och ”
inte bara kopa det rakt av ”. Hens tveksamhet galler i forsta hand de manga moten det innebéar
for barnen nar tva avdelningar samarbetar med 6ppna dorrar emellan sig.

Vi ser under var observation att avdelningarna ar olika. De ser olika ut och har olika
arbetssatt. Pa nagra avdelningar ser vi att det finns en klar tanke med hur miljon ar utformad.
Pa andra avdelningar syns det att en sammanslagning just &gt rum och att pedagogerna annu
inte hunnit prata igenom vilket material som ska finnas framme och varfor. Pa nagra
avdelningar ser vi att larandet &r i fokus. P& andra ser vi att omsorg och trivsel kommer i
forsta hand. Pa alla avdelningar ser vi medvetna pedagoger som fangar barnens intressen och
tillsammans med barnen skapar mening och larande.

Tre formiddagar i veckan delas de éldre barnen i aldersindelade tvargrupper. Avdelningarna
samarbetar da tva och tva.

Vi ser att alla barn far prova olika arbetssatt och arbetsformer. Under en utevistelse ser vi en
grupp barn som tillsammans med en pedagog letar myror. Nar de letar upptacker de en
vattenpdl med lera och de far da kdnna pa att ta i leran och undersoka hur de kan forma den
och “mala” med den.

Nar vi & med de yngsta barnen ute pa garden ser vi hur de leker med sand och vatten. De
héller, graver och béar. Vi ser ocksa hur de utforskar sin omgivning pa garden och tranar sin
motoriska férmaga genom att ga runt pa garden, dra vagnar, lyfta tunga saker och klattra.

Under en promenad i skogen ser vi hur barnen plockar pinnar, undersoker vattendrag och
isbildningar, tittar pa baverfallda trad. Pedagogen utmanar och staller fragor om vad barnen
tror har skett

Barnen uppmanas ofta att samarbeta och hjalpa varandra och vi ser att barnen &r vana att
arbeta tillsammans i grupp.

Pedagogerna berattar att de har manga barn pa forskolan som har ett annat modersmal och att
de i sitt dagliga arbete samtalar mycket med barnen och &r ndrvarande i leken. Vi lyssnar till
manga samtal dar barnens funderingar tas till vara och pedagogerna forklarar begrepp och
svara ord. Vi ser pa nagra avdelningar “Babblarna”, som anvands i sprakutvecklande syfte.

Pedagogerna berattar att manga barn just nu “dr valdigt inne i att skriva”. De har arbetat med
Bokstavshuset och sina namn for att finna gemensamma bokstaver. Vi ser att bade aldre och
yngre barn skriver. De yngre barnen skriver som de tycker det ser ut nar nagon har skrivit. De
aldre barnen skriver sina namn och vad de har ritat pa sina teckningar. P4 alla avdelningar pa
forskolan finns bokstéver och arbeten med bokstéver uppsatta.

UAGH
VISH 1

2016-04-01



Pa forskolan finns material for utforskande och experimenterande lek som till exempel
magneter, mansand, och ljusbord. Det finns ocksa material for bygg och konstruktionslek.
Barnen bygger och konstruerar pa frihand men ocksa efter ritningar och bilder. Pa en
avdelning ser vi ett exempel pa ett arbete med rullade tidningar och tejp dar barnen
tillsammans efter en tidningsbild har konstruerat ett spannande bygge. En pedagog beréttar att
bygget pagatt under en tid och inte ar fardigt annu.

Alla avdelningar har arbetat med geometriska former. Vi hor hur barn och pedagoger ofta
samtalar om former. Vi maltiden ar smorgasarna rektangelformade och triangelformade. Vi
hor ocksa att pedagoger och barn raknar mycket till exempel vid matbordet, i samlingen och
pa gymnastiken. Matematiken ar hela tiden narvarande.

Material for skapande arbete sasom kritor, farger och papper finns tillgangligt for barnen.

Vid en lunch hor vi hur barn och pedagoger samtalar om flaggor. Samtalet gar fran den
svenska flaggan via var nationaldag till Gustav Vasa som ju valdes till kung den 6:€ juni.
Pedagogen tar vara pa barnens tankar och for in nya kunskaper i samtalet.

En gang i veckan har hela forskolan gemensam sangsamling. Aven pa de dagliga samlingarna
sjungs det mycket. Vi ar med pa en avdelnings sangsamling med sanger pa olika sprak,
rorelse och glada barn.

Vi foljer med da en grupp gar till en gymnastiksal i narheten. Passet borjar med en gemensam
lek dar de forst far Gva att stdlla sig en och en i en rockring, sedan tva och tva. Darefter far de
prova olika redskap, klattra i lianer, hoppa fran en plint, leka i romerska ringar och kasta eller
rulla boll till varandra. Passet avslutas med en ny gemensam lek. Alla barn deltar tillsammans
med pedagogerna som stéttar och uppmuntrar barnen att vaga prova de olika redskapen.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pa varje avdelning finns en projektor och duk samt nagra larplattor. Pedagogerna har en egen
dator. Pa forskolan finns en mobil board som kommer att borja anvandas under varen.
Forskolan ar ansluten till Schoolsoft som &r den digitala plattform som anvénds for hela
Sigfridshorgs enhet. Det finns ocksa ett eget intranat for forskolan dar varje avdelning har en
egen sida som inte kan nas av andra anvandare an forskolans personal.

Vi ser vid nagra tillfallen barnen titta pa nagot program eller film fran youtube, och barn som
far spela pa larplattorna. Pedagogen sager att bara hen far andra programmet och vi hor
barnen ropa pa pedagogen néar de tittat fardigt och vill byta.

| kapprummen finns en skarm dar nagon episod fran dagens aktiviteter kan spelas upp sa att
foraldrar far se ndgot om vad som hant under dagen. Vi ser inte att denna anvands pa alla
avdelningar.

Ett barn tittar pa bilder pa sig sjalv pa larplattan och vill skicka bilden till sin mamma.
Pedagogen séger att det gar bra men att det i sa fall inte far synas nagra ansikten pa andra barn
pa bilden, ” inga ansikten om du ska skicka den till mamma.”
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Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Arbetet med barn i behov av sarskilt stod inleds med att forskolan har ett samtal med féraldrar
for att tillsammans identifiera och formulera de behov som finns. En planering for arbetet och
hur stodet ska utformas gors, ocksa det tillsammans med barnets foraldrar.

Behovs extra resurs for barnet soks detta i fran Nacka kommun. Féréldrar ska vara
informerade men behéver inte godkanna ansokan. Forskolan arbetar sedan med att ge barnet
stod i gruppen. Vi ser flera exempel pa hur pedagogerna lotsar och stéttar barn och hur de
hjalper till att 16sa konflikter och forklara och sétta ord pa det som héander.

Mojlighet finns ocksa att fa handledning av psykolog och specialpedagog via Nacka kommun.
Pedagogerna uttrycker att de i det har arbetet har ett gott stod ifran ledningen pa forskolan.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Sjoangens forskola har manga barn med annat modersmal. Foréldrar i Nacka kommun kan nér
barnet fyllt fyra ar gora en ansokan om modersmalsstdd. En modersmalslérare kan da komma
en gang i veckan for att arbeta tillsammans med barnet pa barnets modersmal.

Maojlighet till tolkhjalp finns for till exempel utvecklingssamtal och féraldramdoten.

Pedagoger berattar att det i det dagliga arbetet med barnen handlar om att “fanga orden”. Att
upptacka och forsta vad saker heter pa olika sprak och att kommunicera med hander och
tecken for att gora sig forstadd och att det ar viktigt med en vilja att forsta och bli forstadd.

I samlingen sjungs sanger pa olika sprak och pa forskolan finns pedagoger som talar flera
sprak.

Dokumentation av barns larprocesser

Vi ser fotografier av barnen inne pa avdelningarna i olika miljéer och i arbete med uppgifter.
Nagra avdelningar har fler fotografier och andra inte s manga. Fotografierna sitter i de flesta
fall hogt uppe pa vaggarna och har en del forklarande texter. Vid nagra bilder ar ocksa
barnens kommentarer och funderingar nedskrivna.

Barnen har egna parmar. | parmarna finns fotografier pa barnen, pa saker som de gjort
tillsammans pa forskolan till exempel nar forskolan firar olika traditioner.

Vi ser fa exempel pa dokumentation som foraldrar kan ta del av.

Miljon som stod for larandet

Forskolan har 6 avdelningar, dar de tva smabarnsavdelningarna ar likvérdiga i miljo och

pedagogik. De fyra 6vriga avdelningarna for 3-5 aringar ar sinsemellan olika och har inte
likvardiga forutsattningar nar det galler miljon. Det ar pa vissa avdelningar trangt och en

avdelning &r genomgang for 6vriga forskolan.

Det har annu inte gatt sa lang tid efter ssmmanslagningen. Pedagogerna beréttar att de
fortfarande funderar pa hur de ska utforma miljon och att det &r svart att fa plats for de
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aktiviteter som de vill ha tillgang till. Vi ser pa nagra avdelningar hur de inrett en malarateljé i
ett toalettutrymme. Vi ser manga saker uppsatta pa vaggarna, bokstaver, siffror och bilder.
Det finns ocksa mycket material av olika slag.

Utemiljon bjuder pa bra tillfallen till larande och narmiljon utnyttjas flitigt. Pedagogerna
namner sarskilt narheten till skogen, sjoar och spannande lekplatser. Tillgangen till
gymnastiksal for 3-5 aringarna en gang i veckan ar uppskattad sager flera pedagoger.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hégre utbildning

En av forskolans avdelningar deltar i ett projekt om lekens betydelse for barns utveckling i
samarbete med Stockholms universitet.
For tillfallet har forskolan inga VFU-studenter, berattar forskolechefen.

Pedagogerna beréttar att de ofta gar till biblioteket i Alta centrum och lanar bécker och vi hor
vid ett flertal tillfallen barnen prata om biblioteket och biblioteksbdcker. 1 néra anslutning till
forskolan finns en ishall dér de har en staende tid en gang per vecka, beréttar en pedagog.

Da och da reser en grupp barn med buss till Tyresé C eller in till Stockholm, och dessa resor
har gett upphov till projekt som handlar om bussar och fardmedel. Vi ser pa en avdelning
dokumentation fran ett sadant arbete.

| “Alta kulturknut”, som &r en samlingsplats for teater och andra kulturarrangemang, finns
mojlighet att hyra lokal for forskolans aktiviteter, vilket de gjort ibland, beréttar en pedagog.

Bedbmning i text

Verksamheten dr till stora delar strukturerad. Det finns olikheter vad galler arbetssétt och
utformningen av den pedagogiska miljon. Laroplanens mal och intentioner behéver ytterligare
forankras och medvetandegoras hos alla pedagoger. Forskolans pedagoger har ett arbetssétt
som gynnar barns larande. Arbetssatt som utvecklar spraket och det matematiska tankandet
praglar verksamheten i stor utstrackning men en gemensam tanke och samsyn hos
pedagogerna for det pedagogiska arbetet ar en forutsattning for utveckling och jamn kvalitet
pa forskolan.

Pedagogerna har en medvetenhet som ger barnen i relativt stor utstrackning mojlighet att
prova olika utforskande och kreativa arbetssatt och arbetsformer. Arbetssétt som stimulerar
till samarbete mellan barnen i deras larande férekommer till stora delar.

Forskolans pedagoger har ett arbetssatt som gynnar barns larande. Arbetssatt som utvecklar
spraket och det matematiska tankandet préaglar verksamheten i stor utstrackning.

Arbetssatt som utvecklar formagor inom naturvetenskap och teknik forekommer till viss del.
Vi bedomer att det material som barnen har tillgang till, med pedagogernas stod, ger dem
mojlighet till 1arande och utveckling.
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Estetiska uttryckssatt anvands till viss del som ett verktyg i larandeprocessen.

Anvéandandet av larplattor ar begrénsat till antalet per avdelning och &r endast till viss del ett
verktyg i larprocessen. Barnen lar sig att hantera larplattan som en kamera och far i viss man
utveckla sin formaga att hantera integritet pa natet.

Verksamheten anpassas i relativt stor utstrackning for barn i behov av sarskilt stod och det
finns vél fungerande strategier och metoder for arbetet.

Forskolan har en mangkulturell pragel och verksamheten anpassas till stora delar for barn
med annat modersmal. Arbetssattet genomsyras av val fungerande strategier och metoder.

I den dokumentation som vi tar del av forekommer barnens larprocesser séllan. Det &r otydligt
pa vilket satt den anvands for att utveckla verksamheten. Foraldrar har endast viss mojlighet
att ta del av den dokumentation som finns.

Larandemiljon inomhus &r i delvis stimulerande, utmanande och mangsidig. Utomhus &r
miljon varierad och stimulerar och utmanar till olika slags lek, aktivitet och larande.
Samverkan med hogre utbildning finns i stor utstrdckning i samband med projektet lekens
betydelse for barns utveckling. Samverkan med samhalle och arbetsliv forekommer mera
séllan.

Naromradets mojligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Pa samtliga avdelningar ser vi att barnen i man av mognad och alder far ta ansvar for
maltiden. Pa nagra avdelningar hjéalper barnen till att duka for de andra och maten stélls fram i
karotter pa borden pa dnnu en annan serveras maten fran matvagnen. Pa nagra avdelningar ser
vi barnen ta mat fran en buffé och sedan séatta sig vid bordet. De haller sjalva upp mjolk eller
vatten fran karaffer och forpackningar om de kan. Vi ser ocksa att barnen uppmanas att hjalpa
sina yngre kamrater. Pa andra avdelningar serveras barnen mat fran matvagnen.

Barnen uppmanas att stada undan efter sig nar de lekt fardigt med nagot och vi noterar att
detta foljs i olika grad. Pa nagra avdelningar ser vi pedagogerna stada och plocka undan nar
barnen vilar eller sover efter lunchen, och pa andra stadar pedagogerna och forbereder
gemensamma aktiviteter under tiden som en pedagog har l&sstund med barnen.
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Demokratiska arbetsformer

Barnens intressen och funderingar tas tillvara pa olika satt. En pedagog beréattar om teman for
varje aldersgrupp dar barnen far vara med och utforma innehall och arbetssatt. Pedagoger
berattar om ett arbete om spindlar som gjorde att barnens sag spindlar dverallt. Mitt i arbetet
upptackte nagon en grashoppa och da blev det ett sidospar i projektet.

Pa en samling pratar barnen om pirater och ett projekt om “den snélla piraten” startar. Under
var observationsvecka ritar barnen pirater och alla barn far varsin liten piratflagga.
Pedagogerna séager att de tillsammans med barnen kommer att lasa in sig pa pirater och
undersoka vad for material de kan anvanda.

Forskolan har inget formellt forum for demokrati.

Samverkan med foraldrar

Foraldrar har mojlighet att ta del av verksamheten genom schoolsoft. | nagra hallar finns
digitala fotoramar med bilder fran dagens aktiviteter och nagra avdelningar skriver vad de
gjort pa dagen i en almanacka i hallen.

En gang i manaden skriver rektorn/forskolechefen brev till alla foraldrar pa Sigfridsborgs
skolenhet.

Nagra avdelningar skriver veckobrev och lamnar ut dem i pappersform. Andra skriver pa
Schoolsoft.

Foraldramoten sker avdelningsvis en gang per termin. Pa hostens foraldramote ar alltid
skolledningen med pa alla avdelningar och gor en évergripande presentation av verksamheten
och uppdraget utifran laroplanen. For foraldrar till nya barn halls ett introduktionssamtal 2-3
veckor efter inskolningen. Utvecklingssamtal sker sedan nar barnet gar sin andra termin pa
forskolan. Utvecklingssamtal sker under vintern och pa varen erbjuds annu ett samtal for dem
som vill. Om ett barn byter avdelning inom férskolan halls ett 6verskolningssamtal med
pedagogerna pa den nya avdelningen. 5 aringarna har ett utvecklingssamtal pa hosten och ett
avslutande samtal pa varen den sista terminen pa forskolan.

Bedbmning i text

Barn ges vanligtvis mojlighet att ta ansvar for sina egna handlingar och i viss man sin larande
miljo.

Barnens asikter tas i relativt stor utstrackning tillvara i verksamheten. Verksamhetens struktur
med tvéargrupper med aldersindelning ger dem dock sma mojligheter till inflytande dver
planeringen. Vi bedomer dnda att barnen har relativt stort inflytande 6ver arbetssétt och
innehall. De ges mojlighet att paverka sin egen situation i férskolan genom en standigt
pagaende dialog med nérvarande och lyhdrda pedagoger.
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Foraldrar ges vid lamning och hamtning och pa foraldraméten i viss man majlighet att
paverka verksamheten i dialog med forskolan.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolan fick sommaren 2015 en ny organisation da den slogs samman med Strandparkens
forskola och blev en del av Sigfridsborgs skolenhet, dar &ven Backaliden och Sigfridsborgs
forskolor ingar. 1 och med den nya organisationen fick forskolan ocksa en ny ledning dar
rektor for skolenheten tillsammans med en bitrddande forskolechef leder verksamheten.

Forskolechefen sdger att verksamheten just nu ar i ett “larakannaldge” da teamen ska formeras
och ett implementeringsarbete for metoder och kvalitetsarbete paborjas. Rektors mal &r att tva
forskolors kulturer ska sammanfogas till en for att sedan utmynna i en gemensam arbetsplan
for alla tre forskolor inom enheten. Pedagogerna pa forskolan &r positiva, nyfikna och
intresserade, fortsatter hon. De pedagoger vi talar med bekraftar att de tycker
sammanslagningen gatt bra och att ledningen introducerat nya utvecklingsomraden bra.

Varje avdelning har en teamledare som varannan vecka traffar bitradande forskolechef i en
pedagogisk ledningsgrupp. Vi laser i protokoll fran méten att arets utvecklingsomrade &r
leken och l&rmiljon, och forskolechefen beréttar att flera foreldsare bjudits in for att inspirera
forskolans pedagoger.

Vi intervjuar teamledarna och de bekraftar att deras uppgift &r att driva den pedagogiska
utvecklingen pa avdelningen samt att vara forebilder for, och stétta, sina kollegor.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Varje ar genomfors Nacka kommuns kundundersokning och pedagogernas sjalvskattning.
Forskolechefen analyserar tillsammans med bitrddande forskolechef resultatet for att urskilja
sarskilda omraden som ar svaga och behover stérkas, sager forskolechefen. Resultatet for hela
forskolan redovisas for teamledarna vid pedagogiska ledningsgruppsmoten. Foréldrar delges
resultaten pa foraldramoten och via natet.

Pedagogerna pa varje avdelning gor ocksa en analys utifran resultaten pa sin egen avdelning.
Det ar viktigt att enkéten dgs av respektive avdelning, sager forskolechefen.

Avdelningarna utvarderar terminens arbete vid varje termins slut och laggs ut pa forskolans
intrandt i respektive avdelnings portfolj.
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Mojligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Pedagogerna pa forskolan far kompetensutveckling enligt den plan som bestams centralt inom
“Valfard och skola” i Nacka kommun, sager forskolechefen. Alla pedagoger ska fa mojlighet
till kompetensutveckling. De kan ocksa sjalva onska att fa delta i kurser och ga pa
forelasningar som bidrar till utvecklingen. Da har de ett krav att delge innehallet till de 6vriga
pedagogerna, fortsatter hon.

| planeringen for terminen ser vi att tva eftermiddagar &r reserverade for fortbildning med
forelasning for all personal. Varje team, som bestar av tva avdelningar har teammate en gang
per vecka da det finns mojlighet att diskutera pedagogisk utveckling och samverkan mellan
avdelningarna. Pedagoger séger att dessa moten ofta handlar om praktiska problem och att det
blir for lite tid for pedagogiska diskussioner.

Tre pedagoger far nu kompetensutveckling i pedagogisk dokumentation, beréattar en
teamledare.

Samverkan och 6vergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Inom verksamheten sker 6vergangen fran smabarnsavdelning (1-3 ar) till
storbarnsavdelning(3-5 ar) med en dverskolning for barnet. En pedagog fran
smabarnsavdelningen féljer med barnet for att besoka den nya avdelningen under en
formiddag. Foréldrar och pedagoger har ett avslutande samtal infor flytten.

Nar 5-aringarna ska borja i forskoleklass valjer foraldrar skola till sitt barn. Forskolan har
ingen sarskild rutin for 6verlamning till skolan eftersom det finns sa manga skolor att valja pa,
sager en pedagog vi talar med. “Det ligger helt pa fordldrarnas ansvar”, séger hen.
Forskolechefen berdttar att nar barnen fatt plats pa Sigfridsborgs skola sker en 6verskolning
da bitradande rektor, bitradande forskolechef och pedagoger gar igenom om det ar nagot
barns som harsérskilda behov eller annat som skolan bor k&nna till.

Bedbmning i text

Forskolechefen leder arbetet att fora samman de tva forskolorna till en och hon har i hog grad
kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet. Arbetet att tillsammans med bitrddande
forskolechef utveckla forskolan, och organisationen, med en pedagogisk ledningsgrupp haller
en hog kvalitet.

Det systematiska kvalitetsarbetet &r organiserat och foljer en vél uppgjord plan for forskolans
pedagoger. Resultaten dokumenteras och analyseras i personalgruppen i relativt stor
utstrackning. Foréldrar och barn medverkar till viss del i arbetet.

Den kompetensutveckling som erbjuds &r i hog grad kopplad till verksamhetens behov och
det finns relativt val fungerande rutiner for samverkan och kunskapsutbyte.
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Samverkan mellan forskolans olika avdelningar fungerar till stora delar bra och overgangar

inom verksamheten har goda rutiner. Overgangar mellan férskola och skola saknar rutiner och
har vissa brister.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Forskolan har inte observerats inom Vaga Visa tidigare.

REFERENSER

Barnhalsoplan, Elevhalsoplan, Sigfridsborgsskolenhet, lasaret 2015/2016
Fyrklovern- veckoinformation vecka 4-5

Gullvivan- Veckoinformation, Sjéangens foérskola v 3,4 och 5

Info folder, Sigfridsborgs forskola, Backalidens forskola, Sjoangens forskola
Kalendarium Sigfridsborgs skolenhet VT 2016

Kultur och traditionsplan vid Sigfridsborgs forskolor 2015-2016

Kvalitetsanalys, Sigfridsborgs skolenhet lasaret 2015-2016

Likabehandlingsplan, Plan mot krdnkande behandling 2015/2016, Sigfridsborgsférskolor
Lokalt styrdokument Sigfridsborgs skolenhet, avsnitt 2-rev 2 terminsplanering forskolorna
Lokalt styrdokument underlag, Sigfridsborgs skola med forskolor, lasaret 2015-2016
Laroplan for forskolan Lpfo-98

Material, blanketter och rutiner for utvecklingssamtal

Pedagogisk dokumentation Sigfridsborgs forskolor

Pedagogisk Ledningsgrupp Forskolan, agenda och protokoll ht 2015, 2015-12-09
Pedagogisk Ledningsgrupp Forskolan, agenda och protokoll vt 2016, 2016-01-18
Pedagogisk Ledningsgrupp Forskolan, agenda och protokoll vt 2016, 2016-02-02
Personal Sigfridsborgs forskolor

PP presentation Vaga Visa observation Sjéangens forskola Valkomna

Schema 2015-09-28, Sj6angen

Sjoangens forskola

Skolans trivselregler & Forvantningar, Sigfridsborgs skola och forskolor, lasaret 2015/ 2016
Systematiskt kvalitetsarbete Sigfridsborgsskolenhet

Till Samtliga vardnadshavare pa Violens avdelning, Sjoangens forskola v 34-35

Till Samtliga vardnadshavare Sjoangens och Strandparkens forskolor, 24 april 2015
Till Samtliga vardnadshavare, Sjoangens forskola, 2 juli 2015

Violen och Fyrklévern- Veckoinformation, Sjéangens forskola v 39

Violen och Fyrklévern — Veckoinformation, Sjéangens forskola v 45

Violen och Fyrklévern- Veckoinformation, Sjéangens forskola v 47

Violen och Fyrklévern- Veckoinformation, Sjéangens forskola v 50
Violen/Fyrklévern veckoinformation 22/1-16

Violens och Fyrklovern- Veckoinformation, Sjéangens forskola vecka 2

Violens (] Veckoinformation, Sjéangens forskola vecka 3-4

Vaga Visa metodbok

Vaga Visa bedomningsmatris

Valkommen till Backalidens forskola
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