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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Akademiska forskolan

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange dgare.

Fristaende &gare: Frihab AB

Antal avdelningar.

3

Ev. profil pa forskolan.

Akademiska skolans profil ar sprak; svenska och engelska,
samt barnens modersmal.

Statistik

Antal barn: 50

Antal pedagoger i barngrupp | Humlan =4
Giraffen = 3.5
Valen =2.5

Antal barn per pedagog 5-6

(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade 1

forskollarare.

Organisation /Ledning .

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Huvudman, Forskolechef, Forskollarare

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Heltid
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OBSERVATIONENS METOD

Var observation pa Akademiska forskolan i Fisksatra genomfors under vecka 6, 8/2-12/2
2016. Den forsta dagen pa forskolan traffar vi forskolechefen for ett inledande samtal. Vi
intervjuar Akademiska forskolans huvudman och en av férskolans pedagoger.

Vi besoker forskolans tre avdelningar under fyra dagar dér vi tar del av aktiviteter, samlingar,
luncher, material samt dokumentation i parmar och pa vaggar. Vi samtalar med sex pedagoger
fran de tre avdelningarna. Vi tar del av forskolans olika dokument sasom Handlingsplan for
systematiskt kvalitetsarbete och Likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och
kréankande behandling.

Sammanfattande slutsats

Akademiska forskolan ar en mangkulturell, fristaende forskola som ags av Frihab AB som
aven &r dgare till Akademiska skolan. Forskolan &r inrymd i lokaler med centralt lage i
Fisksétra och delar byggnad med Akademiska skolan. Arbetet i forskolan leds av
forskolechefen som aktivt deltar i arbetet med barnen pa forskolans avdelningar. Vid
intervjuer framkommer att forskolechefen &r val insatt i och medveten om verksamhetens
styrkor och utvecklingsomraden. Det systematiska kvalitetsarbetet sker i samarbete med
huvudman Frihab AB.

Forskolan bestar av tre avdelningar uppdelade i aldrarna 1-2 ar, 3-4 ar och 4-5 ar. Barnen
delas ofta upp i mindre grupper och férskolan préaglas av god arbetsro. Forskolans profil &r
sprak: svenska, engelska och barnens modersmal.

Sprakutvecklande arbetssétt ar en del av arbetet pa forskolan men arbetet kan utvecklas till att
bli annu mer medvetet. Forskolan behdver arbeta fram ett gemensamt forhallningssatt i
bemotandet av barns olika behov. Barn ges till stora delar ansvar i det egna larandet och for
miljon men deras tankar, intressen och asikter behover tas tillvara i storre utstrackning an vad
som nu sker.

Starka sidor

e Det gemensamma arbetsséttet med att dela upp grupperna i mindre grupperingar
bidrar till god arbetsro - Normer och vérden sid 6

e Forskolans sprakutvecklande arbetssitt - Utveckling och larande sid 8

e Forskolans arbete med att anpassa verksamheten till barn med annat modersmal -
Utveckling och larande sid 8

e Forskolechefens engagemang - Forskolechefens ansvar sid 13

Forbattringsomraden

e Ett gemensamt forhallningssatt i personalen till hur barnen bemdts behéver arbetas
fram och vérdegrunden forankras hos all personal - Normer och varden sid 6

e Det sprakutvecklande arbetet kan utvecklas och bli &nnu béttre - Utveckling och
larande sid 8
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e Dokumentation av barns larprocesser kan bli tydligare och mer strukturerat -
Utveckling och l&rande sid 8

e Barnen kan ges storre inflytande och bli mer delaktiga i verksamheten - Ansvar och
inflytande for barn sid 12

MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Akademiska skolan och forskolan ar en mangkulturell skola som drivs med inspiration fran
amerikanska KIPP-skolor. KIPP utgar fran ledorden “work hard, be nice” och bygger bland
annat pa att utveckla goda egenskaper hos barnen. Dessa egenskaper ar nyfikenhet, optimism,
uthallighet, sjalvbeharskning, entusiasm, empati och 6dmjukhet, och vi ser att de sju orden
finns uppsatta i entrén till forskolan. Daremot kan vi inte se hur forskolan arbetar med barnen
kring dessa ord. | samtal med forskolechef och pedagoger beréattar de att de inte har nagon
tydlig strategi for hur de ska arbeta med KIPP i forskolan.

I handlingsplanen for det systematiska kvalitetsarbetet laser vi att forskolan har som mal att
arbeta fram en pedagogisk samsyn. | handlingsplanen star ocksa att alla pedagoger ska lasa
forskolans Likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och krankande behandling och
skriva under nar de last. Vid var observation hor vi i samtal med personalen att all fast
anstalld personal har l&st och skrivit under planen men dven att det finns personal som inte
kanner till forskolans likabehandlingsplan. Forskolechefen beréttar att flera i personalen &r
nya samt att flera har vikarieanstéllning samt att arbetet med implementering av
likabehandlingsplanen inte hunnits med.

Forskolan har kdpt in ett material om FN:s konvention om barnens réttigheter,
Barnkonventionen. Forskolechefen beréattar att materialet kommer att inga i det
vardegrundsstarkande arbetet pa forskolan.

Forskolechefen sdger att det ar viktigt att arbeta med respekt mellan barnen. Hon berattar att
pedagogerna tar upp med barnen direkt nar de hor att barnen sager saker som kan sara nagot
annat barn. Vi ser och hor att pedagogerna visar och talar om for barnen hur och nér de gor
saker som &r bra for kamraterna. Vi ser till exempel ndr en pedagog uppmérksammar ett barn
som kramar om en kompis, genom att séga att det var snallt och fint gjort.

Under observationen ser vi att personalen delar in barnen i mindre grupper for olika

aktiviteter och pedagogerna berattar att de gor det for att barnen ska lara k&nna varandra och
ges mojlighet till att lara sig samarbeta.
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Forhallningssatt

Pedagogerna bemater ofta barnen pa deras niva och sitter med dem pa golvet och vid borden.
De har ett glatt och positivt bemotande mot bade barn och foraldrar.

Pa en avdelning ser vi flera exempel pa hur barn som stor en aktivitet smidigt hjalps till att ga
till en annan aktivitet eller pa annat satt stottas i situationen. Vid ett tillfalle nar ett barn blir
for livfull i en grupp med sex barn, sa delar pedagogerna gruppen tre och tre genom att be tre
barn folja med till ett annat bord for att mala.

Pa en av de andra avdelningarna ser vi exempel pa att barn som inte kan sitta stilla i
samlingar, eller pa nagot satt inte gor vad de forvantas gora vid olika aktiviteter, far vanta till
sist med att till exempel ga ut. Vi ser att det ofta & samma barn som blir tillsagda och far
vénta till sist.

Arbetsklimat for barn

I Handlingsplan for systematiskt kvalitetsarbete star det som ett mal att dela in barnen i
mindre grupper. Har star ocksa att pedagogernas samsyn kring vikten av arbetsro ar en styrka.
Vid var observation ser vi att pedagogerna ofta delar in barnen i mindre grupper vid bade
aktiviteter och infor 6vergangar av olika slag och vi ser att pedagogerna anvénder sig av
avdelningar som for tillfallet ar tomma till att ha aktiviteter i mindre grupper. Vi ser och hor
att det ar lugnt i barngrupperna under aktiviteter och samlingar.

Vi ser ocksa att de dldsta barnen under en dag har flera olika slags samlingar. Barngruppen
samlas innan de till exempel ska ga ut eller innan de ska ga till mellanmal. Vi ser vid flera
tillfallen under en dag hur gruppen forst samlas i en ring, darefter far barnen stélla upp pa led
vid dorren och véanta pa att ga ivag.

Bedbmning i text

Vi upplever det som otydligt pa vilket satt arbetet med de sju egenskaperna fran KIPP &r en
del av vardegrundsarbetet pa forskolan.

Faorskolans plan Likabehandling och plan mot diskriminering och krankande behandling, ar
delvis implementerad men behover forankras i hela personalgruppen.

Det finns skillnader mellan avdelningarna i forhallningssattet mellan personal och barn. Vi ser
dels att barn bemots med ett l1osningsinriktat fokus fran pedagogerna, dels att det forekommer
ett mer ensidigt bemodtande som inte svarar mot barngruppens olika behov.

Vi ser och hor att det vanligtvis rader arbetsro i grupperna. Arbetssattet med att dela in barnen
i mindre grupper bidrar i stor utstrackning till detta.

Vi ser att barnen vid flera tillfallen under en dag avbryts i sin lek for samlingar infor en

forflyttning eller forandring av aktiviteter. De manga samlingarna skapar avbrott i barnens lek
och gynnar inte barnens larande.
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Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

IR EEEEn

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Verksamheten pa forskolan &r strukturerad och alla avdelningar har planerad verksamhet varje
dag. Det kan vara aktiviteter som skapande, rorelselekar, spraklekar, temaarbetena med mera.

Forskolechefen berdttar att sprakutveckling ar forskolans fokusomrade. Vi ser och hor att alla
avdelningar sjunger mycket med barnen. Pedagogerna beréttar att de gor det for att det ar
viktigt for barnens sprakutveckling. Vid vart besok ser vi bland annat att pedagogerna
anvander sig av sangburkar och sangkort som har bilder pa djur eller saker som associerar till
sanger som barn och pedagoger kan sjunga. Vid ett tillfalle anvande pedagogerna sangburkar
och nér de tar av locket sa finns dar en spindel som de sjunger om. Ovningen upprepas med
nya sangburkar med djur och sanger som passar till.

Pedagogerna samtalar ofta med barnen och bendmner saker. Vid ett tillfélle sitter en pedagog
och visar bilder fran aktiviteter de tidigare har haft pa férskolan och barnen far beréatta vad de
kommer ihag fran dessa tillfallen och vilka barn som dr med pa bilderna. Vi ser att
pedagogerna ofta laser for barnen och det finns bocker tillgangliga for alla barn. Det finns
bade inplanerade lasstunder och tid for att lasa spontant vilket vi ser att pedagogerna ofta gor
tillsammans med barnen. Under en samling med farglek sa visar pedagogen ett kort som ar
rétt och barnen far séga vilken farg det ar. Sen uppmanas barnen att hitta en kloss som &r rod
fran en lada.

Forskollararen gar just nu en utbildning i Bornholmsmodellen for att utveckla det
sprakutvecklande arbetet pa forskolan.

De yngsta barnen har manga dans- och rorelselekar under dagarna. Vid ett tillfalle under
observationen gar de ivag till ett stor rum pa en annan avdelning och dansar och leker till
musik. Pedagogerna tycker att det ar viktigt att barnen far mojlighet att ofta réra sig. Vi ser att
barnen ar vana vid att dansa och att de uppskattar aktiviteten. De éldre barnen gar till skolans
idrottshall och har rorelse en gang i veckan. Vid vart besok far barnen gora kullerbyttor, ga
balansgang och springa en slalombana.

1.0 !Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa férbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit l&ngt i sin stravan att nd malen.
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Vi ser att pedagogerna ofta anvander sig av vardagsmatematik och tar tillvara pa manga olika
tillfallen att rakna med barnen. De far till exempel rakna varandra i gruppen eller saker som
till exempel klossar. En pedagog visar hur de arbetar med matteburkar. Det ar burkar med
olika siffror pa och som innehaller saker i samma méangd.

Vi ser att den planerade verksamheten ofta ar forberedd med material och upplagg dar alla
barn goér samma sak pa samma séatt. Pedagogerna berétta att forskolan har ett snétema just nu.
Vi ser att barnen har arbetat skapande med att gora snégubbar och annat skapande som har
med sno att gora.

| forskolans handlingsplan kan vi l&sa att de ska arbeta med naturvetenskap och teknik med
hjalp av litteratur som experimentbdckerna Russinhissen och Teknikgrytan. Pedagogerna
berattar ett de gjort experiment med barnen men under vara observationsdagar ser vi inget
sadant arbete.

Barnen ges mojlighet till samarbete nar pedagogerna delar in barnen i mindre grupper.
Pedagogerna beréttar att de ofta har ett syfte med gruppindelningarna for att barnen ska lara
kdnna varandra, kunna samtala med varandra och pa andra sétt bidra till gruppen.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolan har en larplatta per avdelning som till stérsta delens anvands for att ta kort, filma
och dokumentera vad barnen har gjort under dagen. De aldre barnen far ibland arbeta med
pedagogiska appar. Férskolechefen berattar att det ska kdpas in flera larplattor med
pedagogiska appar som ska anvandas i ett pedagogiskt syfte framst for de dldsta barnen.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Forskolan har flera barn med behov av sérskilt stod som de ska ansoka om resurs for. Vi ser
att pedagogerna hela tiden arbetar for att anpassa verksamheten sa att det ska bli lattare for
barnen. De delar ofta in barnen i mindre grupper och har aktiviteter som passar dessa barn just
da, enskilt eller i samarbete med nagot av de andra barnen. Under observationen ser vi hur
pedagoger uppmérksammar att barn inte orkar med aktiviteter eller situationer. Pedagogerna
foljer da pa ett smidigt sétt barnets 6nskningar och gor forandringar efter behov. Vi ser hur
pedagoger tar med enskilda barn till andra avdelningar dar mer yta finns att vara pa. Vi ser till
exempel att ett barn far mala, en aktivitet som fangar barnets uppméarksamhet.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Hela forskolan uppmarksammar barnens modersmal pa olika satt. Pedagogerna lyfter fram
vanliga begrepp pa barnens sprak genom att saéga dem och skriva dem pa lappar tillsammans
med det svenska ordet. Vi ser och hor hur barnen pa en samling raknar sina kamrater i
gruppen. De anvéander svenska och engelska rakneord samt rakneord pa sitt modersmal.
Barnen far modersmalsstdd ett par ganger i veckan av pedagoger som arbetar pa forskolan,
samt andra modersmalslarare.

Dokumentation av barns larprocesser
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Alla barn har en portfolioparm som ska innehalla dokumentation med rubriker efter en
gemensam mall, “Det har &r jag”, “Vi tillsammans”, “Vara aktiviteter”, “Teman och projekt”
och “Jag kan”. | portfolioparmarna finns ocksa nagra utdrag ur laroplanen for forskolan. De
parmar vi tittar i ser lite olika ut och innehaller barnens alster och nagra fotografier pa
aktiviteter. Innehallet &r inte sorterat under respektive rubrik. Det finns inga forklaringar pa
larprocesser, barnens egna tankar, strategier eller syfte med dokumentationen beskrivet.

En pedagog berattar att de vid utvecklingssamtalen anvander sig av barnens portfolio samt av
filmer och bilder fran aktiviteter som de har pa larplattan. Hon berattar ocksa att de har en
digital mapp for varje enskilt barn dar de samlar bilder och texter. Aven dessa anvands under
samtalen som stod for att visa och beratta vad barnen gjort pa forskolan.

Alla avdelningar har utdrag och rubriker fran laroplanen for forskolan uppsatta pa stora ytor
av vaggarna. Dér finns foton tagna under aktiviteter som gjorts pa forskolan och som hor till
larande under respektive laroplansrubrik. Detta finns uppsatt i respektive avdelningshall sa att
foraldrarna pa ett enkelt satt kan ta del av informationen.

Pedagogerna berattar att de med stéd av dokumentationen regelbundet utvérderar sin
verksamhet genom reflektioner och samtal. Tid for utvardering finns pa
avdelningsplaneringar en gang i veckan och pa arbetsplatstraffar en gang i manaden.

Miljon som stod for larandet

Pa de tva avdelningarna for de yngsta barnen finns laga bord och stolar och allt material finns
tillgangligt. Avdelningen for de &ldre barn ar helt nystartad och déar finns inte sa mycket
material for lek och utforskande. Till den avdelningen hor ett litet rum med
atervinningsmaterial dar barnen kan leka affar vilket vi ser att barnen ofta gér. Vi ser ocksa
hur barnen pa eget initiativ gor egna papperspengar som de anvéander for att handla i affaren.
Forskolan har en gemensam ateljé for skapande.

Utomhus finns tva sma gardar med lekhus och kléatterstallningar. Det finns en gard for de
yngre barnen och en lite mer utmanande gard for de dldre barnen. Den garden delas med

forskoleklassen. Det finns tillgang till cyklar och annat lekmaterial som vi ser att barnen

anvénder.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan besoker regelbundet Fisksatra bibliotek som ligger i naromradet. De gar ocksa ofta
till den narbelagna skogen. Personalen beréttar att de da och da anvander skolans
hemkunskapssal for att baka med de aldsta barnen.

Forskolan har ingen handledning av lararstudenter. Daremot kommer en forskollararstudent
som vikarie.

Bedbmning i text

Verksamheten é&r till stora delar strukturerad och utgar ifran laroplanen.
Barnen far vanligtvis prova olika arbetssatt och arbetsformer men material och
tillvagagangssatt ar till stora delar forbestamt av pedagogerna. Det minskar till stor del

m
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barnens mojligheter till utforskande och kreativa arbetssatt. Darigenom begransas barnens
mojligheter till att utvecklas sa langt som majligt.

Arbetssatt som stimulerar samarbete mellan barnen i deras larande anvands pa ett medvetet
satt och ar vanligt forekommande. Sprakutvecklande arbetsséatt ar vanligt forekommande men
kan utvecklas och bli &nnu mer medvetet hos pedagogerna, vilket férskolans plan for arbete
med Bornholmsmodellen kan bidra till.

Arbetssétt som utvecklar det matematiska tdnkandet forekommer, speciellt i vardagliga
situationer men vi ser inte att forskolan arbetar med arbetssatt som utvecklar formagor inom
naturvetenskap. Estetiska arbetssétt anvands ofta som verktyg i larandeprocesser.
Anvéandande av avdelningarnas larplatta anvands till dokumentation. 1 6évrigt saknas till stora
delar modern teknik som ett verktyg i for skolans larprocesser.

Verksamheten anpassas till stora delar for barn i behov av sarskilt stod och det finns val
fungerande strategier och metoder for arbetet med dessa barn da personalen gor forandringar
av situationer och aktiviteter efter barnens behov. For barn med annat modersmal anpassas
verksamheten i hog grad och det finns val fungerande strategier da personalen anvander flera
sprak i kommunikationen med barnen.

Utifran barnens portfolio och dokumentation pa vaggarna ser vi inte hur barns larprocesser
dokumenteras da beskrivningar av dessa saknas. Foraldrar har relativt stor mgjlighet att
kontinuerligt ta del av den dokumentation som finns.

Larandemiljon ar till stora delar stimulerande, utmanande och mangsidig men behover
utvecklas for de aldsta barnen.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker i viss utstrackning i det
pedagogiska arbetet. Naromradets mojligheter med bibliotek och néarhet till skogen anvands
till stora delar.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

IR EEEn

Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Alla barn, dven de yngsta, uppmanas att férsoka gora mycket sjalva. Vi ser att barn i alla
aldrar far hjalpa till att duka av, torka bord och sldnga skrap samt stada efter aktiviteter och
lek.
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De yngsta barnen erbjuds ofta flera aktiviteter samtidigt som de kan valja och ga emellan. Vid
ett tillfalle ser vi att pedagogerna ordnar sa att barnen kan valja mellan att mala, dansa, leka
och lasa. Vi ser hur barnen ror sig mellan de olika aktiviteterna. De véljer och provar efter
eget initiativ och lust.

Under var observationsvecka ser vi exempel pa att de aldre barnen har en aktivitet i taget som
alla gor samtidigt. Alternativ att valja mellan saknas. Vi ser till exempel att i arbete med
skapande finns det en uppgift att vélja mellan och att arbetet gors utifran mallar. Under
kortare stunder av fri lek finns tillfallen for barnen att vélja vad de vill gora.

Demokratiska arbetsformer

| den fria leken far barnen till stor del sjalva vélja vad de vill gora, men de éldsta barnen blir
ofta avbrutna i sin lek av olika former av samlingar. Vi ser att manga samlingar ar till for att
forbereda en forflyttning till annan lokal eller till att ge information. Vi ser inte att barnen har
mojlighet att samtala om eller vara delaktiga i planeringen av samling, temaarbeten eller
annan verksamhet. | samtal med pedagoger hor vi inte om nagot sadant arbete dar barnen varit
delaktiga i planeringen av innehallet pa forskolan. Personalen berattar om temaarbetet Sno
som &r pagaende under observationen och att temaomradet har tagits fram utifran forslag fran
pedagogerna.

Vi ser inte att det finns nagra forum for att arbeta med demokratiska processer dar barnen far
rosta eller pa andra sétt far vara med och ha reellt inflytande i verksamheten. Forskolechefen
berattar att det finns planer pa att starta ett barnrad.

Samverkan med foraldrar

Forskolan har foraldraméten en gang per termin. Varje avdelning har ocksa drop in-fika sista
fredagen i manaden sa att foraldrarna ska fa mojlighet att komma in pa avdelningen och ta del
av verksamheten. Forskolechefen berattar att de brukar ha familjefrukost ett par ganger per
termin och att forskolan har ett nystartat foraldrarad.

Foraldrarna erbjuds utvecklingssamtal en gang per termin.

Bedbmning i text

Pedagogerna uppmanar barnen kontinuerligt till att i olika situationer férsoka sjélva och till
att stdda undan och vara aktsam om material. Darigenom ges barnen till stora delar mojlighet
att ta ansvar for det egna larandet och miljon.

Barnens tankar och asikter behover i 6kad utstrackning tas tillvara i verksamheten da vi under
observationsveckan i liten grad ser att sa sker. Barnens mojlighet att gora val efter intresse
finns i viss utstrackning men varierar mellan forskolans avdelningar.

Forskolan behover ta fram arbetsformer dar barnen ges storre inflytande éver planering,
arbetssatt, och innehall an vad vi tog del av under observationen. Vi ser inte att det finns
nagot forum for arbete med demokratiska processer.

Genom drop in-fika, foraldrafrukost och foraldramoten ges foraldrarna god majlighet att fa
insyn i verksamheten. Det nystartade foraldraradet ar en god forutsattning for att ge foraldrar
en 6kad majlighet till att i dialog med férskolan kunna paverka dess utveckling och innehall.
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Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen har arbetat pa forskolan sedan augusti 2015. | samtal med forskolans
pedagoger framkommer det att de har stort fortroende for henne. “Hon ger oss de
forutsattningar vi behover for att lyckas med vart arbete”. Under var observation ser vi att
forskolechefen ofta besdker avdelningarna. Hon berdéttar att hon garna hjalper till i det
praktiska arbetet och stéttar nér behov finns.

Forskolechefen leder arbetsplatstraffar en gang i manaden. | dokumentet Handlingsplan for
det systematiska kvalitetsarbetet laser vi att olika pedagogiska fragor diskuteras vid dessa
tillfallen. Ledningsgruppen med huvudman, férskolechef och forskollérare tréffas
regelbundet.

Det systematiska kvalitetsarbetet

I handlingsplan for systematiskt kvalitetsarbete laser vi under rubriken “Uppféljning,
utvardering och utveckling” att prioriterade mal for Akademiska forskolan &r att “skapa
medvetenhet och kunskap hos alla pedagoger, utveckla férenklade system och metoder for
dokumentation och utvardering, hitta system for att mer involvera barnen i dokumentationen
och utvarderingen”. Pedagoger berdttar att de regelbundet utvarderar verksamheten pa
forskolans avdelningsméten en gang i veckan. Forskolechefen berattar att den veckovisa
utvarderingen leds av forskollararen och att utvérderingarna dokumenteras och anvénds i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov
Forskolechefen berattar att pedagogerna har méjlighet att fa den kompetensutveckling som de
behover. Pedagogerna beréttar att de far ga pa olika forelasningar och att de just nu véntar pa
att fa kompetensutveckling nar det galler barn i behov av sarskilt stod och olika diagnoser.

I dokumentet Handlingsplan for det systematiska kvalitetsarbetet laser vi att personalen har
litteraturstudier t ex “Lyssnandets pedagogik’ och “Flera sprak i forskolan som de darefter
skall diskutera pa arbetsplatstraffar.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Avdelningarna samarbetar med 6ppning och stangning vilket sker pa en av avdelningarna. De
samarbetar ocksa genom att anvanda sig av varandras lokaler nar de star tomma.

Nar barnen byter avdelning och pedagoger foljer en pedagog fran avdelningen barnet tillhor
med pa inskolningen. Behovet avgor hur lang tid inskolningen varar men vanligtvis ar det en
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vecka. Vid 6vergang till forskoleklassen i Akademiska skolan skoter oftast foraldrarna
inskolningen men pedagoger kan hjalpa till vid behov.

Bedbmning i text

Forskolechefen har genom sitt engagemang och narvaro i verksamheten till stora delar
kunskap om den pedagogiska kvaliteten pa forskolan.

Forskolechefen arbetar till stora delar for att utveckla verksamheten tillsammans med
ledningsgruppen. Personalen utvarderar kontinuerligt den pedagogiska verksamheten vilket
anvands i det systematiska kvalitetsarbetet.

Personalen erbjuds kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov och
prioriterade omraden. .

Det finns fungerande rutiner och former for samverkan mellan avdelningarna.
Samverkan mellan forskola och forskoleklass finns i viss utstrackning under inskolningsdagar
men saknas i évrigt.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Tidigare observationer att jamfora med saknas.

REFERENSER

Verksamhetsplan 2015-2016, Akademiska forskolan

Handlingsplan for systematiskt kvalitetsarbete 2016, Akademiska forskolan
Likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och krankande behandling lasaret 2015-
2016, Akademiska forskolan

Temaplanering, Akademiska forskolan

Manadsbrev Humlan januari 2016, Akademiska férskolan

Lokal pedagogisk planering, Akademiska forskolan

Aktivitetsschem avdelning Giraffen varterminen 2016, Akademiska forskolan

Utvardering reflektion aktiviteter avdelning Giraffen, Akademiska forskolan

Arsplan 2015-2016, Akademiska férskolan
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