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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Idungarden

Ar verksamheten kommunal
eller fristaende? Om fristdende
ange agare.

Fristaende
Huvudman &r ldunstiftelse for Waldorfpedagogik

Antal avdelningar. 7

Ev. profil pa forskolan. Waldorf
Statistik

Antal barn: 63
Antal pedagoger i barngrupp 15
Antal barn per pedagog 59

(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade
forskoll&rare.

Inga statligt legitimerade.

Behoriga att soka statlig legitimation: 5
Waldorflegitimerade: 1 (som dven ar behorig att soka
statlig legitimation)

Behoriga att soka waldorflegitimation: 1

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Skolans rektor ar tillika forskolechef.

Huvudmannens styrelse har tillsatt en operativ
ledningsgrupp, som bestar av styrelseordférande,
rektor/forskolechef, administrator, pedagogisk
samordnare, forstelarare, forskollarare som representant
for forskolan och forestandare for fritidshemmet.

Forskolerepresentanten i ledningsgruppen har arbetstid i
sin tjanst for samordningsfunktion, handledning av 6vrig
personal och viss administration.

Pedagogisk samordnare har arbetstid i sin tjanst for
samordningsfunktion, handledning av 6vrig personal och
viss administration.

Ledningsresursens arsarbetstid | 960 timmar
pa forskolan.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Idunskolans férskola i Nacka den 4-8 april 2016. Fére observationen har vi
observatorer tagit del av information fran forskolans hemsida samt 6versanda dokument.

o Vi besoker forskolans alla avdelningar

« Vi deltar vid maltider

« Vi observerar under utevistelsen pa garden

« Vi deltar i sexarsverksamheten

e Vi intervjuar férskolechefen

e Vi intervjuar en forskollarare

e Vi har kortare samtal med flera pedagoger och barn

e Videltar i en personalkonferens for forskoll&rarna

o Videltar i ett mote med ledningsgruppen

e Vi intervjuar pedagogisk samordnare

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan finns pa tva platser pa ldunskolan, kallad Idungarden och Pomonagarden. Den har
som fristaende huvudman Idunstiftelsen for waldorfpedagogik. De yngre barnen pa Pomona

bestar av tre grupper med 5-6 barn i varje. De aldre barnen bestar av fyra grupper med 10-13
barn i varje. Forskoleklassen finns integrerad i forskolans verksamhet med 14 sexaringar som
ska borja i skolan i host. Forskolan har Waldorfpedagogik som inriktning vilket bidrar till en
samsyn kring uppdraget bland pedagogerna.

Forskolan har en stor och omvéxlande gard. Har finns kuperad terrang, rutschkanor, skog,
stenar, trappor, kottar, 16v, bark, sandlador och odlingar. Utemiljon ar en av forskolans starka
sidor

Forskolechefen leder arbetet med den pedagogiska utvecklingen och bedriver ett systematiskt
kvalitetsarbete tillsammans med forskolans pedagoger. | méten som leds av férskolechefen
varje vecka diskuteras och planeras verksamheten. Detta ar ocksa en av forskolans starka
sidor.

Ett av forskolans forbattringsomraden &r inférandet av modern teknik som ett komplement till
barns larande. Dokumentation som synliggdr barnets larprocesser saknas till viss del.

Pedagogernas samsyn och gemensamma vardegrund genomsyrar verksamheten i arbetet med
milj0anpassningar for barn i behov av sérskilt stod.

Vi ser en verksamhet dér barnen kan véxla mellan olika aktiviteter under dagen och som utgar
ifran arstiderna och barnens grundlaggande behov. Tillgangen till natur och material som &r
konsneutralt och fantasieggande ger barnen utrymme for egna planer, fantasi och kreativitet i
lek och larande saval inomhus som utomhus.
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Starka sidor

Det finns en val forankrad syn pa véardegrunden och ett gemensamt forhallningssétt hos

pedagogerna som genomsyrar hela verksamheten (normer och
varden)
Den stora naturgarden som larandemiljo (utveckling och larande)

Rektor bedriver ett demokratiskt arbetssatt och ett tydligt systematiskt kvalitetsarbete.
(forskolechefens ansvar)

Det medvetna arbetet medmiljéanpassningar for barn i behov av sarskilt stod
(utveckling och larande)

Forbattringsomraden

Anvéandandet av modern teknik som ett verktyg i larprocessen (utveckling och larande)

Dokumentation kring barns larprocesser (utveckling och larande)
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolan arbetar utifran Waldorfpedagogiken, som initierades av filosofen Rudolf Steiner
1919. Pedagogerna stravar efter att ur en helhetssyn pa manniskans utveckling ge barnet
basta mojliga jordman for att kunna utvecklas till en fri, harmonisk och social manniska.

"En vag till frihet” ar en vagledning i hur man arbetar inom Waldorfpedagogiken for att na de
overgripande demokratiska malen. Denna anvands pa forskolan som stod for att varje barn
skall utveckla sin egen sarart i ett socialt ssmmanhang

Forskolans Likabehandlingsplan/Plan mot krankande behandling ar informativ och utgar fran
barnkonventionen och dess vision. Planen beskriver forskolans férebyggande arbete och hur
pedagogerna atgardar diskriminering och krankande behandling. Planen utvarderades nyligen
och foraldrarna gors delaktiga genom foréldramdoten. Vi laser i planen: “Forskolan och skolan
ska utgora stimulerande och kreativa miljéer for utveckling och larande, dar pedagogerna
med sitt forhallningsséatt gentemot varandra och sin omvarld féregar med gott exempel™.

Lekmaterialet ar utformat for att framja barnens sociala rollekar. Det finna inga specifika
pojk- eller flickleksaker. Vi ser inte att barnen valjer konstypiska lekar pa avdelningen och vi
ser inga grupperingar av pojkar respektive flickor.

Forhallningssatt

Vi mots av barn i alla aldrar som leker, utforskar och samtalar med varandra. Barnen pratar
och samspelar med varandra pa ett trevligt och respektfullt sétt. Vi ser fa konflikter. Istéllet
ser vi flera situationer dar barnen hjalper varandra, samtalar och skrattar. Barnen &r fullt
sysselsatta med att leka sina fantasifulla lekar eller utforska sin omvarld.

Pedagogerna arbetar medvetet med anknytning till sin barngrupp genom att vara narvarande
och genom handling vara en god forebild, berattar en pedagog. Vi hor inga hojda roster fran
vare sig pedagog eller barn. Vi ser hur en pedagog ute pa garden hjélper ett barn med
turtagningen vid vattenleken och lotsar barnen forbi meningsskiljaktigheter.

Pedagogerna &r narvarande och engagerade i sitt arbete med barnen. De sitter pa barnens niva,
lyssnar, berattar, sjunger och staller fragor som leder samtalet vidare. Man undviker att stéra
barnen i leken och respekterar deras koncentration nar de ar sysselsatta med att utforska och
leka. Vi ser att pedagogerna har ett varmt och positivt bemoétande mot varandra, barnen och
foraldrarna.
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En pedagog beréttar att det basta med Waldorfpedagogiken &r att man verkligen far gora det
man &r utbildad for att gora, att vara med barnen.

Arbetsklimat for barn
Barngrupperna ar sma och personaltitheten hog vilket skapar lugn och arbetsro i grupperna.

Pa forskolans hemsida laser vi att ““Barnens lek ar det viktigaste i forskolan. Deras flodande
fantasi ska fa utlopp och inspiration. Varje dag, i ur och skur, leker vi ute i vart vackra
naturomrade”

Ett exempel som tydliggor detta ser vi nér ett yngre barn leker koncentrerat vid stuprdret som
finns ute pa garden. Barnet forsoker fanga upp vattnet som kommer ut med sin spade och
samlar det sedan i sin hink. Gladjen ar stor och barnet vander sig om for att soka den vuxnes
uppmérksamhet. Pedagogen far dgonkontakt med barnet och bekraftar med ett leende. Barnet
vander sig om och fortsatter sitt utforskande en lang stund.

Ett aldre barn kommer springandes och ropar glatt att hen precis sett en blasippa vid staketet.
Pedagogen blir sjalv glad och féljer med barnet bort for att titta. Upptackten leder samtalet
mellan barn och pedagog vidare till reflektion om vilka andra vartecken de kan forvantas
hitta.

Bedbmning i text

Det finns till stora delar en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vardegrund bland
personalen. Den gemensamma Waldorfpedagogiken svetsar samman pedagogerna.

En utarbetad plan for det systematiska arbetet mot diskriminering och krankande behandling
finns och verksamheten praglas av ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla
maéanniskors lika vérde

Forhallningssattet mellan alla pa forskolan ar varmt och respektfullt. Verksamheten préaglas i
hdg grad av arbetsro.

Beddmning enligt skalat

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEE e

1.0 !Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbéattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit l&ngt i sin stravan att nd malen.
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Verksamheten pa forskolan har en tydlig rytm vilket ger struktur och trygghet for barnen.
Varje dag har sin rytm med aktivitet, lek, samling, utevistelse, mat, vila och sagolasning. Pa
avdelningarna for de aldre barnen (3-6 ar) har varje dag i veckan sin egen préagel med
malning, bivax, bakning, eurytmi och utflykt.

Sexarsverksamheten som ryms inom forskolans verksamhet, har en tydlig struktur av samling
och aktivitet. Vi deltar vid ett tillfalle dar pedagogen borjar med att valkomna alla barnen
genom att ta i hand. Barn och pedagog staller sig i en ring dar ramsor och sanger pa svenska
och engelska med tillhérande rorelser genomférs. Under fruktstunden blandar pedagogen pa
ett medvetet satt in bade matematik, sprak, engelska, spanska och vardegrundsfragor i sina
samtal med barnen. Alla barn far talutrymme och far uttrycka sina tankar och funderingar.
Barnen arbetar sedan i sin egentillverkade bok, de skriver bokstaver pa en griffeltavla, ljudar
och stavar. Det hela avslutas med att barnen broderar med nal och trad pa ett stycke tyg.
Barnen ar intresserade av det de gor och haller sig koncentrerade och sysselsatta under hela
tiden. Né&r barnen ar klara plockar de undan, tar lararen i hand och lamnar rummet.

Pa Idunforskolan ar de vuxna mana om att vara goda forebilder. Barnen efterharmar det den
vuxna gor, det ar ett viktigt led i deras utveckling beréattar en pedagog. Vi deltar pa en
fruktstund med de yngre barnen (1-3ar). Pedagogen inleder med en sang om ett &pple. Barnen
ar intresserade, soker 6gonkontakt och hérmar rérelserna som pedagogen goér. De samtalar om
de olika frukterna som ligger pa bordet, hur de ser ut och hur de smakar. Pedagogen benamner
och satter ord pa det hon gor for barnen. Nar barnen atit fardigt far de 1amna bordet och borjar
genast att leka.

Genom de samtal som sker mellan barn och pedagog ser vi ett sprakmedvetet arbete. Vi hor
hur pedagogen i moten med barnen pa olika satt stimulerar och utvecklar spraket. Pedagogen
bendmner, beskriver och anvander sig av svarare ord och matematiska begrepp bade i leken,
under maltiden och fruktstunden. Pa de aldre barnens avdelning laser pedagogerna samma
saga varje dag som de sedan dramatiserar efter nagon vecka. Varje samling har en tydlig rytm
av sanger och ramsor och rorelser som anvands dagligen. Vi ser glada barn som sjunger med
och harmar rorelserna. Alla deltar.

En pedagog beréttar hur leken utomhus i alla vader och under alla arstider ger barnen
mojlighet till naturvetenskap och teknik. De far uppleva dimma, vatten, is, varme och kyla pa
ett naturligt och aterkommande satt. “Den miljo vi erbjuder barnen ute pa garden &r
matematik hela tiden. Bland annat nar barnen gar balansgang pa en planka eller undersoker
och provar olika sétt att 16sa olika situationer pa”, séager en pedagog.

Vi far tillfalle att observera rorelsekonsten Eurytmi pa en avdelning for de ldre barnen. Barn
och pedagoger star tillsammans i en ring och vagleds med ord, sang och rorelser genom en
rytmisk beréttelse. Tal, sdng, musik och rorelse bildar en helhet. De barn som deltar ar
intresserade och harmar efter den vuxnes rorelser. Vi ser &ven barn som sitter i en stol och
intresserat iakttar det som hander.
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen
Pa forskolan anvands modern teknik av pedagogerna, men inte i arbetet med barnen.

Nar vi fragar forskolechefen varfor modern teknik inte fatt mer plats i larandeprocesserna
svarar hon; “Nar all utbildning idag ska vila pa forskning och beprévad erfarenhet undrar
jag hur mycket beprévad erfarenhet det finns kring hur utvecklingen paverkar sa sma barn
nar de far borja bekanta sig med digitala medel fran sa unga ar’?

Idunsoft &r forskolans egna webbaserade verktyg som anvands for att underlatta
kommunikationen mellan férskola och foréldrar. Dar kan foraldrarna bl a sjukanméla sina
barn samt ta del av dokument och information som férskolan vill informera om.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Om pedagogerna uppméarksammar att de har barn som behdver extra stéd och hjalp i
verksamheten informeras rektor. Tillsammans med den pedagogiska samordnaren ser de dver
hur stodet inom forskolan kan anvéandas pa bésta satt. Arbetsgangen finns beskrivet i det
gemensamma dokumentet ““Idunskolans plan for arbete med elever i behov av anpassning
eller sarskilt stod™. Vi l&ser att forskolan ser dver hur resurserna ar fordelade, vilka
pedagogiska metoder som anvénds, hur den aktuella barngruppen fungerar samt hur larmiljon
for barnen ser ut. Personalen har mojlighet att fa handledning av personal pa skolan som
specialpedagog, skolldkare, psykolog, reflexpedagog och lakeeurytmist (tillika speciallérare)
och vid behov dven av andra kompetenser som anlitas via Nacka kommun eller andra enheter.
Pa en toalett ser vi bilder som stod for larandet uppsatta pa vaggen som beskriver vilken
ordning ett toalettbesok ska ga till.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pa forskolan finns flera barn med olika modersmal. Rektor berattar att forskolan visar intresse
for barnets modersmal, lyfter andra nationaliteter och tar hjalp av familjerna. Pedagogerna
samarbetar med hemmen och férdldrarna uppmuntras att ta med sagor, sanger och annat
hemifran som kan anvandas i verksamheten.

Dokumentation av barns larprocesser

Vi ser nagra fotografier, som beskriver verksamheten, uppsatta pa vaggen i den gemensamma
matsalen i en av forskolans byggnader. | dvriga utrymmen syns inga bilder eller barnens egna
skapande uppsatta pa vaggarna. Pedagogerna séager att det ar medvetet for att inte distrahera
barnen i deras lek.

Pedagogerna beréttar att de observerar och for anteckningar 6ver barnens dagliga lek,
utveckling och behov i en speciell bok. Denna bok anvénds sedan i samtal med foraldrarna
samt som stod vid pedagogernas moéten. Det forekommer att de tar fotografier for att visa
barnens utveckling och larande for foraldrarna vid utvecklingssamtalen.
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Miljon som stod for larandet

Innemiljon &r ljus. Den inger ett lugn och bestar av milda farger. Leksakerna ar enkla och av
naturmaterial. Lokalerna och materialet ar organiserade for att uppmuntra flera olika sorters
lekar, samarbeten och den egna fantasin hos barnet. I varje rum finns ett utbud med en
hemvra, en korgstol, en stor matta, matbord, trasoffa, traklossar, trabilar, tyg, virkade sndren
och bollar, virkade eller sydda dockor och djur samt en koja. Allt material finns i barnens niva
och organiserat for att latt hitta och latt plocka undan. Vi ser inga barnbdcker tillgangliga for
barnen.

Det material som erbjuds barnen lockar till fantasifulla lekar och méjlighet att bearbeta sina
erfarenheter genom lek. Vi ser tva yngre barn som leker tillsammans. Ett av barnen tar en
kloss som han lagger mot 6rat och séger; “da aker jag till apoteket”. Det andra barnet svarar;
“ok bye-bye” stanger dorren och sager “hej da”. Leken fortsatter lange, de forflyttar sig 6ver
hela rummet och barnen utvecklar leken allteftersom.

Utegarden ar stor och med naturtomt som stimulerar till utforskande, konstruktion och rorelse.
Har finns kuperad terrang, rutschkanor, skog, stenar, trappor, kottar, 16v, bark, sandlador,
odlingar, en bat, skottkarror, krattor, hinkar, spadar, plankor, grenar och en hel del véxter och
djur. Vi ser barn som hoppar rep och andra som krattar garden. Det finns ett honshus pa
garden som inte anvands for tillfallet. Pa nagra stéllen ser vi grenar och plankor som barnen
har byggt kojor av och nu leker i.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Sexaringarna besoker en verkstad i Jarna dar de tillverkar flojterna som barnen sedan ska
anvanda i forsta klass. Barnen besoker naturreservatet i narheten och den narliggande
bondgarden.

Varje fredag beger sig de aldre barnen till skogen dér de dven ater lunch. Skolan har ett eget
bibliotek som barnen har mojlighet att besoka.

Pedagogerna tar emot studenter fran Stockholms universitet och Waldorfhogskolan.
Bedbmning i text
Verksamheten &r i hog grad strukturerad och utgar fran laroplanen.

Barnen far i stor utstrackning prova olika arbetssatt och arbetsformer utifran barnens alder.
Den stora naturgarden och veckorytmen ger stor mojlighet till utforskande och kreativa
arbetssatt. Barnen ges till stora delar mojlighet att utvecklas sa langt som majligt.

Lekens stora utrymme ger barnen mojlighet till samarbeten mellan varandra i deras larande.

Ett medvetet sprakbruk hos narvarande pedagoger och sagolasning varje dag ar vanligt
forekommande pa forskolan. Arbetssatt som utvecklar formagor inom sprak, matematik och
naturvetenskap finns i stor utstrackning i verksamheten.
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En veckorytm praglar verksamheten och pedagogerna anvénder i stor utstrackning estetiska
arbetssatt som verktyg i larandeprocessen.

Anvandandet av modern teknik som komplement till larprocessen saknas.

Verksamheten med sin tydliga rytm gor att den i hog grad ar anpassad till barn i behov av
sérskilt stod samt att det finns ett medvetet arbetssétt och utarbetade strategier for barn i
behov av sérskilt stod.

Verksamheten anpassas i relativt stor utstrackning for barn med annat modersmal.

Dagliga kontakten och utvecklingssamtalen ger foréldrarna relativt stor mojlighet att ta del av
dokumentation om barnens utveckling.

Den stora naturgarden uppmuntrar till utforskande och kreativitet och ar i hog grad
stimulerande, utmanande och mangsidig. Innemiljén som kan upplevas som mindre
stimulerande utifran det lekmaterial som finns, lockar dock barnen till fantasifulla och
stimulerande lekar i stor utstrackning.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildningar sker till stora delar i det
pedagogiska arbetet. Bondgarden och naturreservatet som ligger i naromradet tas i hog grad
tillvara i verksamheten.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Forskolans verksamhet ar strukturerad sa att barnen ges majlighet att ta ansvar for sina egna
handlingar och for forskolans miljo. Barnen pa Idungarden lar sig att ta ansvar pa olika satt.
Vi observerar nar barnen pa en avdelning for aldre barn klar av sig ytterkladerna for att ga in
till sin avdelning. Barnen é&r sjalvstandiga, klar av sig sjalva och nagot barn ber sin kompis om
hjalp med skorna. Kladerna hangs ordentligt upp pa sin plats. Nar barnen &r klara satter de sig
ner och vantar in varandra. Dérefter tar pedagogen det forsta barnet i handen och tillsammans
springer de sjungandes in pa avdelningen. De stéller sig i en ring och har en kort gemensam
samling. Darefter borjar barnen att leka i olika konstellationer och med olika aktiviteter som
de valjer sjalva. Alla barn &r sysselsatta.

Vi observerar ett annat tillfalle dar pedagogen pa en avdelning for de yngre barnen sager “nu
ska vi gora fint innan maten”. Hen tar fram en fljt och borjar spela. Barnen stannar upp fran
leken, hamtar en egen pinne som ligger pa banken och latsas spela. Darefter beskriver
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pedagogen med ord och visar genom sin egen delaktighet hur man goér fint. Barnen harmar
och tillsammans lagger de tillbaka leksakerna pa sin plats under lekfulla former.

Demokratiska arbetsformer

Vi ser att barnen har inflytande 6ver sina val i den fria leken och att de ges utrymme att
fortsatta pa den lek de paborjat aven nasta dag. Vi ser aven hur pedagogerna har ett
demokratiskt forhallningssatt i det dagliga arbetet, vilket marks nar de intresserat lyssnar pa
barnens tankar och aktivt deltar nar barn gjort upptéckter som de vill visa i leken eller i
naturen. Pedagogerna tar tillvara barnens asikter genom att stalla fragor och lyssna pa vad de
har att sdga. Det material som erbjuds barnen ar inte forutbestamt och i leken utvecklas
formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Vi ser att barn uppmarksammas pa turordning nér de véntar pa att fa ga in efter uteleken. |
dokumentet “En vag till frinet” laser vi:” arstidernas forlopp satter sin pragel pa verksamheten
i waldorfférskolan....... Aven sagor, sanger och rorelselekar har arstidsanknytning.
Avrstidsfesterna som barn och forskollrare skapar tillsammans &r festliga héjdpunkter i
verksamheten. Barnen &r delaktiga i hela den langa process som leder fram till festen”.

Vi ser inga situationer dar pedagoger och barn tillsammans diskuterar innehallet i
verksamheten eller pa annat séatt kommer fram till gemensamma beslut.

Forskolan har inget barnrad.
Samverkan med foraldrar

Varje pedagog ansvarar for sin barngrupp och traffar foraldrarna bade vid lamning och
hamtning vilket gor att de har en néra daglig kontakt med foraldrarna, berattar en pedagog.

Forskolan erbjuder foraldraméten och utvecklingssamtal minst en gang per termin.

Foraldrarna inbjuds till 6ppet hus i september och januari dar bade nya och redan inskrivna
foraldrar informeras om verksamheten pa forskolan. . | maj inbjuds foraldrarna, vars barn ska
borja pa forskolan pa hosten, till ett introduktionsmote.

Pa Idunskolan finns en aktiv foraldraférening som &r ideell och 6ppen for alla som har barn i
nagon av Idunskolans verksamheter. Féreningen har olika arbetsgrupper som samverkar med
skolan pa olika satt. Blanda annat finns en hostmarknadsgrupp och en tradgardsgrupp.

Bedémning i text
Pa forskolan ges barnen i stor utstrackning mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och
for miljon.

Verksamheten praglas av den nérvarande pedagogen som i stor utstrackning tar tillvara
barnens tankar, intressen och asikter.
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Inom ramen for forskolans dags- och veckorytm ges barnen mojlighet att i relativt stor
utstrackning paverka sig egen situation i forskolan

Pedagogerna planerar verksamhetens innehall och barnen ges ett visst inflytande 6ver
arbetssatt genom pedagogernas lyhordhet for barnens fragor och asikter.

Barnen tranar till stora delar demokratiska former i den fria leken. De Gvar pa turtagning, att
lyssna och vénta pa varandra, med stod av pedagogerna som hela tiden finns i narheten av
barnen.

Genom dagliga kontakten, fordldramdten, 6ppet hus och utvecklingssamtalen ges foréldrarna i
stor utstrackning mojlighet att i dialog paverka utvecklingen av innehallet i verksamheten.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I EEE .

Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechef ar skolans rektor. Rektor leder forskolekollegiet som halls en gang i veckan. Vi
deltar i ett mote som innehaller en informationsdel, en utbildningsdel och en elevvardsdel.

Amnen aktuella i personalgruppen ges utrymme och diskuteras. Rektor berattar att hon
ansvarar for motets innehall och utformning. En gang i manaden traffas alla i en
storkollegiekonferens med forskolepedagoger och larare.

Som pedagogisk ledare ser rektor som sitt uppdrag att handleda personalen i pedagogiska
fragor, att sakerstalla personalens kompetens, rekrytera ratt personer, varna om forskolans
pedagogiska inriktning, motivera personalen att hjalpa till med utveckling och ta reda pa
personalens forvantningar pa forskolans utveckling.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolans systematiska kvalitetsarbete beskrivs utifran en arscykel. Varje vecka vid
forskolekollegiet gors ocksa en utvardering, beréttar rektor. Kollegiet utvarderar och
analyserar bl a utvecklingssamtal, kundundersokning och andra aktuella fragor. Da lyfts dven
barnens tankar och asikter, som pedagogerna dokumenterat under veckan.
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Den arliga sammanstallningen av kvalitetsanalysen, som baseras pa egna analyser, genomfors
huvudsakligen pa aterblicksdagarna da bade forskole- och skolpersonalen samlas till
konferens, séger rektor. | kvalitetsanalysen beskriver rektor att som ett led i analysen har ett
urval lyfts upp som fokusomraden. Urvalet gors utifran behov och resultat och de prioriterade
fragorna detta ar ar dokumentation och reflektion, likabehandlingsplanen, foraldrasamverkan
och samarbetet mellan forskolegardarna.

Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras varje ar sager pedagoger vi talar med.

Varje host inleds med nagra planeringsdagar for all forskolepersonal dér verksamhetsaret
planeras.

Rektor genomfor varje ar medarbetarsamtal med samtliga medarbetare.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Vi deltar i ett kollegiemote dér rektor inbjuder till diskussion om ett aktuellt pedagogiskt
dilemma som intraffat pa forskolan. En pedagog far beratta om handelsen och 6vriga
pedagoger delger sina egna erfarenheter om liknande situationer och méjliga alternativ till
I6sningar presenteras. Denna form av kollegialt l&rande uppmuntras av rektor och finns alltid
som en mojlighet pa motena, beréttar rektor.

Pedagogerna uppmuntras att ga de utbildningar som Nacka kommun erbjuder, utbildningar pa
Waldorflararhogskolan, pa samradsméten for alla waldorfforskolor i Jarna samt ta del av
gemensamma forelasningar pa skolan.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Storkollegiemotet som sker varje manad ger majlighet till utbyten av kunskap och
erfarenheter mellan personalen i forskola och skola och fritidshem.

Pa fredagar nar de dldre barnen gar till skogen leker de yngre barnen fran Pomonagarden pa
Idungardens naturgard. Under var observation ser vi hur arbetet med en ny forskolebyggnad i
anslutning till Pomonagarden pabdrjas. Pedagogerna beréttar att Idungarden med sina fyra
avdelningar kommer att flytta dit i host.

Pa Idunskolan ar sexarsverksamheten integrerad med férskolan. Barnen fortsétter i sin
forskolegrupp men erbjuds en skolforberedande verksamhet tva formiddagar i veckan
tillsammans med en forskoll&rare som &ven ar utbildad till waldorfklasslérare.

Under varen kallas bade foraldrar och barn till ett samtal, pedagogisk screening och en
halsoundersékning. Senare far barnen traffa sin blivande larare och alla sina klasskamrater
under en forkortad skoldag, vanligtvis pa en I6rdag, beréattar en fritidspedagog.
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Bedbmning i text

Rektor har i stor utstrackning kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar i
hog grad for att utveckla verksamheten tillsamman med ledningsgrupp och medarbetare

Rektor tar i hog grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och
utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med personal, barn och foraldrar.

Det systematiska kvalitetsarbetet praglar verksamheten.

Pedagogerna erbjuds i stor utstrackning kompetensutveckling som ar kopplade till
verksamhetens behov och det finns val fungerande rutiner och former for samverkan och
kunskapsutbyten mellan pedagogerna.

Det finns i stor utstrackning en fungerande samverkan inom verksamheten. Den nya
forskolebyggnaden kommer att forenkla samarbetet nar Idungarden flyttar narmare
Pomonagarden i ny byggnad.

Det finns ett val fungerande arbete med dvergangar mellan skolformerna.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION
Observationsar: 2008 Nulage: 2016

Forbattringsomraden
I tidigare rapport:

Utveckling och | Arbetet med 6-aringarna Atgardat
larande
Utveckling och | Arbetet med dokumentation Kvarstar
larande
Forskolechefens | Kvalitetsredovisningar Atgardat
ansvar

Utvarderingar Atgardat
REFERENSER
Behorighetskrav Waldorf

Forskoletillsyn Idungarden var 15
Idunskolans hemsida www.idunskolan.se
Kvalitetsanalys Idungarden 13-14
Laroplan for forskolan Lpfo 98 reviderad 2010
Personal forskola Idunskolan 15-16
Presentation Idun vt 16

Skiss till presentation av Idungarden
Utvecklingssamtal forskola vt 2016
Verksamhetsplan Idun 2015-16

Vaga Visa bedémningsmatris for forskolan
Vaga Visa metodbok
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http://www.idunskolan.se/
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