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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
utgar fran ett barn- och elevperspektiv
stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:
e Normer och vérden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

ldunskolan

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende

Fristdende
Huvudman ar Idunstiftelse for Waldorfpedagogik

ange agare.

Arskurser 1-9

Ev. profil pa skolan. Waldorf
Statistik

Antal elever: 150

Antal larare 21

Hur manga av dessa ar
legitimerade?

Statlig legitimation 1

Behoriga att soka statlig legitimation eller vantar pa: 5
Waldorflegitimation 2

Behoriga att soka Waldorflegitimation 11

Antal personal i fritidshem.

6 (varav en vikarie under varen 2016)

Hur manga av dessa &r
utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

Ingen, men tre ar larare och tva ar under utbildning (larare
mot fritidshem)

Hur manga avdelningar och
hur manga elever per
avdelning?

Inga separata avdelningar pa vart utefritids.
Totalt 93 barn inskrivna varav 23 i fritidsklubben

Antal personal i forskoleklass.

Vi har ingen forskoleklass men 14 sexaringar inskrivna i
forskolan

Antal
specialpedagoger/speciallérare.

1 specialpedagog, 1 specialléarare

Antal skolledare

En rektor och en pedagogisk samordnare

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Skolans rektor ar tillika forskolechef.

Huvudmannen har utsett dess styrelseledamot att vara
operativ i skolan. Hon arbetar heltid.

En administrativ samordnare arbetar 80%, med ekonomi
och kansli som huvudsakligt ansvarsomrade.

Huvudmannens styrelse har tillsatt en operativ
ledningsgrupp, som bestar av styrelseordférande,
rektor/forskolechef, administrator, pedagogisk
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samordnare, forstelérare, forskolldarare som representant
for forskolan och forestandare for fritidshemmet.

Pedagogisk samordnare har arbetstid i sin tjanst for
samordningsfunktion, handledning av évrig personal och
viss administration. Huvudsaklig uppgift ar att samordna,
leda och f6lja upp arbetet med sarskilt stod.

Fritidshemmet har en forestandare, som ingar i
ledningsgruppen. Hon &r arbetslagsledare for personalen
pa fritidshemmet.

Vilka ingar i elevhalsoteamet
pa skolan?

Rektor, pedagogisk samordnare, specialpedagog,
speciallérare, skolskoterska med psykolog, kurator och
skollakare vid behov.

Hur &r forskoleklassen
integrerad med resten av
skolan?

Vi har ingen forskoleklass men sexarsverksamhet inom
ramen for forskolan.

Vi har etablerade rutiner for 6vergang fran forskola till
skola. Alla blivande elever i klass 1, oavsett om de gar pa
var forskola eller kommer utifran, far traffas tillsammans
med foréaldrar och blivande larare pa varen. Forskollararna
har 6verlamning till 1ararna och fritidshemmet.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi ar tva observatorer som observerar ldunskolan 4-8 april 2016. Innan observationen tar vi
del av skolans hemsida samt de dokument som rektor skickat till oss.
Vi har besokt skolans alla klasser och deltagit i fritidshemmets verksamhet. Vi har deltagit vid
maltiderna.
Vi har nérvarat vid
e kollegieméte
o ledningsgruppsmote
e fritidshemsmote
 elevradsmote
Vi har intervjuat
e ledningsgrupp
e rektor
e pedagogisk samordnare
e 2 st pedagoger, varav en forstelarare
Vi har dessutom haft flera spontana samtal med pedagoger och elever.

De intervjuade lararna valdes ut av observatorerna.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Idunskolan &r en Waldorfskola med forskola och skola. Skolan har 150 elever fordelade pa 7
klasser; ak 1, 2, 3, 4, 5, 6-7 och 8-9. Skolans undervisning vilar pa en grund fran
Waldorfskolans laroplan som integreras med L&roplan for Grundskolan (Lgr 11).

Undervisningen genomsyras av Waldorfpedagogikens hornstenar; teori, hantverk och konst.
Eleverna i de yngre arskurserna gor i huvudsak sina egna larobocker med egen text och
illustrerar dem med egna teckningar. Arbetsformen med periodldsning av samma tema under
en viss tid ar vanligt férekommande och &r damnesovergripande. Allt material som anvénds ar
miljovanligt och anpassat till elevens alder. Undervisningen foljer i stort samma struktur
under hela skoltiden.

Rektor leder verksamheten tillsammans med en ledningsgrupp. Huvudman for skolan &r
Idunstiftelsen for Waldorfpedagogik och operativ ledare &r en styrelserepresentant fran
huvudmannen. Rektor har det pedagogiska ansvaret for skolan och allt personalansvar.
Rektors ledning &r en av skolans starka sidor.

Skolan har en stor naturtomt till sitt forfogande och pa tomten finns flera byggnader. Alla
klassrum ar inredda och planerade efter den verksamhet som bedrivs dér. Materiel ar i
huvudsak gjort i naturmaterial och anpassat efter elevernas aldrar. Skolgarden &r stor och
inbjuder till manga olika sorters aktiviteter. Foraldrar medverkar aktivt i iordningsstallande av
gard och lekmaterial. Skolans inre och yttre miljo ar ytterligare en av skolans starka sidor.
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Anvindandet av modern teknik i undervisningen ar ett forbattringsomrade for skolan som i
nulaget har ca 15 datorer som anvands i huvudsak av eleverna i ak 8 och 9.

Eleverna pa Idunskolan far betyg endast i ak 9. Skriftliga omdomen ges till 6vriga elever en
gang per lasar. Nationella prov som ges i arskurs 6 bedéms enligt kunskapskriterierna och
resultatet presenteras som ett omddme. Pedagogerna réttar sjalva sina elevers nationella prov.
Vid bedémning och betygsséttning sker inget samarbete mellan andra @mneslarare eller andra
skolor. Okad kannedom om kunskapskrav och arbete for att sakra en allsidig, likvérdig och
rattssaker bedomning ar ett forbattringsomrade.

Fritidshemmets verksamhet for ak 1-3 sker till stor del utomhus. | organisationen ingar ocksa
en fritidsklubb som vander sig till ak 4-5. Fritidshemmet erbjuder en varierad verksamhet som
vilar pa barnens 6nskemal och fria lek. Verksamheten ar nara knuten till skolan och flera av
fritidspedagogerna har ocksa uppgifter inom skolan under dagen.

Starka sidor

Rektors ledning och pedagogiska utvecklingsarbete (rektors ansvar)

Skolans inre och yttre larandemilj6 (kunskaper)

Fritidshemmets samarbete med skolan och den varierande verksamheten
(kunskaper)

Forbattringsomraden

Anvéndandet av modern teknik i larandeprocessen (kunskaper)
Elevers kdnnedom om kunskapskraven (betyg och bedémning)
Arbetet med allsidig, likvardig och rattsséker beddmning (betyg och beddmning)
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MALOMRADEN

Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Idunskolans vardegrundsarbete utgar fran skolans likabehandlingsplan. Den uppdateras och
revideras varije ar, dels i kollegiet och dels i elevradet. De foreslagna andringarna gar sedan
tillbaka till kollegiet och eleverna via elevradsrepresentanterna och darefter fardigstalls
likabehandlingsplanen, berattar en pedagog vi intervjuar. Flera pedagoger och rektor bekraftar
arbetsgangen.

Skolan har nyligen bjudit in en féreldsare som behandlat &mnet nétetik. Denna foreldsning
vande sig till bade elever, personal och foraldrar, sager en pedagog. Vi fragar om skolan har
en sarskild grupp som arbetar mot mobbning, men enligt flera pedagoger visar den arliga
elevundersokningen att mobbning inte forekommer pa skolan. Om nagon pedagog marker att
det uppstar grupperingar i nagon klass eller att nagon elev inte mar bra sa tas detta upp i
kollegiet och olika I6sningar och atgarder diskuteras, sager pedagogerna.

Skolan har nagra gemensamma regler for skolan, som arbetas fram och revideras via klassrad
och elevrad, beréattar en pedagog. Varije klass diskuterar och arbetar fram sina egna
klassregler.

Alla elever vi pratar med séger att de trivs pa skolan och att de kanner sig trygga med sina
larare. Vi ser att de gemensamma regler som géller mobiltelefoner, uteskor och uteklader
efterlevs i alla klasser.

Forhallningssatt

Pedagogerna pa ldunskolan moter varje dag sina elever i en samling pa morgonen. Vi ar med
pa samlingen i de yngre klasserna. Pedagogen héalsar pa eleverna och tar i hand och eleverna
satter sig sedan pa bankar som star i en cirkel runt ett litet bord med ett tant levande ljus. De
vantar till alla ar samlade. Pedagogen halsar pa eleverna, som nu star upp, genom att saga
“Godmorgon kara elever i klass xxx”, och eleverna svarar “God morgon kéra larare i klass
xxx”. Darefter laser alla tillsammans en morgonvers som ar densamma varje dag. | en klass
spelar pedagogen ett musikstycke pa en lyra och sedan tar alla fram sina flojter och alla spelar
tillsammans. | en annan klass reciterar de tillsammans en vers och ror sig samtidigt runt i
klassrummet och i ytterligare en annan spelar alla tillsammans ett stycke pa flojt. Pedagogerna
talar med lag rost och eleverna deltar i samlingen utan att stora.

Pedagogerna &r respektfulla mot eleverna och vi hor bara vid enstaka tillfallen nagon pedagog
hoja rosten och séga till en elev som stor de andra eleverna. Vi hor nagra elever som svarar
sina larare pa ett mindre respektfullt sétt. Vi ser inga konflikter mellan elever.

Flera elever vi pratar med séger att de trivs med sin klass och att klasskompisarna ar bra.
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Arbetsklimat for elever

Pa flertalet av de lektioner vi besoker rader god arbetsro och eleverna sitter i sina bankar och
arbetar med de uppgifter som pedagogerna gett dem. Vid nagra tillfallen ser vi elever som ror
sig runt i klassrummet utan att ha ndgon uppgift och elever som inte gor de uppgifter de ska,
utan pratar och stor.

Pedagogerna gar runt i rummet och hjélper eleverna som ber om hjalp. Samtalstonen till
eleverna ar l1ag och vanlig.

Bedbmning i text

Likabehandlingsplanen ar val ké&nd hos pedagoger och elever och det finns i hég grad en
gemensam och forankrad syn pa vardegrunden bade hos pedagoger och elever.

Pa skolan bedrivs ett till stora delar aktivt arbete mot diskriminering och krankande
behandling vilket syns i elevenké&ten. Foraldrafdreningens initiativ med foreldsning for alla
om natmobhbing &r ett gott exempel pa detta arbete.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mellan pedagog och elev, men vissa
brister i férhallningssattet mellan elev och pedagog i nagra klasser. Forhallningssattet mellan
elev och elev &r vanligtvis respektfullt.

Arbetsklimatet ar oftast gynnsamt for elevernas larande och pedagogernas arbetssatt att vara
nara eleverna gynnar ocksa inlarningen.

Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 4,0

3,0
NN EEEEEEEEEEEEEEE

1.0 ! Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Kunskaper

Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

“En vag till frihet” ar Waldorfskolorna egen laroplan som ligger till grund for all undervisning
i skolan. Grundskolans laroplan Lgr 11 och Waldorfskolornas laroplan utgér tillsammans
skolans styrdokument, berattar rektor. Waldorfpedagogikens mal ar att begeistra eleverna
genom kunskap, insikt och initiativ. Laroplanen aterspeglar barnens utveckling da
amnesinnehallet ar fordelat med hansyn till vad som verkligen upplevs som intressant i varje
alder. Skolverkets dvriga forordningar och krav uppfylls i form av nationella prov, skriftliga
omdomen och betyg i arskurs 9, laser vi pa skolans hemsida.

Vi l&ser vidare att:” de tre kunskapsfalt som eleverna méter i en waldorfskola ar teorti,
hantverk och konst. Dessa tre omraden finns med under hela skolgangen, bland annat utifran
en 6nskan om att eleverna senare, med insikt i olika alternativ, fritt skall kunna valja
vidareutbildning och yrke. Arbetsformen ar till en viss del periodundervisning, det vill sdga
att klassen under ett antal veckor varje morgon studerar samma amne. Genom detta far
eleverna sammanhangande tid att fordjupa sig och utveckla férmaga till koncentration och
till att trénga in i larostoffet. En konstnarlig och hantverksmassig bearbetning av amnet vid
sidan av en teoretisk omfattar manga sidor hos eleven och gor att larostoffet blir levande pa
ett personligt satt och anpassat till varje elev. Darfor ar konst inte enbart ett &mne i
Waldorfskolan, utan ett forhallningssétt eller en metod som genomtranger alla amnen”.

Vi ser under var observation en strukturerad undervisning som i stort sett foljer samma
struktur enligt Waldorfskolans laroplan, genom alla arskurser. Pedagogen inleder ett
arbetsomrade eller tema med att beratta i ord och bild om omradets innehall. Sedan féljer en
period med amnesovergripande arbete dar So och No-dmnena bakas in i temat. Ju &ldre
eleverna blir far de fler amnesbundna lektioner. Alla pedagoger gor lokala pedagogiska
planeringar (LPP) till varje arbetsomrade, beréattar en pedagog. Under var observation ser vi i
flera klasser ett pagaende arbetsomrade dar eleverna ritar och skriver i egna backer.
Pedagoger beréttar att den konstnarliga bearbetningen &r viktig i waldorfpedagogiken och att
eleverna oftast gor sina egna laromedel. Vi ser exempel fran arbetsomraden dar eleverna
sjalva skrivit och illustrerat i stora haften.

| arskurserna 3,6 och 9 pagar under var observationsvecka i amnena svenska, matematik och
engelska forberedelser infor de nationella proven. Vi ser elever som repeterar gamla
nationella prov, antingen individuellt eller gemensamt i klass.

Vi ar inbjudna till en filmforevisning dar elever i klass 8 har skapat egna filmer pa engelska.
Eleverna har skrivit ett eget manus och spelat in filmer dar alla elever i klassen och &ven
pedagogen deltagit. Filmerna visas for klass 8-9 och andra inbjudna pedagoger.
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I en Kklass vi bestker planeras for ett framtida evenemang dar eleverna ska framféra “Balders
dod” for hela skolan och foraldrar, i samband med arbetsomradet Vikingatid. Klassen 6var
under morgonsamlingen verserna och hur de ska rdra sig i rummet under recitationen.
Pedagogen leder eleverna och visar rorelserna.

Ett vanligt arbetssatt som vi ser vid flera tillfallen &r att pedagogen ritar en bild i flera farger
pa griffeltavlan, som anvéands som utgangspunkt for samtal om dagens arbete. | en klass ser vi
en fortsattning av temat religiosa helgon da pedagogen forst ritat en bild pa tavlan som
klassen sedan talar om. Darefter far varje elev lasa en text och besvara fragor. Svaren, eller en
sammanfattning, skrivs sen i den bok som behandlar arbetsomradet och illustreras, antingen
efter forebilden pa tavlan eller med en egen bild. Vi ser eleverna i egen takt genomfora
uppgiften och pedagogen ga runt i klassrummet och samtala och ge végledning och berém
genom processen. Pedagogen uppmuntrar eleverna att hjalpa varandra, frdga om stavning,
lasa och rita. Vi ser inga pagaende grupparbeten under var observationsvecka.

Waldorfskolans pedagogik uppmuntrar eleverna att sjalva utforma sitt larostoff sa att det
passar varje enskild individ. Vi ser i elevernas egna tillverkade bocker att en del elever natt
langre &n andra i sin kunskapsutveckling.

Skolan har ca 15 datorer som mest anvéands av eleverna i de hogre arskurserna. Under var
observation ser vi inga lektioner dér dessa anvands. Vi fragar elever om datoranvandandet och
de yngre eleverna sager att det bara galler eleverna i 8-9:an. | ar 8 har eleverna mojlighet att
under elevens val vélja “Digital bild och skapande”. Vi fragar vid vilka andra tillfallen som
datorer anvénds i undervisningen och eleverna i 8-9 beréttar att de skriver texter ibland och att
de anvander internet for att soka fakta till olika arbeten. Eleverna sager ocksa att natets
kapacitet ar begransad. Alla pedagoger har en egen dator. Pa skolans intranéat, Idunsoft,
skriver de sina skriftliga omdémen och LPP.

I klassrummen syns ingen modern teknik. Vid ett tillfélle ser vi en pedagog via sin dator spela
upp ett program fran utbildningsradion.

Rektor sdger i intervju att det fran hennes sida &r en medveten handling att inte fora in datorer
som ett verktyg i larprocessen for de yngre aldrarna.

Skolan har flera olika byggnader som innehaller bade forskola och skola. I alla klassrum ser
vi trépanelade vaggar laserade i milda farger och med sparsam utsmyckning. Alla mébler ar
av trd och det mesta av materialet gjord av naturmaterial. Vi ser ocksa krukvéxter och
blommor i ndgra klassrum. En pedagog beréttar att varje alder enligt Waldorfpedagogiken har
sin sarskilda utvecklingsfas och att klassrummen och stoffet anpassas efter detta. I en klass
ska eleverna tillsammans bygga ett hus och vi ser utanfér klassrummet ett virkesupplag som
ska anvandas till detta. Barnen berattar att det ar foraldrar som huggit ner traden och att de fatt
vara med och saga upp virket.

Skolans omrade é&r stort och innehaller flera olika naturtyper, sdsom ang och skog. | skogen
bygger eleverna kojor och vi ser olika lekredskap, klatterstallningar och miljoer anlagda av
naturens material. Rektor berattar att skolan har aktiva foraldrar som hjélper till att bygga och
utrusta skolgarden under arbetshelger som infaller en gang per termin.
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Hur fritidshemmet arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande,
samt en meningsfull fritid

Fritidshemmet pa Idunskolan bedriver sin verksamhet till stora delar utomhus. Mellanmal
serveras varje dag ute, och darefter kan barnen vélja om de vill ga in. Vi ser pedagogerna
mota barnen efter skoldagens slut och samla dem i en gemensam lek. Pedagogen beréttar att
syftet ar att fanga upp alla elever och starka gruppsammanhallningen samt bekréfta varje
enskild elev.

| “Fritidsskjulet” ute pa garden finns alltid en vuxen som ar tillganglig och som barnen kan se.
Dér finns en eldstad med bankar runt omkring. Under var observationsvecka ser vi en
pedagog ténda elden och sitta vid den under hela eftermiddagen. Barnen kommer fram och
sitter en stund tillsammans med pedagogen och fortsétter sen med sin lek. Vi ser &ldre elever
som kommer ut med kopparbitar som de varmer 6ver elden och gar sen in i sl6jdsalen och
slojdar. Ovriga fritidspedagoger &r ute pa garden och narvarande i barnens aktiviteter.

Barnen har stora méjligheter att sjalva utforma sin vistelse pa fritids, sager ansvarig
fritidspedagog. Pedagogerna ar lyhdrda for barnens 6nskemal och hjalper till att utforma
verksamheten efter dessa, fortsatter hon. De vill ocksa varna barnens ratt till lek och fri tid.

Varje vecka traffas alla fritidspedagoger i ett mote och vi far mojlighet att delta. Vi hor
pedagogerna diskutera hur de ska introducera knivar och lara barnen att télja, efter 6nskemal
fran barnen. Ett annat omrade som diskuteras ar hur de ska organisera sig for att ge barnen
mojlighet att fortsatta att spela fotboll under eftermiddagen aven nu nar de graver pa garden.

Fritidspedagoger ater tillsammans med barnen i skolan och infor utvecklingssamtalen i skolan
lamnar ocksa fritids ett samtalsunderlag om varje barn till klasslararen.

Fritids 6nskar ocksa fa delta i klassernas klasstimmar for att pa sa satt kunna fa ett underlag
for det fortsatta arbetet med barnen i t ex vardegrundsfragor, laser vi i ett
verksamhetsdokument.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Om en pedagog kanner oro for en elev vander hen sig i forsta hand till den pedagogiska
samordnaren som har en sé kallad “Oppen tid” varje vecka. Da diskuteras olika atgarder, t ex
samordnaren gor ett besok i klassen, miljdanpassningar, fordldrasamtal, pedagogisk
kartlaggning av elev och eventuellt en anmélan till Elevhalsoteamet (EHT).

Idunskolans Elevhalsoteam bestaende av rektor, pedagogisk samordnare, skolskoterska,
specialpedagog och adjungerade reflexpedagog och lakeeurytmist (som dven ar speciallérare)
har mote varje vecka.

Vanligtvis uppréttas en handlingsplan for elever med sarskilda behov, som beskriver de
atgarder som behovs och sedan prévas dessa i en 6-7 veckors period. Darefter utvarderas
atgarden, berattar pedagogiska samordnaren som &r ansvarig for detta. Atgarderna kan vid
behov racka 6ver en hel termin eller hela lasaret. Vid terminens slut gors en sammanstallning
av arbetet, utvardering och en planering framat, fortsatter hen.
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| de flesta klasser arbetar ocksa tva pedagoger tillsammans for att hinna med att st6tta elever
med sarskilda behov. Speciallararen arbetar oftast med eleverna i klassen men kan ocksa vid
behov ha enskild undervisning nagra tillfallen i veckan.

Klasskonferens med alla undervisande pedagoger sker en gang per termin. Da diskuteras bl a
vilka anpassningar som skall gdras och hur de ska goras.

Elever med dyslexi har tillgang till en egen dator med kompensatoriska hjalpmedel under
skoldagen. Vi talar med nagra elever som beréttar att de anvander datorn nar de ska skriva
texter, eller lyssna pa texter. De sager ocksa att de tycker att alla pedagoger hjélper dem och
anpassar undervisningen.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Pa skolan finns endast fa elever som far stod i svenska och betyg i svenska som andrasprak.
Dessa lektioner ges i form av stod av en pedagog med behorighet i dmnet.
Studiehandledning pa modersmal forekommer inte och nagra elever har
modersmalsundervisning som sker pa skolan efter ordinarie skoltid.

Skolan och omvarlden

Eleverna i arskurs 8 och 9 har en veckas Praktisk Arbetslivs Orientering (PRAO) under
lasaret.

Skolan tar ocksa emot lararpraktikanter fran Waldorflararhogskolan.

Naromradets mojligheter tas till vara i form av museibesok, kulturaktiviteter och tillgang till
naturomraden i anslutning till skolan.

SYV presenterar i samband med gymnasievalet i ak 9 olika yrkes och linjeval for eleverna,
berattar rektor.

Bedbmning i text

Undervisningen ar i hog grad strukturerad och foljer en rytm som bestams av elevernas alder
och mognad. Fritidshemmets verksamhet foljer en arstidsrytm och &r i relativt stor
utstréckning strukturerad.

Undervisningen foljer en bestamd ordning som bibehalles genom hela skoltiden. Eleverna vet
darfor alltid vad som skall komma, vad de ska gora och vilka aktiviteter och fardigheter som
ovas.

| de yngre arskurserna provas olika arbetssatt och arbetsformer i relativt stor utstrackning.
Arbetssittet ar kreativt och fantasifullt, men inte sa utmanande eftersom det foljer samma
struktur. | de dldre arskurserna ar arbetet endast till viss del utforskande och kreativt.

Amnesovergripande arbete &r ett arbetssatt som ofta anvands och ger eleverna goda
mojligheter till dverblick och sammanhang. Eleverna ges i viss man ledning for att na langre i
sin kunskapsutveckling.
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Arbetssatt som stimulerar till samarbete forekommer i viss man. Utforskande och kreativa
arbetssatt ar vanligt forekommande i fritidshemmets verksamhet och den stora utegarden
lockar till utforskande och kreativitet, vilket ger goda forutséttningar till larande och
utveckling. Pedagogerna stimulerar i hog grad eleverna till samarbete.

Fritidshemmet kompletterar till stora delar utbildningen i skolan. Det &r en stor fordel att
fritidspedagogerna tar del i skolans verksamhet i kollegiemdten och utvecklingssamtal samt
att en del av pedagogerna ocksa ar resurser i klasserna.

Anvandandet av modern teknik forekommer till viss del, och bara i de hdgre arskurserna.
Antal datorer och begransad kapacitet pa natverksuppkoppling forsvarar utvecklandet av
anvandningen som ett verktyg i larandeprocessen samt utvecklandet av kéllkritiskt tdnkande i
informationsflodet.

Den fysiska miljon inomhus ar i stor utstrackning stimulerande och mangsidig.
Utomhusmiljon erbjuder aven i hog grad utmaningar.

Skolans strukturerade och metodiska arbete med barn i behov av sarskilt stod praglar
verksamheten som i hég grad anpassas for dessa elever.

Endast fa elever far undervisning i svenska som andra sprak och for dessa elever finns relativt
val fungerande strategier och metoder.

Naromradets mojligheter tas till stora delar tillvara i verksamheten. Samverkan med samhille
och arbetsliv forekommer till viss del med PRAO for arskurs 8 och 9. Gymnasievalet och
informationen om detta ger eleverna delvis forutsattningar att ta stallning till framtida studier
och yrkesval.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I EEEEEEEEEE

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning
Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

Pa Idunsoft skriver pedagogerna sina skriftliga omdémen om varje elev infor
utvecklingssamtalen. De flesta elever vi pratar med tittar pa omdomena endast infor
utvecklingssamtal. De skriver och utvarderar sina egna IUP tillsammans med foréldrar och
pedagog under utvecklingssamtalet. For Gvrigt litar de pa vad pedagogerna sager till dem att
gora, sager de elever vi pratar med. ldunskolans elever har ingen egen inloggning till Idunsoft
utan maste logga in via foraldrars inloggning.
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| de hogre klasserna ger pedagogerna vid ett arbetsomrades borjan ut sin LPP dar eleverna
ocksa kan lasa vad som forvantas av dem och vilka férmagor som 6vas. Efter periodens slut
utvarderar pedagogen arbetsomradet i varje elevs periodhéfte dar eleven sjalv kan lasa hur
arbetet bedomts utifran de kriterier som star i LPPn, beréttar en pedagog.

I klassrummen ser vi hopféllbara bord som eleverna sjéalva sétter upp varje morgon efter
samlingen. Dessa bord stélls sedan om till lunchen som intas i klassrummen. Eleverna hjalper
till att duka och stalla fram maten som kommer i kantiner fran en narliggande skola. Varje
dag eller vecka byts matvardarna, sa att alla har denna uppgift ndgon gang. Sedan flyttas
borden tillbaka fér undervisning.

Inflytande Over verksamheten

Undervisningen pa skolan foljer barnets utveckling och &mnesinnehallet ar fordelat med
hansyn till vad som upplevs som intressant i varje alder enligt Waldorfskolans laroplan.

Undervisningen ar &mnesintegrerad och sker i blockundervisning under en period varje
morgon.

Pedagogerna planerar arbetsomradena innan terminsstart under planeringsdagar. Vi fragar en
pedagog hur eleverna kan paverka arbetet och planeringen och hen berattar att hen alltid
forsoker fa med eleverna i processen genom att fraga hur de vill géra och vad de vill géra.
Elever vi talar med séger att de litar pa sina larare och att de gor bra planeringar. | nagra
amnen har de fatt valja redovisningsformer.

Eleverna arbetar ofta med egna arbetsbocker som de skriver och illustrerar sjélva. | de hogre
arskurserna ser vi fler larobocker som undervisningen utgar ifran.

Vi ser i de flesta klasser en majoritet flickor och méarker inte nagon skillnad i inflytande och
utrymme mellan konen, i undervisningen.

Demokratiska processer

| skolans elevrad deltar alla klasser med 2 representanter. Mote halls en gang i manaden och
varje gang véljs en ordforande som leder motet, och en sekreterare. Rektor deltar i alla moten.
Vi deltar i ett mote. Eleverna tar upp fragor som kommit fram under klasstimmarna, som &r
schemalagda en gang i veckan, och bl a ska innehalla klassrad. Alla klasser har inte diskuterat
elevradsfragor och fragorna tas tillbaka. Rektor informerar och darefter tas 6vriga fragor upp.

Skolan har en aktiv foraldraférening. Nagon personal fran skolan &r oftast med pa dess maten,
sager rektor, och en representant fran ledningsgruppen ar alltid inbjuden till féreningens
styrelsemdten. Foreningen arbetar i foraldragrupper och inbjuder till temakvallar och
forelasningar, hjalper till med hostmarknaden, att organisera arbetshelger en gang per termin
och hantverksgrupp, sygrupp och tradgardsgrupp. En grupp som kallas “Framtidsverkstad”
arrangerar kurser och forelasningar i skolans lokaler med aktérer utanfor skolan. Vi laser pa
foreningens anslagstavla om alla dessa aktiviteter.
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Bedbmning i text

Eleverna ges viss mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande. Avsaknad av egen inloggning
till Idunsoft gor det svart for eleverna att bedéma sin utveckling under arbetets gang.

Skolans system med flyttbara bankar, lunch i klassrummen och trivselvardar hjalper eleverna
att i stor utstrackning ta ansvar for sin arbetsmiljo.

Pedagogerna planerar &amnesinnehallet i undervisning under planeringsdagarna innan
terminsstart. Elevers tankar, intressen och asikter tas i relativt stor utstrackning tillvara i
verksamheten.

Arbetet med de egna larobdckerna stimulerar i relativt stor utstrackning elevernas formaga
och vilja till ansvar och inflytande.

Flickor och pojkar ges i relativt stor utstrackning ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i
undervisningen.

Elevrad och klassrad fungerar relativt bra och dvar eleverna i att utveckla sin formaga att
arbeta i demokratiska former.

Foraldrarna ges relativt stor mojlighet att i dialog med skolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Beddmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Pa Idunskolan far eleverna betyg forst i ak 9. Skolan &r undantagen fran
betygsbestammelserna fram till ak 9.

Vi fragar elever i ak 8 om de kanner till kunskapskraven i de olika &mnena och de svarar att
de inte vet sa noga men att lararna talar om for dem vad de ska kunna. | ak 9 svarar eleverna
att de vet vad de ska gora for att uppna ett visst betyg och att pedagogerna ger feedback efter
ett arbetsomrade. De sager att de inte tittar sa ofta pa Idunsoft eftersom de maste be
foraldrarna om inloggning utan det gor de bara infér betygssamtalet.

| 4k 6 bedoms eleverna efter laroplanens matriser utan att det kallas betyg och omdémena
som ges ar inte betygsliknande. Fran och med ak 8 kallas utvecklingssamtalen for
betygssamtal och eleverna introduceras till kursplaner och malstyrda betyg.
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Vi ser ingenstans synligt uppsatta mal eller kunskapskrav och hor heller aldrig pedagoger
diskutera formagor eller kriterier med eleverna.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foraldrar

Under hela skolgangen ger pedagogerna skriftliga omdomen till eleverna en gang per lasar dar
de far veta om de riskerar att inte na kunskapsmalen.

Utvecklingssamtal sker en gang per termin i alla klasser pa ldunskolan. Infor betygsamtalen
skriver pedagogerna resultat och omdémen i Idunsoft sa att foraldrar och elever kan forbereda
sig till samtalet.

En pedagog berattar att hen infor det forsta utvecklingssamtalet skriver ett individuellt
omdodme om varje elev, som sedan anvands som underlag vid samtalet. Sedan skrivs en
Individuell UtvecklingsPlan (IUP) som utvéarderas och skrivs om vid nésta samtal.
Ingen forberedelse infor samtalet sker i skolan och pedagogen leder samtalet.

IUP dr indelad i tre delar. Den forsta &r ”var &ar vi” och fylls i av pedagogen innan samtalet.
Under samtalet diskuterar foraldrar, elev och pedagog sedan gemensamt den andra delen;
"vart ska vi” da elevens styrkor, intressen och utvecklingsomraden belyses. Déarefter skrivs en
handlingsplan ”Hur gor vi”. Vi ser mallen for denna IUP i de dokument som vi studerar.

Skolans arbete for att sékra likvardig, allsidig och rattssaker beddémning

Nationella prov rattas och bedéms i ak 3 av klasslararen. I allmanhet far pedagogen stod av
klassens resurslarare eller specialpedagog.

| 4k 6 och 9 rattar och bedomer respektive amneslarare sina elevers prov. Vid svarare
beddmning kan pedagogen vanda sig till resurslérare eller den pedagogiska samordnaren for
att diskutera tveksamheter. Vi fragar om det sker nagon sambeddmning med andra skolor,
men det har inte forekommit svarar pedagogen.

Bedémning i text

Eleverna i ak 9 har god kdnnedom om kunskapskraven i de olika &mnena. Eleverna i ak 8 som
inte far betyg har i viss utstrackning kannedom om kunskapskraven. De yngre eleverna har
ingen eller liten kdannedom om kunskapskrav och vilka formagor som skall tranas.

Foraldrar och elever ges relativt goda forutsattningar att fa kannedom om elevens
kunskapsmassiga och sociala utveckling.

Lararna ger till stora delar aterkoppling till eleverna pa deras kunskapsutveckling.
Framatsyftande, individuell planering anvands till stora delar.

Skolans system dar pedagogerna rattar sina egna elevers prov utan sambedémning med andra
amneslarare forsvarar mojligheterna till rattssaker, allsidig och likvérdig bedémning.
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Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Rektors ansvar

Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor och ledningsgrupp, som bestar av pedagogisk samordnare, skolans huvudman,
forskolerepresentant, fritidsforestandare, 1:e larare och skoladministrator, leder skolans
verksamhet.

Rektor beskriver sin huvuduppgift som att vara ansvarig for den pedagogiska ledningen och
huvudmannens uppgift att vara operativ ledare for organisationen.

Som pedagogisk ledare ser rektor som sitt uppdrag att sakerstalla personalens kompetens,
rekrytera rétt personer, varna om skolans pedagogiska inriktning, motivera personalen att
hjélpa till med utveckling och ta reda pa personalens forvantningar pa skolans utveckling.

Rektor deltar i alla kollegietraffar och ser sig sjalv som ansvarig for alla barn i skolan. Vi
observerar en kollegietraff och ser en strukturerad motesordning som innehaller bade
information, pedagogisk diskussion och elevérenden.

Hon deltar alltid pa foraldramoten i borjan av elevernas skolgang, och senare vid behov,
forandringar och vid inbjudan, hon deltar i samtal med féraldrar om pedagogerna eller
foraldrarna onskar och ar med vid uppréattandet av atgardsprogram.

En gang i manaden har skolan en storkonferens da all personal i skola och forskola mats.
Dessa méten kan da innehalla foredrag och tid till att diskutera och dela med sig av
pedagogiska fragor.

Pedagoger som vi fragar om rektors roll i skolan bekraftar att de ser henne som den
pedagogiska ledaren och att de nastan alltid vander sig till henne om pedagogiska fragor.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Skolans systematiska kvalitetsarbete beskrivs utifran en arscykel. Varje vecka vid
lararkollegiet gors ocksa en utvardering, berattar rektor. Kollegiet utvarderar och analyserar
bl a utvecklingssamtal, kundundersékningen och andra aktuella fragor.

Den arliga sammanstallningen av kvalitetsanalysen, som baseras pa egna analyser, genomfors
huvudsakligen pa aterblicksdagarna da skolpersonalen samlas till konferens, séger rektor. |
kvalitetsanalysen beskriver rektor att som ett led i analysen har ett urval lyfts upp som
fokusomraden. Urvalet gors utifran behov och resultat.

Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras varje ar sager pedagoger vi talar med. Elever
och foraldrar involveras i arbetet via elevrad och foraldraenkéter. Vid elevradsmote som vi
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besoker ber rektor representanterna att komma med forslag pa nya formuleringar till
trygghetsenkaten som eleverna besvarar varje ar.

Efter skolavslutningen samlas alla pedagoger i skolan till en veckas planeringsdagar. Da skall
hostens arbete planeras och LPP skrivas och lamnas till rektor, beréttar en pedagog.

Rektor genomfor varje ar medarbetarsamtal med samtliga medarbetare pa skolan.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Pedagogerna uppmuntras att ga de utbildningar som bl. a. Nacka kommun eller andra
anordnare erbjuder, utbildningar pa Waldorflararhdgskolan samt ta del av gemensamma
forelasningar pa storkonferensen.

Pa kollegiemotet varje vecka finns mojlighet att delge varandra intryck eller kunskaper ifran
kurser och seminarier. Vid vart besok berattar tva pedagoger om sitt deltagande i den stora
Vérldswaldorflararkonferens som holls i Schweiz under pasklovet.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Nastan alla 6-aringar fran Idunforskolan gar vidare till Idunskolan, sager rektor. Infor
skolstart bjuds eleverna en dag i maj in till en dag i skolan. De far traffa sin larare och nya
klasskamrater och &ta i skolan. For alla barn gors en pedagogisk screening och en
halsoundersokning.

Infor gymnasievalet informerar en Studie och Yrkesvagledare (SYV) fordldrar och elever om
de olika gymnasieskolorna, och olika inriktningar. SYV har sedan individuella samtal med
eleverna. Detta ar har eleverna inte besokt gymnasiemassan, beréattar en pedagog och rektor
sager att av arets avgangselever har ca halften sokt till ett Waldorfgymnasium.

Bedbmning i text

Rektor har i stor utstrackning kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar i
hog grad for att utveckla verksamheten tillsamman med ledningsgrupp och medarbetare.

Rektor tar i hog grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och
utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med personal, barn och foraldrar.

Det systematiska kvalitetsarbetet praglar verksamheten och dokumenteras i stor utstrackning

Personalen erbjuds i stor utstrackning kompetensutveckling som ar kopplade till
verksamhetens behov och det finns val fungerande rutiner och former for samverkan och
kunskapsutbyten mellan pedagogerna.

Det finns ett val fungerande arbete med 6vergangar mellan skolformerna.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: 2008 Nulage: 2016
Forbattringsomraden
i tidigare rapport:

Ansvar och Elevinflytande Atgardat

inflytande

Betyg och Utvardering av kunskapsmal Kvarstar till viss del
beddmning

Betyg och Dokumentation av elevernas Atgardat
beddmning kunskapsutveckling

Rektors ansvar | Arbete med kvalitetsredovisningar | Atgérdat
och utvérderingar
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Arbetsplan sarskilt stod Idunskolan
Behdorighetskrav Waldorf
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Friduns arbete under lasaret 2015-16

Halsning fran Fridun till skolans utvecklingssamtal
Idunskolans hemsida www.idunskolan.se
Kalendariet Idunskolan 13 15-16

Kartlaggning stédbehov Idunskolan

Kursplan Eurytmi

Kvalitetsanalys Idunskolan 13-14

Kvalitetsanalys uppféljning 14-15 2015

Lathund 1UP Idunskolan

Laroplan for grundskolan Lgr 11

Personal skola fritids Idunskolan 2015-16
Presentation Idun vt 16

Resultat Idunskolan 2014-15

Schema for Idunskolan lasaret 2015-2016
Verksamheten pa Fridun februari 2015
Verksamhetsplan Idun 2015-16
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