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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatorerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn: Inspiras forskola i Alta

Ar verksamheten kommunal Fristaende

eller fristdende? (Koncern)

Avdelningar Fyra

Tillagningskok eller catering Catering

Har forskolan nagon Inspiras pedagogiska modell

profilering?

Typ av demografiskt Blandat omrade, manga nyinflyttade i villor,
upptagningsomrade mangkulturellt. Nybyggarkansla.
Statistik

Antal barn: 80

Antal pedagogisk personal 14,1

(heltidstjanster/arsarbetare)

Antal barn/arsarbetare 5,7

Antal personal med 3,80 (100 % fsk foraldraledig)
forskollararexamen (3a)

Forskolechef (aa) 0,33

Ovrig ledning (3a) 0,33 bitradande forskolechef, 20% husansvarig

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp Ledningsgrupp med forskolechef, bitr. forskolechef,
husansvarig pedagog med arbetsledande ansvar

Arbetslag eller liknande kring Gaddan, Laxen, Farnan, Bla Valen
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

OBSERVATIONENS METOD

Vi ar tva observatdrer som besoker forskolan under tre dagar. Fore och under observationen
laser vi forskolans olika dokument och vi observerar forskolans olika aktiviteter och
vardagssituationer. Intervju med forskolechefen sker under var forsta dag i férskolan och vid
tva andra tillfallen intervjuar vi pedagoger. Vi samtalar ocksa med pedagoger och barn under
vart besok pa avdelningarna. Ovrig tid analyserar och skriver vi observationsrapporten.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Inspiras forskola i Alta ligger nara ett mindre centrum och har dven narhet till naturen. Forskolan
startade 2013 i liten skala och har idag 4 avdelningar med 80 barn i aldrarna 1 -5 ar.

Forskolan har barn med olika sprak och kulturer. I lokalerna finns ocksa Inspiras éppna
forskola. Infor hostterminen startas en forskoleklass och fritidsverksamhet i narliggande

lokaler och ny rektor/forskolechef borjar sin tjanst nu i maj.

Verksamheten utgar fran Inspiras sju byggstenar med forankring i forskolans laroplan. Det finns en val
forankrad vardegrund, forstaelse for manniskor lika véarde och ett respektfullt bemotande mellan barn
och vuxna. Barnens intressen tas till vara och de leker i en kreativ miljo. Pedagogerna har ett gott
samarbete och de ges mojlighet att pa olika satt medverka i forskolans utvecklingsarbete utifran
Inspiras 6vergripande mal och visioner.

Bland forbattringsomraden finns pedagogisk dokumentation som pa ett tydligare satt visar larprocesser
som ger barnen mojligheter till reflektion dver sitt larande. Det systematiska kvalitetsarbetet bor
kompletteras med arbetssatt som visar pa arbetet med forskolans kulturella mangfald. Mojligheter
behovs for avdelningarnas arbetslag att gemensamt och kontinuerligt utvardera och félja upp
verksamheten.

Starka sidor

e Pedagogerna har en gemensam forankrad vardegrund och ett tillatande forhallningssatt
mot barnen. Normer och varden

e Forskolan har en stimulerande inomhusmilj6 dér barnen ges mojlighet till larande och
samarbete med varandra i lek och aktiviteter. Utveckling och larande

e Pedagogerna har ett demokratiskt arbetssétt och de uppmuntrar barnen att uttrycka
sina tankar, intressen och asikter. Ansvar och inflytande

e Forskolan mal utgar fran laroplanen och de anstéallda medverkar i det 6vergripande
och systematiska kvalitetsarbetet. Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

e Forskolans arbete med kulturell mangfald och metoder som framjar kommunikativ
formaga for barn med annat modersmal an svenska. Normer och vérden och
forskolechefens ansvar

e Gemensamt arbetssétt i forskolan betraffande pedagogisk dokumentation, samt
anvandandet av modern teknik som verktyg i larprocesser. Utveckling och larande

e Barnens ansvar for sitt larande i vardagssituationer och ansvarstagande for férskolans
arbetsmiljé. Ansvar och inflytande

o Mojlighet for avdelningarnas arbetslag och pedagogerna enskilt att i hogre grad
reflektera, planera och utveckla avdelningarnas verksamhet. Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolan har en plan mot diskriminering och krdnkande behandling, som pedagogerna varit
delaktiga i att formulera och de kanner sig val fortrogna med den. Planen innehaller metoder
for likabehandling utifran lagens grundomraden, samt det framjande och forebyggande arbetet
med en kartlaggning.

I Inspiras pedagogiska koncept beskrivs Vardegrunden som karnan i arbetet med barnen.
Vérdegrunden raknas ocksa till en av Inspiras byggstenar for larande som har sin forankring i
forskolans laroplan. 1 en intervju med pedagogerna sager de att forskolan ar sérskilt bra pa att
respektera barnen och ha en dialog med dem. *Vi finns hér for barnen’, sager de.
Forskolechefen sédger att pedagogerna ger bade barn och foraldrar ett trevligt bemétande. En
pedagog beréttar att vardegrundsarbetet startas upp forst av allt under en ny termin och ligger
till grund for hela verksamheten. Till det arbetet anvénder de sig av bildmaterial, bocker,
sanger och gruppstarkande lekar.

Vi ser ett fatal konflikter och nar det sker finns en pedagog i narheten och hjalper barnen att
forsta vad som hander. Ett av de yngre barnen satter upp handen och sager stopp’ mot ett
annat barn som vill ta hennes/ hans plats och hon/han upprepar det tills kompisen ser ut att
respektera det som sags. En pedagog finns bredvid och forstarker med att saga nu vill ..... sta
har sjalv, du far ocksa préva nar det blir ledigt’.

Forskolan har en mangfald av barn med olika kulturella bakgrunder. Pedagogerna uttrycker
en vilja i att ge barnen stéd, men vet inte alltid hur de kan gora det pa basta satt. Vi uppfattar
att forskolan inte har formulerade metoder som stod for barn med annat modersmal &n
svenska och deras kulturella identitet, i enlighet med laroplanens mal.

Forskolan har en miljo som ger barnen, oavsett kon, samma mojligheter till utveckling och

de flesta av pedagogerna har ett likvardigt bemdtande mot barnen. Dock hér vi att pedagoger
vid ndgra tillfallen benamner barnen med *flickor, pojkar’ och att det till viss del finns asikter
om att barn gor olika saker beroende pa *om de ar flickor eller pojkar’. Vi & med i en samling
dar barnen placeras i en ring efter konsbestamning, flicka — pojke osv. Ett barn far ga runt och
kolla om det stammer och séger da kon pa barnen istéllet for deras namn eller att rakna hur
manga barn som sitter i ringen.

Forhallningssatt

Vi uppfattar att pedagogerna, bade for yngre och aldre barn, ar tillatande mot barnen och
respekterar vad de vill gora i sin vardag. Vi ar med i hallen nar en pedagog sitter tillsammans
med en grupp yngre barn som precis kommit in fran uteleken. Nagra ar ledsna och flera
behover hjalp med avkladningen. Hon ger barnen sysselsattning och uppmuntrar dem med att
prova balansera pa stora mjuka paket som hon tar ner fran en hylla. Barnen vill prova, ser
glada ut och de som tidigare var ledsna slutar att grata.
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Pedagogerna lyssnar pa barnen och vi hér samtal dem emellan, men vi hor ocksa ibland
pedagoger som ger barnen tillsagelser utan att lyssna in barnen. Vi ser nagra pedagoger som
deltar i barnens aktiviteter som exempelvis att lagga pussel med nagra och lasa en bok for en
grupp som vill det. Andra pedagoger intar en roll av iakttagande av barnens lekar och ingriper
om det behovs.

Vi uppfattar att barnen visar varandra hédnsyn och att det finns ett samarbete dem emellan
utifran sina olika forutsattningar. De &ldre barnen leker tillsammans och vi ser dem sitta ner
vid ett bord vid flera tillfallen. De ritar samtidigt som de samtalar med varandra och ser pa
varandras teckningar. Vi uppmarksammar nar tva av de yngre barnen véljer att sitta bredvid
varandra och leker med var sin docka och docktacken. Barnen tittar pa varandras dockor och
gor lika med att badda om dem med tacken och efter en stund byter barnen plats i stolarna och
fortsatter med sin lek.

Ibland vill nagra barn fran en annan avdelning komma och hélsa pa en stund och ar da
valkomna, sager pedagogerna. For ovrigt har inte forskolan planerad verksamhet i tvargrupper
for exempelvis femaringarna. Pedagogerna menar att de i forsta hand behover dgna sig at de
aterkommande inskolningarna och at arbetet med att “fa ihop gruppen’ pa respektive
avdelning.

Pedagogerna beréttar att de samarbetar nar nagon annan avdelning behéver hjalp och att de
exempelvis tar emot barnen gemensamt pa morgonen pa en av avdelningarna. Vi uppfattar att
pedagogerna hjalps at, men vi uppmarksammar ocksa vid olika tillfallen da samarbete inte
sker. Flera formiddagar ser vi att 6ppningsavdelningen inte ar iordningstélld efter det att
barnen gatt darifran pa morgonen. Innan avdelningens barn ska komma in ar det deras
pedagoger och plockar upp alla saker som ligger utspridda. Vi ser ocksa efter en maltid i
matsalen att pedagoger gar ivag med barnen utan att ta ansvar for avdukning av bordet och att
en annan person istallet far gora det at dem.

Arbetsklimat for barn

Pedagogerna har en lag samtalston med barnen och vi uppfattar att deras narhet till barnen
skapar trygghet och ger ett arbetsklimat som gynnar barnens larande.

Varje avdelning har ett stort rum moblerat med Iaga hyllor som bildar olika lekhornor. Vi ser
att mobleringen skapar avskildhet for barnen och éverblick for pedagogerna, samtidigt som vi
uppfattar hog ljudniva nar manga barn leker i samma rum. Oftast &r alla barn inne eller ute
samtidigt. Pedagogerna sdger att de vid vissa tillfallen delar in barnen i mindre grupper. Vi ser
inte det arbetssattet i nagon stérre omfattning under vara observationsdagar. Tre avdelningar
ater pa olika tider i den gemensamma matsalen och de yngsta barnen &ter pa sin avdelning.

Bedbmning i text

Det finns till stora delar en gemensam och férankrad syn pa véardegrunden i forskolan.
Pedagogerna har véardegrunden som utgangspunkt for arbetet med barnen, dock varierar
arbetsséttet mellan pedagogerna och avdelningarna.
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Det saknas i forskolan tydliga mal och metoder for arbetet med barns olika kulturella
identiteter och deras kommunikativa utveckling. Samsyn i att motverka traditionella
konsmonster skiljer sig at i arbetslaget.

Det bedrivs till stora delar ett aktivt arbete mot diskriminering och krankande behandling. Det
finns en plan som visar arbetet i forebyggande syfte och mal i syfte att utveckla forstaelse for
alla ménniskors lika vérde.

Pedagogerna har vanligtvis ett respektfullt forhallningssatt gentemot barnen och barnen visar
varandra hansyn och samarbetar utifran sina forutsattningar.

Oftast &r arbetsklimatet gynnsamt for barnens larande, men kan ytterligare forbattras genom
att arbeta med ett mindre antal barn i grupper saval inne som ute.

Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEE N EE .

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Inspiras mal for sin verksamhet utgar fran sju hornstenar: Sprak/Kommunikation,
Samhalle/Omvérld, Matematik, Naturvetenskap/Teknik, Vardegrund, Inflytande, Halsa/
Vélbefinnande. Hornstenarna utgar fran forskolans laroplan, vilket ar synligt i verksamhetens
innehall och i pedagogernas forhallningssitt till barnen. Vi ser att det finns en struktur under
dagen med vardagliga situationer och med olika aktiviteter. Oppning sker pa en av
avdelningarna, darefter utelek for alla barn pa den gemensamma utegarden. Aktiviteter inne,
som exempelvis olika teman eller fri lek, har barnen innan och efter lunchen. Oftast gar alla
barn ut igen efter mellanmalet, berattar en pedagog.

Tre av avdelningarna ater i den gemensamma matsalen och de yngsta barnen ater pa sin
avdelning. Pedagogerna pa en av de dldre barnens avdelningar har valt att senarelagga
lunchtiden for att fa ett langre arbetspass pa formiddagen. *Vanligtvis finns det en struktur da
vi delar upp barnen i olika grupper pa formiddagen sa att vi kan jobba med teman och
projekt’, sager en pedagog. Nagra andra pedagoger sager att de inte har s3 manga fasta

1.0 !stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbéattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbéattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda l6sningar och férhallanden som visar att den kommit l&ngt i sin stravan att na malen.
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aktiviteter inplanerat under veckan. *Det ar bra for da kan man vara flexibel och jobba med
olika projekt och annat som vi ser barnen &r intresserade av’, sager de. Barnen ges mojlighet
till utveckling i fria lekar dar de véljer sjalva vem de vill leka med och med vad, i det vi
uppfattar som en kreativ miljo. Pedagogerna finns dar barnen &r och vi hér dem vid flera
tillfallen uppmuntra barnen att samarbeta.

Vi uppfattar att pedagogerna ser till barnens intressen och att det finns en likartad struktur
Over dagen. Avdelningarna har olikheter i val av arbetsformer och arbetssétt. Vi ser inte under
vara observationsdagar barnen indelade i grupper eller pedagogernas planerade aktiviteter i sa
stor utstrackning.

Vi ser pedagogernas varierade arbetssatt och metoder for sitt arbete med att stodja barnens
sprakliga formagor. En pedagog &r utkladd till *Katten Findus’ och har en teaterstund for alla
barn utomhus, som hon sedan aterkopplar till i samlingen med de yngre barnen inomhus. |
andra samlingar anvander sig pedagogerna av handdockor, sanger av olika slag och en
pedagog beréttar i intervjun att "vi jobbar med munmotoriska évningar och ramsor med de
yngsta barnen, som &r bra for talutvecklingen’. De &ldre barnen far i samlingen berétta vad de
gjort under den gangna helgen och nagra av dem delger ocksa kamraterna om projektet med
myror fran forra veckan. Vi hor att barnen pratar om myrans gaddar och hur de &ter. Nagra
barn visar med armarna hur det kan se ut nér myran ater med sina *gadd-armar’.

Pedagogerna lyssnar och later barnen komma till tals, de laser bocker for dem och under
vilan, efter lunchen, far barnen lyssna pa cd-sagor eller lugn musik. Pa de yngre barnens
avdelningar anvander de sig av ’Babblarnas varld’, ett sprakmaterial med bocker, figurer och
appar som de anvander sig av pa olika satt. Alla avdelningar har platser for skapande och i en
av de dldre barnens avdelningar finns en ateljé. Vi ser skapandestunder ett par ganger pa de
aldre barnens avdelningar under var observation.

Alla avdelningarna har matematik - och sprakstimulerande lekmaterial i varierad tillgang
inomhus och aven i viss man i utemiljon. Pedagogerna uttrycker en 6nskan om att barnen ska
ha mer av aktiviteter med sprak och matematik i uteleken. De séager att sprak, matematik,
natur och skapande ofta integreras i projektarbete och i andra aktiviteter med barnen.
Tydligast ser vi stod for barnens sprakutveckling och naturvetenskapliga formagor och i
mindre utstradckning betraffande matematik och skapande aktiviteter.

Vi ser naturhérnor och varierade slag av material fran skogen inne pa avdelningarna.
Forskolans gemensamma tema ar "Varlden’ och pa en av de aldre barnens avdelningar arbetar
de med delprojektet "Havet’. Barnen har tidigare fatt vélja ett havsdjur som de ville forska pa.
Flera avdelningar har valt *"Myror’ som tema, utifran det intresse som barnen visat for
myrorna som kommit in i forskolan. Vissa dagar gar barnen till narmaste skogsomrade och
ser bland annat om myrorna har vaknat i naturen. Vi ser dokumenterade experiment dar
barnen byggt egna drakar av plastpasar och de springer ute i vinden och provar dem. Pa en
avdelning finns pa ett bord en maskkompost mellan tva glasskivor. Forskolan har gemensam
kéllsortering och pa avdelningarna har de pappersatervinning. En pedagog beréttar att *for att
spara pa ritpapper sa har vi borjat gora egna ritbdcker i A5 format. Det ar olika farger pa
papperen och en del &r rutiga for att stimulera till ménsterritning’.
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Alla pedagoger har var sin larplatta som ofta anvéands for att ta foton med och anteckna i. De
har ocksa tillgang till datorer, kamera och projektor. Pedagoger som jobbar med de yngre
barnen berattar att ‘vi anvander larplattorna relativt sparsamt med barnen. Ibland far de titta
och gora enkla saker fran nagon pedagogisk app’. Pa en av avdelningarna har de provat att
filma i samlingar och tittat pa filmen ihop med barnen och pa en av de &ldre barnens
avdelningar har larplatta anvands i forskning av olika havsdjurs egenskaper. En pedagog
berattar att de anvander larplattans app ‘Puppet Pals’, med filmskapande, da barnen har fatt
gora egna filmsnuttar. Regelbundet kopplas larplattan till en projektor sa att alla barn kan titta
och reflektera dver projektet, berattar en pedagog. Vi ser att modern teknik integreras i barns
larande i varierande grad pa avdelningarna.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Barn i behov av sarskilt stod deltar i verksamheten utifran sina olika forutsattningar, som
exempelvis i samlingar och lek inne eller ute. Pedagogerna finns till hands och ger varje barn
stod och hjélp nér det behovs. | samarbete med foréaldrar soker forskolan extra resursstod fran
kommunen. I planen mot diskriminering och krdnkande behandling finns en beskrivning av
mal for funktionsnedsattning, men vi ser inte beskrivna metoder som stod for barn i behov av
sarskilt stod.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

| forskolan finns ett antal barn vars foralder/ foraldrar har annat modersmal och kulturell
bakgrund &n svenska. Pedagogerna sager att det ibland kan vara svart att anpassa
verksamheten och att de forsoker i samarbete med foraldrarna att hitta lampligt arbetssétt. En
av pedagogerna har gatt en kurs i teckenkommunikation och de anvander sig av den metoden
pa avdelningen till stora delar. Andra metoder &r att sjunga sanger och att rakna pa olika
sprak. Pa en avdelning har de provat en dversattningsfunktion av olika sprak i mobilen. Vi
laser i planen mot diskriminering och krankande behandling ett par av forskolans arbetssatt
som stod for etnisk tillhorighet. Vi ser inte konkretiserade mal och metoder som stod for
barnens kommunikativa formaga.

Dokumentation av barns larprocesser

Vi ser dokumentationer uppsatta pa vaggarna av varierande slag och i barnens parmar pa
avdelningarna. Pa en av de dldre barnens avdelningar finns dokumentationer pa en hel vagg
fran olika teman och aktiviteter som barnen deltagit i. Barnens val av fiskar och andra
havsdjur, inom projektet "Vérlden’, har bilder och texter utifran vad barnen velat forska om.
Svaren pa deras fragor ar tydliga i dokumentationen. Pa samma avdelning finns dokumenterat
verksamhet inom natur, matematik, sprak och rorelse. Ovriga avdelningar har sparsamt med
dokumentationer och det vi ser dr projekt om myror, om mat och pa en av de yngre barnens
avdelningar finns nedskrivet vad barnen sager nar de skapar sina egna ’Babblare’.

Dokumentationerna ar kopplade till olika laroplansomraden dar modern teknik anvants och i
viss man aven estetiskt arbetssétt. Vi ser att dokumentationerna pa véaggarna och i barnens
parmar visar vad barnen gér, men i mindre skala beskriver processer i larandet och det finns
skillnader mellan avdelningarna i utvecklingen av vad som ska dokumenteras och hur.

Vi uppfattar att foraldrarna inte kan ta del av barnets larande via dokumentationer i nagon
storre utstrackning, férutom pa en avdelning dar dokumentationerna ar askadliga och i nara
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anslutning till hallen. Vi laser ett manadsbrev till foraldrarna som ger dem information om
verksamheten, men som i liten skala beskriver hur pedagogerna tar till vara pa barnens
intressen och hur de stodjer barnens fortsatta larande.

Miljon som stod for larandet

Mableringen pa avdelningarna ar likartad med ett flertal flyttbara hyllor pa hjul, de flesta i
barnens hojd, som skapar “rum i rummen”. Det finns pa hyllorna ofta bild med text som visar
var lekmaterialet har sin plats och vi uppfattar att miljon &r allsidig och varierande. Pa varje
avdelning finns matematik, sprak, naturvetenskap representerat i rum eller *hérnor’. Det finns
ocksa platser for sagolasning, skapande, bygg- och konstruktionsmaterial och *hemvra’ med
utkladningsklader. Vi ser experimentellt material som exempelvis luppar att kika pa myror
med. Det finns en hel del naturmaterial som bark, pinnar och kottar att bygga med inne och pa
en av de yngre barnens avdelning har trjarnvagen kompletterats med stenar och annat
naturmaterial.

Utelekplatsen, som tidigare varit skolgard, har lekredskap som exempelvis stor sandlada,
klatterstallning och en "trabana’ att balansera pa. | ett forrad har barnen tillgang till vagnar,
skottkarror och lekmaterial for sandladeleken. Odlingslador finns for olika planteringar.
Skogen, pulkabacke och fotbollsplan finns i direkt narhet till lekplatsen

| intervjuer med pedagogerna sager de att de vill utveckla utemiljon sa att den blir mer
stimulerande for barnen inom olika amnesomraden och att stalla iordning i uteforradet sa att
det blir mer lattillgangligt for barnen.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Forskolan har en plan for olika kulturaktiviteter for barnen under aret. Exempelvis far de
yngsta barnen se pa en teaterforestalining som kommer till férskolan. 3-5 aringarna far aka till
Dieselverkstan i olika grupper for musikupplevelse och skapande. Forskolans dldsta barn ska
aka till Olle Nymans ateljé dar de far mala. Forskolan gor ocksa utflykter till Alby gard dar
det finns olika slags djur.

Forskolan har skogen i naromradet dar barnen vistas varje vecka och i narheten finns ocksa ett
centrum med bland annat biblioteket som barnen besoker regelbundet.

Bedbmning i text

Verksamheten som utgar fran laroplanen, ar till stora delar strukturerad och barnen far préva
olika arbetsformer. Pedagogernas arbetssatt ser olika ut pa avdelningarna och viss man
stimuleras och utmanas utforskande och kreativitet utifran barnens olika forutsattningar.

Arbetssatt som stimulerar samarbetet mellan barnen i deras larande &r vanligt forekommande.
Tydligast syns samarbete mellan barnen i fria lekstunder och i pedagogernas satt att
uppmuntra barnen till att hjalpas at och samarbeta med varandra.
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Sprakutvecklande och naturvetenskapliga arbetssatt ar vanligt forekommande.
Pedagogerna lyssnar och kommunicerar mycket med barnen under dagen och barnens
naturvetenskapliga intressen tas till vara.

Arbetssatt som stimulerar matematiska och estetiska formagor forekommer i viss man. Det
finns olikheter pa avdelningarna betraffande hur matematiken integreras i vardagliga
aktiviteter och pedagogernas arbetssatt inbjuder i varierande grad till skapande verksamhet.

Anvandande av modern teknik som ett verktyg i laroprocesser forekommer relativt ofta.
Pedagogerna har tillgang till olika tekniska hjalpmedel och anvander sig av dessa i barnens
dokumentationer. | viss man ocksa for att reflektera tillsammans med barnen.

Verksamheten anpassas till stora delar till barn i behov av sérskilt stéd och barnen integreras
utifran sina olika behov i verksamheten. Forutom kortfattad beskrivning av
funktionsnedsattning i en plan saknas konkreta mal och metoder for barn i behov av sarskilt
stod.

Verksamheten anpassas delvis for barn med annat modersmal. Forskolan har barn med olika
kulturbakgrund och pedagogerna forsoker finna arbetssatt och l6sningar som stédjer barnens
utveckling. Forutom kortfattad beskrivning av etnisk tillhorighet i en plan saknas konkreta
mal och metoder for arbetet med barn som har annat modersmal och annan kulturell identitet
an den svenska, i enlighet med laroplanens intentioner.

Pedagogisk dokumentation av barnens laroprocesser forekommer till vissa delar. Det finns
olikheter mellan avdelningarnas dokumentationer och pedagogernas arbetssatt betraffande
beskrivning av larprocesser, mojlighet for barnen att reflektera éver sitt larande och for
foraldrarna att ta del av detta.

Larandemiljon inne, som visar skillnader mellan avdelningarna, ar till stora delar utmanande,
mangsidig och ger barnen mojlighet till utveckling. Utemiljon &r i mindre utstrackning
stimulerande for barns kreativa lek.

Samverkan med samhéllet forekommer vanligtvis i det pedagogiska arbetet genom i forsta
hand kultur och naturupplevelser. Pedagogerna tar till vara pa naromradets majligheter i
planering i verksamheten.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet
De yngre barnen sitter i pedagogernas knan och blir pa- och avkladda sina ytterklader och vi
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ser att de ibland uppmuntras att hanga upp sina klader pa sin plats under hyllan. De aldre
barnen uppmuntras att prova sjdlva och flera av barnen far ta sina stévlar och méssor och
lagga pa sin plats. Barnen far visa var hennes/ hans overall ska hangas upp och ett barn far ga
med klader till torkskapet. En pedagog berdttar att barnen gar in samtidigt, men i olika
omgangar sa att det inte ska bli sa trangt for barnen i hallen. Vi hor att pedagogerna har en
dialog med barnen och att de, vid pa- och avkladningsstunderna, ger barnen ansvarstagande
utifran sina olika forutsattningar. Vi ser att hyllor och kladkrokar i hallen sitter sa hogt att de
yngsta barnen inte kan na upp.

Innan samlingen far de aldre barnen stada upp materialet de lekt med. Under samlingen
uppméarksammar nagra barn att det inte &r fardigstadat och de gar och stadar snabbt upp och
kommer tillbaka till samlingen igen. Pa nagon avdelning hor vi regler som exempelvis att
stalla tillbaka saker pa sin plats innan man byter sysselsattning. Barnens ansvarstagande for
miljon ser olika ut pa avdelningarna. Vi ser barn som uppmuntras att ta ansvar for att stélla i
ordning, men vi ser ocksa pedagoger som sjélva stadar efter barnen.

Tre avdelningar ater i den gemensamma matsalen och férskolans yngsta barn &ter pa sin
avdelning. Vi ser att det finns skillnader mellan de fyra avdelningarna betraffande barnens
ansvarstagande vid maltiderna. Vid nagra bord far barnen ta for sig mat sjalva och duka av
borden efter maltiden. Vid andra bord &r det pedagogerna som lagger mat pa tallrikarna och
barnen behover enbart ta bort sina tallrikar medan annat lamnas kvar pa borden.

Demokratiska arbetsformer

Pedagogerna beréttar att de andrar i miljon ganska ofta utifran barnens behov. De sager att
‘om vi ser en horna eller ett rum som inte anvands sa ofta av barnen sa andrar vi utifran
barnens intressen’.

Vi uppfattar att barnens tankar och fragor tas tillvara i den dagliga verksamheten och i
vardagssituationerna. Pedagogerna lyssnar pa barnen och vi ser att deras intressen &r styrande,
framst under de fria lekstunderna inne och ute. Barnen valjer till stor del vad de vill géra och
vem de vill leka med och pedagogerna &r i narheten av barnen. I intervjuer med pedagogerna
berattar de hur barnen i olika aldrar fa vara med och paverka innehall i storre och mindre
projekt. Tva aldre barn visar oss de olika pappersakvarier de gjort utifran sina ritningar. |
datorn finns sparat bilder av barnens akvariebyggen. De aldre barnen har ocksa kunnat
paverka arbetsséttet i temat om fiskar/ havsdjur. Pedagogerna for de yngre barnen ser deras
intresse for smamyror som finns pa golvet och gor ett projekt av det. Pedagogerna berattar att
barnen ville ha fakta om myrorna, men mycket handlar om hur vi vardar naturen och varnar
bade om myrorna och varandra.

Vi uppfattar att pedagogerna har ett demokratiskt bemotande gentemot barnen och later dem
paverka innehallet inom uppsatta ramar.

Samverkan med foraldrar

Foraldrarna inbjuds till fordldramoten en gang per ar och till utvecklingssamtal varje termin.
Andra aktiviteter ar bland annat luciafirande, sommarfest och fixardagar. Foraldrarna far
manadsbrev och en pedagog beréttar att de ibland skickar dem foton av barnen i olika
aktiviteter. Forskolan har foréldraaktiv inskolning, vilket betyder att en foralder &r med sitt
barn i forskolan under ca. tre dagar. | samband med detta har pedagogerna ocksa
inskolningssamtal med foréldrarna.
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Bedbmning i text

Barnen ges viss moéjlighet att ta ansvar for det egna larandet i de dagliga situationerna. De
yngre barnen kan ges storre ansvar vid utelekens pa- och avkladning och bade yngre och aldre
barn kan ges mer ansvar vid matsituationerna.

Pedagogerna har olika arbetsséatt, &ven inom den egna avdelningen, betraffande att uppmuntra
barnen till att ta ansvar for sitt larande och for miljon.

Demokratiska arbetssétt forekommer till stor del i verksamheten. Pedagogernas
forhallningssatt gentemot barnen gor att det blir gynnsamt for dem att uttrycka sina egna
tankar, intressen och asikter.

Foraldrarna ges relativt stor mojlighet till dialog med forskolan och att paverka innehallet i
verksamheten.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Inspiras forskola i Alta startade sin verksamhet i liten skala 2013 och har darefter utvidgats
allteftersom. ldag har forskolan 80 barn, en flerkulturell pragel och resursstod for flera barn i
grupperna. | januari detta ar 6ppnades forskolans fjarde avdelning och i lokalerna finns ocksa
en Oppen forskola som drivs av Inspira i samverkan med kommunen. Infér héstterminen -16
startar Inspira skolverksamhet i intilliggande byggnad, vilket i forsta hand innebar start av
forskoleklass och fritidsverksamhet. Den 6ppna forskolan kommer att byta lokaler och en ny
rektor/ forskolechef borjar sin tjanst inom kort. Forskolechefen beréttar att inskolningar av
nya barn sker fortlépande under hela aret pga utokning av verksamheten och med anledning
av att barn ibland slutar. Vi uppfattar olikheter mellan pedagogernas arbetssatt,
verksamhetens innehall och att forutsattningarna ser oka ut mellan avdelningarna.

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen, som har ansvar for forskolan innevarande lasar, ar dven chef for tva andra
forskolor och finns i Altas forskola 1-2 dagar per vecka. Hon bildar tillsammans med
bitrddande forskolechef och forskolans husansvarige/arbetsledare en ledningsgrupp och de
traffas varje veckan for gemensam planering.

Vi fragar forskolechefen vad hon ar mest stolt dver betraffande forskolan och hon sager att det
ar pedagogernas bemétande gentemot barn och foraldrar. Férskolan har mycket ndjda
foraldrar, sager hon. Vi fragar vilka forbattringsomraden som hon ser att forskolan har och har
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namner hon den pedagogiska dokumentationen av barnens larande som ar pa gang, men som
behover vidareutvecklas. Ett annat omrade 4r att starka teamarbetet och samsynen i
arbetslaget. Samarbetet mellan avdelningarna fungerar bra, men det som behéver férdjupas
ytterligare ar de gemensamma vardegrundsfragorna, sager hon

Pedagogerna for de yngre barnen berattar att de har en ambition om att kunna planera och
reflektera tillsammans pa respektive avdelning en stund varannan fredag. Oftast ar det svart
att kunna gora det, séger de. Pedagogerna for de dldre barnen kan lattare ta planeringstid,
dock inte alltid beroende av om det ar mojligt att ga ifran barngruppen. Forskolechefen sager
att hon brukar, nar det & mojligt, lagga in en stunds planeringstid avdelningsvis i slutet av
personalmaoten.

Pa personalmoten diskuteras forskolans praktiska och pedagogiska fragor och pa de fyra
planeringsdagarna under aret finns bade kompetensutveckling, utvardering och
planeringsfragor pa agendan, berattar forskolechefen. Pedagogerna sager att de haft *lara-
kanna-samtal” med férskolechefen nar hon tilltradde tjansten forra aret, men att de inte haft
nagot medarbetarsamtal pa senare tid med exempelvis individuell plan for
kompetensutveckling.

Pedagogerna séger i en intervju att de tycker att de &r delaktiga i diskussioner och att de har
vissa ansvarsuppgifter fordelade mellan sig som exempelvis vikarieanskaffning. De séger att
de uppskattar bitr. forskolechefens stod i pedagogiska fragor. Férskolechefen beréattar att hon
handhar personalfragor och bitr. forskolechef i stort har ansvar for verksamhetsfragorna.

Pedagogerna uttrycker att det som &r sarskilt bra ar forskolans vardegrund med respekt for
barnen, dialog med dem och att de ger barnen inflytande i verksamheten. De uppskattar ocksa
att det finns ett samarbete *6ver huset’. Som forbattringsomraden 6nskar de en mer
stimulerande utemiljé och en langsiktig termins- och arsplanering av forskolans gemensamma
aktiviteter. Det behdvs ocksa en forbattring angaende mojlighet till planering och reflektion.
Om det ar mojligt onskar de stabilitet i barngrupperna. *Man far hela tiden borja om’ séger en
pedagog.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen berattar att pedagogerna ar delaktiga i beslut som tas och att de &r insatta i
innehall i maldokument som exempelvis forskolans Plan mot diskriminering och krankande
behandling. Barnens medverkan sker i den dagliga verksamheten dar de far vara med och ta
ansvar utifran sina forutsattningar, sager hon. Foraldrarna deltar nar de far information om
verksamheten och ges mojlighet till samrad vid exempelvis utvecklingssamtal och
foraldramoten.

Vi laser i forskolans olika dokument vilka mal som &r satta och hur arbetet ska utféras.
Forskolechefen beréttar att verksamheten utvérderas systematiskt av pedagoger och ledning.
Foraldrarna utvérderar verksamheten framst genom Vaga Visas foraldraenkéat en gang per ar
och forutom den dagliga foraldrakontakten far de samlad information om verksamheten i
manadsbreven. Mojlighet till samrad sker vid foraldramoten och utvecklingssamtal. Vi ser att
barnens behov och intressen tas till vara av pedagogerna i den dagliga verksamheten.
Forskolan har inte former for barnintervjuer eller liknande.
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Pedagoger som vi intervjuar, sdger att de saknar den mojlighet av reflektion och utvérdering
av avdelningsarbetet som kan leda till dnskad vidareutveckling av verksamheten. Vi ser
ledningsnivans dokumenterade analyser av maluppfyllelse, i mindre utstrackning finns
dokumenterat pedagogernas kontinuerliga utvérderingar.

Dokument som visar pa forskolans systematiska kvalitetsarbete:

« Lokal utvecklingsplan ((LUP)- 2015-16. Inspiras styrdokument med mal, affarsidé och
organisation. I planen finns dven analys av maluppfyllelse/resultat.

o Lasarsplanering 2015-16. Inspiras maldokument som stod for pedagogernas planering
av larmiljon inne och ute, samt de vardagliga rutinerna.

e Inspiras dvergripande plan mot diskriminering och kréankande behandling 2010, samt
bilaga gallande forskolan i Alta specifikt 2015-16. Planen for forskolan, som
pedagoger varit delaktiga i, innehaller bland annat konkreta mal, insatser for att na
malen, samt olika kartlaggningar utifran de grundomraden som lagen féreskriver. Barn
och foraldrar har inte involverats i arbetet med planen. Det saknas konkretisera mal
och metoder for arbetet med barns olika kulturella identiteter och deras
kommunikativa utveckling, samt metoder for férskolans arbete med motverkande av
traditionella kdnsmonster.

« Vaga Visas kvalitetsuppfoljning - kundundersokning 2016. Resultatet visar pa mycket
ndjda foréldrar betréaffande barnens trygghet och trivsel, samt uppskattning av
forskolans kompetenta och engagerade personal. Inom andra omraden ligger resultatet
lagre an genomsnittet i kommunen. Forskolechefen séger att enkétredovisningen
kommer att presenteras och analyseras av arbetslaget.

« Vaga Spira 2016. Ett utvarderingsverktyg inom Inspiras systematiska kvalitetsarbete
byggt pa Inspiras pedagogiska koncept.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolechefen sager att fortbildning for personalen &r viktig och att kompetensutveckling
kopplad till verksamheten sker framst inom Inspiras organisation vid sarskilda studiedagar
och ibland vid forskolans egna planeringsdagar. Pedagogerna har fatt fortbildning i
exempelvis IT- anvandning, brandskydd m.m. Pedagogerna sdger i en intervju att det mest
anordnas kollektiv fortbildning for dem och mindre av méjligheter for enskilda att ga kurser
utifran specifika intressen och behov. De namner att nagra av dem ibland skulle vilja ha
ytterligare kunskaper inom olika omraden om exempelvis pedagogisk dokumentation.
Pedagogerna har inte nagon plan for egen kompetensutveckling.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Barnen lar k&nna varandra genom gemensam utelek och andra aktiviteter. Pedagoger har
ambitionen att lara kanna alla barn. Forskolans aldsta barn aker pa en del utflykter
tillsammans, men har inte dldershomogena tvargrupper mellan avdelningarna som syftar till
att barnen ska lara k&nna varandra infor skolstarten.

Infor hoststarten av Inspiras forskoleklass i en skolbyggnad i forskolans narhet ar 6vergangen
mellan skolformerna pa planeringsstadiet.
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Bedbmning i text

Forskolechefen har i relativt stor utstréckning kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalité
och arbetar till stora delar for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och
medarbetare.

Forskolechefen tar till stora delar ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet betréffande
planering, utveckling och utbyggnad av nya verksamheter i forskolan. Det dvergripande
arbetet dokumenteras och foljs upp.

Pedagogerna deltar till stora delar i forskolans dvergripande utvecklingsarbete. I liten
utstrédckning har de mojlighet att avdelningsvis eller enskilt reflektera, folja upp och utveckla
avdelningsarbetet och de gemensamma aktiviteterna i forskolan.

Inom kvalitetsarbetet saknas beskrivna metoder for arbetet med barnens kulturella mangfald
och framjandet av kommunikativ formaga for barn med annat modersmal &n svenska, samt
arbetssatt som motverkar traditionella kdnsmonster bland barnen.

Barnen har vanligtvis inflytande i den dagliga verksamheten. I liten utstrackning medverkar
de i kvalitetsarbetet pa ett dvergripande plan Foraldrar kan i viss man paverka planering
genom utvardering via foraldraenkat och i samrad med pedagoger angaende det egna barnets
utveckling.

Pedagogernas arbete uppvisar till viss del en ojamn kvalitet beroende av avdelningarnas olika
forutsattningar, arbetssatt och verksamhetens innehall. Bitradande forskolechefen har ett
tilldelat ansvar som stdd for pedagogerna i deras arbete.

Personalen erbjuds kompetensutveckling som vanligtvis ar kopplad till verksamhetens behov,
anordnad av Inspiras ledning och oftast gemensam for alla anstéllda. Det finns inte
individuella planer for de anstélldas kompetensutveckling.

Det finns fungerande former for pedagogernas samverkan i gemensamma personalméten och
planeringsdagar. Pedagogerna har inte natverk med nérliggande forskolor eller Inspiras
forskolor i Nacka.

Det finns till stora delar en fungerande samverkan mellan pedagogerna och ett gemensamt
ansvarstagande i verksamheten. Planering av gemensamma aktiviteter mellan avdelningarna
och tvargruppsarbeten férekommer i mindre utstrackning.

Overgangar for barnen inom verksamheten och mellan skolformerna ar under omarbetande.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Forskolan har inte tidigare observerats inom Vaga Visa.

REFERENSER

Inspira Lasarsplanering 2016

- Vardagens rutiner, innemiljo, utemiljo

Inspira manadshrev 2016

Inspira plan mot diskriminering och kréankande behandling 2016
Lokal utvecklingsplan *LUP” 2015- 2017

Laroplan for forskolan Lpf6 98 rev 2010

Vaga Spiras kvalitetsrapport 2016

Vaga Visas kvalitetsuppfoljning — foraldraenkat 2016
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Kommentar fran forskolans ledning till rapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Rapporten har delats ut till personalgruppen for reflektion. Dessa reflektioner ligger darefter
till grund for nya utvecklingsomraden och rutiner for forskolans verksamhet. Personalen
valkomnar rapporten och tycker att den 6verlag speglar verksamheten pa ett realistiskt vis.

Foraldrarna far rapporten infér kommande foraldraméte sa att de kan lasa och ge respons till
personalen om de atgarder och utvecklingsomraden som férskolan har planerat for.
Foraldrarna behover darutover ta del av verksamhetens kommande planeringar kontinuerligt
och ge respons huruvida de kanner sig trygga med vart arbeta att sakerstalla barnens larande
och stimulans i olika larsammanhang.

Kommentar till resultatet i observationen

Starka sidor:

Pedagogerna har en gemensam férankrad vardegrund och ett tillatande forhallningssatt
mot barnen. (Normer och varden)

Tonen till och om barn ar 6verlag respektfull, tillditande och inkluderandet och sitter i ryggmargen hos
pedagogerna. Vi ser att vi behdver utveckla Normer och varden pa ett mer formellt satt i saval
planeringar for larande och utveckling som i dagliga rutiner.

Forskolan har en stimulerande inomhusmiljé dar barnen ges mojlighet till l1arande och
samarbete med varandra i lek och aktiviteter. (Utveckling och larande)

Inomhusmiljon &r pa manga sétt inbjudande och stimulerande och ger mgjlighet till larande och
samarbete mellan barnen. Den ar dock utformad pa samma yta och vi behdver utveckla 6vriga rum
och utrymmen i huset pa samma satt sa att barngrupperna kan arbeta i mindre sammanhang.

Pedagogerna har ett demokratiskt arbetssatt och de uppmuntrar barnen att uttrycka
sina tankar, intressen och asikter. (Ansvar och inflytande)
Overlag &r detta valfungerande, vilket &r kopplat till pedagogernas goda barnsyn.

Forskolan har tydliga mal och de anstallda medverkar i det 6vergripande och
systematiska kvalitetsarbetet. (Férskolechefens ansvar)

De anstéllda signalerar att de kan och vill ta ett storre ansvar forutsatt att de far tid for reflektions- och
uppféljningsarbete.

Forbattringsomraden:

Forskolans arbete med kulturell mangfald och metoder som framjar kommunikativ
formaga for barn med annat modersmal &n svenska. (Normer och varden och
forskolechefens ansvar )

Att arbeta med kulturell mangfald &ar en problematisk formulering, da det inte ligger i forskolans
uppdrag att definiera barns varken kulturella, etniska identiteter eller barnets kénsidentitet utan det &r
nagot varje barn gor sjalv under forskoletiden eller efterat. Det ar dessutom svarbegripligt vad som
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menas med kulturell mangfald och nar det ar kulturell enfald, da kulturanalyser ar komplexa och bor
jamforas med hur Sverige ser ut i stort. Det vi vet &r att varje barn representerar minst en familj och
darmed minst en kultur och att vi behdver ta tillvara pa barns férméga att pa ett flexibelt satt vaxla
mellan och vara toleranta for olika kulturella monster. Vi vet ocksa att vi behover ta tillvara p& barns
kompetenser fran olika kulturer, t ex hur man firar jul med slakten i Dalarna.

Att vi behéver arbeta med att utveckla varje barns kommunikativa forméaga rader daremot inga tvivel
om. Detta galler for alla barn vilket staller krav pa oss att vi planerar for alla barns larande och
utveckling inom kommunikation. Vi behover utveckla var verksamhet sa den stddjer barns larande att
bade uttrycka sig pa vardagligt vis och ett lite mer utbyggt och nyanserat sprak med amnesspecifika
begrepp.

Gemensamt arbetssatt i forskolan betraffande pedagogisk dokumentation, samt
anvandandet av modern teknik som verktyg i larprocesser. (Utveckling och larande)

Vi behover utveckla den pedagogiska dokumentationen i syfte att utveckla att fanga barnens
larprocesser och hur de ska utvecklas vidare. For detta arbete behdéver olika typer av verktyg
anvandas och digitala verktyg ger fler och nya majligheter att fanga t ex samtal och samarbeten.

Barnens ansvar for sitt larande i vardagssituationer och ansvarstagande foér forskolans
arbetsmiljo. (Ansvar och inflytande)

| rapporten lyfts t ex maltidssituationen som exempel och detta ar en bra beskrivning av att vi saknar
planering och utvardering for olika typer av larsammanhang som vardagliga rutiner ger, vilket leder till
en spretande kvalité. Detta ar definitivt ett utvecklingsomrade for oss.

Mojlighet for avdelningarnas arbetslag och pedagogerna enskilt att i hdgre grad
reflektera, planera och utveckla avdelningarnas verksamhet.(Férskolechefens ansvar)

En god planering ar grunden till en god och stimulerande verksamhet for barnen, darfor ar
planeringstid och reflektionstid pa arbetslagsniva och verksamhetsniva ett prioriterat omrade att
organisera for och félja upp hur den anvands pa ett effektivt sétt.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi arbetar fram en organisation som i storre utstrackning stodjer pedagogers mojligheter att
planera, leda, genomfdra och utvardera barnens larprocesser bade nar det galler formella
larsammanhang i t ex samlingar och projektgrupper som informella sammanhang t ex vid
maltidssituationen.

Den kommunikativa formagan ar grundlaggande i barns larande och kommer varje avdelning
att planera for hur de ska utveckla och folja upp sa att alla barn utvecklar sitt sprak och sin
kommunikation. Foraldrarna behover bli delaktiga i planeringsarbetet sa att de ar trygga med
hur verksamheten konkretiserar laroplansmalen och det larande som verksamheten planerar
for.

Utdver de omraden som tas upp i rapporten finns 6nskemal fran foraldrar om gardens
utformning, och vi ser att vi med enkla medel kan astadkomma en kosmetisk lyftning. Nar det
kommer till att anvanda den mer pedagogiskt &r behovet énnu en gang en grundlaggande
planering av vilka férmagor som ska utvecklas i forsta hand och hur detta ska goras. Det ar ett
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arbete som vi kommer att arbeta med under kommande lasar och inrikta oss forst och framst
pa matematiska, naturvetenskapliga och tekniska formagor.

Vi kommer dven att omforma matsalen till en ateljé dar barnen i storre grad kan vistas for att

utveckla olika typer av skapande. Vi flyttar darfor frukosten och de tidiga lamningarna till
avdelningarna i syfte att géra maltiderna till en mer pedagogisk verksamhet.

Alta 24/6-16
Sanna Ahs, forskolechef
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