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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvirderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Forskolan Leklabbet

Ar verksamheten kommunal
eller fristaende? Om fristdende
ange agare.

Drivs som personalkooperativ

Antal avdelningar. 1

Ev. profil pa forskolan.

Statistik

Antal barn: 20 (22)
Antal pedagoger i barngrupp 4-5
Antal barn per pedagog 5
(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade 2

forskollarare.

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

En styrelse bestaende av tre ledaméter med foljande
uppgifter: ordforande, kassor sekreterare och
Ioneberedare. Styrelsen arbetar dven i barngruppen.
Forskolechefen ar ledamot i styrelsen. Forskolechefen &r
arbetsledare och skoter personaladministration samt
kontakt med kommun och ansvarar for verksamhetens
pedagogiska innehall.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Utdver 40 timmar/vecka schemalagd tid ca 25 timmar/ar
till styrelseuppdragen.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi laser de dokument som forskolan skickat till oss. Forsta dagen méter vi forskolechefen for
intervju och denna foljs upp vid ett senare tillfélle.
Vi intervjuar/ samtalar med:

o Forskolechef

o Pedagoger

e« Barn

Under observationsdagarna ér vi med i forskoleverksamheten savél inne som ute, olika
samlingar, skogsutflykter och andra aktiviteter.

SAMMANFATTNING
Sammanfattande slutsats

Forskolan Leklabbet &r en personalkooperativ forskola. Vid observationen finns 22 barn och
fem pedagoger pa skolan. Tva av barnen inskolas nar vi dr dar och en pedagog ar nyanstalld.
Forskolan ligger i nérheten av Sickla képkvarter i Nacka. Laget ar centralt med narhet till

bussar och natur vid Jérla sjo och Hellasgardens friluftsomrade, vilket utnyttjas regelbundet.

Leklabbet har en val genomarbetad Likabehandlingsplan som revideras varje host dar barns
och foraldrars synpunkter tas till vara. Ett medvetet arbete med att utveckla barnens sprak
marks genom de dagliga morgon- och spraksamlingarna.

Forhallningssattet mellan barn och vuxna praglas av varme och pedagogerna agnar mycket tid
at att alla barn skall finna sig val tillratta. Forskolan har en val genomarbetad plan for
samarbetet med foraldrarna som bjuds in minst en gang i manaden. Dokumentation av barns
dagliga larande behover ses 6ver och arbetet med modern teknik ar ett forbattringsomrade.

Starka sidor

e Pedagogernas varma forhallningssatt Normer och varden
e Arbetsklimatet for barn Normer och varden
e Sprakutvecklande arbetssatt Utveckling och larande
e Utvecklingssamtalen dar bade barnens

och foraldrarnas synpunkter tas med Utveckling och larande
e Forskolans samarbete med féraldrarna Ansvar och inflytande
e Barns ansvar for olika rutiner Ansvar och inflytande

Forbattringsomraden

e Anvandandet av modern teknik Utveckling och larande
e Barns mojlighet att anvénda alla
utrymmen i férskolan Normer och Varden, Utveckling och
larande, Ansvar och inflytande
e Dokumentation av barns larande Utveckling och larande
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MALOMRADEN
Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Vi laser i arbetsplanen for Leklabbet att man vill “skapa en varm och trivsam miljo dar barnen
ska ges forutsattningar att kunna utvecklas till sjalvstandiga, trygga och ansvarsfulla
manniskor.” “Barnen ska ha roligt och fa en god omvardnad i en trygg, larande och
stimulerande milj6.”

Leklabbet har en genomarbetad likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande
behandling. Utgangspunkt for Leklabbet nar man tog fram den egna planen ar
Diskrimineringsombudsmannens “Plan mot diskriminering och krankande behandling”.
Personalen pa forskolan Leklabbet reviderar sin likabehandlingsplan varje hést och
tillvagagangssattet ar likadant varje gang. Forskolan gor en kartlaggning av barns och
foraldrars installning till verksamheten genom att bade barn och vuxna far svara pa diverse
fragor. Barnen har exempelvis fatt svara pa foljande fragor:

 Fardu alltid vara med i leken nar du vill?

« Finns det ndgon som inte far vara med?

e Vad betyder det att vara radd?

« Finns det ndgonstand har pa Leklabbet dar du blir radd?

Exempel pa fragor till foraldrarna ar:

« Har ditt barn beréattat nagot som du tolkar som en krankning/ diskriminering?

 Har ditt barn uttryckt radsla for nagot pa forskolan?

o Vet du hur du ska ga tillvaga/ anméala om du har misstankar om att ditt eller ett annat
barn blir utsatt for krankning eller diskriminering?

Enkétsvaren sammanstalls och analyseras och resultatet ligger sedan till grund for
revideringen av likabehandlingsplanen.

Vikten av att arbeta med hur man blir en bra kamrat &r ett viktigt tema for Leklabbet. Vi ser
olika exempel pa hur man arbetar med kompistema. Natur och Kultur har givit ut “Tio sma
kompisbdcker”. Det ar bocker med titlar som “Vanta pa din tur”, “Lugna ner dig”. Till
bockerna finns arbets- och inspirationsmaterial. Pa en vagg ser vi en “kompissol”. Barn och
pedagoger har gemensamt diskuterat och skrivit ned hur en bra kompis skall vara. | solens
stralar kan vi lasa “ge en kram”, “saga snalla saker” och sa vidare. En pedagog beréttar for oss
att om det hander nagot allvarligt tar man genast itu med detta och pratar med barnet/barnen
om vad som hant och forsoker reda ut varfor det blev sa. Ibland illustrerar de vuxna handelsen
genom att spela upp nagot liknande i en teater. Pedagoger beréattar ocksa for oss att man
genast reagerar om barnen sager “dumma” till varandra. Man pratar med barnen och paminner
de om vad som star i kompissolen.

Vid var observation ska de dldsta barnen ga pa en teater Vannerna i Kungaskogen som
handlar om mobbing och utanforskap.



Forhallningssatt

Vi upplever att forhallningssattet mellan barn och pedagoger ar varmt och inkannande. Vi ser
att ndr ett barn borjar grata, lagger barnets ansvarspedagog allt &t sidan och dgnar den tid som
behdvs for att fa barnet lugnt igen. Vi ser ocksa att flera aktiviteter avslutas med avslappning
under nagra minuter. Svag och lugn musik spelas pa en bandspelare, barnen ligger stilla pa
golvet och en pedagog masserar ett barns ben. Eftersom forskolan &r sa liten med endast 22
barn och fem vuxna, kénner alla varandra val. Det marks tydligt i bemd&tandet genom att alla
barn verkar trygga och lugna. Under vara dagar pa forskolan ser vi aldrig nagot brak eller
hogljudda konflikter. | Leklabbets arbetsplan star att om det skulle bli en osédmja sa far barnen
i forsta hand mojlighet att 16sa detta sjélva och den vuxne ingriper om de inte lyckas.
Forskolechefen berattar for oss att ett satt att forhindra att konflikter uppstar &r att barnen &r
uppdelade i mindre grupper nar de ar inne eller nér forskolan ordnar styrda aktiviteter.
Forskolan arbetar med att motverka traditionella kdnsmaonster i till exempel farger eller tjej-
och killekar.

Arbetsklimat for barn

Barnen tas emot pa forskolegarden pa morgnarna och dér ager ocksa dagens forsta samling
rum. Sa smaningom delas barnen in i mindre grupper. Det finns ett sarskilt schema for varje
dag dar olika aktiviteter som musik, rorelse, och skapande far utrymme. Varje vecka gor
barnen utflykt till Hellasgardens friluftsomrade, under december och januari utnyttjas
simhallen som finns i samma hus som forskolan.

Bedbmning i text

Leklabbet har en vél genomarbetad Likabehandlingsplan dér saval barnens synpunkter som de
vuxnas vags in.

Forhallningssattet mellan vuxna och barn ar varmt och inkéannande.

Arbetsklimatet gynnar barns larande genom att barnen delas in mindre grupper men
gruppindelningen forhindrar att barnen samverkar i storre grupp. Schemat &r varierat dar &ven
narmiljons mojligheter tas till vara.

Beddmning enligt skalat

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e EEEEn

Utveckling och larande

Beskrivning
Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

1.0 !Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbéattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit l&ngt i sin stravan att nd malen.
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| Leklabbets arbetsplan &r malen for de olika omradena sprak, matematik, kommunikation
naturvetenskap, teknik, rytmik, halsa, rorelse, helhet, allsidighet, lek, social kompentens och
vardegrund beskrivna. Verksamheten &r strukturerad genom olika schemalagda aktiviteter, dar
barnen ar indelade i grupper under stora delar av dagen. Grupperna utgar for det mesta fran
barnens alder. I planen star det att barnen ska erbjudas majlighet till spel, pussel, skapande,
konstruktion, rollspel och lekar som initieras av personalen. Det star ocksa att det varje dag
finns flera tillfallen till fri lek bade inne och ute. Detta ar nagot som vi inte ser sa mycket av
vid observationstillfallet, da i stort satt alla aktiviteter ar vuxenstyrda. Varje morgon tas
barnen emot utomhus pa garden. Sen ar barnen ute och leker nastan anda fram till lunch.

Vid vart besok &r vi med pa manga olika samlingar. Nér barnen kommer till férskolan har de
en gemensam samling ute pa garden. Ett av barnen utses till samlingsvérd och far med hjalp
av en pedagog beratta vad som kommer att handa under dagen. Vid det har tillfallet pratar
man om vilken veckodag det &r, hur vadret &r och vad det blir for mat. Man réknar alla barn
som &r dar och hur manga som saknas. Sen far barnen beratta vilka barn som ar borta och
pedagogerna beréattar om de &r lediga eller sjuka. Till sist sjungs varsanger.

Fore lunch har en grupp med 4 och 5-aringar spraksamling. Nar vi ar dar beréttar pedagogen
om “gor-ord”, det vill séga verb, och illustrerar dessa genom att till exempel hoppa och
klappa. Ett barn i taget kommer fram. Pedagogen viskar ett ord till barnet som sedan far visa
ordet med rorelser. De andra barnen skall gissa vilket ord det ar.

Varje dag efter lunch har alla vakna barn lasvila som féljs av en spraksamling. Pa
spraksamlingen far ett barn vélja en bild som till exempel blommor. Pedagogen tar fram kort
med bokstéver pa som barnen tillsammans med pedagogen sen lagger upp i ordning och
bokstaverar fram till ordet pa en blomma som blaklocka och tussilago. Efter det far
samlingsvarden rakna kulor pa ett snore sa att det blir lika manga dagar som dagens datum.

Vid en musikstund for de aldsta barnen lyssnar de pa klassisk varmusik, sen far de rita vad de
ser framfor sig.

- Jag hor en fagel! sager ett barn - Da ritar du en fagel, sager pedagogen.

Varje barn beréattar samtidigt som de lyssnar och ritar. Det blir sagor och beréttelser av deras
teckningar som pedagogen skriver ner. Hon beréttar att texterna ska sattas upp pa vaggen
tillsammans med barnens teckningar.

Vid ett tillfalle har de yngsta barnen rorelselek till musik. Det ar sanger som talar om vilka
rorelser som ska gdras, som hoppa, trilla och ligga stilla. Vid ett annat tillfalle har de aldsta
barnen rérelselek med Minir6ris, som ar gympalek med musik framtaget av Friskis & Svettis.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolan har tva larplattor som pedagogerna mest anvander for att fota, filma samt
dokumentera barnens larande med. Forskolechefen berattar att hon tillsammans med sina
pedagoger undersoker vilka metoder som passar forskolan. Malet ar att kunna anvanda
larplattorna i den dagliga verksamheten och dit har man inte kommit utan ser det som ett
utvecklingsomrade.

Vid en musikstund som vi & med pa anvander pedagogen en larplatta och visar ett Youtube -
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klipp med en sang barnen ska sjunga for foraldrarna pa sommarfesten. Vid en utflykt till
skogen har pedagogen med plattan och later barnen lyssna pa olika fagellaten.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

| forskolans arbetsplan finns en tydlig plan med rutiner for hur de ska arbeta och beméta barn
i behov av sarskilt stod. Forskolan har en resursperson anstélld for barngruppen da de har barn
som har rétt till sarskilt stod. Forskolechefen beréttar att de vander sig till Nacka kommuns
resursteam vid behov.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

De barn som har annat modersmal &n svenska har inget modersmalsstod pa forskolan. |
forskolans arbetsplan star det bland annat: vi uppmuntrar foraldrar att kanna stolthet 6ver sitt
sprak och sin kultur (arbetsplan 2015/2016). Under var observation ser vi inga exempel pa att
forskolan uppméarksamma barns andra modersmal och en pedagog beréttar att de inte brukar
gora nagot speciellt.

Dokumentation av barns larprocesser

| Leklabbets arbetsplan star det att varje barn har en portfolioparm dar barnens larande
dokumenteras. Vi ser att barnen har en egen parm som finns i en lag hylla ute pa avdelningen.
I p4rmen finns dokumentation i form av foton och lite text som beskriver aktiviteter och
handelser som barnen har varit med om pa forskolan. Det kan vara olika handelser som
inskolning, skordefest, rorelselek, samt teckningar som barnet har gjort. Det finns nagra fa
dokumentationer som beskriver larandet som till exempel nar barnen har arbetat med
méatandets princip genom att fa mata med olika enheter.

Det barnen arbetat med under dagen redovisas genom att till exempel deras teckningar sitter
uppe. I hallen finns en anslagstavla d&r beréttar man vilka aktiviteter som &gt rum.

Lotusdiagram, som visar vilka laroplansmal som arbetats med, sitter uppsatta vid
dokumentationen av de dldsta barnens olika aktiviteter. Vi ser dock inte att de yngsta barnens
aktiviteter eller larande dokumenteras nagonstans. Nar vi fragar sa berattar forskolechefen att
dokumentation av barns larande &r ett utvecklingsomrade. | dagslaget sker detta endast infor
utvecklingssamtal.

Miljon som stod for larandet

Forskolan har stora lokaler som &r fordelade Gver tre stora rum: ett lekrum, en matsal med
pussel och spel och ett dramarum som &ven anvénds som sovrum. Det finns &ven en ateljé, ett
litet pysselrum och ett vatrum for vattenlek. Under vart besck ar dérrarna mellan rummen
alltid stdngda och barnen &r indelade i mindre grupper. Vi ser inte att barnen fritt kan anvénda
de stora lokalerna och materialet som finns dar. Pedagogerna berattar att det ar for att barnen
inte ska vara i samma rum samtidigt men betonar ocksa att de lyssnar pa barnen och fragar de
vilka 6nskemal de har.

Vi laser i forskolans dokument att nastan allt material ska finnas tillgangligt for alla barn,
forutom saxar och en del parlor. Det finns material for rollek, byggkonstruktion i laga hyllor i
ett av rummen. Ett av rummen som dven anvands som matsal har tre hoga bord och ett lagt
bord. Pa hyllor finns pussel och i en Iag hylla finns sorteringsmaterial, en balansvag och ett
timglas.
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Forskolan har en liten gard med sandlada, tva sma hus, en gungleksak och en rutschkana. Det
finns tva odlingslador dar barnen planterar gronsaker och blommor som de till sist kan skorda.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

De éldsta barnen badar en gang veckan under december, januari, februari och mars i
basséngen som ligger tva trappor ner i forskolans byggnad. Varje vecka aker de dldsta barnen
till Hellasgarden som ér ett friluftsreservat i Nacka. De yngsta barnen brukar ga till Jérla sjo
och titta pa faglar. Vi ser pa foton att brandkaren besokt forskolan. Vi ser ocksa
dokumentation fran ett besok pa Moderna museet.

Forskolan besoker ofta biblioteket. | forskolans arbetsplan laser vi att forskolan har en
kulturplan dér olika teaterbesok ar inplanerade for respektive aldersgrupp.

Forskolechefen berattar att de ibland haft prao-elever och praktikanter fran
barnskdtarutbildningen men inga lararstudenter. Vid observationstillféllet fanns inga
praktikanter pa forskolan.

Bedbmning i text

Forskolans verksamhet &r till stora delar strukturerad genom att barnen &r uppdelade i
pedagogledda och foérbestamda grupper nastan hela tiden. Under vart besok har framforallt de
aldsta barnen knappast nagon fri lek, speciellt inomhus.

Vid de aktiviteter, dar vi ar narvarande, ar alla aktiviteter pedagogstyrda med férbestamt
material och hur aktiviteten skall genomforas. Barnen ar ocksa begransade till att vara i vissa
rum.

Det finns manga tillfallen for sprakutveckling genom spraksamlingar och lasestunder.
Vardagsmatematik &r den matematik som vi ser att foérskolan anvander sig mest av.
Forskolan arbetar med naturvetenskap bland annat genom egna odlingar och skogsbesok.
Olika former av estetiska uttrycksatt &r vanligt forekommande men verkar enbart vara
tillgangligt nar det star pa schemat.

Modern teknik anvénds séllan av pedagogerna och aldrig av barnen.

Forskolan har fungerande strategier och metoder for barn i behov av sérskilt stod.

Forskolan har i sin arbetsplan strategier och metoder for arbete med barn med annat
modersmal men det dr inget som vi ser i verksamheten.

Dokumentation av barns larande sker inte kontinuerligt och ar inte en del i det vardagliga
arbetet tillsammans med barnen.

Det finns varierat material for lek och skapande men genom att barnen alltid &r indelade i
grupper och ddrrarna ar stangda ar miljons majligheter svara att ta vara pa for barnen.
Forskolan tar till stora delar vara pa naromradets majligheter.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

(LT PP PP PP PP
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Pa Leklabbet intervjuar pedagogerna barnen varije ar for att kartlagga barnens tankar och
onskemal. Intervjufragorna kan lyda:

e Vad tycker du om att gora?

e Om du fick bestamma vad skulle du goéra da?

« Vad vill du gora pa garden?

« Vad ar roligt/trakigt pa samlingen?

Barnens svar sammanstélls och pedagogerna diskuterar hur man kan mota barnens olika
behov. Vi far inga konkreta exempel pa 6nskemal och tankar som framkommit genom dessa
intervjuer.

Vi ser att barnen uppmuntras att ta ansvar for olika rutiner. Ett par ganger i veckan far ett av
de stora barnen hjalpa till i koket med att forbereda lunchen. Nér vi ar dér ser vi att barnet far
duka, skara gurka med vass kniv, kéra morotter i matberedare. Nar vi fragar barnet: “vad far
du annars vara med och hjalpa till med?”” far vi svaret “damma pa fredagar™ och “alltid
plocka undan nar vi lagt pussel och sant*,

Vi hor ocksa att de stora barnen hjalper de sma med att kla av och pa sig, tvatta handerna och
andra praktiska sysslor. Alla barn far efter formaga ocksa kla av sig sjalva, hanga upp sina
klader, forbereda en samling och beratta for kamraterna vad samlingen ska innehalla. Vi laser
i Leklabbets arbetsplan att barnen ofta far vara med och vélja vad de vill géra och har
mojlighet att byta grupp om de vill géra nagot annat, men det ar inget vi ser under vart besok
Forskolechefen séger till oss att hennes ambition &r att "’duka ett bord med olika aktiviteter
som barnen kan vélja fran”. Vi hor daremot ett barn saga “Vi vill inte sluta, vi vill gdra mer”
och da svarar pedagogen “man ska sluta nar det ar som roligast “.

Forskolechefen beréttar att det &r ett medvetet val att ha ett begrénsat antal barn i férskolan.
Syftet &r att barnen skall l&ra av varandra och ta hansyn till varandra. De aldre for de yngre
och de yngre barnen léar av de aldre. De &ldre barnen blir foredomen for de sma och nagon att
se upp till. Under vart besok ar barnen oftast uppdelade i aldersgrupper inne i de olika
rummen pa forskolan sa det blir som olika avdelningar.

Demokratiska arbetsformer

Pa forskolan finns ett barnrad dar de fyra barnen i femarsgruppen ar med. Forskolechefen
beréttar for oss att tanken &r att barnradet skall traffas tva ganger per ar men att under
innevarande lasar har man endast traffats en gang. Barnradet skall vara med pa
barnskyddsronden och fokusera pa sakerhetsfragor men kan ocksa diskutera
likabehandlingsplanen och konflikthantering.

Samverkan med foraldrar

Pedagogerna samverkar dagligen med foréldrarna vid lamning och hdmtning av barnen. Varje
dag skriver pedagogerna pa en whiteboardtavla i hallen vad barnen varit med om under dagen.
Varje manad skickar forskolechefen ett brev till foraldrarna. Vi laser till exempel i



manadsbrevet for mars om att forskolan besokt Moderna Museet, besokt badet (som finns i
samma hus), att nya barn hélsas valkomna och sa avslutas manadsbrevet med en paminnelse
om kommande foraldramote.

Foraldramoten dger rum tva ganger per lasar och da valjer foraldrarna sina tva eller tre
representanter till foraldraradet. Foraldraradet ar frivilligt och traffas beroende pa vilka fragor
som ar aktuella for tillfallet. Vi hor att foraldraradet varit sarskilt aktivt nar kommunens
byggplaner for omradet i forskolans nérhet varit akuta.

Infor utvecklingssamtalen, som genomfors varje termin, far foraldrarna nagra fragor att
fundera over till exempel:

e Hur upplever du att ditt barn trivs i férskolan?

« Ar det ndgot i verksamheten ni undrar Gver eller har synpunkter pd?

« Ardet nagot ni vill att vi ska tanka pa nar det galler ditt barn?
Infor utvecklingssamtalet intervjuas barnet av sin ansvarspedagog som fragar hur barnet trivs,
vad det tycker &r roligt, nar det blir glad och ledsen. Intervjufragorna ar anpassade efter
barnets alder. De yngsta barnen far exempelvis fragor som illustreras med enkla bilder och
deras svar spelas in pa en liten bandspelare.
Nar utvecklingssamtalet dger rum, gar barnets ansvarspedagog igenom saval foraldrarnas som
barnens svar. De yngstas svar spelas upp. Samtalet mynnar ut i en sammanfattande bild av
barnets utveckling

Leklabbet har ambitionen att ordna en foraldraaktivitet varje manad som till exempel:
o Luciafirande
« Familjefrukost da &ven syskon ar valkomna
o Fixarkvallar
e Sommarfest.

Bedbmning i text

Forskolan gor kontinuerligt intervjuer med alla barn for att ta reda pa vad de tycker om att
gora och vad de vill vara med och bestdmma om. Att verkstélla detta i det dagliga arbetet
verkar vara svart. Eftersom barnen oftast ar indelade i aldersgrupper inomhus och inte kan
byta mellan grupperna, sa ar det svart att se det kollektiva larandet som forskolechefen
beskriver. Barn har gott inflytande 6ver olika dagliga rutiner.

Det finns ambition att fa forum for demokrati att fungera.
Vi bedomer att foraldrarna ges stor méjlighet att i dialog med forskolan paverka utvecklingen

och innehallet i verksamheten och att utvecklingssamtalen fungerar val dar barnens
synpunkter ocksa tas till vara.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen, som ocksa ar huvudman, har det pedagogiska ansvaret och arbetar i
barngrupp fyra dagar i veckan. Hon leder manga av aktiviteterna under vart besok.
Forskolechefen sager att hon ar mycket aktiv i verksamheten och har svart att Iamna 6ver
ibland. Hon uttrycker ocksa att det &r en balansgang mellan att vara huvudman och
pedagogiskt ansvarig/chef och medarbetare och att hon far kunskap om forskolans kvalité
genom kundundersokningen. En del i det pedagogiska utvecklingsarbetet ar ocksa de
intervjuer som gors arligen med bade barn och foraldrar infor revideringen av
Likabehandlingsplanen och infor utvecklingssamtalen. Hon beskriver att nagra av hennes
utvecklingsomraden &r integrera moderna teknik i forskolan och forbattra dokumentationen av
barns larande. Detta har vi tidigare beskrivit under omradena Normer och varden och Ansvar
och inflytande.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi tar del av tva olika dokument for det systematiska kvalitetsarbetet, Kvalitetsanalys for
Leklabbet och Handlingsplan for ett systematiskt malinriktat sakerhetsarbete. Forskolechefen
berattar att det systematiska kvalitetsarbetet gors av samtliga medarbetare pa planeringsdagar
och personalmaten.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Vi laser i forskolans dokument att malet ar att alla anstéllda ska fa en forelasning varje termin
som utgar ifran verksamhetens behov. Forskolechefen beréttar att de aven har litteraturstudier
som kompetensutveckling. Vi far ocksa ta del av litteratur som kopts in till verksamheten som
bland annat handlar om l&rplattor i férskolan och pedagogisk dokumentation.

Vi hor att det inte finns fungerande rutiner och former fér samverkan och kunskapsutbyte
mellan pedagogerna. Det saknas ocksa ett samarbete med andra forskolor eller lararutbildning
i form av verksamhetsforlagd utbildning av studenter.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolan har ett samarbete med Sickla skola som de flesta barn som ska borja skolan valjer.
De barn som borjar i forskoleklass bjuds in till skolbesok men skolan gor ocksa besok pa
forskolan.

Bedbmning i text
Forskolechefen har god kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet.

Forskolechefen tar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och
utvardera verksamheten och i detta arbete medverkar barn och foréldrar.

Personalen erbjuds kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov genom
foreldsningar och litteraturstudier. Det saknas rutiner for samverkan och kunskapsutbyte
mellan pedagogerna och andra forskolor.

Det finns val fungerande rutiner i arbetet med évergangen till forskoleklass i Sickla skola.



Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 4,0

) 2,0 3,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbattringsomraden Nulage:

I tidigare rapport:

REFERENSER

Arbetsplan for forskolan Leklabbet ht 2015 - vt 2016
Forskolans modell for kvalitetsanalys

Handlingsplan for ett systematiskt malinriktat sikerhetarbete.

Leklabbets systematiska arbetsmiljoarbete
Likabehandlingsplan 2016

Lotusdiagram for maluppfyllele

Krisplan

Utvarderingsmall

Arsplan 2015/2016

Kvalitetsanalys for Leklabbet lasaret 2013/2014
Veckoschema

Manadsbrev
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Kommentar fran férskolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Pa var utvarderingsdag i juni beslutade vi att all personal ska titta igenom rapporten och pa
kommande planeringsdagar i september ska vi diskutera pa vilket sétt vi kan ta till oss,
forbattra, forandra och utveckla verksamheten. Foréldrar har tidigare informerats om att
observationen skulle dga rum och den 14 september da vi har foraldramote kommer vi att
berétta om resultatet.

Kommentar till observationens resultat

Da observationen genomfordes pa endast 2 dagar och dér den ena observatoren inte hade
tidigare erfarenhet av forskola ifragasatter vi relevansen av ett flertal pastaenden. Vi saknar en
tydlig information om hur radande forutsattningar (inskolning av tva barn pa 2 och ett halvt ar
och ny personal som var inne pa sin 2:a vecka) medfor att verksamheten blir styrd pa ett helt
annat satt &n vanligt. Som erfaren observator borde det funnits med i kommentarer och
bedémning anser vi. Det vi framst reagerat pa och inte kant igen oss i ar da man skriver att
barnen inte fritt kan anvdnda lokalerna och det material som finns dar och barnen knappt har
nagon fri lek. Att ha en grupp med barn fran 1 ar och uppat kraver ibland stangda dérrar och
uppdelning i mindre grupper for att skapa arbetsro, sékerhet och mojlighet att tillvarata
miljons mojlighet. Observattrerna skriver att gruppindelningen forhindrar att barnen
samverkar i storre grupp. Det anser vi ar en helt felaktig iakttagelse eftersom barnen vid ett
flertal tillfallen ar tillsammans t.ex ute pa garden vid samlingsstunder och i matsituationen.
Den fria leken, som observatorerna anser knappt finns, dr nagot vi verkligen ger utrymme for
i var verksamhet bade inne och ute. Néar det galler dokumentation och it-anvandning sa haller
vi med om och kan delvis kanna igen oss i beskrivningen.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Nar det galler modern teknik sa anvéander vi oss redan idag av ipad bade personal och
tillsammans med barnen men anda ganska begransat. Vi har annu inte bestamt hur stort
utrymme vi vill ge den moderna tekniken men da den kan anvandas som ett hjalpmedel for att
dokumentera barnens larande kommer vi att jobba pa att hitta ett fungerande arbetsstt.
Eftersom vi inte kunde kanna igen oss i att barnen inte anvander alla utrymmen sa ser vi inte
detta som ett forbattringsomrade. Samarbete och natverkande med andra forskolor for
kunskapsytbyte har vi forsokt uppna vid ett flertal tillfallen men inte lyckats med sa vi far
forsoka igen.

Sammanfattningsvis sa har anda observationen lett till att vi fatt syn pa var verksamhet pa ett
tydligare satt. Vi har kunnat se vad vi faktiskt ar bra pa och ocksa det vi behover jobba vidare
med. Vi har &ven starkts i vart stallningstagande att inte alltid haka pa alla trender och
"nymodigheter" som tyvarr ibland styr bade politik och kommun.

Nacka 20160831
Férskolechef
Kerstin Florén
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