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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Lyckolunden

Ar verksamheten kommunal
eller fristaende? Om fristdende
ange agare.

Fristaende

Ekonomisk férening Foraldrakooperativ

Antal avdelningar. 1
Ev. profil pa forskolan.

Statistik

Antal barn: 19
Antal pedagoger i barngrupp 4
Antal barn per pedagog 4,5
(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade 1

forskollarare.

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolechef arbetar 80 % som férskolldrare i barngrupp
samt ar pedagogiskt ansvarig pa forskolan. Férskolechefen
arbetar 20 % administrativt. Vi bestar av ett
torildrakooperativ med en styrelse som ansvarar for
torskolan tillsammans med férskolechef.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

2080 timmar per ar
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan under tva dagar vecka 19, 2016.

Fore och under observationen laser vi pa forskolans hemsida och i de dokument som vi fatt
via mail fran forskolan.

Vi observerar flera av forskolans aktiviteter sasom rutinsituationer, samlingar, planerade
aktiviteter och under skogsutflykter.

Vi intervjuar forskolechefen under var forsta dag och har flera kortare samtal med henne
under observationsdagarna.

Vi intervjuar tva barnskétare.

Vi samtalar med 6vriga pedagoger och flera barn under vart besok.

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Foraldrakooperativet Lyckolunden &r en liten forskola med en avdelning for barn i aldrarna ett
till fem ar. Forskolan ligger centralt vid Nacka Forum och ar inhyst i bottenvaningen pa ett
bostadshus. Garden ar liten men valplanerad och inbjuder till lek och kreativitet. Naromradets
mojligheter med skogsomraden, parker, affarer, kommunikationer m.m. tas tillvara i den
dagliga verksamheten.

Vi moter pedagoger med vilja och engagemang och som trivs pa sin arbetsplats. Deras
trygghet i sitt arbete och med varandra skapar ocksa trygghet hos barnen. Inkluderingen av
barn med behov av sarskilt stod visar pa kompetens och lyhordhet

Pa forskolan finns ett val forankrat och omsesidigt foraldrasamarbete med kooperativets
utformning som grund. Forskolechefens kompetens och engagemang bidrar till forskolans
positiva pedagogiska utveckling.

Vi bedémer att ett mer utforskande arbetssatt behdver utvecklas for att ge barnen fler
utmaningar och mojligheter till ett fordjupat larande.

Den pedagogiska dokumentationen behover fordjupas for att synliggora och sékerstélla
barnens utveckling och larande vilket ger barnen stérre mojligheter till reflektion och
delaktighet. De kan ocksa ges mer ansvar och inflytande for att bli mer delaktiga och
sjalvstandiga.

Inomhusmiljon kan ytterligare utvecklas for att goras mer tillganglig och inspirerande, vilket
vi ser dr ett pagaende utvecklingsomrade.
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Starka sidor

Pedagogernas forhallningssétt och samspel bidrar till trygghet, trivsel och arbetsro.
Normer och varden

Arbete med barn i behov av sérskilt stod &r inkluderande och ansvarsfullt.
Utveckling och larande

Pa forskolan finns ett val forankrat samarbete mellan féréldrar och pedagoger.
Ansvar och inflytande

Forskolechefens kompetens och engagemang bidrar till pedagogisk utveckling pa forskolan.
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Den pedagogiska dokumentationen behover fordjupas for att synliggora och sékerstélla
barnens utveckling och larande.
Utveckling och larande, Ansvar och inflytande

Ett mer pedagogiskt arbetssatt behdver utformas som utmanar barnens kompetenser,
nyfikenhet och lust att l&ra.
Normer och varden, Ansvar och inflytande

Inomhusmiljon kan ytterligare utvecklas for att goras mer tillgdnglig och inspirerande.
Utveckling och larande

Forskolans barn kan ges mer ansvar och inflytande i planering, arbetssatt och innehall for att
bli mer delaktiga och sjalvstandiga.
Ansvar och inflytande
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Vi moter pedagoger och barn som vélkomnar oss till sin forskola. Forskolechefen beréttar att
hon upplever att arbetsklimatet genomsyras av en positiv stamning. Bade arbetslag och
barngrupp kanns trygga och samverkan med foraldrar fungerar till fullo. Pedagoger vi
intervjuar bekraftar ocksa detta.

Forskolan har under aret arbetat med Jaget, kanslor och min omgivning som tema. For att
starka vérdegrundsarbetet har de tillsammans med barnen diskuterat hur de ska upptréda for
att vara bra kompisar. Pa en vagg finns en papperssol uppsatt med barnens kommentarer i
solens stralar. Har kan vi bl.a. lasa: “Jag trostar min kompis om den ar ledsen.”, “Vi leker
tillsammans och delar med oss till varandra.” och “Vi ska inte braka och slass.”. De aldsta
barnen har &ven varit ivag pa en teater, Snick och Snack och vannerna i Kungaskogen. Teatern
handlar om vénskap och ké&nslor som pedagogerna har kopplat ihop med kompistemat och
arbetat vidare med pa forskolan.

Vi ser att pedagogerna delar upp sig i lokalerna och finns till hands for att vagleda och stotta
barnen. Vi ser ocksa att barnen leker mycket tillsammans, pojkar och flickor, yngre och éldre.
Flera av de dldre barnen tar sjadlvmant hand om de yngre och de yngre barnen tyr sig ofta till
de dldre.

Vi noterar nar en pedagog hjélper ett par barn att reda ut en konflikt. Bada barnen far komma
till tals och berétta vad som hént. Pedagogen séger: “Vi skulle ju dela med oss till varandra”.
Barnen instdimmer efter en stund och de fortsatter leken tillsammans.

Vi ser fa konflikter under vara dagar pa forskolan.

Vi ar med pa en samling dér de samtalar om olika kénslor och dar barnen far visa hur man ser
ut nar man &r ledsen och vad som gor dem ledsna. Pedagogen skriver ned barnens tankar. Vi
ser ocksa att barnen har fatt rita olika kanslor och beréattat vad som far dem att kdnna dessa.
T.ex. “jag blir arg om nagon har sénder mitt lego”, “jag blir ledsen om jag inte far vara med
och leka”.

Pa forskolan finns en plan for arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Planen
utarbetas av forskolechef som tillsammans med dvriga pedagoger arligen diskuterar och
reviderar den. Planen beskriver det framjande arbetet, kartlaggningsmetoder, analyser,
atgardsplan m.m. Barnen &r delaktiga i kartlaggningen genom “ga-rundor” dar de far beréatta
om det finns platser eller material som de kanner sig otrygga med. Foraldrarna far en enkat att
fylla i infor revideringen.
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Forhallningssatt

Vi upplever att bade barn och pedagoger har ett mjukt och trevligt forhallningssatt emot
varandra. Pedagogerna samtalar lugnt med barnen och sitter ofta ner pa huk nar det pratar
med dem. Barnen bjuder ofta in varandra i sina lekar.

| verksamhetsplanen laser vi att forskolan lagger stor vikt vid att alla ska ma bra. Det gor de
t.ex. genom att bygga upp en god och pedagogisk maltidssituation och genom att vistas
mycket utomhus dar det finns manga och varierande majligheter fér motoriska aktiviter. De
vardeséatter ocksa att det finns lugna stunder for vila och avkoppling. Barnen sover utomhus i
vagnar aret om och 6vriga barn som inte sover erbjuds sagolasning, mindfulness och/eller
nagon lugn aktivitet. Rutiner for att skéta den dagliga hygienen vid toalettbesok, bl6jbyten
och handtvatt finns ocksa pa forskolan for att framja ohélsa och smittspridning och for att
starka barnen till sjalvstandighet. Pa en toalettddrr finns flera bilder pa en groda som
beskriver processen for barnen fran att sitta pa toaletten till att tvatta sina hander.

Arbetsklimat for barn

Forskolan bestar av en avdelning med barn mellan ett och fem ar. Barnen delas ofta upp i
mindre grupper under samlingar, aktiviteter och utevistelser vilket vi ser bidrar till ett lugnt
och tryggt arbetsklimat for dem. Barnen delar ocksa sjalvmant upp sig i de olika rummen
saval inomhus som utomhus.

Vi medverkar vid nagra samlingsstunder dar vi noterar att stunderna ar langa och att barnen
inte alltid orkar koncentrera sig och sitta still.

Bedbmning i text
Det finns i stor utstrackning en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vardegrund
bland pedagogerna vilket vi ser bidrar till trygghet och vélbefinnande for alla.

Det finns till stora delar ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors
lika vérde dar forskolan aktivt arbetar med flera metoder. Det bedrivs ocksa i hog grad ett
systematiskt arbete mot diskriminering och krankande behandling med utgangspunkt fran en
plan som &r valkand for alla pa forskolan.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mellan: pedagog/pedagog, pedagog/barn
och mellan barn/barn. Vi méter pedagoger som trivs tillsammans, litar pa varandra och
bemoter barnen med varme och respekt. Barn leker och samarbetar tillsammans och vi ser fa
konflikter.

Hela verksamheten préaglas till stora delar av ett arbetsklimat som gynnar barnens larande men
vi upplever ocksa stunder nar barnen inte orkar halla koncentration.
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Beddmning enligt skalat

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
Verksamheten pa forskolan &r strukturerad och utgar fran forskolans laroplan, Lpfé 98/10.
Ett veckoschema med planerade aktiviter finns anslaget som beskriver de olika dagarnas
aktiviter samt hur de dagliga rutinerna ser ut. Pedagogernas roller &r organiserade och foljer
ett fyraveckorsschema. Aktiviteterna ar anpassade sa att fria aktiviter varvas med
pedagogledda och tillfallen med lugnare stunder.

Forskolan arbetar ofta med langsiktiga temaarbeten. Barnen delas da in i tre grupper. Syftet
med temaarbetet &r att barnen ska fa skapa med olika tekniker, utveckla fantasi och kreativitet
och fa nya kunskaper. Vi ser en del arbeten pa vaggar som visar detta men fa tillfallen da
barnen sjélva tar initiativ till fritt skapande.

Forskolechefen berattar att pa formiddagarna har de oftast styrda aktiviteter. Barnen har alltid
mojlighet att valja aktivitet nar de har fri lek och efter sov/ lasvilan far de valja egna lugna
aktiviteter. Da valjer barnen oftast att satta sig och skapa med farger eller skapa i lera. Efter
den lugna stunden véljer de ofta att leka rollekar och kl& ut sig.

Pedagogerna beréttar att de medvetet arbetar med barnens sprakutveckling pa manga satt och
under hela dagarna. De har ocksa ett motto att “Varje barn ska ha hort en bok varje dag”.
Darfor ser de till att de yngre barnen som sover oftast far hora en saga under sin samling
medan de &ldsta lyssnar till bocker under sin vilostund efter maten. Var fjarde vecka ar
samlingarna fokuserade pa “sprak” da de anvander rim- och ramsor, utdvar “spraklekar” och
sjunger tillsammans. Barnen far pa samlingarna 6va pa att prata samt aterberatta infor
gruppen, lyssna till varandra och vénta pa sin tur. Vi hor en pedagog borja samlingen med att
saga: “Vilken harlig dag, ar det nagon som har nagot att beratta?” Flera barn racker ivrigt upp

1.0 !Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbéattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit l&ngt i sin stravan att nd malen.
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handerna och en i taget far komma till tals. Pedagogerna anvander ocksa rutinsituationerna till
att samtala med barnen och bendmna ord for dem vilket vi hor att de ofta gor.

Vi hor att pedagogerna ofta sjunger med barnen, bade pa samlingar och spontant pa barnens
initiativ. Det marks att barnen &r vana vid sangerna da alla sjunger med och ar med i
rérelserna. En dag i veckan har forskolan en gemensam sangsamling.

Vi noterar att forskolan anvéander sig av Babblarna som ar ett sprakutvecklingsmaterial. De
anvander sig av deras bocker och figurer i olika sammanhang. BI. a. ser vi att figurerna finns
med nér de aldre barnen arbetar med kanslor och med de yngre barnen pa en samling.

Pedagogerna berattar ocksa att de dagligen arbetar med matematik. Vi ser att de vid
fruktstunden pratar om hela, halva och fjardedels fruktbitar. Dagens dukvard far se till att det
blir rétt antal tallrikar, glas och bestick. En pedagog beréttar att hon ofta bakar med barnen
och ger da dem tillfallen till att bekanta sig med matematiska begrepp sasom volym och vikt.
Var fjarde vecka har samlingarna matematikfokus och da far barnen arbeta med sortering,
former, storlek m.m. berattar hon.

Pa en av forskolans véaggar ser vi ett stapeldiagram bestaende av tre staplar med tre olika
frukter ovanfor. Barnen far sjalva satta upp sina namn under den frukt de tycker bast om och
tillsammans laser de sen av diagrammet. Bredvid staplarna finns en text som beskriver hur
forskolan arbetar med statistik och med malbeskrivning fran laroplanen. Pedagogerna beréttar
att de dven anvander dessa staplar vid barnradet, nar de rostar pa olika saker.

Pa golv och vaggar finns alfabet och siffror och vi ser att barnen géarna gar pa golvets banor
med bokstaver och siffror samtidigt som de bendmner dem. Pedagogerna berattar att de satt
upp dem for att vacka barnens intresse. Vi noterar att nagra barn borjar flytta om bokstaver
som sitter i alfabetsordning pa en vagg, vilket pedagogerna stoppar dem ifran for att de
hamnar i oordning. Vi ser inte att det finns nagon annan plats eller mojlighet for barnen att
leka fritt med bokstéver som de kan hanvisas till. Forskolechefen beréttar att de har
magnetbokstéver som barnen ofta leker ”hdanga gubbe” med.

Vid nagra tillfallen under var observation far barnen ga ut i skogen dar de bl. a. plockar
vitsippor till ett experiment. Nar de kommer tillbaka till férskolan far de en mugg med vatten
som de far halla valfri farg i. Darefter far de séatta ner blommorna i vattnet. Pedagogerna
fragar barnen om vad de tror ska handa men ger dem inte sa mycket utrymme for att de sjélva
ska fa fundera dver det.

Vid vart besok ar det varmt och fint vader. Pedagogerna tar ut stafflin pa garden sa att barnen
kan mala ute. Vid ett tillfalle tar pedagogerna ut en cd-spelare och de yngsta barnen har Mini-
Roris, som ar gympalek med musik framtaget av Friskis & Svettis.

Pedagogerna beréttar att de ofta ber barnen ta hjélp av eller hjalpa en kompis for att stimulera
samarbete mellan barnen. Vid skogsbesoken ser vi hur de hjélps at att bygga en koja.

Vi hor vid en del tillfallen nar pedagoger berattar for barnen hur saker och ting forhaller sig,
vad som kan vara ratt eller fel istéllet for att utmana dem att sjalva fundera ut l6sningar
genom att stalla fragor som vacker intresse och nyfikenhet.
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Forskolan har larplattor och mobiltelefoner som de framst anvander for att skapa
dokumentationer i dokumentationsverktyget Pluttra. De har under nagra manader haft
problem med det tradlosa natverket, vilket forsvarar anvandandet av larplattorna.

Forskolechefen beréttar att de varit valdig noga med att vélja ut appar for barnen som &r
pedagogiska och bra for t.ex. sprakutveckling. Hon visar oss bl. a. en bokstavsapp dar barnen
exempelvis kan lagga in sin egen bild och skriva in sitt namn. Sen kastas bokstédverna om och
de far lagga dem i ordning samtidigt som appen ljudar bokstaverna och namnet.

Vi ser inte att barn och pedagoger tillsammans anvander larplattorna for att utforska eller
spela nagot pedagogiskt spel. Forskolechefen papekar att natverksproblemet bidrar till detta.
Vi ser inte heller att barnen far arbeta i skapandeprocesser med larplattorna.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Pa forskolan finns en plan for arbetet med barn i behov av sarskilt stod som stegvis beskriver
hur forskolan ska agera nar de uppmarksammar nagot barn som behdover extra stéd. | planen
finns mal uppsatta som beskriver hur pedagogerna ska forhalla sig samarbetet med berorda
foraldrar. Planen innehaller ocksa citat fran forskolans laroplan.

Pedagogerna berattar att de samarbetar och far stod av habilitering och autismcentrum.

Vi ser att alla forskolans barn inkluderas i gruppen, att pedagogerna ar engagerade och har
kunskap om hur de ska planera, genomfora rutiner och aktiviter som alla kan ta del av utefter
sina férmagor.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pa forskolan finns nagra flersprakiga barn och ett med annat modersmal. Forskolechefen
berattar att nar nya barn borjar pa forskolan bjuds foraldrarna in till ett samtal. Féraldrarna far
da tillfalle till att beratta om vilket/vilka sprak de talar, om deras kultur och eventuella
traditioner som de uppmarksammar. Foraldrarna far skriva ned vardagliga fraser och rakneord
m.m. pa sina respektive sprak som forskolan kan ta del av. Forskolechefen beréttar att de
sjunger flera sanger pa engelska och att de har lart sig vissa fraser pa olika sprak.

Vi laser i ett dokument, Modersmalsarbetet pa Lyckolunden, att forskolan framover kommer
att lyfta alla lander som finns representerade genom att bl. a. rita flaggor och utforska pa
larplattan vad som ar specifikt for respektive land. De kommer ocksa att fira FN-dagen med
att bjuda in alla familjer pa ett knytkalas. “Syftet med arbetet ar att vacka nyfikenhet och
stérka alla barns kulturella identitet.”

Vi ser att barn och pedagoger ofta raknar ett, tva, tre pa olika sprak i samband med att de t.ex.
ska sjunga en sang tillsammans eller ga ivég for att ata.
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Dokumentation av barns larprocesser

Forskolan anvander sig av Pluttra, ett dokumentationsverktyg som dven féraldrarna kan
anvanda sig av for att ta del av vad som hander i verksamheten och for att fa information.
Forskolan boérjade anvanda Pluttra i mars och forskolechefen berattar att pedagogerna sedan
dess utforskat hur verktyget fungerar genom att de bloggar och dokumenterar aktiviter som
barnen gor. FoOr att dokumentationen ska bli mer pedagogisk, &r tanken att barnen i framtiden
ska bli mer delaktiga i bloggandet. Deras tankar och teorier ska finnas med samt
pedagogernas reflektioner, berattar bade pedagoger och forskolechef.

| dag finns bilder fran olika aktiviteter med eventuell text dar pedagogerna beskriver om
handelserna. Vi saknar barnens reflektioner som visar pa delaktighet, utveckling och larande.
Den pedagog som stanger pa forskolan har ansvar for att blogga och gora inlagg i Pluttra om
nagon handelse eller aktivitet fran dagen.

Vi ser nagra dokumentationer uppsatta pa forskolan som beskriver olika larprocesser t. ex i
samband med temat kénslor.

Miljon som stod for larandet

Forskolan &r inhyst pa undervaningen i ett bostadshus. Inomhus finns ett stort allrum och flera
mindre rum som ar utformade for skapande aktiviteter, bygg- och rollek. Vi ser att barnen
garna klar ut sig i de utkladningsklader som det finns rikligt av. Det finns ocksa en lashorna
med soffa och tillgangliga bocker, dar barnen ofta satter sig for att lasa, titta pa bilder eller
samtala. Tidigare fanns det rum som inte var tillgédngliga for de yngsta barnen men nu har
pedagogerna borjat géra om miljon for att den ska bli mer tillganglig och inspirerande for alla,
beréttar pedagogerna. De har precis bytt ut laga bord mot hdga, sa nu finns endast ett lagt
bord. De allra yngsta barnen sitter i hoga barnstolar vid maltiderna som de behover lyftas i
och ur. Vi ser inte att barnen anvander de hoga borden annat an vid maltiderna, men daremot
det laga. Vi ser inte heller att det finns sa mycket tillgangligt och inspirerande material till fritt
skapande. Bade pedagoger och forskolechef berattar att inomhusmiljon ar ett
utvecklingsomrade som de aktivt arbetar med.

Forskolan har en liten gard med konstgras, sandlada, ett klatterhus med rutschkana, en
lekstuga, bankar med bord och en stor leksaksbil. Utanfor garden finns aven en lekplats med
gungor samt med cyklar for de &ldre barnen. Néra intill forskolan finns ett litet skogsomrade
som forskolan ofta gar till. Under vart besok foljer vi med till skogen vid tva tillfallen. Barnen
far under dessa dagar aven mala och ha vattenlek utomhus.
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Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan gor ofta utflykter till skogar och lekparker i naromradet och de besoker regelbundet
biblioteket dar barnen far var med och vélja vilka bocker de ska lana. De bestker ocksa
museum och gar pa teater nagra ganger per termin med de barn som fyllt tre ar. Under
vintermanaderna gar forskolans &ldsta barn ivag en gang i veckan till ett istalt for att aka
skridskor.

Under vart besok finns en barnskétarelev pa forskolan som gor sin praktik under en
fyraveckors period.

Bedbmning i text

Verksamheten &r i hog grad strukturerad och undervisningen utgar till stora delar fran
laroplanen, vilket sakerstalls genom tydliga dokument och veckoscheman.

Barnen far i viss man préva olika arbetssétt och arbetsformer. Pa forskolan bedrivs till viss del
ett utforskande och kreativt arbetssatt men vi hor inte att pedagogerna stéller fragor som
utmanar och vécker barnens nyfikenhet och lust att lara.

Arbetssatt som stimulerar samarbete mellan barnen i deras larande forekommer till stora delar
vilket vi ser under stora delar av dagar. Genom att ofta dela upp barnen i mindre grupper ges
de goda mojligheter att samarbeta.

Sprakutvecklande och matematiska arbetssatt forekommer till stora delar. Pedagogerna
arbetar mycket med att involvera detta i den dagliga verksamheten samt under mer planerade
aktiviteter.

Arbetssatt som utvecklar formagor inom naturvetenskap férekommer i stora delar.
Pedagogerna anvénder sig bl. a. utomhusmiljons mojligheter for detta.

Pedagogerna anvander i viss man estetiska arbetssatt som verktyg i larprocesser men vi
saknar mer av inspirerande och tillgangligt material.

Modern teknik anvéands i viss man som ett verktyg i larprocesser. Vi ser inte under var
observation att barn och pedagoger tillsammans utforskar pa larplattor.

Verksamheten anpassas i hog grad for barn i behov av sérskilt stdd och det finns val
fungerande strategier och metoder for arbetet. Alla barn inkluderas i verksamheten efter sina
formagor.

Verksamheten anpassas till stora delar for barn med ett annat modersmal. Det finns
fungerande strategier och metoder for arbetet och vi ser att férskolan visar intresse och
uppmaérksammar andra kulturer.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer i viss utstrackning men behéver utvecklas
genom att ge barnen mer delaktighet och for att utveckla verksamheten.
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Foraldrar har stor mojlighet att kontinuerligt ta del av dokumentationen framst genom Pluttra
och genom texter och bilder som finns uppsatta pa forskolan.

Larandemiljon ar i hog grad stimulerande och utmanande utomhus. Den lilla garden utnyttjas
till fullo och hér finns lekredskap som vi ser tilltalar alla barn och den kompletteras med den
tillgdngliga narmiljon. Inomhusmiljon kan utvecklas for att bli mer tillganglig och
inspirerande. Forskolans val att ha manga hoga bord gor det svart for de yngsta barnen att
vara sjalvstandiga genom att de maste lyftas upp och ner i stolarna.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning sker till stora delar i det pedagogiska
arbetet. Naromradets mojligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten genom att de ofta
vistas i de narbelagna omradena och kan da ocksa dela upp sig i mindre grupper,

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
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Ansvar och inflytande for barn

Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi ser att barnen ges flera tillfallen till att ta ansvar. Pedagogerna delar upp barnen i mindre
grupper under flera delar av dagarna. Nar nagra i taget kommer in fran en uteaktivitet far de
efter sina formagor ansvara for att hanga upp sina klader och hanga in sina bléta handdukar i
torkskap efter utomhuslek i vattenspridaren. En pedagog finns alltid till hands for att stétta
barnen.

Varje vecka ar ett barn dukvérd. Da far barnet ga in och duka alla bord med st6d av en
pedagog och darefter presentera for sina kamrater vad det blir for mat. Alla barn férutom de
som sitter i barnstol, far hamta mat fran en buffé. De som sitter i barnstol blir serverade mat
av pedagogerna. De yngsta barnen dricker ur pipmuggar med lock och évriga barn ur sma
glas. En pedagog beréttar att de yngsta barnen inte har glas for att de kan tappa dem i golvet
fran de hoga borden. En del barn blir serverade dryck medan nagra far halla upp den sjalva.
Barnen far hamta mat tva ganger beréattar pedagoger for att de ska lara sig att ta sd mycket
som de vill ha. De berattar ocksa att de barn som tar mat sjalva maste ta ett storre ansvar for
att &ta upp vad de tar for sig, an de som far maten upplagd.
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Efter maten dukar alla barn av och skrapar sin tallrik. De som sitter i barnstol dukar av sina
muggar. Alla barn har bestamda platser, men ibland vid mellanmalet far barnen vélja platser
sjélva.

Vi ser att alla barn hjalper till att stdda undan ndr det &r dags. Barnen &r vana och hjélper
villigt till.

Demokratiska arbetsformer

Pa fredagar finns “barnens val” schemalagt. Barnen far tidigare i veckan beratta vad de da vill
gora for aktivitet. Med hjalp av stapeldiagram raknar de vilken aktivitet flest valjer. De har
bl.a. 6nskat att fa ta med egna leksaker, baka, dansa eller ga ivag pa en utflykt.

Pedagogerna beréttar att barnen kan fa valja om de vill vara inne eller ute pa eftermiddagen.
En eftermiddag under vart besok véljer barnen att ata mellanmalet ute.

Under vart besok kan vi inte se att barnen & med och planerar aktiviteter, arbetssétt och
metoder. Vi uppfattar att férskolans teman mestadels ar initierade av pedagoger.

Samverkan med foraldrar

Forskolechef och 6vriga pedagoger berattar for oss att de har ett mycket bra samarbete med
foraldrarna. Forskolans utformning som ett foraldrakooperativ gor att foraldrar har stor insyn
och delaktighet i verksamheten. Foraldrar vi moter séger att de &r mycket ndjda med sin
forskola.

Pedagogerna lagger dagligen ut bilder fran verksamheten i Pluttra som foraldrarna kan ta del
av och forskolechefen skickar varje vecka informationsbrev via mail till foraldrarna.

Pa forskolan finns ett foraldrarad bestdende av forskolechef och styrelse som traffas for att
diskutera aktuella fragor saval praktiska som pedagogiska. Har diskuteras t.ex. hur
dokumentation av barns larande kan utvecklas och tydliggoras for foraldrarna genom Pluttra,
da resultatet i arets kundundersokning var lagt pa just den fragan.

| forskolans dokument l&ser vi att de anvander sig av en foraldraaktiv tredagarsinskolning, dér
foréldern ar med och inskolas tillsammans med barnet under tre hela dagar. | samtal med
forskolechefen berattar hon att de ibland dven anvander sig av en tva veckor lang
anknytningsinskolning. Barnet och foréaldern vénjer sig da vid forskolan under kortare stunder
men under en langre tid. Anledningen till det &r att det ibland passar familjen och
barngruppen béttre.

Forskolan bjuder in till fordldramote en gang per termin. Forskolechefen visar oss en liten
film som hon gjort som visar hur forskolan arbetar tillsammans med barnen under olika
aktiviter. Filmen visades pa ett foraldramote vilket var mycket uppskattat.
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En gang per termin genomfors utvecklingssamtal. Foraldrarna far hem ett formular,
“Valkommen till utvecklingssamtal”’, dar syftet med samtalat beskrivs, vilket &r att synliggora
barnets larande och utveckling i forskolan. Pedagogerna anvander dokumentationer fran
Pluttra och genomfor barnintervjuer infor samtalet. Foraldrarna far nagra fragor att fundera
over infor samtalet som bl. a. handlar om barnets sjalvkansla, larande och om familjen har
nagra speciella traditioner som de vill lyfta. Barnen &r inte delaktiga under dessa samtal. En
tid efter inskolning erbjuds ocksa foraldrarna ett samtal dar de bl. a. foljer upp den. Ett
formular med fragestallningar lamnas i forvag till foraldrarna.

Forskolan bjuder ocksa in foraldrar till FN-dagen, luciafirande, Forskolans dag och
midsommarfirande. Foraldrarna ar aven valkomna att delta en dag pa forskolan, vilket de ofta
gor, beréttar forskolechefen.

Vid ett tillfalle nér forskolan &r stangd p.g.a. planering for pedagogerna hyr féreningen en
buss och barn och foraldrar aker tillsammans och besoker en djurpark.

Bedbmning i text

Barn ges i viss man majlighet att ta ansvar for det egna larandet och miljon t. ex vid
rutinsituationer. Vi ser att barnen &r vana att hjélpa till och ansvara for bade sina och
forskolans tillhérigheter. Vi ser dock att de yngsta barnens sjalvstandighet begransas t.ex. vid
maltider. De aldre barnens ansvar och inflytande for sitt larande begransas bl.a. genom att de
inte &r delaktiga och nérvarar vid utvecklingssamtalen.

Barnens tankar, intressen och asikter tas i viss man tillvara i verksamheten och de har i viss
utstrackning inflytande Gver planering, arbetssétt, och innehall. Vi ser att pedagoger &r
lyhorda for detta men vi ser ocksa tillfallen da de inte tar tillvara barnens tankar.

Barn ges i relativt stor utstrackning majlighet att paverka sin egen situation i forskolan.
Forum for demokratiska processer fungerar i stora delar genom att barnen far vara med att
valja aktiviteter till “barnens val” som tydliggdrs for dem med hjélp av stapeldiagram.

Foraldrarna ges i hog grad mojlighet att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten. Forskolans huvudman, foraldrakooperativet, ger foraldrarna stor
insyn och delaktighet. Féraldrarna ges ocksa delaktighet genom att medverka i olika forum
och enkaéter.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I NN EEE .

YISH 16

20160606

(mall 20140820)



Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Forskolan drivs som ett foraldrakooperativ och &r en ekonomisk forening som har ansvar éver
verksamheten. Det pedagogiska arbetet leds och samordnas av en forskolechef.
Huvudmannen bestar av en styrelse som sammantrader minst en gang per kvartal med Gppna
moten for samtliga medlemmar i foreningen.

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen, anstélld sen september foregaende ar, arbetar ca 20 % som chef och
resterande tid som forskollarare i barngruppen. Hon har lagt ned mycket av sin tid pa att
skapa nya, utveckla och revidera forskolans alla dokument sa att de dverensstammer med
gallande lagar och planer. Vi tar del av manga dokument dar vi ser att chefen har stora
kunskaper och vi ser att detta leder till pedagogisk kunskap och utveckling av férskolan. Den
kommunala kundenkéten visar att foraldrarna har ett hundraprocentigt fortroende for
forskolechefen. Pedagoger vi intervjuar anser att chefen ar deras pedagogiska ledare men att
de ocksa kanner sig delaktiga i forskolans utveckling.

Forskolechefen berattar ocksa att de har fullt mandat fran huvudmannen att alltid, om behov
finns, ta in vikarier.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Pa forskolan finns ett dokument Lyckolundens arshjul som manadsvis visar vilka aktiviteter
och utvérderingar som ska genomforas.

Forskolechefen beskriver och vi laser i forskolans dokument Systematiskt kvalitetsarbete att
detta ar ett cykliskt arbete och foljer fyra faser: “Var ar vi?, Vart ska vi?, Hur gor vi?, Hur
blev det?”. Den sista fasen utgor utgangspunkten for ett nytt “Var ar vi?”. Har star ocksa att
arbetet far tolkas som en standig process och att det & genom resonemanget “hur det vi har
gjort nu, har gjort skillnad mot vad vi gjort tidigare” som en utveckling sker.

Chefen har utarbetat tydliga manads- och terminsmallar med ovanstaende fragestéllningar
som pedagoger tillsammans utfor. Arbetet med Pluttra utvarderas ocksa vid dessa tillfallen.
Barnen har annu inte borjat blogga, dokumentera eller pa andra satt varit aktivt delaktiga i
utvarderingen.

En planeringsmall for aktiviter/teman fylls i av ansvariga pedagoger. Denna mall har inte
anvants i sa stor utstrackning men en pedagog beréttar att de tillsammans med chefen beslutat
att anvanda den oftare framover.

Foraldrar ges delaktighet genom kommunala och interna enkéter, genom medverkan pa
foréldraforum, foréldra- och styrelsemdten samt genom utvecklingssamtal. Barnen ges
delaktighet genom att besvara intervjufragor och medverka pa barnrad.
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Likabehandlingsplan och verksamhetsplan revideras arligen med resultat fran ovanstaende
dokument som grund samt resultat fran den kommunala utbildningsenhetens tillsyn.

Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet genomfors pa personalméten en gang i
manaden samt pa planeringsdagar i slutet av terminerna.

Mojligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

I dokumentet Rutiner for kompetensutveckling l&ser vi att vid varje medarbetarsamtal ska
onskemal géllande kompetensutveckling tas upp. Medel for detta finns avsatt for alla
pedagoger. Forskolechefen beslutar i samrad med huvudmannen vilken kurs eller utbildning
kopplad till verksamhetens intresse som pedagogerna behdver. | ar har arbetet med barn i
behov av sarskilt stod fordjupats. Bade forskolechef och pedagoger berattar att de fatt
kompetensutveckling om detta. Just nu soker forskolan efter kompetensutveckling i teknik
och naturvetenskap som &r ett av deras utvecklingsomraden under aret kan vi lasa i planen.

Kommande hdst kommer en gemensam fortbildningsdag tillsammans med fyra andra
foraldrakooperativ genomforas med vidareutbildning i arbetet med barns sprakutveckling.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Barngruppen pa forskolan bestar av barn i aldrar fran ett till fem ar, vilket innebér att barnen
vistas hela sin forskoletid pa samma avdelning. Forskolan ar liten med fyra anstéllda
pedagoger som har ett ndra och vél fungerande samarbete, vilket vi ser i det dagliga arbetet
och som de berattar for oss. Detta ar ocksa anledningar till att pedagogerna vill arbeta pa
forskolan, den &r liten, barnen &r aldersblandade och pedagogernas goda sammanhallning. En
pedagog berdttar for oss att de tar till vara pa varandras kompetenser genom att delge varandra
av sina kunskaper och erfarenheter pa méten och planeringsdagar. T.ex. har forskolechefen
utbildat sina medarbetare i Pluttra som hon tidigare arbetat med.

Forskolechefen beréttar och vi laser i ett dokument Rutiner for 6verlamning till forskoleklass
att forskolan borjar forbereda berdrda barn under varterminen. De far t.ex. vara med och leda
olika aktiviteter och trana pa att bli mer sjalvstandiga. Nar skolvalet ar klart aker en pedagog
tillsammans med barnen och bestker respektive narbeldgna skolor. En dverlamnandeblankett
till skolan finns som foraldrar far godkanna dar forskolan beskriver lite om deras arbete och
om barnens styrkor. Vid tillfallen dar sérskilda behov foreligger kan forskolan delta i
samverkan kring éverlamning.
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Bedbmning i text

Forskolechef har i hdg grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar for
att utveckla verksamheten tillsammans med medarbetare. Férskolechefen arbetar stor del av
sin tid i barngrupp tillsammans med sina kollegor vilket gor att hon har stor insyn och néra till
samarbete.

Forskolechef tar i hog grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten. Ett tydligt arshjul och tydliga dokument finns
uppréattade som beskriver och tydliggor arbetets gang.

Pedagoger medverkar i hog grad i det systematiska kvalitetsarbetet. Kontinuerliga
utvarderingar och uppféljningar sker i arbetslagen. Vi ser inte att barnen ar lika delaktiga i
detta arbete. Foraldrar deltar i hdg utstrackning i det systematiska kvalitetsarbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hdg grad genom de aktuella dokument som
finns for detta arbete.

Pedagogerna erbjuds i htg grad kompetensutveckling som &r kopplad till verksamhetens
behov. Huvudman &r positiv till denna form av utveckling och pedagoger kan &ven 6nska
utbildningar med koppling till verksamheten.

Det finns val fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna och i hdg grad en fungerande samverkan inom verksamheten. Forskolan ar liten
och vi ser och pedagoger bekréaftar att de utbyter erfarenheter och tar tillvara pa varandras
kompetenser

Det finns ett val fungerande arbete med dvergangar mellan skolformer. Ett tydligt dokument
finns som beskriver och underlattar detta samarbete.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Foregaende rapport ar inte langre aktuell att jamfora med.

REFERENSER

Laroplan for forskolan, Lpfo 98/10, Skolverket 2010 (reviderad)
Beddmningsmatris forskola 2015

Metodbok observationer 2014

Rapportmall férskola 2015

www.skolverket .se

Forskningsdokument ny

Forskolans arbete med barn i behov av sérskilt stéd inom ramen for budget
Hur forskolan ska motverka traditionella kbnsmonster

Kris och handlingsplan 2015

Likabehandlingsplan 20152016

Lyckolunden.se, hemsida

Lyckolundens verksamhetsplan 2016

Lyckolundens arshijul

Modersmalsarbetet pa Lyckolunden

Rutiner for kompetensutveckling enligt skollagen, uppdaterad 15/4 2016
Rutiner for dverlamning till forskoleklass

Rutiner vid anstéllning av ny personal och vikarier

Systematiskt kvalitetsarbetet

Uppféljning av tillsyn Utbildningsenheten Nacka kommun 2016-04-29
Veckoschema

Valkommen till inskolningssamtal

Vélkommen till utvecklingssamtal
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Nacka 30/8 -2016

Lyckolundens férildrakooperativ
Forskolechef: Linda Durén

Lyckolundens arbete med observationsrapporten fran Vaga visa

Forskolan ser rapporten som ett verktyg, tillsammans med andra utvirderingsverktyg som
anvinds av personalen pé forskolan, som underlag f6r en stindigt pagaende forbattringsprocess i
forskolans systematiska kvalitetsarbete. Vi anser att det dr bra néir det kommer in nagon utifran
som observerar forskolan for att fa respons pa vad som dr bra och vad som ér vira
utvecklingsomraden. Vi har diskuterat denna rapport bade inom personalgruppen och dven i
styrelsen och 6vriga forildrar som har fatt kommit med egna kommentarer. Barnen involveras
genom barnrad dar de sjilva far diskutera vad de vill att forskolan ska gora for att bli battre och
roligare.

Vi anser att rapporten till stor del ar positiv, en del av kommentarerna 1 rapporten skulle kunna
vara lite mer nyanserade, framforallt med tanke pa att observationerna gjordes under en
begrinsad tidsperiod och bitvis under de dagarna som observatérerna var pa forskolan.
Personalen och till viss del en del av barnen upplevde en kinsla av att vara observerade vilket kan
ha lett till en nagot konstlad situation och kanske inte helt representativ av hur en vanlig vardag
ser ut pa forskolan.

Vi anser att det rapporten visar pa att vi har en férskola med god stimning och god kvalité vilket
vi dr stolta 6ver. Vi dr medvetna om att vi dven har en del utvecklingsomriaden som vi redan var
medvetna om innan Vaga visas besck. Vi har en relativt ny ledning och férskolan utvecklas
framat och vi arbetar med vara utvecklingsomraden. Barnen ir delaktiga i alla moment under
dagen och vi arbetar nu dnnu mer med barnens inflytande och delaktighet. Vi fokuserar extra
mycket pa var innemilj6 fo6r att géra den mer inbjudande och tillginglig for barnen. Vi arbetar nu
mer utforskade och ser till att barnen far mer utrymme for sina egna reflektioner och tankar.
Barnen deltar i den pedagogiska dokumentationen och hostens fokus blir nu att vi ska fokusera
pa att arbeta mer med I'T,No och teknik.
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