VAGH
A

SAMVERKAN OM UTVARDERING

Ormingesnokens foraldrakooperativ
Nacka kommun

Kristina Laestander Roos Nacka Kommun
Siv Kevin Sollentuna kommun
Vecka 10 2016



Innehallsférteckning

VAGA VISA

FAKTADEL
OBSERVATIONENS METOD
Fel! Bokmarket &r inte definierat.
SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Starka sidor

Forbattringsomraden

MALOMRADEN

Normer och vérden

Utveckling och larande

o o @ o o o 9

Ansvar och inflytande fér barn

Forskolechefens ansvar

REFERENSER

201-04-03

11
13

15



201-04-03



VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Ormingesnoken foraldrakooperativ ekonomisk forening

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristdende verksamhet sedan 1/1 2016

Avdelningar

1 avd. for barn i aldrarna 1- 5 ar

Tillagningskok eller catering

Catering, med hopp om att fa en kock som lagar ekologisk
mat fran grunden.

Har forskolan nagon

Vi arbetar utifran laroplanen LPFO98/10, men har rérelse,

profilering? lek, musik och skapande som genomsyrar verksamheten.
Typ av demografiskt Orminge med blandad bebyggelse och narhet till O.
upptagningsomrade centrum.

Statistik

Antal barn: 15

Antal pedagogisk personal
(heltidstjanster/arsarbetare)

3 heltider varav en ¥4 chef

Antal barn/arsarbetare

5,5

Antal personal med
forskollararexamen (aa)

1 (férskolechefen)

Forskolechef (aa)

1

Ovrig ledning (3a)

Kooperativets styrelse

Organisation /Ledning

Ledningsgrupp, pedagoggrupp

Foraldraforeningens styrelse har huvudansvar. Delegerat
ansvar till férskolechefen for verksamhetsfragor och adj. i
styrelsen. FOréldrarna dr indelade i olika arbetsgrupper.

Arbetslag eller liknande kring
vilka barngrupper personalen ar
organiserad.

Ett arbetslag

OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan tre dagar. Fore och under observationen laser vi i

forskolans olika dokument och vi

observerar flera av forskolans aktiviteter sasom samlingar,

fri lek, dagliga rutinsituationer och utevistelse. Vi intervjuar forskolechefen under var forsta
dag, en av forskolans barnskotare vid ett annat tillfalle och samtalar med flera pedagoger och
barn under vart besok. Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi observationsrapporten.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Ormingesnokens forskola ar ett foraldrakooperativ med en avdelning for barn i aldrarna 1-5
ar. Forskolan inryms i ett flerfamiljshus pa nedre plan med mojlighet till utelek i en
angransande uteplats med skogsomrade och fotbollsplan.

Vi moter pedagoger som har ett respektfullt bemdtande mot barnen och som tar till vara pa
deras intressen. Barnen ar trygga och glada och leker i en mangsidig och kreativ
inomhusmiljé. Pedagogerna har ett gott samarbete och de paverkar aktivt férskolans arbetssétt
och arbetsformer.

Bland de forbattringsomraden vi identifierar finns pedagogernas forhallningssétt i de
konflikter som uppstar i barngruppen och barnens ansvarstagande i de dagliga situationerna
som exempelvis av - och pakladning infor och efter utelek. Arbetsformer som syftar till att ge
barnen utmaning i laroplanens omraden och ett utforskande arbetssatt behover utvecklas. Den
pedagogiska dokumentationen ar ett forbattringsomrade och det systematiska kvalitetsarbetets
olika delar bér kompletteras.

Starka sidor

e Pedagogernas respektfulla bemo6tande mot barnen och de goda férebilder de ar.
Normer och vérden
e Barnens kreativa lek och den mangsidiga inomhusmiljén. Utveckling och larande
e Pedagogernas vilja att ta till vara barnens tankar, intressen och asikter.
Ansvar och inflytande
e Forskolechefens demokratiska arbetssatt som ger pedagogerna delaktighet och
mojlighet att paverka forskolans arbetssatt och arbetsformer.
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

e Metoder som ger barnen aktiv medverkan i att hantera de konflikter som uppstar i
gruppen. Normer och varden

e Arbetssatt som ger barnen utmaning, ny kunskap och utforskande i matematik, sprak,
natur och modern teknik. Utveckling och larande

e Pedagogisk dokumentation som synliggor larprocesser och som gor det mojligt for
barnen att reflektera dver sitt larande. Utveckling och larande

e Arbetsformer som ger barnens mojlighet att ta ansvar for sitt larande i vardagen.
Ansvar och inflytande

e Uppfdljning av forskolans systematiska kvalitetsarbete.
Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

| forskolans mal for sin verksamhet laser vi bland annat att: *barnen ska kéanna sig
betydelsefulla for varandra och utveckla en kansla for hur man ska vara mot varandra’. Malet
for barnens Trygghet ar exempelvis att: *vaga vara sig sjalva och saga vad de tycker’. Vi ser
att pedagogerna arbetar aktivt med vardegrunden genom samtal med barnen och att de
befinner sig i ndrheten av barnens lekar i de olika rummen. Detta sker dven vid uteleken.

En pedagog beréttar att de haft tema Kénslor da exempelvis studsbollar med olika
kanslouttryck kopts in och att pedagoger och barn dramatiserat utifran temat. Hon séger att de
ofta pratar med barnen om att vara fina kompisar och vi kan se barnens gemensamma lekar
och hora hur de ofta samtalar med varandra. Vi ser inte nagon dokumentation dar
barngruppen aktivt deltar i arbetet med kamratskap och olika kanslouttryck.

Forskolan har en Likabehandlingplan med beskrivningar av framjandet for likabehandling
utifran lagens grundomraden. I planen beskrivs ocksa det forebyggande arbetet for att
motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Forskolan har ocksa
dokument med metoder for barn i behov av sarskilt stod och barn med annat modersmal.
Pedagogerna beréttar att de ofta diskuterar vardegrundsfragor i exempelvis personalmdéten och
att de ar insatta i Likabehandlingsplanens mal och metoder. Vi ser inte dokumentationer fran
personalmaten och planen finns inte lattillganglig for foraldrar pa exempelvis nagon
anslagstavla i hallen eller pa forskolans hemsida.

Forhallningssatt

Pedagogerna sitter ofta ner pa golvet dar barn leker eller vid bord tillsammans med barnen nér
de lagger pussel eller bygger med lego. Barnen véljer vad de vill leka med i de olika rummen
och nér de byter lekar finns ofta pedagoger i narheten och lyssnar pa dem. Vi ser att
pedagogerna i sitt handlande tillater att barnen exempelvis inte behéver plocka undan saker de
lekt med i ett rum nar de byter lek i ett annat rum eller nar barnen far 1amna av sig uteklader
och skor i en hog i hallen och det &r pedagogerna som hanger in i torkskap, lagger klader pa
hyllor och staller i ordning skorna.

Barnen leker i blandade aldrar och vi ser vid flera tillfallen nar de aldre barnen hjalper de
yngre. De &ldre barnen leker i mindre grupper, oftast med kamrater av samma kon med nagot
undantag. Vi hor samtal mellan barnen, de ger varandra berom exempelvis for “en fin
teckning’ och vi ser samarbete i lekarna saval inne som ute. De yngre barnen leker bredvid
varandra eller i narheten av de aldre. De ser glada ut i leken och ber om hjélp av en vuxen
eller av en aldre kamrat nér de behdver det.

Vi uppfattar att pedagogerna har ett tillatande forhallningssatt mot varandra och att de delar
synen pa barnen och arbetet med dem. Pedagogerna séger att de har arbetat tillsammans under
lang tid, ar trygga ihop och ar flexibla utifran barnens behov. Vi uppfattar att det finns en
trygghet i arbetslaget och dven hos barnen.
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Arbetsklimat for barn

Pedagogerna har en lag samtalston med barnen och de hjalper dem pa ett lugnt satt. | de
konflikter vi ser ar pedagogerna i narheten av barnen, fragar dem vad som hant och forsoker
l6sa konflikten pa ett satt som gor att alla ska bli ndjda. Vi ser ett barn som &r ledset efter en
konflikt med ett annat barn och en pedagog forklarar vad som hant, men fragar inte efter
barnets syn pa saken. Barnet gar runt, ser fortsatt ledset ut och vill inte gora nagot pa en
langre stund. Vi ser situationer dar nagra av de aldre barnen styr vilka som far vara med i
leken och vi uppfattar att de barn som inte far vara med anpassar sig genom att inte protestera
och istallet gar och leker med andra barn. Nagra barn séager att "vi far géra vad vi vill’ men
kan ocksa rakna upp de olika regler som finns som exempelvis “inte slass, puttas, vara dum,
springa inne’ och de tycker att det ar *froknarna’ som bestamt det. Pa fragan om de vet varfor
regler finns séger ett barn ’jo, men annars kanske nan maste aka in till sjukhuset med
ambulansen for att den har blivit puttad’.

Vi ser inte i det dagliga arbetet planerade aktiviteter dar barnen delas in i grupper efter alder
och olika foérutséttningar. | samlingar deltar alla barn tillsammans och alla &dter i samma rum.
En pedagog sager att de forsokt dela barnen i tva samlingsgrupper, men barnen ville inte det
och da atergick de till en samling for alla. Fria lekstunder & gemensam for alla och &ven
uteleken. Efter lunchen, nér de yngre barnen sover, ser vi att de dldre barnen har l&svila och
“stationer’ med olika aktiviteter vid borden. Pedagogerna beréttar att utflykter av olika slag
sker for de &ldre barnen och att &ven de yngre barnen har egna utflykter.

Ljudnivan &r, enligt var mening, hog i de rum dar barnen leker tillsammans, vid maltiderna
och vid pa-och avkladning. Vid den enda toaletten uppstar vantetider for barnen. I hallen,
infor eller efter uteleken, och i matsituationer behtver de flesta av barnen hjélp samtidigt. |
de situationerna uppfattar vi stress och att det inte finns plats for barnens individuella larande
i ndgon storre utstrackning.

Bedbmning i text

Det finns vanligtvis en gemensam syn pa verksamhetens vardegrund bland pedagogerna. De
ar, med sitt lugn, sin trygghet och sitt goda samarbete, bra forebilder for barnen.

Det finns ett aktivt arbete med att utveckla forstaelsen for alla manniskors lika vérde, dar
gruppens behov star i centrum. Det individuella barnet ges delvis mojlighet till utveckling
utifran sina olika forutséttningar och behov.

Pedagogisk dokumentation som visar pa barnens delaktighet i vardegrundsfragorna saknas till
stor del.

Det bedrivs till viss del ett systematiskt arbete mot diskriminering och krankande behandling.
Pedagogerna deltar med att i huvudsak forklara och 16sa konflikter at barnen. Barnen behdver
i storre utstrackning fa stod till delaktighet i situationer med konflikthantering.

Likabehandlingsplanen &r i hog grad tydlig och innefattar savél framjande av likabehandling
som motverkande av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Planen kan pa ett
tydligare satt synliggoras i forskolan.
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Det finns i stor utstrackning ett respektfullt forhallningssatt mellan personal/barn och
personal/personal. Det positiva forhallningssattet praglar forskolan och ger barnen trygghet.
Barnen har vanligtvis ett respektfullt bem&tande mot varandra, men konflikter dem emellan
férekommer.

Verksamheten praglas till vissa delar av ett arbetsklimat som gynnar barnens larande. Det
saknas delvis arbetsmetoder som sanker ljudniva, ger arbetsro, samt ger utrymme for barnens
individuella behov av larande.

Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e

Utveckling och larande
Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Forskolans verksamhet &r strukturerad genom dagliga rutiner och med ett veckoschema
innehallande olika aktiviteter for varje dag som exempelvis samling, rorelse, skapande och
utelek. Pedagogerna berattar att de tidigare haft teman som exempelvis kamratskap, prinsar/
prinsessor och just nu ett tema med barnens olika sprak och kulturer. Forskolan har en
arbetsplan som utgar fran laroplanen med tydliga mal och metoder och vi ser de arbetssétt och
olika arbetsformer som beskrivs i planen. Vi uppfattar att planeringen i stort ar till for gruppen
och mindre utifran en individniva. Barnen &r delaktiga och samarbetar bade med varandra och
med pedagogerna i olika aktiviteter och att de i fria lekstunder inne och ute ar kreativa som
grupp, utifran sina olika forutsattningar. Vi ser inte under vara observationsdagar arbetssatt
som ger barnen majlighet till individuellt utforskande, utmaning, fordjupad kunskap i nagon
storre utstrackning. Vi fragar pedagogerna om hur de tanker angaende arbetssatt som ger
barnen utmaningar och de berattar om ett tillfalle nér en av dem tagit med en dod trollslanda
som hon hittat. Barnen och pedagogerna hade da via datorn sokt fakta och samtalat om
trollslandans liv. Vid ett annat tillfalle sag de att ett av de &ldre barnen inte kunde klippa med
sax och da hade pedagogerna gjort sarskilda évningar i klippning.

Pedagogerna samtalar med de aldre barnen och i samtal med de yngre barnen forstarker
pedagogerna sprakutvecklingen med upprepning av ord som barnen sager och med kortare

1.0 !Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbéattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa férbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda l6sningar och férhallanden som visar att den kommit l&ngt i sin stravan att na malen.
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meningar som exempelvis * lagg vantarna pa banken’. Pedagogerna laser sagor for de éldre
barnen under lasvilan och ett av de aldsta barnen laser ibland for de yngre. Pa flera vaggar
finns bokstavs- och sifferbilder uppsatta. Under samlingen sjunger pedagoger och barn
tillsammans olika sanger och barnen ar delaktiga med att rdkna hur manga barn o vuxna som
ar i forskolan den aktuella dagen. Efter lasvilan ser vi flera barn lagga pussel med geometriska
former och konstruktionsmaterial som exempelvis lego anvands dagligen av barnen. En
pedagog beréttar att kottar, pinnar etc. fran skogen anvants till att stimulera barnens sprak och
matematiska formagor. Pedagogerna beréttar att de aker med de &ldre barnen vid tre tillfallen,
bade under host och var, till *Naturskolan® i Velamsund. | barnens parmar ser vi att de tidigare
deltagit i aktiviteter som stod for naturvetenskapliga formagor. Barnen har tillgang till
skapande material i *Malarrummet’ och vid flera tillfallen sitter de och ritar och malar med
kritor. Under vara observationsdagar ser vi inte planerade arbetsformer i nagon storre
utstrackning som stimulerar och ger barnen utmaningar i sprakligt, matematiskt,
naturvetenskapligt och estetiskt larande. En pedagog sager att forskolan kan bli béattre pa
arbetssétt som ger varje barn utmaningar for sitt larande.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pedagogerna sager att de inte har integrerat tekniken i larandeprocessen och ser det som ett
omrade att forbattra. De har tillgang till kamera for dokumentationen av barnens aktiviteter
och i datorn pa kontoret finns sparade mappar dar de samlar foton. Barnen har inte tillgang till
Ipads eller annan modern teknik och vi ser inte arbetssatt som ger dem mojlighet till
kallkritiskt tdnkande.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Pedagogerna sager att miljon anpassas till de behov som barnen har och att forskolan i
dagsldget inte har nagra barn i behov av sarskilt stod. Forskolan har en handlingsplan som de
arbetar efter i samarbete med foéraldrar och kommunen.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Forskolan har en handlingsplan som beskriver arbetssatt betraffande barn med annat
modersmal an svenska. Pa vaggarna finns arbeten med flaggor fran de olika lander som
barnen har anknytning till och pedagogerna beréttar att de i nésta steg vill ta hjalp av
foraldrarna med att skriva ner "Hej” och rakneord pa olika sprak som alla barn far ta del av.

Dokumentation av barns larprocesser

Barnen har egna parmar med foton, teckningar etc. som visar deras utveckling fran det de
borjade i forskolan till dagslaget. Parmarna, som ar placerade hogt upp pa en hylla, visar till
stor del vad barnen gor och i mindre utstrackning pa larprocesserna. Samma galler for de fa
dokumentationer som finns uppsatta pa vaggarna. Vi ser inte under vara observationsdagar en
koppling mellan barnens larprocesser och verksamhetens utveckling, ej heller barnens
forstaelse for det egna larandet. Pedagogerna beréttar att de ofta samtalar med varandra om
det barnen lar och later det paverka den planering de gor, men att den pedagogiska
dokumentationen behdver forbattras. Foraldrarna far veckobrev ungefar varannan vecka med
beskrivningar av verksamheten och ibland far de ocksa bilder digitalt av det egna
barnet/barnen i olika situationer.

UAGH
ISA 10

201-04-03



Miljon som stod for larandet

Forskolan finns i en lagenhet i markplan och bestar av flera rum: matrum med laga bord som
ocksa anvands till exempelvis barnens bygglek, *dockis’ i tva mindre rum + ett lekloft,
samlingsrum som ocksa fungerar som sovrum for de yngre barnen, malarrum for skapande
aktiviteter och ett litet snickarrum som inte anvéands for ndrvarande. Mdblerna ar anpassade
till barnen och det mesta av lekmaterialet ar lattillgangligt for dem. Pedagogerna sdger att
vissa saker maste ligga hogt med tanke pa de yngre barnen, men det material som &r placerat
hogre upp pa hyllor i transparenta lador far anvandas av barnen nar de vill. Samma galler for
barnens parmar som finns hogt upp pa en hylla. Vi ser att det finns en méangd lekmaterial i de
olika rummen och att miljon ar mangsidig. Vi uppfattar att miljon ar stimulerande for barnens
fria lek da de sjalva véljer lekmaterial i de olika rummen.

Utemiljon har sandlada, lekstuga, i narheten ett skogsomrade och pa andra sidan av en allméan
gangvag finns en fotbollsplan. Pedagogerna beréttar att de sommartid ibland tar ut stafflier for
barnens malning och vid borden &ter de mellanmal nar vadret tillater. Lekomradet har inget
avgransande staket och vi uppfattar att pedagogerna inte alltid ser var alla barnen befinner sig
under uteleken.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Pedagogerna beréttar att de ofta gar med barnen till olika lekparker i omradet, de besoker
biblioteket for att lana bocker och ger barnen kulturella upplevelser av olika slag. Under en av
vara observationsdagar gar pedagogerna med de yngsta barnen till biblioteket pa sangstund
och de aldre barnen far exempelvis besoka museum”, aka skridskor och handla i affar. De aker
ocksa buss tre ganger per termin till Naturskola i Velamsund.

Bedbmning i text

Forskolans verksamhet ar i stor utstrackning strukturerad genom aterkommande dagliga
situationer och veckovis planerad verksamhet. VVarierade arbetsformer finns till stora delar.
Dock kan forskolan stimulera varje barns individuella larande och i storre utstrackning ta till
vara pa mojlighet till barns larande i mindre grupper.

Arbetsplanen utgar till stora delar fran forskolans laroplan med tydliga mal och barnen ges
mojlighet till fri lek, planerade aktiviteter och de stimuleras aven till samarbete med varandra.

Arbetssatt som utvecklar barnens formagor sprakligt, matematiskt, naturvetenskapligt och
estetiskt finns i viss utstrackning. Utmaningar i barnens larande och utforskande metoder
saknas till vissa delar.

Modern teknik och kéllkritiska metoder som verktyg i larprocesser saknas till stora delar och
ar ett utvecklingsomrade i forskolan.

Det finns val fungerande strategier och metoder for arbetet med barn i behov av sérskilt stéd
och barn med annat modersmal, genom forskolans formulerade arbetsplaner.

Pedagogisk dokumentation férekommer i liten utstrackning till barnens reflektioner éver sitt
larande. | viss man anvands dokumentationer till utveckling av verksamheten och i kontakten
med foraldrarna.
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Larandemiljon inne ar till stora delar mangsidig och stimulerande genom ett varierat utbud av
lekmaterial och en planerad lekmiljé som utgar fran barnens behov. Utemiljon ar delvis
stimulerande genom det intilliggande skogsomradet och de lekparker som finns i naromradet.
Var bedémning ar att forskolans lekplats inte ger barnen den trygghet i leken som behdvs.

Naromradets mojligheter tas till stora delar tillvara och forskolan erbjuder barnen kulturella
upplevelser och erfarenheter bade i och utanfor naromradet.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Barnen ges mojligheter att i de fria lekstunderna inne och ute sjalva vélja var, med vad och
med vilka kamrater de vill leka med. Pedagogerna finns i ndrheten av leken och ibland deltar
de med att vara tillsammans med barnen i nagot av de olika rummen. | de samlingar vi & med
om ar det barn som leder genom att halla upp foton av sina kamrater, satta upp dessa pa en
tavla och rékna antalet barn som sitter i ringen. Det finns planerade aktiviteter varje dag och
pedagogerna sager att de ar flexibla och andrar en planering utifran barnens énskemal om det
ar mojligt. Vi uppfattar att barnen ges inflytande i verksamheten.

Nar barnen ska satta pa sig ytterklader fore uteleken behéver de flesta av de aldre barnen hjélp
av en vuxen och de yngre barnen klas till stora delar pa av pedagogerna. Nar barnen kommer
in igen tillats de lagga klader och skor i en hog pa golvet och det ar pedagogerna som plockar
in i torkskap, staller undan skor och lagger klader pa hyllor. Fére lunchen &r det en pedagog
som dukar borden, lagger for mat for de yngre barnens tallrikar och i stort sett gar det till pa
samma satt vid de dldre barnens bord. Barnen skrapar av matrester fran sina tallrikar, i ovrigt
ar det pedagogerna som dukar av. Pedagogerna séger att barnen ibland brukar vara dukvérdar
och att de ocksa brukar ta ansvar for bortplockning efter lekarna. Vi ser pedagoger som
plockar undan och nagra av de dldre barnen sager att *det ar inte roligt att stada’. Vi uppfattar
att barnen inte ges tillrackligt med ansvarsuppgifter som vidgar deras larande.

Demokratiska arbetsformer

Pedagogerna samtalar med barnen och ar intresserade av vad de har att sdga. | samlingar ser
vi att pedagogen ger barnet som leder stdd och en framtradande plats. Barnens tankar tas till
vara i planering av aktiviteter och pedagogerna berattar att flera av de teman de haft utgar fran
barnens intressen som exempelvis ’Prinsar/prinsessor’. Flera av barnen hade tidigare sett
filmen "Frost” som blev starten pa temaarbetet och som pagick sa lange som barnens intresse
fanns. Tidigare hade barnen varit med och pantat petflaskor i affaren och tillsammans bestamt
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vad de skulle géra med de pengar de fick. | temat *Paskpyssel’ far barnen gora sina egna
modeller av kycklingar och det &r vi som tillfor materialet, séger en pedagog.

| forskolan finns inga formella forum som exempelvis barnrad. Vi ser att barnens intressen
och tankar tas till vara och vi uppfattar att pedagogerna forhaller sig till barnen pa ett
demokratiskt satt i det vardagliga arbetet.

Samverkan med foraldrar

Snokens forskola &r ett foraldrakooperativ med foréldrar i styrelsen och en forening dér alla
foraldrar bland annat har arbetsdagar i verksamheten, ansvarar for stddning av lokalerna och
anordnar ’fixardag’ i forskolemiljon. Pedagogerna berattar att de inbjuder foréldrarna till
foraldramdte en gang per ar och till utvecklingssamtal. Tva ganger per termin stannar
foraldrarna vid hamtning av barnen till det sa kallade *After dagis’ och i vintras anordnades
"hasaloppet’ en lordag. Pedagogerna har daglig foraldrakontakt da de informerar om det som
sker under dagen och foréldrarna kan delge sina synpunkter, sdger pedagogerna.
Forskolechefen har av styrelsen ett delegerat ansvar for den pedagogiska verksamheten
tillsammans med 6vriga pedagoger.

Bedbmning i text
Barnen ges till liten del ansvar for de dagliga situationerna som av- och pakladning, mat och

skotsel av lekmiljon, vilket innebér att mojlighet till larande tillvaratas endast i liten
utstréckning.

Barnens tankar, intressen och asikter tas till stora delar till vara och de kan paverka sin
situation i forskolan genom att pedagogerna lyssnar pa dem.

Barnen kan delvis paverka pedagogernas planering och de ramar som finns for verksamheten
och pedagogerna &r flexibla sa langt det & mojligt.

Pedagogerna har vanligtvis ett demokratiskt forhallningssatt gentemot barnen i den dagliga
verksamheten och uppmuntrar dem att vara delaktiga och ha inflytande nar det &r mojligt.
Sarskilda forum for demokrati som exempelvis barnrad finns inte.

Foraldrarna har i hdg grad insyn i verksamheten genom delaktighet i forskolans arbete och de

kan till viss del paverka innehall och utveckling av verksamheten.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Snokens forskola ar ett foraldrakooperativ med en forening bestaende av forskolans foréldrar.
Foreningens styrelse har sedan arsskiftet huvudansvar for anstallning av personalen och dven
for ekonomi och dvergripande fragor. Forskolechefen ar adjungerad i styrelsen och hon har
tillsammans med de tva dvriga i arbetslaget ansvar for forskolans pedagogiska verksamhet.

Forskolechefen berdttar att hon i huvudsak arbetar i barngruppen och i man av mojlighet
avsdtter hon tid till arbetsuppgifter tillhérande rollen som forskolechef. Férskolans foljer
laroplanen och forskolechefen sager att det viktigaste malet ar att anpassa verksamheten sa att
alla barn 1-5 ar far samma mojlighet till utveckling, vilket hon tycker att de uppnar. Hon &r
stolt 6ver att forskolan kan erbjuda barnen en bra verksamhet och att pedagogerna trivs
tillsammans, &r flexibla och kompletterar varandra. Hon ser den pedagogiska
dokumentationen som ett forbattringsomrade i forskolan och tycker att hon sjélv bor bli battre
pa att avsatta tid till de administrativa uppgifter hon har i sin roll som forskolechef.

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Forskolechefen berattar att arbetslaget har personalméte en kvall i manaden, da de planerar
verksamheten tillsammans. Pa fredagarna har de majlighet att ta egen planeringstid vid behov.
Tva ganger per termin har pedagogerna planeringsdagar da de planerar och utvérderar
verksamheten, samt planerar forskolemiljon. Nagra av dagarna har de ocksa anvant till
kompetensutveckling. Forskolechefen beréttar att hon har medarbetarsamtal med 6vriga
pedagoger och eftersom personalansvaret numer vilar pa styrelsen kommer troligen
styrelseordforande att ha samtal med henne.

Pedagogerna séger att de har varit delaktiga i bland annat innehallet i Likabehandlingsplanen.
En pedagog vi fragar sager att hon ar stolt och glad éver den fina barngruppen, gott samarbete
med kollegorna och den trevliga miljon. Som forbattringsomraden namner hon att hitta sétt
som ger varje barn utvecklingsmajligheter och att alla aldrar far sitt’. "Vi borde ocksa bli
battre pa pedagogisk dokumentation och modern teknik’, sager hon.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Dokument som visar pa forskolans systematiska kvalitetsarbete:

« Kvalitetsanalys 2013-14. Mal, resultat, analys och utvecklingsomraden med
kundenkatens resultat som utgangspunkt. Vi laser att bl.a. att pedagogisk
dokumentation bor vara ett prioriterat utvecklingsomrade. Ingen kvalitetsanalys
gjordes 2014-15.

« Maldokument for forskolan 2015. Beskrivning av malen for laroplanens olika
omraden.

« Vaga Visa kundunderstkning 2015. Resultatet visar att forskolan inom flertalet
omraden har mycket goda resultat, nagot lagre resultat inom ex. spraklig och
matematisk medvetenhet, kulturupplevelser, samt arbetsron. Forskolechefen séger att
resultatet bearbetas i saval arbetslag som i foraldrastyrelsen.

« Likabehandlingsplanen 2014-15. Innehaller saval beskrivning av det fraimjande arbetet
for likabehandling, som det forebyggande arbetet for motverkande av ex- krankande
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behandling. Vi uppfattar planen som utforlig och férankrad i verksamheten. Olika
planer finns ocksa for barn i behov av sarskilt stod och barn med annat modersmal.

o Utvarderingar. Forskolechefen berattar att verksamheten utvérderas av pedagogerna
vid personalméten och planeringsdagar. Vi fragar efter dokumentationer av
utvarderingar och minnesanteckningar av personalmoéten. Forskolechefen menar att
arbetslaget samtalar ofta, men &r samre pa att fora anteckningar. Infér arsmotet gors en
verksamhetsberattelse och en kvalitetsanalys ska goras vid terminsslutet. Foraldrarna
utvarderar verksamheten framst genom Vaga Visas foraldraenkéat en gang per ar.
Barnens synpunkter tas tillvara framst i den dagliga verksamheten.

« Arshjulsplanering 2015-16. Kalendarium med pedagogisk planering ménadsvis.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Vi fragar forskolechefen om kompetensutveckling for pedagogerna som relaterar till
verksamheten och hon séger att de som exempel har haft en planeringsdag med
teknikanvandning och till hosten har de tillsammans med nagra andra forskolor en studiedag
med sprakutvecklande metoder. Hon menar att arbetslagets intresse for fortbildningar inte ar
sa stort, men att de troligen skulle beviljas fler fortbildningstillfallen av styrelsen vid behov.
Forskolechefen ingar i ett natverk med andra kolleger som traffas till samrad en gang i
manaden. En pedagog sager att hon uttryckt dnskemal om att fa ga en kurs i barnmassage,
men det har inte blivit av. Forskolan har inte nagon plan for pedagogernas
kompetensutveckling.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolan har endast en avdelning for alla barn i aldrarna 1-5 ar. For att gora de aldsta
barnens dvergang till skolan smidig bestker skolans personal forskolan under varen. Barnen
valkomnas ocksa till tre besok i skolan infor bytet av skolform. Férskolechefen menar att
overgangen for de aldre barnen till skolan &r smidig.

Bedbmning i text

Forskolechefen har till stor del kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet eftersom hon
sjalv arbetar i verksamheten och i ndra samarbete med 6vriga pedagoger.

Forskolechefen, tillika forskollarare, arbetar till viss del for att utveckla verksamheten
tillsammans med medarbetarna. Férskollararens ansvar, i enlighet med laroplanens mal,
behover starkas i syfte att vidareutveckla férskolans verksamhet.

Forskolechefen tar till viss del ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten. Forskolechefens ansvar, i enlighet med laroplanens
mal, behover starkas i syfte att vidareutveckla det systematiska kvalitetsarbetets alla delar.

Personal och barn medverkar delvis i det systematiska kvalitetsarbetet. Pedagogerna deltar i
forskolans kvalitetsarbete och barnen deltar i viss man genom det inflytande de har i den
dagliga verksamheten.

Foraldrarna deltar delvis i det systematiska kvalitetsarbetet. Styrelsen har delegerat ansvaret
for den pedagogiska verksamheten till férskolechefen och har som huvudansvarig viss insyn i
fragor som ror uppfoljning, utvardering och vidareutveckling av verksamheten.
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Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i viss utstrackning. Mal och metoder finns
dokumenterat, samt en plan for likabehandling. Dock behdver analyser, utvéarderingar och mal
for vidareutveckling av verksamheten bli tydligare.

Personalen erbjuds i viss utstrackning sadan kompetensutveckling som &r kopplad till
verksamhetens behov. Pedagogernas intresse for fortbildningsméjligheter ser olika ut.

Det finns i hég grad en fungerande samverkan inom verksamheten. Pedagogerna har ett néra
samarbete i den dagliga verksamheten, det finns samverkan mellan barnen och &ven former
for foraldrasamverkan.

Det finns ett fungerande arbete med dvergangar mellan forskolan och skolan.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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