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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller foljande malomraden:
e Normer och vérden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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http://www.danderyd.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Sickla skola

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange dgare.

Kommunal

Arskurser

F-6 samt grundsérskola ak 1-6

Ev. profil pa skolan.

Statistik

Antal elever: Ca 500 + 34 elever i grundsérskolan
Antal larare 27

Hur manga av dessa ar Samtliga

legitimerade?

Antal personal i fritidshem. 54

Hur manga av dessa &r 4

utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

Hur manga avdelningar och
hur manga elever per
avdelning?

Fritidshem F-klass: ca 74 elever 3 avdelningar
Fritidshem ak 1: ca 84 elever

Fritidshem ak 2-3: ca 135 pa 2 avdelningar
Fritidshemsklubb &k 4-6: ca 20 elever

Grundsérskolans elever(ca 20 elever) ar ocksa inkluderade i
fritidsverksamheten.

Antal personal i forskoleklass. | 10
Hur manga av dessa &r 3
legitimerade?

Antal 2
specialpedagoger/speciallérare.
Antal skolledare 3

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Rektor och tva bitr.rektorer bildar ledningsgrupp

Samordningsgrupp med representanter fran samtliga
arbetslag driver samordning pa skolan tillsammans med
skolledningen
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Pedagogisk utvecklingsgrupp med representanter fran
samtliga arbetslag driver pedagogiska utvecklingsfragor
och det systematiska kvalitetsarbetet rérande undervisning
och fritidsverksamheten.

De pedagogiska ledarna driver det pedagogiska arbetet i
sina arbetslag pa maéten varje vecka. Samordningsledarna
driver samordningsfragorna i arbetslaget varje vecka.

Vilka ingdr i elevhalsoteamet
pa skolan?

Specialpedagog, skolskoterska, skolkurator, skolpsykolog,
skollakare, samtliga skolledare

Hur ar forskoleklassen
integrerad med resten av
skolan?

Pedagogerna samverkar under pedagogiska moten
tillsammans med larare i ak 1-3. Fritidshemspersonalen
samverkar pa grundskolans fritidshemsmoten.
Kompisklasser dér eleverna i forskoleklass och
grundskolans arskurser samarbetar och mots nagra ganger
per termin i samarbetsprojekt. Gemensamma traditioner
och schemabrytande aktiviteter. Deltar i REKO-veckan en
gang per termin (férebyggande och framjande arbete kring
likabehandling och vardegrund). Fritidshemmen samverkar
pa lov med t ex Vasalopp.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Sickla grundskola den 4-8 april samt den 12 april.

Innan hela observationen har vi observatorer l&st igenom 6versanda dokument samt
hemsidans information.

Vi har observerat:

Lektioner i samtliga klasser

De flesta skoldmnen

Alla tre fritidshemsverksamheter
Trygghetsgruppens mote

Den Pedagogiska utvecklingsgruppens mote
Elevradsmote

Rastverksamheten

Personalmote fritidshem

Vi har intervjuat:

Rektor och bitradande rektor samt haft ett uppfoljningsmote

IT-ansvarig larare, aven forstelérare
Ansvarig larare i samordningsgruppen
Ansvariga arbetslagsledare, &ven forsteléarare
En &mneslérare

En fritidspedagog

Ledaren i trygghetsteamet
Skolpsykologen

Speciallérare

Skolskoterska

Elevrepresentanter fran elevradet ak 4-6
14 elever i olika arskurser

Vi har haft samtal med:

Bitrddande rektor/ fritidshemsansvarig

Ett flertal larare och fritidshemspersonal. Vi har utover detta haft kortare samtal med
ovrig personal.

Ett stort antal elever som representerar de flesta klasser.

Vi har samtalat med elever under maltiderna.
Alla som intervjuats har valts ut av oss observatorer.
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SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Sickla skola ar en F-6 skola som varen 2016 har cirka 500 elever samt 34 elever i
grundsérskolan.

I skolan finns fritidsverksamhet dér sérskolans elever &r inkluderade. Skolan har dven en
fritidsklubb och ett separat fritidshem for de av sarskolans elever som behéver den lilla
gruppen dven pa fritidshemstiden. De flesta av skolans elever kommer fran kringliggande
omraden. Skolan har hog personaltathet till viss del beroende pa att sarskolan kréaver detta for
att halla en god kvalitet pa verksamheten.

Vi moter pa Sickla skola positiva elever och engagerade pedagoger med eleverna i fokus. Det
rader ett tillatande klimat for elevernas sociala olikheter och olika forutsattningar i
skolarbetet. Pedagogerna kan dock vara mer uppméarksamma pa genusperspektivet. De flesta
av skolans elever ar studiemotiverade men det finns elever som behover fa fler individuella
utmaningar, som vécker deras intresse.

Inom vissa omraden ges eleverna stort ansvar och inflytande som exempelvis genom de
elevledda utvecklingssamtalen och elevernas medverkan i koket. Elevernas delaktighet och
inflytande i sitt larande varierar och ser olika ut i arskurserna.

Arbetet med en gemensam pedagogisk vardegrund utifran aktuell skolforskning genomsyrar
allt arbete i Sickla skola. Ledningen genomfor ett stort arbete for att forankra denna
vardegrund bland annat genom den genomténkta organisationen och den riktade
kompetensutvecklingen som i hog grad mojliggor pedagogiska diskussioner pa skolan.
Engagerade larare i skolans arbetsgrupper utgdr en viktig del i utvecklingsarbetet.

Utvecklingsarbetet med Sickla skolas progressiva bedémningssystem av elevernas kunskaper
ar foredomligt. Bedémningsmatriserna ar i linje med laroplanen och synliggor for eleverna
kunskapsutvecklingen pa ett mycket tydligt satt. Elevernas sjalvbedomningar ar en av
framgangsfaktorerna.

Pa fritidshemmen pagar ett arbete med tydliga mal som &r kopplade till styrdokumenten.
Starka sidor

Pedagogerna &r engagerade och har eleverna i fokus. Eleverna tycker att de gar pa en bra
skola med en god sammanhallning.
Normer och varden
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Pedagogerna har ett gemensamt forhallningssatt och en val forankrad syn pa den pedagogiska
vardegrunden i hela verksamheten.
Normer och varden

Inkluderingen av elever med olika forutsattningar, dar elevernas olikheter far motas pa olika
satt ar val genomtankt och det rader ett tillatande klimat.
Kunskaper

Fritidshemmens arbete under lasaret med tydliga mal och koppling till styrdokumenten och
samverkan med hem och skola.
Kunskaper

Eleverna ges stort inflytande och delaktighet i utvecklingssamtal, utformningen av
veckobrev, i aktiviteter pa fritidshemmen och kokstjansten i ak 4.
Ansvar och inflytande for elever

Sickla skolas progressiva bedomningssystem synliggor pa ett mycket tydligt satt
kunskapsutvecklingen for elever och foraldrar.
Beddmning och betyg

Organisationen mojliggor fokusering pa pedagogiska fragor och mojliggor aven allas
deltagande i pedagogiska diskussioner som utvecklar skolan.
Rektors ansvar

Forbattringsomraden

Ett forhallningssatt som ger storre uppméarksamhet pa hur flickor och pojkar véljer att
gruppera sig och att personalen regelbundet reflekterar éver genusperspektivet.
Normer och varden

I skolans verksamheter finns det kvalitetsskillnader i undervisningsmetoder i olika &mnen och
klasser och dven i pedagogernas satt att anvanda digitala verktyg.
Kunskaper

Elever behdver under vissa lektioner fa individuella utmaningar utifran sina behov eller stod
att komma igang. Detta kan gora att samtliga elever lattare kan fokusera pa undervisningen
och fa alla att uppleva den mer meningsfull.

Kunskaper

Elevernas delaktighet i sitt eget larande kan bli battre avseende saval planering som elevernas
kansla av ansvarstagande.
Ansvar och inflytande for elever
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Sickla skolas évergripande fokus ar:
“Det som dr bra for alla ar avgorande for vissa”

Véardegrundsarbetet

Sickla skola har en Likabehandlingsplan, "Plan for arbetet med likabehandling och mot
diskriminering och krankande behandling”. Dar beskrivs hur arbetet ar organiserat och hur det
ska ga till. Nulagesbeskrivning saknas. | planen star att den ska férankras och goras levande
for bade personal och elever pa Sickla skola. Enkéater om synpunkter pa
likabehandlingsplanen skickas ut av skolans trygghetsteam under maj manad till personalen.
Teamet skriver i sin plan att likabehandlingsplanen ska diskuteras pa det forsta elevradet for
terminen. Likabehandlingsplanen diskuteras i skolans foraldrarad och pa foraldramdéten dar
foraldrar ocksa far mojlighet att godkéanna planen.

Vi ser i skolan ett tillatande klimat bland eleverna dar det finns en acceptans att fa vara som
man Vill. En elev séger att “jag har gatt i skolan i sju ar och alltid ként att man kan vara sig
sjalv”. 1 en diskussion med elevradet beréttar de att det inte spelar sa stor roll vilka klader man
har eller hur man ser ut.

Pa raster och i skolans fritidshemsverksamhet ser vi i de olika aktiviteterna att flickor
grupperar sig for sig och pojkar for sig. Manlig personal véljer i de flesta aktiviteter
pojkgrupper och kvinnlig personal flickgrupper. Vi ser att vid grupp- och pararbeten i
klassrummen arbetar i regel flickor med flickor och pojkar med pojkar. Vi ser ocksa att pojkar
ofta far mer talutrymme da de oftare &an flickorna talar rakt ut. Vi uppmarksammar att skolans
elevrad ak 4-6 domineras av pojkar. Vid samtal med en grupp elever beréttar de att de sjalva
valjer att arbeta med ndgon av samma kon om inte lararen bestammer. | nagra klasser ser vi
hur lararen styr gruppindelningen.

Skolan har ett trygghetsteam som bestar av rektor, skolskoterska, specialpedagog, tva
pedagoger fran fritidshemmen samt tva larare fran skolans olika arbetslag. Trygghetsteamet
traffas en timme varannan vecka, men ocksa vid behov om elever har blivit utsatta for
diskriminering, krankande behandling eller om det finns nagon elev som kéanner sig otrygg.
Vi ser under var observation inga konflikter som eleverna inte sjalva enkelt léser.
Trygghetsteamet har en blankett “Arende till Trygghetsteam” som beskriver hur personalen
ska ga tillvaga nar konflikter uppstar. Teamet har ocksa en brevlada déar elever kan lagga brev
nér de vill ha hjélp att reda ut handelser. Trygghetsteamet sager att de i klasserna berattat att
brevladan finns och att det varje vecka brukar vara nagot brev som de far behandla. Uppstar
krankande behandling eller mobbing sa anvands kommunens gemensamma blanketter.
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Sickla skola har utformat en modell for arbetet kring trygghets— och trivselfragor. | denna
modell ingar "kompisklasser” och REKO-veckan. REKO star for Respekt, Empati,
Kamratskap och Omtanke. Kompisklasser innebér att varje klass har en kompisklass, vilken
man har ett samarbete med. Antalet samarbetstillfallen under lasaret ar olika i olika klasser
berattar larare. Vi laser i trygghetsteamets riktlinjer att ett syfte &r att elever ska lara kdnna
andra elever och vuxna pa skolan samt géra gemensamma aktiviteter tillsammans for att
starka "Vi-kéanslan”. Hostterminen startar alltid med en REKO-vecka dér alla pa skolan ar
inblandade. Temaveckan &r upptakten pa lasarets vardegrundsarbete. Skolans trivselregler och
ledstjarnor diskuteras i alla klassrad och revideras darefter utifran synpunkter av elevradet och
trygghetsteamet och skickas ut till varje klass vid lasarsstarten.

Eleverna pa Sickla skola fyller i en trygghetsenkat och genomfor ocksa en trygghetsvandring
tillsammans med pedagogerna en gang per termin. Vi laser i “Riktlinjer for Trygghetsteamets
arbete” att saval trygghetsenkaterna som trygghetsvandringarna utvarderas och foljs upp av
trygghetsteamet i samrad med elevrad, samordningsgrupp och vid behov elevhalsoteamet
(EHT). Atgarderna skrivs in varje &r da likabehandlingsplan uppréttas. Resultaten presenteras
for all personal. Vi hor att under en period nar elever upplevde sig otrygga pa skolgarden sa
anordnades trygghetsvandringar. Vi ser att personal &r val synliga i sina rastvastar. Enkéten
ska vara ett levande dokument berattar trygghetsteamet och darfor forandras fragorna vid
behov och vi far ocksa veta att de vill arbeta forebyggande genom trygghetsvandringar och
elevenkater. Trygghetsteamet har en staende punkt pa allpersonalmétet en gang varje manad.

Forhallningssatt

Eleverna ar glada, 6ppna och nyfikna, samt pratar garna med och staller fragor till oss
observatorer. Vi ser att elever blir sedda och eleverna har ett trevligt bemdétande. En elev séger
till oss " jag vet varfor ni ar har - ni ska titta pa var skola for att den ar bast ".

Nagra elever berattar att rektorn eller bitradande rektor ibland ar i klassrummet eller pa fritids
och nastan alla vet vem rektor dr och vad hon heter. Elevradet beréttar for oss att det ar trevlig
stdmning mellan elever och elever och mellan elever och larare.

Vid vara intervjuer sager pedagogerna att samarbetet mellan kollegorna fungerar val och att
"alla &r lika mycket varda”.

Sickla skolas ledstjarnor och trivselregler finns uppsatta pa olika platser. Dér kan vi bland
annat lasa att regler for hur mobiler far anvandas och hur forhallningssattet mot varandra ska
vara. En av ledstjarnorna ar: “ Pa Sickla skola lyssnar vi pa varandra. Genom att lyssna pa
dina kamrater visar du respekt och blir sjalv respekterad”.
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Arbetsklimat for elever
Sickla skola har som mal 2015/2016 att 6ka arbetsron i skolans miljo.

Under vara klassrumsbesok &r ljudnivan med nagot undantag lag saval bland yngre som aldre
elever. Under lektionerna ar de flesta eleverna fokuserade och vi marker att de arbetar utan
stress. Vi besoker nagra grupper dar arbetet stors av att elever visar oférmaga att koncentrera
sig genom att exempelvis stora sina kamrater och forflytta fokus fran pagaende arbete.
Spraket bland eleverna &r vardat.

Vi ser att pedagogerna arbetar medvetet med att lara eleverna att umgas och samarbeta Gver
klass- och aldersgranser, bland annat genom kompisklasser, elevens val och temaarbeten.

Bedbmning i text
Det finns till stora delar gemensam och férankrad syn pa vardegrunden bland personalen.
Genusarbetet pa skolan kan forbattras.

Det finns i hog utstrackning en forankrad syn pa véardegrunden bland eleverna om ratten att fa
vara olika och om forstaelsen for alla manniskors lika varde.

Det bedrivs i hdg grad ett systematiskt arbete mot diskriminering och krankande behandling
med utgangspunkt fran trygghetsteamets plan. En nuldgesbeskrivning ska finnas i
likabehandlingsplanen.

Det finns i stor utstrackning ett respektfullt forhallningssatt mellan:
personal/personal, personal/elev och elev/elev.

Det dr oftast ett arbetsklimat som gynnar elevernas larande. Det férekommer dock lektioner
dar enstaka elever inte ar fokuserade pa sitt larande.

Beddmning enligt skalat

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

NN EEEEEEEEEEEEE

1.0 ! Stora brister i kvalitet

Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedoms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Kunskaper
Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Sickla skolas pedagogiska arbete bygger pa att synliggdra elevers tankande (Visible
Thinking) och att se de digitala larverktygens nya mojligheter samt det kollegiala larandet.
| klassrummen ser vi exempel pa Visible Thinking i form av text uppsatt pa vaggarna:
Think- Tank sjalv,

Pair- Tank i par,

Share- Ténk tillsammans.

Vi ser ocksa flera exempel pa att de &r en
implementerad metod i undervisningen som anvands
av lararna. Vi ser att lararna anvénder post-it lappar néar
eleven skriver ner sina egna tankar och hur lapparna
sedan anvénds i par och sedan i gruppen.

I alla klassrum sitter fargglada lappar med texter som
ska hjalpa eleverna i sitt larande. Det sitter tydliga
Pedagogiska planeringar (PP) till pagaende
arbetsomraden i klassrummet i ak 4-6 . Think- Pair — Share. Exempel pa pedagogiskt stod.

De lektioner vi besoker inleds ofta med att lararen berattar om lektionens innehall. En del
lektioner inleds med mal och syfte. Ibland aterkopplas till detta i slutet av lektionen.

Néstan alla lektioner och arbetsuppgifter vi observerar har en tydlig struktur och &r latta att
folja. | flera klasser finns instruktioner uppskrivna pa whiteboardtavlan eller i PP. Dagens
schema &r omvéxlande.

Eleverna pa Sickla skola arbetar med att se sin progression av kunskapskraven i olika amnen.
| ak 4-6 har eleverna matriser med bedémningar pa progressionen. | dessa matriser kan
eleverna avlasa vilka kunskaper de uppnatt, i svenska till exempel avseende faktatexter,
instruerande text, narrativ text och rapportskrivande. Varje delomrade har tre
bedémningsnivaer som visar hur langt eleven kommit med fokus pa progression istéllet for
resultat.

Lararna har en tydlig plan for sina lektioner, men arbetsformer och arbetsséatt ar inte sa
variationsrika overallt. Elever beréattar att de ibland far gora film, ibland vaggtidning och ofta
prov i slutet av ett arbetsomrade. Vi ser lektioner dar alla elever utmanas i sitt larande pa ett
lustfyllt satt, men vi ser lite av laborativt material och fa laborationer, rollspel, debatter eller
andra lustfyllda utmaningar som fangar upp alla elever. Rektor beréattar for oss att Sickla skola
anvander NTA-lador (Naturvetenskap och teknik for alla) med laborativt material i mycket
stor utstrackning.
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Vi narvarar nar alla elever i dk 3 ska samarbeta med forntiden. Eleverna har varit ute och tittat
pa “jattegrytor”. De har nu kommit in i stenaldern och far fantisera om hur de tre stora
flyttblocken hamnat pa skolgarden. Eleverna far med berattarrost pa olika satt, bland annat
med hjalp av den interaktiva tavlan, beskriva hur blocken har hamnat dar. De &r 6verens om
att de behover mer fakta. Halften av eleverna arbetar med fakta med en larare och far dar
ocksa en introduktion. Eleverna ska skriva manus tillsammans for att darefter gora en bok och
anvanda ett nytt digitalt program som eleverna 6nskat anvénda, men som lararen annu inte
kan, men sager att “ni elever far val hjalpa till”. Den tredje gruppen dramatiserar samtidigt
handelserna. Alla elever &r hela tiden mycket engagerade i utmaningarna.

Flera lektioner utgar fran Visible Thinking. Vid ett lektionsbesok i ak 4 inleder lararen med
Stig Dagermans dikt “En broder mer”. Eleverna far i uppgift att lanka till sig sjalv, nagot de
hort talas om eller last och nagot som hander eller har hant i varlden. Eleverna skriver sina
tankar pa post-it lappar. Darefter laser de upp vad de skrivit for varandra tva och tva och
diskuterar tillsammans, darefter analyserar de dikten i hela gruppen som bestar av alla elever i
ak 4. Det marks att eleverna ar vana vid arbetsgangen och alla elever deltar aktivt saval i par
som i storgrupp.

Under en NO- lektion arbetar eleverna utforskande med att forsta gravitationskraften genom
att slappa en tennisboll och filma. Eleverna far skriva en text om varfor skeendet blir som det
blir utifran fakta i laroboken.

Nér vi besoker sl6jdsalarna ser vi engagerade elever som i sina sléjdarbeten véljer olika
tekniker och l6sningar till samma uppgift.

Under vart besok i forskoleklasserna ser vi att elever arbetar i matematikbdcker och med
larplattornas matematikappar. | ak 1 ser vi att eleverna pa ett laborativt satt arbetar med
tallinjen med hjalp av stenar med siffror pa, som eleverna far placera ut.

Det pagar ett amnesovergripande Rymdtema i ak 2 nar vi ar pa Sickla skola och i ak 6 pagar
ett samarbete mellan olika &mnen kring kroppen/identitet/pubertet. Forra terminen arbetade ak
4-6 med temat hallbar utveckling beréttar en larare.

Vi fragar elever vilka uppgifter de far nar de arbetat fardigt. Vi far svar som “vi brukar fa ett
arbetsblad med fler uppgifter”. De svarar ocksa att de nagon gang far “kluringar” i
matematiken.

| flera grupper pa lektioner i elevens val ser vi exempel pa fordjupade kreativa utforskande
arbetsuppgifter. En grupp arbetar med innovationer och far dar i uppgift att skapa ett nytt
hjalpmedel for manniskor med funktionshinder. Eleverna har en mangd kreativa lésningar.
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P& vaggen i sexornas klassrum finns bilder av “Tankarhattar? “ i olika farger med olika
betydelser som eleverna berattar att de anvénder dessa i undervisningen nar de diskuterar
bilder. Hattarna fungerar som redskap for att eleverna ska trana sig att reflektera beréattar en
larare.

“The Big Five” (De fem forméagorna)? sitter ocksa uppsatta pa vaggarna och nagra elever
beréttar att lararen ibland pratar om dem, men att det inte &r sa latt att forsta vad som menas.

Sickla skola anvander ett virtuellt bibliotek* for sina elever dar eleverna i sitt skolarbete
skriver egna bocker som laggs ut pa sidan och som &r 6ppen for alla att ladda ner och lasa.
Detta dr uppskattat av eleverna och stimulerar deras skrivande, beréattar en larare. Eleverna
laser garna varandras bocker fortsatter hon och lasaren kan kommentera. Larare pa Sickla
skola maste godkanna kommentarerna innan de laggs ut.

Som stod till elevers utveckling av spraket ser vi forutom metoden Visible Thinking att
klasser anvander metoder som “En lasande klass®” och Bornholmsmodellen®. Elever far ocksé
dva sig i att skriva egna veckobrev till sina foraldrar. | arbetsomradet "Eget
fordjupningsarbete” laser vi att syftet med detta arbetsomrade &r att formulera sig och
kommunicera i tal och skrift samt l&sa och analysera texter.

Sickla skola anvénder SchoolSoft som kommunikations- och informationsplattform som kan
anvandas av foraldrar, elever och skolans personal. L&rare berattar att information som
exempelvis veckobrev och franvaro laggs ut dér och att det pa plattformen ocksa finns
pedagogiska planeringar (PP), elevuppgifter och skolans bedéomningsmatriser.

Sickla skolas dokumentationer och planer finns p& Google Drive’. Personalen har dven en
intrasida med manga verktyg och lankar for digital undervisning dar pedagoger kan fa
inspiration. Det stora antalet pedagogiska lankar &r uppdelade damnesvis. Pa intrasidan &r
ocksa klassernas bloggar tillgangliga. Nagra pedagoger anvander sig av en annan gemensam
kommunikationsplattform, Google Classroom, dér elevernas arbetsuppgifter finns tillgangliga
och eleverna kan fa respons och formativ bedémning. Skolans intrasida &r lankad till GAFE.
(Google Apps for Education). Har kan personalen till exempel se vilka kollegor som &r sjuka
och vem som ska vikariera eller om nagon klass ska pa studiebesok. Det underlattar var
planering eftersom skolan bestar av tre skilda byggnader, sager en larare.

2 Six Thinking Hats (2000) av Edward de Bono.De sex tankarhattarna symboliserar olika sétt att tanka, och ska anvéndas genom att man
enskilt eller i grupp fokuserar pa ett problem fran sex olika perspektiv.

3 Det finns fem formagor som genomsyrar laroplanen. Det ar dessa som larare ska fokusera pa nar de planerar sin undervisning, skriver
pedagogiska planeringar, gor sin beddmning, skriver individuella utvecklingsplaner och for utvecklingssamtal.

4 www.bookis.se

5 www.enlasandeklass.se/.

SMaterial som utvecklar elevers sprakliga medvetenhet.

" Webbaserad redigering och delning av dokument samt lagring och synkronisering (Wikipedia).
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| 4k 4-5 har varje elev en larplatta och eleverna i ak 6 har, i skolan, tillgang till en egen dator.
| ak F-3 far tre elever dela pa en larplatta. Elever med sérskilda behov har varsin larplatta. IT-
ansvarig berattar att malet &r att alla elever pa skolan ska ha varsin larplatta. Lararna har
varsin dator och/eller larplatta.

IT-ansvarig larare beréttar att hon i sitt schema har en dag i veckan avsatt for att handleda
personal och introducera pedagogiska appar eller program som elever behover i
undervisningen. Vi ser 1T-pedagogen hjalpa till ute i klassrummen.

IT- anvandningen i undervisningen varierar mycket mellan l&rare. Endast vissa larare
anvander de interaktiva tavlorna regelbundet. | sléjden finns QR-koder® uppsatta pé flera
stallen sa att eleverna med hjalp av sina larplattor till exempel kan se filmer hur de ska tra
symaskinen.

I skolans IT-plan star att “Alla medarbetare ska ha kunskaper inom kallkritik och upphovsratt
i tillracklig omfattning for att kunna handleda elever inom dessa omraden”. Pa vara fragor om
hur skolan arbetar med kallkritik beré&ttar l&rare att det har forts diskussioner i klassrummet
om olika sociala medier och dess positiva och negativa sidor. Sickla skola hade forra lasaret
en forelasare om “Barns och ungdomars liv pa natet” for elever, personal och foraldrar dar
chattar och sociala medier diskuterades. Forelasningen foljdes upp i klasserna pa olika sétt.

Under var observation arbetar elever med arbetsomradet Etik och moral. Kallkritik
aterkommer regelbundet i SO och svenska berattar en larare. En larare séger att ak 5 far ta del
av olika kallor om Gustav Vasa och tranar da att vara kéllkritiska. Léraren fortsétter beratta att
eleverna bor veta vilka bilder som ér tillatna att anvanda eftersom de pratat en hel del om det.
Vi ser i sexornas pedagogiska planeringar att “kéllor med lankar eller bokhanvisningar ska
finnas till allt, annars &r det inte godkant™. Vi far det bekraftat nar vi intervjuar elever.

| alla klassrum och korridorer i skolans alla byggnader finns en mangd
pedagogiskt material pa vaggarna. Vi ser aktuella elevarbeten,
pedagogiska planeringar, bedomningskriterier, strategier for larande pa
Sickla skola och &mnesspecifika strategier i olika @mnen som
exempelvis matematik och lasning.

Matematiktabellerna i trappan

Exempel p& arbete med strategier

8 QR-koden ar ett rutmonster som innehaller en lank till en webbadress som mobiltelefonen kan scanna av.
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Vid var observation arbetar skolans personal med dokumentet “Rumsfunktionsbeskrivning
Sickla skola”. I detta l&ser vi att dokumentet ska ligga till grund fér en samsyn hos all
personal som jobbar i skolan och att alla olika lokaler ska ha en tydlig pedagogisk réd trad.
Rummet ska tydligt visualisera elevernas olika tankeprocesser och skolans gemensamma
forhallningssatt utifran Visible Thinking.

Fritidshemmens lokaler som delas med skolan ser olika ut och med olika innehall.
Fritidshemmet for dk 2-3 har mindre utrymmen med slitna material utan struktur.

Skolan har en stor vélutrustad gard med lekstallningar och andra lekredskap. Pa garden finns
en rink och ett litet skogsparti. | anslutning till skolan finns en fotbollsplan med konstgras och
idrottshall som anvands flitigt. Eleverna &r ute och leker pa rasterna och vi ser mycket
personal i gula véstar.

Hur fritidshemmet arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
samt en meningsfull fritid

Fritidshemmens verksamhet pa Sickla skola har tydliga och konkreta mal som delges
foraldrarna i form av ett veckobrev. | veckobrevet beskrivs veckans prioriterade mal med en
veckoplanering och kopplingen till styrdokumenten. Fran ett av fritidshemmen tar vi del av
arets grovplanering och pedagogiska planeringar som finns for varje arbetsomrade.
Verksamhetens innehall har en tydlig koppling till styrdokument.

Verksamheten borjar med en samling dér eleverna blir informerade om dagens aktiviteter. Vi
ser att verksamhetens innehall &r omvaxlande och foljer planen som finns i fritidshemmets
veckobrev.

| fritidshemmens verksamhet &r skolans sérskilda undervisningsgrupper inkluderade
tillsammans med sarskolan och skolans évriga elever. Elever i ak 4-6 gar i skolans
fritidsklubb.

Fritidshemmen anvander alla klassrum, sporthallen och skolans 6vriga lokaler i sin
verksamhet. Verksamheterna har fasta aktiviteter som veckans lek, fritidsgympa, fotbollsplan,
lugna rummet och leklador.

Vi ser att elever far prova manga olika kreativa arbetssatt, saval individuellt arbete som arbete
i grupp. Vi ser elever som tillverkar ringar och vi ser elever som sitter och ritar egna historier
och vi ser de som skapar nya varldar med hjalp av appen MineCraft® p& larplattor.

Pedagogerna beréttar att de anvander “skapande appar” och lar elever att géra egna sanger,
visar hur man skapar egna bocker och gor animeringar. Eleverna l&r sig grunderna till
programmering. Elever i ak 2 och 3 berattar att de sjalva far gora QR-koder for att beskriva

9 Ett aventyrsspel och byggspel till dator.
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faglar och deras sang. Vi ser att pedagoger aktivt deltar i elevernas arbeten genom att lara ut
olika tekniker och genom att samtala med elever. Vi ser nagra flickor som bakar och dar
pedagogen aktivt stimulerar matematiskt tdnkande genom att anpassa recept till flera
portioner.

Nagra elever berattar att de saknar utedagar med langre vistelser i skogen. De sager att de
oftast gar till narliggande parker, men att det inte & samma sak som att ga till en riktig skog.
Elever beréattar ocksa att de saknar roligare och battre bocker.

Pedagoger planerar och genomfor olika idrottsaktiviteter och bollekar dar samarbete &r ett
konkret mal. Vi upplever att det ar en god stamning pa fritidshemmen, eleverna ér glada,
skojar mycket med varandra och med pedagogerna. De hjélper garna varandra och
pedagogerna uppmuntrar eleverna att fraga och hjalpas at.

Pedagogerna pa fritidshemmen stravar efter att koppla ihop verksamheten med det
overgripande tema som eleverna arbetar med pa sina lektioner. Fritidshemspersonalen som
planerar den pedagogiska verksamheten sager att de alltid forsoker utga fran omraden som
eleverna arbetar med i klassen. Vi ser i ak 1 att barnen pa fritidshemmet fortsatter att arbeta
med bokstaven X genom att gora den i gips och att de far sy olika leksaker som innehaller
bokstaven X som tax och lax.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Skolan har ett elevhélsoteam (EHT) som bestar av hela skolledningen, skollékare,
skolpsykolog, skolkurator, specialpedagog/speciallérare och skolskoterska. Teamet traffas
varje vecka. Vi fragar teamet vilka extra anpassningar som anvands. Skolan har ett dokument
med forslag pa olika extra anpassningar. Exempel teamet ger pa extra anpassningar som finns
bland eleverna &r en inl&sningstjanst for texter, tangentbord till larplattor, talsyntes och las-
och skrivinlarningsprogram som Lexia och Provia.

Den pedagogiska utredningen av elever utfors av ansvarig klasslarare tillsammans med
specialpedagog/specialldrare och berdrda larare, och &r en del av utredningen nér en elev
riskerar att inte nd kunskapskraven. Atgardsprogram for elever med sérskilda behov skriver
speciallérare tillsammans med larare. Skolans spec-team traffas regelbundet varje vecka och
varannan vecka tillsammans med ledningen. Spec-teamet bestar av speciallarare,
specialpedagogen pa sarskolan, resurslarare ak 4-6 (80 %) och resurslarare ak 2-3 (50 %).
Sickla skola har en vakant specialpedagogtjanst. En logoped kommer en dag i veckan och
arbetar framst med barn med autism.

Eleverna i skolans sarskilda undervisningsgrupper (SU) tillhor alla en dldersadekvat klass. En
av skolans amneslarare ar schemalagd i SU-gruppen ak 4 en halvtimme varje vecka. Vi
observatorer ser SU-gruppens elever arbeta i klasser med stod av resurspersoner och delta i
rastverksamhet. Vi ser ocksa att de deltar i elevradet. Ansvarig larare i SU-gruppen berattar
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att eleverna i mojligaste man ska integreras sa ofta som mojligt i hemklassen
(klasstillhorigheten). Hon séager “kan elever delta ska de fa gora det”, men sager samtidigt att
det maste vara individanpassat och att alla elever maste lyckas. Samtliga SU-elever gar pa
fritidshem eller fritidsklubb. Léraren beréttar vidare att for att stodja eleverna maste vi: Jobba
for att inkludera, veta innehallet pa lektionen, veta vad som kommer att handa och veta varfor
vi gor det.

Sickla skola har ett “StudieCafé” i ett klassrum tva ganger i veckan med utbildade larare.
Elever berattar att de dar kan fa hjalp med laxor eller fa stod nar de kommit efter i nagot
amne. Rektor tillagger att eleverna ocksa kan ga dit nar de vill na langre.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal an svenska

Det finns 72 elever med annat modersmal dn svenska av vilka ingen har undervisning i
svenska som andrasprak (SVA). Alla utom en av eleverna far modersmalsundervisning
utanfor den ordinarie skoltiden. Ingen elev har studiehandledning pa modersmalet. Nar vi
fragar larare hur de arbetar med andra modersmal &n svenska sager de att elever de undervisar
talar svenska bra och att det for narvarande inte finns behov av SVA-undervisning. Pa skolan
finns en handlingsplan for SVA-undervisning och larare med behérighet.

Skolan och omvérlden

Vi fragar lararna vilka utflykter/aktiviteter eleverna gjort. Den narliggande Dieselverkstan for
musik, teater och film besoks frekvent av alla klasser. Dar ligger ocksa biblioteket som besoks
regelbundet av eleverna. Vi hor ocksa av elever att de gor studiebesok pa muséer i samband
med temaarbeten, som exempel Historiska muséet, Livrustkammaren och Naturhistoriska
muséet. | samband med milj6- och atervinningstema besoker klasser en miljostation.

I naromradet besoks parklek och lekplatser av de yngre eleverna. Forskoleklassens larare
berattar att de en formiddag i veckan gar till ett narliggande skogsomrade. Aldre elever
berattar att de sédllan &r i skogen och sager till oss att de saknar detta.

Bedbmning i text

Undervisningen ar i hog grad strukturerad och eleverna forstar i stor utstrackning syftet med
aktiviteter i undervisningen, vilka férmagor de ska fa mojlighet att utveckla och hur de ska fa
visa sina kunskaper.

Eleverna far i relativt stor utstrackning prova olika arbetssatt och arbetsformer. Utforskande
och kreativa arbetssétt finns i hog grad i de olika arskurserna.

Eleverna far ofta mojligheter till &mnesovergripande arbete for att fa dverblick och
sammanhang.
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Eleverna ges i relativt hdg utstrackning ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling. Elever behdver under vissa lektioner fa individuella utmaningar utifran
sina behov eller stod att komma igang.

Eleverna ges i stor utstrackning mojlighet att anvanda sig av ett kritiskt tdnkande och
sjalvstandigt formulera standpunkter.

Arbetssatt som stimulerar samarbete mellan eleverna i deras larande och som stimulerar
sprak- och kommunikationsutveckling ar vanligt forekommande.

Det finns en stor medvetenhet i anvdndandet av modern teknik som ett verktyg i larprocesser.
IT:s mojligheter utnyttjas i stor utstrackning, men IT &r inte en sjélvklar del i elevernas
larande i alla &mnen och hos alla pedagoger.

Elever far i stor utstrackning utveckla sin formaga till kallkritiskt forhallningssatt
och utveckla sin formaga att orientera sig i en komplex verklighet, med ett stort
informationsfléde och en snabb forandringstakt.

Den fysiska miljon inomhus ar i hdg grad stimulerande, utmanande och mangsidig. Miljon
praglas av pedagogiskt material. Aven utomhusmiljon &r i hdg grad stimulerande och
utmanande.

Fritidshemsverksamheten &r i hog grad strukturerad, dér veckobreven ar féredémliga.

Eleverna pa fritidshemmen far i stor utstrackning prova olika arbetssatt och arbetsformer.
Utforskande och kreativa arbetssatt forekommer i hég grad.

Arbetssatt som stimulerar samarbete mellan eleverna i deras larande ar vanligt férekommande
pa fritidshemmen.

Elevernas stimuleras i hog grad till utveckling och larande pa fritidshemmen.

Fritidshemsverksamheten kompletterar i stor utstrdckning utbildningen i férskoleklassen och
skolan.

Verksamheten anpassas i stor utstrackning for elever i behov av sarskilt stod och det finns i
hog grad fungerande strategier och metoder for arbetet med elever i behov av sérskilt stod.

Verksamheten anpassas till stora delar for elever med ett annat modersmal &n svenska. Det
finns relativt val fungerande strategier och metoder for arbetet med elever med annat
modersmal &n svenska.
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Samverkan med samhalle sker i stor utstrackning i det pedagogiska arbetet. Naromradets
mojligheter tas endast till viss del till vara i verksamheten.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEEEEEE S EEEE

Ansvar och inflytande for elever
Sickla skolas mal: Okad elevdelaktighet i formativa larprocesser.

Beskrivning

Elevers ansvar och inflytande for det egna larandet, arbetsmiljon och verksamheten
Elever beréttar att de inte har speciellt stort inflytande dver undervisningen. En grupp éldre
elever berattar att de inte deltar i planeringsprocessen av arbetsomraden och det framkommer
onskemal fran elever att arbeta med fler varierande arbetsformer. De séger att pa elevens val
finns det mycket att valja pa som intresserar dem. De berattar att det oftast ar lararen som
bestammer vad som ska goras pa lektionerna och hur eleverna ska arbeta. En elev sager att
“lararna haller koll pa malen och eleverna ger forslag pa undervisningssatt”.

Vi ser arbetspass, som arbetet med forntiden i ak 3, dar elever har stort inflytande och elever
far paverka genomforande av arbetet. De far i detta fall 4ven anvanda laromedel dér lararen
maste satta sig in i anvandandet. | samma arskurs arbetar eleverna med ett eget sjalvvalt
fordjupningsarbete under fem veckor.

Sickla skola arbetar med elevledda utvecklingssamtal i alla arskurser. Elever berattar i en
intervju att "vi skriver vara egna mal, men ibland sa tycker lararen att vi behover ha ett mal
som vi sjalva inte satt och da kan vi ta med det ocksa”. De beréttar att i femman fick vi visa
upp arbeten pa utvecklingssamtalen for vara foraldrar och sétta upp tre mal och beskriva
strategier for hur vi ska uppna dom och félja upp malen regelbundet”. “I borjan av ak 6 fick vi
satta upp mal som vi sedan foljer upp pa fredagarna och pa utvecklingssamtalet”, sager nagra
elever vi pratar med. Pa utvecklingssamtalet anvands en mall i SchoolSoft for den
individuella utvecklingsplanen. Bade elever och larare sager att det fungerar val.

Vi hor att elever skriver egna veckobrev till sina fordldrar varje fredag dér de beréttar om sin
skolvecka och vi far se flera olika exempel.
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Vi ser i ak 1 att eleverna utvarderar sitt arbete genom “ Tva stjarnor och en 6nskan” dar de
skriver tva saker som ar bra vid stjarnorna och en sak som kan utvecklas. Eleverna far ocksa
skriva hur arbetet kan utvecklas. Eleverna svarar pa fragan om de har klarat veckans arbete
och om de har uppnatt veckans mal.

Elever beréattar att de har en stor frihet pa fritidshemmet att kunna valja bland manga
aktiviteter som spel, pyssel, aktiviteter ute, lugna rummet, larplattor, ritning och egen vald
lek. De flesta aktiviteter planerar pedagogerna tillsammans med elever eller tar hansyn till
elevernas forslag och onskemal. Elever berattar att de har ganska stor paverkan i
fritidshemsverksamhetens planering. Pedagogerna séger att de har haft pyjamasparty for att
det var ett stort dnskemal fran elevernas sida.

| de lagre aldrarna ser vi att elever har ansvarsomraden, till exempel har klassvardarna ansvar
for att presentera dagens schema, dagens mat och vattna blommorna. | alla arskurser ser vi
hur matsalsvardar torkar borden.

Tre ganger i veckan har elever i ak 4 kokstjanst. Elever far enligt ett schema hjalpa till med att
diska, laga mat, baka brod och forbereda i matsalen. Eleverna far aven lara sig

om tallriksmodellen i samband med kokstjansten. Pa elevradet vi deltar i hor vi att det finns
planer pa att utveckla elevmedverkan ytterligare tillsammans med vaktmastaren.

Under lektionsbesok ser vi hur nagra pojkar ibland tar talutrymme genom att tala rakt ut men
vi ser i undervisningssituationer inte nagon storre skillnad kring det utrymme som pedagoger
ger till flickor respektive pojkar.

Saval skolans trygghetsenkater som trygghetsvandringar utvarderas och foljs upp i samrad
med eleverna genom elevradet.

Demokratiska processer

I skolans dokument “Riktlinjer for elevernas delaktighet och inflytande” l&ser vi: “For att
elever ska utveckla demokratisk kompetens och finna det meningsfullt att delta i
demokratiska processer maste de, utover att lara sig demokratins spelregler, aven fa vara med
I for dem meningsfulla demokratiska sammanhang ... “.

Sickla skola har regelbundna klassrad. Skolans elevrad som leds av rektor traffas en gang i
manaden. Det finns en representant fran alla klasser. Flera elever berattar att varje lasar sa
fragar lararna vilka som vill vara med i elevradet och av dem som racker upp handen sa lottar
man fram en ordinarie och en suppleant.

Vid det elevradsmote vi narvarar vid och i ett protokoll ser vi att rektor faststallt
dagordningen. | protokollet ser vi punkter som Vaga Visa, Trygghet och trivsel, Larandet i
klassrummet och Klassernas punkter. Till sekreterare vid motet &r en larare utsedd. Rektor
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styr motet och informerar pa varje punkt om bakgrunder och eleverna far uppdrag att
informera klasserna om forslag till atgarder. Under punkten “Larande i klassrummet” far
eleverna redogdra for vad de jobbat med och summerat att manga finner det extra roligt och
utmanade vid arbete med kreativa uppgifter. Minnesanteckningar skrivs och en
sammanfattning gors i en digital presentation som delges lararna. | denna har exempelvis en
bild rubriken: Dagens svar fran Elevradet-Larandet i klassrummet.

Vid elevradsmotet dar vi narvarar ger rektor ger en aterkoppling fran foregaende méte med
svar pa fragor som diskuterats i larargruppen. Rektor beréattar vilka av elevernas forslag fran
“Klassens punkter” som gatt igenom, exempelvis att basketkorgarna ska flyttas ned. Den stora
punkten vid elevradsmatet ar Elevmedverkan pa skolan. Eleverna far post-it lappar dar de
forst skriver egna forslag som de diskuterar i par och darefter i grupp. Arbetsgangen ar
densamma som vi ser anvandas i klassrummen. Exempel pa forslag fran eleverna ar att ha en
skolguide som visar géster runt, att elever kan vara IT-konsulter och att aldre elever kan
berétta om puberteten for yngre elever. Rektor kommer ocksa med forslag. Vaktméstaren
deltar aktivt nar fragor om hans medverkan diskuteras. Rektor har ocksa en punkt med forslag
att elever i ak 6 i fortsattningen ska vara ordférande och sekreterare.

Vid samtal med elever om elevdemokrati séger elever att “de inte alltid blir lyssnade pa”. De
ger exempel pa att de vunnit prispengar for skolgarden och att deras forslag inte togs pa
allvar. Eleverna sager att de inte velat ha det konstgjorda gréset i rinken. Rektor sager att
kommunen byggde rinken utifran elevernas ritning.

Sickla skola har ett matrad. Elevrepresentanter traffar kokschefen tillsammans med pedagog
regelbundenhet for att diskutera maten och miljon i skolmatsalen.

Flera l&rare beréttar att samarbetet med elever och foréaldrar &r gott. Klasserna har ett
foraldramate per lasar och eleverna har ett utvecklingssamtal varje termin. Elever larare och
fritidspedagoger skriver veckobrev och har kommunikation via SchoolSoft, mail och
telefonsamtal. Dessutom har foréaldrarna ett skolrad tva ganger per termin.

Bedbmning i text.

Elever ges till stora delar mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande. FOorbattringar avseende
elevers mojligheter att paverka lektionsinnehall utifran elevernas intressen gar att gora.

Eleverna ges i stor utstrackning mojlighet att ta personligt ansvar for arbetsmiljon.
Elevers tankar, intressen och asikter tas i relativt stor utstrackning tillvara i verksamheten.

Eleverna kan ha en mer aktiv del i formulerandet av synpunkter och 6nskemal och fa en mer
framtradande roll i elevradet.

Pedagogerna planerar och utvarderar i hog grad undervisningen tillsammans med eleverna.
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Undervisningen stimulerar i relativt stor utstrackning elevernas formaga och vilja till ansvar
och inflytande.

Elever har relativt stort inflytande dver planering, arbetssatt, och innehall.

Flickor och pojkar ges i stora delar ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i
undervisningen.

Formella forum for demokrati fungerar till stora delar. Viktiga demokratiska elevfragor och
viktiga pedagogiska fragor behandlas och kommer till beslut. Elevradets fasta former gynnar
inte elevernas kansla av ansvarstagande. Eleverna ges endast i viss man mojlighet att utveckla
sin egen formaga att arbeta i demokratiska former.

Foraldrarna ges i stor utstrackning mojlighet att i dialog med skolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I e EEEEn

Beddmning och betyg

Beskrivning
Vi laser i skolans dokument att
e avgorande ar skolans tilltro till sin egen formaga att lyfta varenda elev.
e pa Sickla skola har vi hdga forvantningar pa oss sjalva och pa vara elever och deras
kunskapsutveckling.

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

Sickla skolas mal: Alla elever ska ha progression i alla @mnen (fokus pa progression istéllet
for resultat).

Manga av de observerade lektionerna borjar med att lararen berattar vad lektionen ska
innehalla. | de lagre arskurserna ar det mindre vanligt att lararen pa ett tydligt sétt beskriver
kopplingen mellan lektionsinnehallet och kunskapskraven. | flera klasser ser vi
bedémningsmatriser med olika larandemal dar eleven gor en sjalvbedoémning och lararen
kommenterar denna. | matrisen formuleras utvecklingsomrade och gors en skriftlig formativ
bedémning. Lérare i ak 4-6 arbetar med sarskilda elevmatriser med tydliga
bedémningsgrunder som har tre olika nivaer. Lararna har i sitt arbete med elevmatriserna
utgatt ifran Lgr 11 och brutit ner kunskapskraven. Matriserna visar eleverna vad som kravs
for att na dessa nivaer och synliggor elevens larande for bade elever och foraldrar. Efter ett
arbetsomrade far eleven i matrisen markera vilka nivaer eleven tycker sig ha uppnatt och
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diskuterar detta med lararen. Lararna gor samtidigt for varje arbetsomrade egna bedémningar
utifran skolverkets matriser. Matriserna anvands som bade summativ och formativ
bedomning®®. Vi ser matriser uppsatta i flera klassrum i arskurs 4-6.

Elever beréattar for oss att de far ge feedback pa varandras texter utifran de matriser de har.
Larare sager att eleverna ocksa har fatt trana sig genom uppgifter i skolverkets
bedémningsstod i sin formaga att bedéma.

Vardnadshavare har introducerats i elevmatriserna i ak 4-6 som ocksa finns tillgangliga pa
SchoolSoft. Dessa matriser visas aven vid utvecklingssamtalen for att visa vilka kunskapsmal
som eleven uppnatt. Lararna sager att foraldrarna ar mycket néjda med vad dessa matriser
visar och att de inte efterfragar bokstavsbetyg. Eleverna i ak 6 far elevmatriserna i SchoolSoft
utskrivna tillsammans med sina betyg. Elever beréattar for oss att bokstavsbertyget blir det
forvantande och att de genom arbetet med elevmatriserna med kunskapsnivaer forstatt hur de
ligger till.

Utvecklingssamtalen har framatsyftande mal. Vi hor att diskussioner fors att personal fran
fritidshemmet ska medverka vid skolans utvecklingssamtal.

Skolans arbete for att séakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

Sickla skolas, for amnet, behoriga larare har i ar samréttat de nationella proven. Det
langsiktiga arbetet med elevmatriser, skolverkets bedémningstexter och formativ beddmning
har enligt larare och elever bidragit till att elever upplever beddmningarna som rattvisa och att
bedémningarna tagit hansyn till olika kvaliteter.

Bedbmning i text
Eleverna har i hog grad k&nnedom om kunskapskraven i de olika &mnena.

Eleverna far i stor utstrackning 6va pa att bedoma sina egna resultat.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foraldrar sker i stor utstrackning.

Foraldrar och elever ges i hog grad forutsattningar att fa kannedom om elevens
kunskapsmassiga och sociala utveckling.

Lararna ger i stor utstrackning aterkoppling till eleverna pa deras kunskapsutveckling.

Framatsyftande, individuell planering anvands till stora delar.

10 g bedémning med avsikten att ta reda pa vad eleven lrt sig har ett summativt syfte medan en beddmning med avsikten att starka elevens
larande har ett formativt syfte. | det dagliga skolarbetet gérs beddmningar med bagge dessa syften.
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Skolan uppvisar till stora delar god kvalitet i det systematiska arbetet for att sékra en
likvardig, allsidig och rattssaker bedomning.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0

I .

Rektors ansvar

Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor berdttar att hon vid sitt tilltrade for fyra ar sedan ville lagga tonvikten pa skolans
pedagogiska utveckling. Hon forandrade organisationen till en ledningsgrupp med tva
bitradande rektorer, en for F - ak 3, fritidshemmen och fritidsklubben och en bitradande rektor
for grundsarskolan och de sérskilda undervisningsgrupperna. Sjalv leder rektor dk 4-6.
Ledningsgruppen har mote en gang i veckan.

Skolan har en pedagogisk utvecklingsgrupp (PUG) med representanter fran arbetslagen och
som leds av skolledningen. Gruppen sammantrader 12 timme varje vecka. En gang i veckan
sammantrader dven skolans Samordningsgrupp (SAM). SAM arbetar med logistik och
schemabrytande aktiviteter och gemensamma aktiviteter, traditioner med mera. Varje
arbetslag pa skolan har tva arbetslagsledare med olika uppgifter. Den ena leder varje vecka ett
mote med fokus pa pedagogiska fragor (PUG-tid) och den andra ett mote dar
Samordningsgruppens forslag diskuteras (SAM-tid). Rektor berattar att PUG-tiden ofta inleds
av nagon i ledningen som presenterar en pedagogisk aktualitet, som en form av "Grej of the
day”. Vi nérvarar vid ett PUG-mote dar alla arskurser kartlagger hur de arbetar och vilka
metoder de anvander i &mnet svenska. Manga konstruktiva diskussioner uppstar. Tiden for
PUG-motet ar dubbelt sa lang som tiden for SAM-motet. Ett annat pedagogiskt forum ar
allpersonalkonferensen en gang i manaden.

| vart samtal med rektor beréattar hon att hon har en fantastisk personal som vill, kan och vagar
prova nya végar for pedagogisk utveckling. Rektor nd&mner &ven det positiva och produktiva
arbetet i skolans arbetsgrupper, Trygghetsteamet, PUG-gruppen, SAM-gruppen och IT-
gruppen. Rektor vill som en av skolans styrkor ocksa lyfta fram de olikheter som finns i
elevgruppen med olika bakgrunder och erfarenheter. Hon séger att grundsérskolan &r en
tillgang och styrka for alla och att eleverna far lara sig att acceptera att alla &r olika. Rektor
beréttar att organisationen for sarskilda undervisningsgrupper gjorts om. Varje elev gar i en
arskurs i sarskild undervisningsgrupp (SU) och har en tillhérighet till klass.
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Vi fragar rektor vilka tankar och idéer hon har for att fa en bra utveckling for Sickla skola.
Foérutom den omorganisation som genomforts beréttar hon om den pedagogiska vardegrunden
som skolan arbetar med dér det kollegiala larandet ar en viktig del. Hon talar om arbetet med
Visual Thinking som &r ett flexibelt och metodiskt arbetssatt dar @amnesstudier integreras med
utvecklingen av elevers tankande. Alla elever ska ha kdnnedom om sin egen progression i alla
amnen. | forsta hand ska eleverna ha fokus pa sin progression istéllet for resultat laser vi i
skolans verksamhetsplan. Alla elever ska kanna till arbetsomradets mal genom pedagogiska
planeringar, PP, och det digitala larandet ska synliggéra och fordjupa larandet. De digitala
verktygen ska inte bara ersétta papper och penna, skolan uttrycker det som ett omdefinierat
larande.

BFL

Bedtmning for
larande
1

Synliggéra l&rprocesser Visual Thinking Elevers Pedagogiska

kunskapsutveckling planeringar
Progression PP

genom digitala verktyg
Digital Thinking

Vi laser i skolans Verksamhetsplan om skolledningens insatser for att na malen 2015/2016.
Sickla skolas mal &r att 6ka det omdefinierade larandet genom Visible Thinking, digitala
larverktyg samt kollegialt larande. Skolledningen kommer att ha ett 6kat pedagogiskt
ledarskap bland annat genom klassrumsbesok. Mdtesstrukturen ska utdkas for en storre
samverkan mellan fritidshemmet och skola och ett 6kat kollegialt larande. IT i skolan
forstarks med en 1T-pedagog (ca 20 %) och en IT- tekniker (ca 40 %). En resultat- och
utvecklingskonferens ska genomforas tva ganger under lasaret.

Rektor talar om vikten av det kollegiala larandet och vi ser att larare i nastan alla arskurser har
utvecklat ett samarbete och att elever ofta arbetar 6ver klassgranserna. Vi ser att ak 1 inte har
detta samarbete, vilket lararna forklarar med att klasserna &r stora och att eleverna nar de &r
sma behover tryggheten i sin egen grupp. | ak 1-3 har skolan arskursvis ett nara samarbete
med fritidshemmet.

Vi fragar larare hur de stéller sig till den omorganisation som gjorts med ett till stora delar
nytt pedagogiskt innehall. De svarar genomgaende att alla &r positiva och att alla pa skolan ar
“med pa taget” aven om alla inte &r lika engagerade. “De som inte tyckt att omorganisationen
varit bra har bytt skola”. Vi ser att manga i personalen visar ett stort engagemang for den
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pedagogiska utvecklingen och att alla visar en lojalitet for utvecklingsarbetet och
skolledningen.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Utifran Nacka kommuns angivna omraden redovisas en kvalitetsanalys av foregaende ars
arbete, prioriterade mal och utvecklingsforslag inom malomradena 1. Kunskaper 2. Elevers
ansvar och inflytande och 3. Beddmning och betygséttning.

Svar och resultat fran olika undersékningar och prov sammanstalls och analyseras av skolans
tva ledningsgrupper: Samordningsgruppen samt den Pedagogiska utvecklingsgruppen. Syftet
ar att identifiera verksamhetens styrkor och utvecklingsomraden och atgarder planeras.
Resultaten redovisas darefter for all personal. Eleverna utvarderar sitt arbete i klasserna och
har en storre uppféljning och utvardering i samband med utvecklingssamtal. Féraldrar &r
delaktiga i kvalitetsarbetet genom enkater, foraldramaoten och foraldrarad.

| skolans kvalitetsanalys star att skolan har en kontinuerlig uppfoljning av elevernas resultat i
matematik och svenska. Tva ganger varje lasar har skolan en resultatuppféljningskonferens
for samtliga &mnen.

| Verksamhetsplanen lasaret 2015/2016 laser vi om Sickla skolas vardegrund, om kommunens
och skolans mal, ledningens insatser och skolans ambition och fokus.

Varije arbetslag pa skolan har en arbetsplan utifran kommunens och skolans mal. Varje mal
har inom saval skola som fritidshem en nulagesanalys, forslag pa onskad utveckling
samt planering och genomférande av insatser.

Skolans Likabehandlingsplan har bearbetats av personal och elever i anslutning till
terminsstarten. Rektor sager ocksa att skolan har jobbat mycket med information till foraldrar.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov
Rektor berattar att hennes grundtanke &r att alla ska ha en gemensam kompetensutveckling
baserad pa ny forskning for att den ska genomsyra verksamheten. Fortbildningen de senaste
lasaren har utgatt utifran pedagogiska tankar och idéer fran James Nottingham, Dylan
Williams, Christian Lundahl, John Hatti och Carol Dweck med flera.

| augusti ska alla larare paborija ett arbete kring BFL, bedomning for larande. Lararna kommer
att alaggas att prova olika évningar i klassrummet minst en gang i manaden och sedan
reflektera och analysera vad de gor i klassrummet.

Uppdraget for skolans forstelarare pa mellanstadiet ar att implementera och handleda sina
kollegor i forhallningssattet BFL genom:
e Sprakutvecklande arbetssatt enligt Nacka kommuns spraksatsning
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e Beddmningsmatriser
e Pedagogiska planeringar

e Att arbeta for att synliggora elevers tankande i klassrummen (Visible Thinking) i syfte
att utveckla elevers formaga att analysera och reflektera.

Larare fran skolan besoker BETT-massan och deltar och besoker SETT-massan.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolebarn och forskoleklass.

Infor 6vergangen fran forskola till forskoleklass har Sickla skola en handlingsplan. |
handlingsplanen framgar vem som gar klassindelning, vem som genomfor
overlamningssamtalet, nar informationsbrevet till foraldrar skickas ut och av vem och vad
brevet ska innehalla. | planen framgar ocksa att forskoleklasseleverna gor tva skolbesok i maj
och att inskolningen sker i augusti. Skolan har utarbetat tva dverlamningsdokument, ett pa
individniva och ett pa gruppniva. | dokumentet pa individniva beskrivs exempelvis barnets
styrkor och intressen med hjalp av vardnadshavaren. | dokumentet pa gruppniva beskriver
forskolan barngruppens arbete inom olika @&mnesomraden.

Ak 3 och &k 4.

Skolan har en handlingsplan for gruppindelningen till klasser infor ak 4. Stor vikt laggs vid
éverlamnande pedagogers forslag pa uppdelning av den egna gruppen. Pedagoger ska forma
grupperna med fokus pa arbetsro, kunskapsutveckling, trivsel och trygghet. Faktorer som att
elever i behov av sarskilt stod placeras i de olika klasserna med sa jamn fordelning som
mojligt och att fa en sa jamn koénsfordelning ar enligt planen viktiga. Larare beréattar for oss
att skolan arbetar for att eleverna inom samma arskurs ska lara kdnna varandra under sin
mellanstadietid. Vi ser i ak 3 hur eleverna i de tre klasserna blandas i olika grupperingar vid
ett arbete med urtiden och forntiden och utan problem arbetar med varandra. Lérare sager att
de medvetet forsoker blanda grupperna redan i tidigare arskurser for att forbereda dem infor
évergangen till ak 4. Rektor beréattar att foraldraradet ar bollplank infor elevernas 6vergang till
ak 4.

Ak 6 och &k 7.

Infor hogstadievalet kommer bitradande rektor och specialpedagog fran mottagande skolor till
ett dverlamningsmote med Sickla skolas klassforestandare och speciallarare. Mottagande
skolor har ocksa en besoksdag for elever och foréldrar, ett Oppet hus.

Bedbmning i text
Rektor har i hdg grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet.

Rektor arbetar i hog utstrackning for att utveckla verksamheten tillsammans med
ledningsgrupp och medarbetare.

UAGH
VISH 28

20160512

(mall 20140820)



Rektor tar i hog grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvardera
och utveckla verksamheten.

Personal och elever medverkar i stor utstrdckning i det systematiska kvalitetsarbetet och det
systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hdg grad.

Personalen erbjuds i hog grad kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov.

Det finns i hog grad fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna. Lararnas pedagogiska utvecklingsmdéten har en form som stodjer samarbete
mellan arskurserna.

Det finns en i stor utstrackning fungerande samverkan inom verksamheten.

Det finns ett val fungerande arbete med 6vergangar mellan skolformer.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbattringsomraden Nulage:
I tidigare rapport:
2009 Tydligare motesstruktur Forbattringsomrade har atgardats
2009 Arbeta regelbundet med Forbattringsomrade &r inte langre
Livskunskap relevant
REFERENSER

Analys 16 VT RUK ak 3

Anmalan till elevhalsoteamet, mall

Arbetet med att framja narvaro och att uppmarksamma, utreda och atgarda franvaro pa Sickla
skola Lasaret 2014/2015, 20140912

Arbetsplan for 4 - 6 Lasaret 2015/2016

Arbetsplan for ar 1-3,skola/fritids Lasaret 2015/2016

Arbetsplan for Grundsarskolan Lasaret 2015/2016

Beslut for grundsarskola efter prioriterad tillsyn i Sickla grundsérskola. Skolinspektionen
2015-03-30, Dnr 43-2015:526

Det méste bara funka, Den kollegiala kraften vid implementering av digitalt larande. Asa
Portelius Rektor Sickla skola, Daniel Eklund Skolutvecklare/eMentor Nacka, 2014-02-10
Dokumentationer: Bedomningsmatris, Berattande text ak 3, Bedomningsmatriser ak 4-6, Ett
stort antal PP:er fran fritidshemmet Eken och skolans olika arskurser

Elevhalsoplan Sickla skola 2015/2016

Elevrad 2016-03-10, uppfdljning

Fritidshemmets Eken grovplanering 15/16

Handlingsplan extra anpassningar, mall

Handlingsplan vid 6verlamning av 6-aringar till Sickla skola. 140314

Hemsida http://www.nacka.se/underwebbar/Sicklaskola/Sidor/default.aspx

Kalendarium lasaret 15-16, Sickla skola

Kartlaggning av elevens uppfattning, Sickla skola, odaterad

Kartlaggning vardnadshavares uppfattning,Sickla skola, odaterad

Konferensschema PUG-m0ten vt-16

Krisplan, Sickla skola, 2015-06-30

Kvalitetsanalys for Sickla skola lasaret 2014/15, 2015-09-12

Lgr 11, Laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet
Minnesanteckningar Elevrad 10/3 -16

Plan for arbetet med likabehandling och mot diskriminering och krdnkande behandling, Sickla
skola 2015/2016

Sickla skolas intrasida

Rumsfunktionsbeskrivning Sickla skola, arbetsunderlag

Planering Elevens val ak 1-3, period 2 med startvecka 14

PM Sickla skola lasaret 15/16, fran A-O

Program - studiebesok och planeringsdag for pedagogiskt ansvariga pa Sickla skolas
fritidshem. 160404
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http://www.nacka.se/underwebbar/boogardsskola/Sidor/default.aspx
http://www.nacka.se/underwebbar/boogardsskola/Sidor/default.aspx

Riktlinjer Elevernas delaktighet och inflytande, Sickla skola, odaterad

Riktlinjer for Trygghetsteamets arbete, Sickla skola 2015-2106

Schoolsoft

Sickla skolas plan for SVA-undervisning, 2015-12-16

Sickla skolas Ledstjarnor & Trivselregler 2015/2016

Sickla skolas ITplan 2015/2016

Sickla skolas policy vid gruppindelning av klasser i arskurs 4. 2016-01-18

Riktlinjer for tillsynsansvar pa Sickla skola. Sickla skolor och férskolor, odaterad
Trygghetsteamet, Film

Uppdragsbeskrivning lasaret 2015/2016, Forstelarare

Veckobrev, vecka 6, 7 och 10, ak 1, 3 och 6

Verksamhetsplan lasaret 2105/2016, Sickla skola, 2016-01-10

Workshop Culture of thinking och formativa larprocesser, 2015-10-26 Studiedagsmaterial
Vaga Visa, Bedomningsmatris Grundskola, Grundsérskola, Forskoleklass och Fritidshem
20150609

Vaga Visa, metodbok for observationer 2014

Vaga Visa, fragebank vid observation pa skola 2014-06-12

Vaga Visa, Observationsrapport, Sickla skola,, Nacka kommun Vecka 45-46, 2009
Overlamningsdokument pa individniva samt organisations/gruppniva mellan forskola,
dagbarnvardare, foraldrar och forskoleklass/fritidshem pa Sickla skola. Odaterad
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Kommentar fran skolans ledning till observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

VAGA VISA-rapporten har analyserats och behandlats saval i ledningsgruppen, som i skolans
foraldrarad samt tillsammans med medarbetarna. Skolans elever har ocksa tagit del av
resultatet i sin helhet, som har bedomts vara mycket positivt. Att fira framgang ar viktigt for
Sickla skola och darfor har vi firat ordentligt med tartkalas for alla medarbetare och elever.

Under hosten kommer Elevradet att involveras rérande de forbattringsomraden som
framskrivs i rapporten. Elevradet kommer att bidra kring planeringen av insatser for att
utveckla verksamheten framat.

Kommentar till observationens resultat

Vi ar alla stolta och glada 6ver resultatet och att vi har fatt mojlighet att synliggora skolans
hdga ambitioner vad géller pedagogisk utveckling samt pedagogiskt ledarskap. Sickla skola
arbetar med kollegialt larande och fokus pa elevernas progression i larandet. Vi har ett val
fungerande systematiskt kvalitetsarbete for saval arbete med likabehandling som elevernas
studieresultat. Skolan har ocksa ett vél fungerande trygghetsarbete, en forankrad vardegrund
och ett gott arbetsklimat.

Pa Sickla skolas fritidshem erbjuder vi varierade arbetsformer och meningsfulla
fritidsaktiviteter med planering som utgar fran laroplanen. Vara pedagoger ar engagerade, har
gemensamma forhallningssétt - och har alltid eleverna i fokus.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Sickla skolas arbetsformer kannetecknas av elevinflytande och elevdelaktighet. Skolledningen
bedomer att observatdrernas forslag till forbattringsomraden ligger inom ramen for den
utveckling som redan pagar pa skolan.

Sickla skola har genomfort en stor omorganisation de senaste aren, med fokus pa pedagogisk
utveckling. Att det i denna process kan finnas variationer i undervisningsmetoder och i
anvandandet av digitala larverktyg ar saledes nagot vi bedémer som fullt rimligt.
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Infor hosten har skolledningen gjort ytterligare satsningar for att starka den pedagogiska
samsynen, likvérdigheten samt 6ka elevernas delaktighet i sitt eget larande.

- From ht-16 har skolan inlett ett samarbete med en féreldsare/handledare kring BFL
(beddmning for larande). Alla larare lyssnade till en forel&dsning under en studiedag i
augusti som avslutades med workshop. Skolans pedagogiska utvecklingsledare och
forstelarare kommer att leda workshops i &mnet med sina kollegor 1 g/manad hela
lasaret samt fa egen handledning av extern handledare.

- Skolledningen har informerat alla larare om att vi kommer att gora riktade
klassrumsobservationer med fokus pa BFL under lasaret. Vi kommer att anvanda
observationsmall for detta.

- Skolledningen kommer att ga pa forelasning under hosten i @mnet normkritiska
forhallningssatt samt att genomfora observationer i klassrummen med fokus pa &mnet.
Syftet &r att analysera behovet av kompetensutveckling.

Avslutningsvis vill vi tacka for ett gott samarbete med VAGAVISA!

Nacka 2016-08-29
Asa Portelius, rektor Sickla skola
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