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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Smorblomman

Ar verksamheten kommunal
eller fristaende? Om fristdende
ange agare.

Fristaende
Pysslingen Férskolor och Skolor AB

Antal avdelningar. 4
Ev. profil pa forskolan.

Statistik

Antal barn: 80
Antal pedagoger i barngrupp 15
Antal barn per pedagog 6
(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade 9

forskollarare.

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Det finns ett ledningsteam bestaende av forskolechef,
bitradande forskolechef, utvecklingschef och intendent.
Pa forskolan finns en platsansvarig som arbetar utifran
delegation fran ledningsteamet. Det finns en larandegrupp
bestaende av avdelningsansvariga som mots en gang i
veckan. Nagon ur ledningsteamet ar med under dessa
moten utifran behov.

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

Forskolechef 20 % Bitradande forskolechef 20 %
Utvecklingschef 20 % Intendent 10 %
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan under fyra dagar.

Fore och under observationen laser vi i forskolans styrkort och pa forskolans hemsida.

Vi besoker forskolans samtliga avdelningar.

Vi observerar flera av forskolornas aktiviteter sasom rutinsituationer, samlingar, aktiviteter
och utevistelse.

Vi intervjuar ledningsteamets forskolechef, bitrdédande forskolechef och utvecklingschef
under var forsta dag och samtalar med utvecklingschefen andra dagen. Vi har dessutom ett
avslutande samtal med bitradande forskolechef och utvecklingschef sista observationsdagen.
Vi intervjuar fyra forskolldrare med avdelningsansvar.

Vi medverkar vid ett avdelnings/reflektionsmote.

Vi samtalar med flera pedagoger och barn under vart besok.

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan Smorblomman ligger i ett villaomrade i Lannersta, Saltsj6-Boo med narhet till
skogsomraden och parker. Férskolan tillhér Pysslingen férskolor och skolor AB och &r en av
fem forskoleenheter inom ett narliggande geografiskt omrade. En ny organisation inom
Pysslingen innebdr att dessa fem forskolor har ett gemensamt ledningsteam bestaende av
forskolechef, bitrddande forskolechef, utvecklingschef och intendent. De har olika roller och
uppgifter fordelade tidsmassigt i de olika forskolorna. Verksamheten startade 1986 och ar en
av Pysslingens forsta forskolor.

Vi moter glada, nyfikna barn och engagerade, kompetenta pedagoger som trivs tillsammans,
ar stolta dver sin forskola och som utmanar barnens alla formagor. Ett gemensamt aktivt
arbete med forskolans véardegrund genomsyrar verksamheten.

Den stimulerande och naturligt varierande utomhusmiljén med berg, skog och kullar samt
lekredskap och 16st material till fritt skapande bidrar till utveckling och ett lustfyllt 1arande.

Ledningsteamet med dess alla kompetenser och den tydliga strukturen av det systematiska
kvalitetsarbetet bidrar till forskolans positiva utveckling.

Fler metoder och strategier bor utarbetas for att synliggtra andra kulturer och traditioner i det
vardagliga arbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet kan ytterligare utvecklas genom att ge pedagogerna stod for
att prioritera och finna tid for reflektion och analys. Arbetet med barnens larloggar behdver
systematiseras for att ge barn foraldrar och pedagoger storre mojligheter att folja barnens
individuella utveckling och larande och for att utveckla verksamheten ytterligare.
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Starka sidor

Ett gemensamt aktivt arbete med forskolans vardegrund genomsyrar verksamheten.
Normer och varden

Forskolan har engagerade och kompetenta pedagoger som utmanar barnens alla formagor.
Normer och varden, Utveckling och larande, Ansvar och inflytande

Den stimulerande och varierande utomhusmiljon bidrar till ett lustfyllt larande.
Utveckling och larande

Ledningsteamet och den tydliga strukturen av det systematiska kvalitetsarbetet bidrar till
forskolans positiva utveckling.
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Arbetet med barnens larloggar behdver systematiseras for att ge pedagoger, barn och foraldrar
mojlighet att félja barnens individuella larande och utveckling.
Utveckling och larande, Forskolechefens ansvar

Metoder och strategier bor utvecklas for att synliggéra andra kulturer och traditioner.
Utveckling och larande

Det systematiska kvalitetsarbetet behdver utvecklas genom att ge pedagogerna stod till att
prioritera och finna tid for reflektion och analys.
Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Forskolan har en Plan mot diskriminering och krankande behandling som ar vél forankrad
hos alla pedagoger pa forskolan. | planen finns utvérdering av féregaende ar samt
kartlaggningar och planerade atgarder for innevarande. Pedagogerna anvénder sig bl.a. av
Husmodellen, ett verktyg fran Diskrimineringsombudsmannen, for att upptacka och forebygga
diskriminering och trakasserier. Barnen far berétta, rita och fotografera var de tycker om att
vistas pa forskolan och foraldrarna informeras och ges mojligheter att paverka arbetet genom
forskoleradet. Planen finns tillganglig pa anslagstavlor pa respektive avdelning och pa
forskolans hemsida. Den utvérderas och revideras arligen, berattar bade bitradande
forskolechef och pedagoger. Pedagoger vi intervjuar bekréftar att detta ar ett levande
dokument som alla pa forskolan ar involverade i.

For att alla barn ska leka och bry sig om varandra och att gruppen ska bli sammansvetsad,
arbetar alla avdelningar aktivt med flera metoder for att utveckla en forstaelse for allas lika
varde, berattar pedagoger. De yngsta barnens avdelning arbetar bl.a. med ké&nslokort och att
satta ord pa kanslor. Pa de aldre barnens avdelningar arbetar de dn mer aktivt med
vardegrundsfragor genom att uppratta Kompissolar tillsammans med barnen. Solarna ser vi
uppsatta pa vaggarna. Pa solens stralar finns text nedskriven med barnens kommentarer sdsom
att “man ska vara en bra kompis”, “trésta nagon som ar ledsen”, “lyssnar och hjalper till och
stddar” med mera. Hos de allra &ldsta barnen &r arbetet ytterligare utvecklat genom deras
arbete med FN:s barnkonvention om barns réttigheter. Vi tar del av flera dokumentationer dar
vi laser hur de gruppvis arbetar under flera tillfallen. Arbetet syftar till att konkret 6ka barnens
forstaelse om detta. Med utgangspunkt av handdockor far de samtala, reflektera och

dokumentera tillsammans.

Vi ser manga tillfallen da pedagogerna uppmuntrar barnen att hjalpa varandra och att be
varandra om hjélp. Pedagogerna uppmuntrar barnen ofta till samarbete och stottar da det
uppstar konflikter. Vi ser tillfallen nar barn hamnar i konflikter och att de da paminner
varandra om vad som star i Kompissolen.

De éldsta barnen pa forskolan har ocksa upprattat kompiskontrakt dar det bl.a. star “Vi ar
snalla mot varandra” och *“Vi leker tillsammans”. Kontrakten har tagits fram tillsammans med
barnen da de har fatt sitta i mindre grupper och pratat om hur man ar snall, hur man leker
schyssta lekar och vad det betyder att vara ar radd om varandra. Barnen har sedan skrivit
under kontrakten genom att “tumma” pa det, vilket innebér att de satt sitt tumavtryck pa
kontraktet. Dokumentet finns askadligt pa vaggar och i barnens larloggar.
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Pa en avdelning berattar en pedagog en saga om en flodhést som tycker att den ar vardelos
och inte har ett lika innehallsrikt och spannande liv som de évriga djuren. Flodhasten ger sig
ivag fran vattenhalet men de andra djuren hamtar tillbaka den och det slutar med att
flodhasten &r ndjd och tillfreds med att vara just det den ér, att alla &r olika och duger precis
som de &r.

Vi ser ocksa exempel pa hur forskolan arbetar med normkritiska véarderingar. Pa en samling
dramatiserar en pedagog en saga for barnen som handlar om Guldlock. | sagan bor Guldlock
tillsammans med sina tva mammor. Nar hon gar vilse i skogen kommer hon till ett hus dar de
tre sma grisarna bor. Mamman sover i den stora sangen, pappan i den rosa mittemellan och
barnet i den minsta 0.s.v. Nagra barn kommenterar att hon bor hos mamma och pappa och att
den storsta sangen ar pappans vilket pedagogen svarar upp pa att sa ar det inte hos Guldlock.

Forskolans kok har precis blivit KRAV-certifierat vilket innebdr att de serverar god och
naringsriktig mat som tillagas av en stor del ekologiska och KRAV-markta varor.

Forhallningssatt

Vi laser i forskolans dokument att “Motet ar viktigt for oss som jobbar pa forskolan”. “I vart
forhallningssatt som medforskande pedagoger skapar vi trygghet och relationer”. De flesta
pedagoger har arbetat lange pa forskolan och sager att de trivs bra tillsammans, det ar “hogt i
tak”,” alla vill utvecklas och &r fokuserad i arbetet med barnen” och "vi samarbetar Gver alla
avdelningar”.

Pedagogerna ar nérvarande och engagerade i sitt arbete. Vi ser att de bemoter barn, foraldrar
och varandra pa ett valkomnande satt. Vi ser ocksa vid flera tillfallen att barnen valkomnar
varandra till férskolan. Pedagogerna ar standigt narvarande tillsammans med barnen och
vagleder och uppmuntrar dem i deras aktiviteter. Det ser vi bl.a. i leken ute pa garden, under
rutinsituationer och vid mer planerade aktiviteter. Vi ser ocksa att pedagogerna ofta ber
barnen att fraga en kompis om hjalp och att kompisarna garna hjalper varandra. Vi ser t.ex. ett
barn som visar ett annat hur det ska anvanda en limpistol, hur man sétter pa sig
skyddshandskar, stoppar in lim och hjalper till att halla i det som ska limmas tills dess att
barnet sjalv beharskar tekniken.

En pedagog beréttar att de anvander sig av aktiv konflikthantering, vilket innebar att de fragar
vad som hant och later alla inblandade komma till tals. De avslutar med att fraga barnet hur
det kanns. Vi hor nar en pedagog hjalper nagra barn som ar ledsna och beskyller varandra
efter att de cyklat omkull. Pedagogen fragar alla vad som hant, later dem beréatta och forklara
for varandra tills de ar Gverens.

Vi ser flera tillfallen hos de aldre barnen dar pojkar och flickor leker var fér sig men ocksa
tillfallen dar pojkar och flickor leker och samarbetar tillsammans.
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Arbetsklimat for barn

Vi uppfattar att det rader lugn och ro pa forskolans alla avdelningar. Pedagogerna har
utarbetat en miljo som vi ser ar inspirerande och med tillgangligt material for barnen.

De barn som kommer tidigt pa morgonen ater frukost tillsammans med en pedagog. Darefter
gar de ut och de flesta barn tas emot pa garden. Efter ndgon timme med lek utomhus gar nagra
grupper in for att ha ndgon form av planerad aktivitet i mindre grupper tillsammans med en
pedagog. Barnen delas in i mindre grupper under stérre delar av dagarna for att skapa ett lugnt
arbetsklimat. Vid av- och pakladning far barnen god tid pa sig att i lugn och ro utfora detta.
Vid maltiderna ar barnen uppdelade vid flera bord och ibland i flera rum. Pedagogerna finns
med och stottar.

Pa forskolans alla avdelningar finns kort uppsatta pa alla férskolans pedagoger. Vid
planeringar och franvaro samarbetar alla pedagoger och hjalper till pa varandras avdelningar,
vilket gor dem vélkanda for alla barn, berattar pedagogerna. Vi ser att pedagogerna ar
valkanda och att de garna vid behov staller upp for varandra

Bedbmning i text

Det finns i hog grad en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vérdegrund bland
pedagogerna. De ar kompetenta, engagerade och utmanar varje barn efter deras formagor.
Ett aktivt arbete med att utveckla en forstaelse for alla manniskors lika véarde genom
exempelvis deras arbete med kompissolar, kompiskontrakt och barns rattigheter praglar
verksamheten.

Det bedrivs i hdg grad ett systematiskt arbete mot diskriminering och krankande behandling
med utgangspunkt fran en plan déar alla pa forskolan ar involverade.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mellan alla och verksamheten préaglas av
ett arbetsklimat som gynnar barnens larande. Pedagogerna &r standigt narvarande tillsammans
med barnen och végleder och uppmuntrar dem i deras aktiviteter.

Beddmning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEEE .

1.0 !Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbéattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit l&ngt i sin stravan att nd malen.
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Utveckling och larande
Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Forskolans 6vergripande mal i ett barnperspektiv dr “Genom att tillvarata varje barns lust till
lek och larande vill vi skapa de bésta forutsattningar for utveckling hos alla”. Férskolans
vision ar att “Det ar i utmaningen jag véxer.”

Pedagogerna arbetar, med végledning av utvecklingschefen, for att ta del av och synliggora
aktuell forskning som stddjer deras arbete tillsammans med barnen i verksamheten. Vi ser att
flera dokumentationer &r forskningsbaserade och att forskolan ocksa betonar att deras egen
beprovade erfarenhet efter manga ars arbete i forskolan stammer 6verens med dessa teorier.

Pa forskolan finns ingen synlig nedskriven struktur 6ver verksamhetens innehall veckovis.
Vid samtal med pedagoger beskriver de att det finns en tydlig struktur dem emellan och att
alla vet vad som ska ske och kanner till innehallet i verksamheten. Pedagogernas pedagogiska
planeringar finns tillgangliga och synliga i Unikum?.

Vi laser i dokumentationer att barnen ofta far prova pa olika tekniker och arbetssitt. Pa en
avdelning far barnen sjélva blanda farger for att se vad som hander och pa en annan far de
prova pa att lara sig att anvanda limpistoler som de anvéander for att sasmmanfoga alster av
olika material. De far ocksa utmaningar att genom experiment uppleva vad som hander vid
olika kemiska processer.

Pedagogerna arbetar aktivt med att stimulera samarbete i manga former mellan barnen. En
avdelning arbetar med temat Labyrint®. De berattar att arbetet har strackt sig dver lang tid da
barnen visat stort intresse for detta. En formiddag bygger sex barn och en pedagog upp en
miljo med en “slajmsjo” med sma Oar av pallar. Barnen far till uppgift att tre och tre, efter ett
onskemal av ett barn, med hjélp av en brada ta sig 6ver sjon utan att ramla i. Barnen
samarbetar en lang stund och finner olika metoder for att klara utmaningen.

Vi ser att pedagogerna kontinuerligt anvander ett medvetet sprak och arbetar med att utéka
barnens ordforrad genom att bl. a. anvanda sig av synonymer. De fortydligar begrepp och
satter ord pa det barnen gor. Pedagogerna beskriver ocksa att de arbetar medvetet med
beréttandet. De later barnen beréatta for varandra om olika saker de varit med om bade i liten
och i stor grupp. De ger barnen ofta “Oppna fragor” sasom “Hur tankte du..?”, “Vad hander
om ...?” 0.s.v. Vi ser ocksa exempel pa det vid samlingar da barnen aterberéattar vad de gjort
med stod av bild och film.

2 Ett webbaserat verktyg for dokumentation och kommunikation
3 Ett barnprogram om en fantasivarld fran SVT
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Pedagogerna laser ofta bocker for barnen bade utomhus och inne pa forskolan. De sjunger
sanger, gor rim- och ramsor och utfor sang- och danslekar. Bokstéaver och siffror finns synligt
uppsatta for att stimulera och hjalpa barnen i deras skrivutveckling. Nagra barn som kan lasa
hjélper de som inte kan nar de spelar spel eller leker lekar.

En pedagog beréttar att de yngsta barnen ska fa ta med en bild hemifran som de sedan ska fa
berétta om pa forskolan. Detta &r ett projekt som de tidigare arbetat med och som da var
utvecklande och populért hos barnen.

Vi tar del av ett maldokument fran de yngre barnens pedagoger dar de beskriver “mal - syfte -
metod - utveckling framat”. Malet &r att alla barn ska fa samma sprakliga uppméarksamhet och
darfor “skattar” pedagogerna sig sjalva for att fa syn pa sitt forhallningssatt och hur de
uppmuntrar kommunikation. De beskriver metoder for arbetet, vad aktuell forskning séger
och att de hela tiden far respons fran foraldrar som uppmarksammar sina barns
sprakutveckling.

Nagra pedagoger anvander ocksa teckenkommunikation for att forstarka spraket ytterligare.

Pedagogerna arbetar medvetet med matematik och forstarker begrepp och satter ord pa det
barnen gor. De anvander ett utvecklat sprak med korrekta begrepp.

Vi ser olika pedagogiska material som stimulerar barnens matematiska férmaga. Pedagogerna
anvander sig av matematik i samlingarna da de raknar barnen och méter staplar som de
bygger av barnens namnkort for att se vilken stapel som ar hogst, den med barnen som &r pa
forskolan eller den med barnen som inte &r pa forskolan. Vid fruktstunderna delar
pedagogerna frukten och samtalar med barnen om hela, halva och fjardedelar. Barnen bygger
och konstruerar med en mangd olika material som pavisar matematiskt tankande.

Pa forskolan finns ocksa manga dokumentationer som handlar om naturvetenskap och teknik,
allt fran experimenterande med vatten, bygglek ute och inne, undersékning av sniglar,
odlingar, till bakning med jasdeg.

Under en aktivitet med de yngsta barnen bakar en pedagog med fyra barn. De far méta, rora,
smaka, forma och se degens jasningsprocess fram till fardiga bréd som intas till mellanmal.
Pedagogerna beréttar att detta ar en aterkommande aktivitet som ska utmynna i att barnen
med stigande alder kan baka sitt brdd sjalva, vilket foregaende barngrupper gjort. P& vaggen
finns bilder uppsatta med de ingredienser som férekommer i degen.

De dldre barnen arbetar under hésten med ett nobelprojekt som avslutas med en nobellunch.
Vi laser att "barnen pa ett lekfullt satt ska lara sig om upptéackter och handelser som ar bra for
hela varden och alla manniskor”. Under detta projekt gors ett flertal experiment som ocksa
dokumenteras pa forskolan.
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Vi ser att barnen skrapar ner verbliven mat efter lunch i en plastbytta pa de flesta
avdelningar. Pedagogerna berattar for barnen att det ska bli bransle av avfallet. De sopsorterar
tillsammans pa forskolan och gar till atervinningsstationen med soporna. De berattar for oss
att de har haft en skrapplockarvecka pa férskolan och att de arbetar med allemansratten nar de
gar till skogen. De &r noga med att betona att de &r gaster i skogen och laser upp nar de
kommer dit och laser igen nar de gar darifran.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Smorblomman har en IKT-grupp och en plan for IKT. I planen finns en intention om flera
larplattor pa forskolan for att gora tillgangligheten storre. Pa varje avdelning finns idag tva
stycken larplattor och en dator. Pa forskolan finns ocksa tva stycken dataprojektorer. Alla
avdelningar har ocksa filmdukar for att kunna visa film och bilder. Vi ser smarta losningar
som stativ for larplattor och sma hogtalare som latt gar att plocka med och anvéanda néar de ska
titta pa film eller lyssna pa musik.

| verksamheten ser vi att pedagogerna anvénder larplattor for att dokumentera det barnen gor
med film och bilder. Barnen far ocksa vara med och filma och fotografera. Det som filmats
och fotats anvands sedan for gemensam reflektion. Pedagogerna anvander sina larplattor for
att spela upp musik vid rérelsestunder och for att titta pa film och sla upp fakta nar barnen
undrar 6ver olika saker. Barnen har tillgang till att sjalvstandigt eller tillsammans med en
pedagog spela utvalda pedagogiska spel pa plattorna.

Pedagogerna lagger ocksa in dokumentation i barnens larloggar pa Unikum. Barnen &r
delaktiga i det arbetet.

Vi ser arbeten med QR-koder* dokumenterat p& vaggarna. Pedagogerna beréttar att barnen
ocksa gjort egna QR-koder, de har bl.a. tillverkat ett memoryspel med hjalp av koder, vilket
ar en form av programmering, beréttar pedagogerna.

I en situation blir barnen oense om ett plastdjur ar en hast eller en zebra. En pedagog kommer
da till barnens hjalp och undrar om de ska undersoka det pa larplattan. De tittar dar pa bilder
av bade hastar och zebror och forséker komma fram till om det &r en hést eller en zebra.
Under detta undersokande hittar de en bild pa en zebra som dansar. Det utmynnar i en
diskussion om det kan vara en verklig bild eller om det ar en tecknad bild och om zebror kan
gora sa pa riktigt. Barnen far hjalp av pedagogen att utveckla sina férmagor till kritiskt
granskande.

4 En streckkod som anvands for att lagra kodad information och som kan tydas av en speciell kortl4sare
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Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Pa forskolan finns en plan Barn i behov av sarskilt stod. Har kan vi lasa att en kartlaggning
gors Over hur organisationen ser ut och hur arbetet i barngruppen bedrivs. Vid behov gors en
kartlaggning pa individniva i samarbete med vardnadshavare. Tillsammans skriver de en
handlingsplan for barnet. Om det i planen framkommer att barnet behdver extra stod skriver
forskolechefen en ansokan till kommunen.

Forskolan far bra stod i detta arbete av Pysslingens specialpedagog berattar pedagoger. Vid
behov kan forskolan ocksa konsultera talpedagog, psykolog och specialpedagog fran
kommunen.

Pedagoger berattar att barn med behov av sérskilt stod inkluderas sa langt som majligt i
barngrupperna. Mycket av det extra stod de ger dessa barn kommer ocksa forskolans évriga
barn till godo vilket vi ocksa upplever. Teckenkommunikation och bildstod ar exempel pa
detta.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Vi laser i Smorblommans Kultur och modersmalsplan att forskolan ska gora en kartlaggning
varje lasar over aktuella modersmal sa att de kan erbjuda de barn som har annat modersmal an
svenska att utveckla sin kulturella identitet och sin férmaga att kommunicera pa saval svenska
som pa sitt modersmal. Forskolan skriver en handlingsplan i samverkan med vardnadshavare
for de barn som behéver extra modersmalstéd.

Pa forskolan finns barn som kontinuerligt far stod av en modersmalslérare. Vid dessa besok
inkluderas aven nagra fler barn vilket pedagogerna beréattar ar mycket larorikt. Pedagogerna
uppmarksammar ocksa spraken genom att t.ex. rakna tillsammans med barnen pa de sprak
som forekommer pa forskolan.

Pedagogerna berattar att de uppmarksammar andra kultur nar barn varit pa resa i nagot annat
land. Da far barnet beratta for sina kamrater om landet, visa pa karta var det ligger, beratta om
matratter m.m. De anvander sig aven av olika medier for att uppméarksamma andra sprak bl.a.
genom litteratur och larplattor.

Vi ser inte att forskolan arbetar sa mycket mer med andra landers kulturer eller traditioner.
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Dokumentation av barns larande

Vi laser i forskolans dokument att I6pande under aret foljer, dokumenterar och analyserar
pedagoger varje barns utveckling och larande. Dokumentationerna finns beskrivna i larloggar
I Unikum, foljer barnen under hela forskoletiden och ger foraldrar insyn och delaktighet.
Utvecklingschefen visar oss vilka mojligheter som finns och hur férskolan anvander sig av
larloggarna. | larloggarna kan vi ta del av det individuella barnets utveckling genom
fotografier med nedskriven text som sammanstéllts genom samtal av barn och pedagoger.
Genom att samla barns dokument i loggar synliggoérs utveckling och larande och barnen ges
mojligheter till reflektion, vilket vi ser vid flertal tillfallen. Meningen &r att barnen ska fa
minst tva loggar per manad, vilka ska kopplas till férskolans malomraden och att barnen ska
vara delaktiga i detta arbete tillsammans med sina pedagoger. Innehallet i loggarna ska finnas
med som grund infor utvecklingssamtalen med foraldrarna. Infor dessa samtal, som sker en
gang per termin intervjuas ocksa barnen. Vi laser i den halvarsanalys som gjordes i januari
2016 att malet med minst tva larloggar per barn och manad inte uppnas annu.

Vi ser att pedagogerna ocksa anvander dokumentation i form av film fran verksamheten. En
pedagog filmar vid ett tillfalle hur ett kanalbygge véxer fram under formiddagen i sandladan.
Filmen tittar alla pa i samlingen och barnen far beratta om sitt arbete och de reflekterar
tillsammans. Vid ett annat tillfalle filmar en pedagog en rorelsestund. Under fruktstunden i
direkt anslutning till rérelsestunden tittar barnen pa filmen och reflekterar tillsammans med
pedagogerna 6ver vad de gjort.

Pa forskolan finns manga dokumentationer pa vaggarna som med bild och text pavisar barns
larande, ofta med barnens egna reflektioner samt med koppling till férskolans l&roplan.

Miljon som stdd for larandet

Vi laser i ett av forskolans dokument att en god larmiljo skapas dagligen i motet mellan barn -
barn, medarbetare - barn och ocksa medarbetare emellan.

Forskolans byggnad ar indelad i fyra avdelningar, med barn i aldershomogena grupper. Varje
avdelning bestar av flera rum med varierat innehall och tillgangligt material som stimulerar
till lek och larande. Utemiljon bestar av tre ssmmanhangande gardar som leder runt
forskolan. Garden gransar till narliggande skogsomrade med hoga berg och stora trad. Har
finns ocksa sandlador, gungstéllning, bod med redskap, rutschkana, trabatar, odlingslador
med m.m.

| utemiljon har pedagogerna forsett barnen med I6sa brador som de anvander pa olika satt.
Det finns ocksa l6sa hangrannor som barnen kan anvénda till att transportera vatten i m.m.
Vid ett tillfalle lagger ett barn en brada mot ett staket och balanserar uppfor. Pedagogen gar
fram och uppmuntrar barnet och ger en stédjande hand och undrar hur de kan gora ett
balansbrade pa ett nagot annat satt. Da hamtar barnet tva backar som de lagger bradan pa och
barnet fortsatter balansera. En stund senare blir balansbradan en gungbréda och det kommer
fler barn som vill delta. En pedagog utmanar barnen att tdnka om balans och vikt och
anvander medvetet matematiska begrepp som barnen ocksa anvander.
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Vi ser ocksa att pedagoger arbetar med att skapa miljéer som lockar och utmanar barnen. | ett
rum hos de yngre barnen finns en mangd av material som véacker barnens intresse och
nyfikenhet. Har finns kanseltavlor pa vaggarna och olika saker som t.ex. lysknappar och hjul
som barnen kan manipulera. En gammal leksaksspis har gjorts om till en stor klosslada och en
annan har blivit ett tittskap med figurerna till sagan Petter och hans 4 getter. Barnen kan dra i
sndren och rora pa de olika figurerna.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan erhaller kulturbidrag fran Nacka kommun. Kulturpengen ska bidra till att ge varje
enskilt barn fran tre ar en majlighet att utveckla sin kompetens inom konst och kulturomradet.
Forskolan anlitade foregaende ar en sangpedagog som kom till dem och uppforde en
forestallning.

Forskolan tar emot lararstudenter och gymnasieelever och en forskollarare gar en
VFU®-handledarutbildning. Kommande tre ar erbjuds tvé av forskolans barnskotare att
genomga forskollararutbildning pa distans.

Pedagogerna gar tillsammans med barnen pa utflykter till biblioteket och de besoker ocksa
skogen regelbundet under sommarhalvaret, de gar pa promenader och gor utflykter till olika
lekplatser i naromradet.

Forskolan besoker muséer och teatrar ofta i samband med pagaende projekt.

5 Verksamhetsforlagd utbildning for studenter fran lararhogskolan.
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Bedbmning i text

Verksamheten dar strukturerad genom dokumentationer i styrkort och Unikum och
undervisningen utgar i hog grad fran laroplanen.

Barnen ges till viss del mojligheter att utvecklas sa langt som majligt men da larloggarna ar fa
begrénsar det for pedagogerna att kontinuerligt folja och synliggora varje barns utveckling
och larande.

Barnen far i hog grad préva olika arbetssétt och arbetsformer samt utforskande, kreativa och
estetiska arbetssatt. Arbetssétt som stimulerar samarbete mellan barnen i deras larande
forekommer i hg grad och ar en styrka pa forskolan.

Sprakutvecklande och matematiskt tankande arbetssatt ar vanligtvis forekommande i
vardagsarbetet. Arbetssatt som utvecklar formagor inom naturvetenskap forekommer i hog
grad t.ex. i arbetet med nobelprojektet.

Anvéandandet av modern teknik som ett verktyg i larprocessen forekommer i hég utstrackning.
Pedagogerna har utarbetade metoder for dokumentation och reflektion dér barnen ar delaktiga
och aven far mojligheter att utveckla sin formaga till ett kallkritiskt forhallningssatt.

Verksamheten anpassas i hdg grad for barn i behov av sarskilt stdd och det finns vél
fungerande strategier och metoder for arbetet med stod av saval Pysslingen som kommunen.

Verksamheten anpassas till viss del for barn med ett annat modersmal men strategier och
metoder for arbetet kan utvecklas.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer till stora delar men arbetet med larloggar
behdver systematiseras.

Dokumentation anvands i hog grad for att utveckla verksamheten. Foréldrar har stor mojlighet
att kontinuerligt ta del av dokumentationen genom Unikum, forskoleradet och den befintliga
pa forskolan.

Larandemiljon utomhus &r i hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig. Larandemiljon
inomhus kan till vissa delar vidareutvecklas.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker i relativt stor utstrackning i det
pedagogiska arbetet och naromradets mojligheter tas till stora delar tillvara i verksamheten.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Barns ansvar for det egna larandet

"Det &r ett forhallningssitt att ge barn inflytande, se lyssna, tolka och forsoka forsta vad
barnen vill”, séger en pedagog. Hos de yngre barnen pratar de om "hérstyrka” och
"synstyrka” for att fa en dkad forstaelse for vad de vill. Vi ser att pedagogerna ar lyhérda for
barnens tankar och intressen vid utformning av aktiviteter och innehall. De fangar barnens
intressen och utvecklar teman och aktiviter darefter. De yngre barnen kan exempelvis vara
med och valja vilken plats de vill sitta vid under maltider medan de aldre far storre
utmaningar genom att t.ex. fa méjlighet att vélja olika aktiviter. Pedagogerna beskriver ocksa
att de garna ar ”ja-ségare”. Om de sdger nej kan de motivera och ge mojligheter senare. Vi ser
manga tillfallen nar pedagogerna bejakar barnen.

Pedagoger och barn reflekterar ofta gemensamt for att utifran barnens intressen och lek hitta
nya utmaningar och arbetssétt vilket de gjort i Labyrinttemat. Vi hor under ett reflektionsmote
i ett arbetslag hur pedagogerna reflekterar och analyserar barnens lek och arbete med
projektet. Resultatet leder till nya metoder att utmana barnen och projektet ytterligare.

Pa en annan avdelning arbetar barnen med flera olika projekt i sma grupper allt efter deras
intressen, beréttar pedagoger. Projekten dokumenteras i barnens larloggar tillsammans med
barnen dar de ar delaktiga i vilka texter, teckningar och fotografier som ska finnas med.

Vi ser ocksa att pedagogerna uppmuntrar barnen att ta ansvar for det egna larandet genom att
stalla 6ppna fragor till barnen vid ett flertal tillfallen, “Hur gjorde du for att veta..?”, “Hur
tankte du...?”, “Vad hander om...?”, “Berétta hur du gjorde/tankte!” och “Hur tror du...?”.
Pedagogerna &r narvarande och stéttar barnen att forverkliga sina intentioner i leken. Aven
hér staller pedagogerna 6ppna fragor sa att barnen far hjalp att reflektera, analysera och
utveckla leken.

Pedagogerna har skapat rutiner vid av- och pakladning, genom att ge dem tid, att vara i
mindre grupper och genom att finnas tillgangliga for att stodja dem till att sa sjalvstandigt
som mojligt klara detta. Barnen uppmuntras ocksa be sina kompisar om hjalp, att hjélpa
varandra och att hanga upp sina klader och stalla sina skor pa ratt plats.

Pedagogerna stodjer barnen att ta ansvar fér miljon genom att halla ordning och plocka undan
efter sig nér de lekt fardigt. Vi ser att barnen villigt hjalper till med det och om de glémmer
paminner pedagogen dem. De beréttar att de samtalar med barnen om att vara radda om sina
saker och att inte sl6sa pa det befintliga materialet.

Vid maltiderna far de aldre barnen ta sin mat vid ett buffébord medan de yngre far sin mat i
skalar vid borden dér de sjalva far ta for sig med vagledning av pedagoger utifran sina
formagor. Efter lunchen dukar barnen undan och skrapar av sina tallrikar.
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Barnen ges ocksa majlighet till ansvar och inflytande genom att reflektera éver olika
aktiviteter i verksamheten. Pedagogerna och barnen filmar och tar bilder for att sedan
reflektera gemensamt i grupp eller tillsammans med ett enskilt barn éver det som gjorts. Aven
har anvander sig pedagogerna av 6ppna fragor som utmanar och utvecklar.

Demokratiska arbetsformer

Pa en av avdelningarna arbetar de med barnrad for att fatta demokratiska beslut i olika fragor.
Vi laser i en larlogg att nagra barn deltagit i ett barnrad. Under radet far den som har ordet
halla i en kaplastav. Pedagogerna beskriver att de har arbetat med att samla pengar
tillsammans pa olika satt i barngruppen och att de sedan i barnradet har fatt diskutera vad de
ska kopa. Darefter har de rostat for att fatta beslut. Resultatet blev spelet “Spokjégarna” som
vi ser att barnen spelar inne pa avdelningen. Raden genomfdrs endast vid behov.

Barnen har vid flera tillfallen varit med och rostat om andra inkdp som ska goras, t.ex. lego.

Samverkan med foraldrar

Pa forskolan finns en nedskriven plan for utvecklingssamtal som halls en gang per termin. |
planen l&ser vi att barnen intervjuas fére samtalen. Barnens larloggar finns med som en grund
under samtalen. En Plan framat fylls i tillsammans dar bade forskola och hem blir delaktiga i
arbetet kring det enskilda barnet. Efter samtalen fyller féraldrar och pedagoger i en
utvarderingsblankett. Barnen deltar endast i de avslutningssamtal som sker innan skolstart.

Pa forskolan finns ett forskolerad som traffas en gang per termin eller oftare vid behov. Radet
bestar av foraldrarepresentanter, pedagoger och forskolechef. Det &r ett 6ppet forum dit alla
foraldrar och pedagoger ar valkomna. Tanken med radet ar att fa ett foraldraperspektiv infor
forandringar pa forskolan och ett forum dar de kan utveckla aktuella fragor. Pa radet
diskuteras bl.a. organisationsfragor, miljétillsyn och mojlighet till en giftfri forskola.

Ett exempel pa att forskolan vill ge foraldrarna mojlighet till inflytande i verksamheten ar ett
brev vi tar del av dar de beskriver att férskolan énskar fa gora en tilloyggnad i form av ett
sovskjul, déar de yngsta barnen kan sova utomhus. I brevet informerar och beskriver de syftet
med detta. De ber foraldrarna att skriva ned sina synpunkter for att inhdmta deras asikter.

Pedagogerna skriver varje vecka, avdelningsvis, i en blogg pa Unikum dér foraldrarna kan ta
del av veckan som varit. Dar ser vi ocksa att foraldrarna, i nagra av de blogginlagg vi tar del
av, informeras om en analys av dagslaget fran de utvecklingsmal som de presenterats for pa
tidigare foraldramaote. Har beskrivs mal, metod och nulagesanalys. Foraldrarna uppmuntras
ocksa att aterkoppla kring pedagogernas arbete med de olika malomradena. I bloggen far
foraldrarna information om viktiga datum, till exempel om en utflykt till Sparvagsmuséet som
ska genomféras under kommande vecka.
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Bedbmning i text

Barn ges i stor utstrackning majlighet att ta ansvar for det egna larandet och miljon. Deras
tankar, intressen och asikter tas i hog grad tillvara i verksamheten genom att de far vara med
och vilja aktiviter och reflektera Gver sitt larande och kan pa sa satt paverka sin egen situation
i forskolan. De &ldre barnen kan erbjudas ytterligare inflytande genom att medverka i
utvecklingssamtalen.

Barn har i hog grad inflytande 6ver planering, arbetssatt, och innehall medan forum for
demokratiska processer kan utvecklas ytterligare genom att barnradet blir en mer strukturerad
aktivitet och som ar kontinuerligt aterkommande.

Foraldrarna ges stor mojlighet att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av innehallet i
verksamheten genom medverkan i forskolerad, larloggar och bloggar i Unikum och i enkater.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

En ny organisation inom Pysslingen, dar Smorblommans forskola ingar, innebér att fem
forskolor har ett gemensamt ledningsteam. Teamet bestar av forskolechef, bitradande
forskolechef, utvecklingschef och intendent. Intendenten servar tva team inom koncernen.
Dessa har olika roller och uppgifter fordelade tidsméssigt pa de olika forskolorna. Pa tider nar
inte nagon i ledningen finns pa forskolan finns vi alltid tillgangliga via telefon, sager cheferna
vid en intervju. Pedagoger vi intervjuar sdger att de ar véaldigt ndjda med den nya ledningen.

Inom Pysslingen finns ett kvalitetsteam med utsedda forsteforskoll&rare som en dag per vecka
har ett sarskilt uppdrag inom organisationen. Teamets uppgift ar att, pa olika sétt, stodja
forskolornas pedagogiska utveckling och forskoll@rarnas roll i det arbetet. Inom Pysslingen
finns ocksa stod for forskolorna att vid behov fa specialpedagogisk handledning.

Pa Smorblommans forskola finns en platsansvarig pedagog som arbetar utifran delegation
fran ledningsteamet. Forskolan har en larandegrupp med avdelningsansvariga pedagoger som
traffas en gang i veckan, da nagon fran ledningsteamet ocksa ar med. Larandegruppens
uppgift ar att systematiskt arbeta med verksamhetens mal och vidareutveckling av
verksamheten. Forskolan har fyra planeringsdagar per ar for utvardering, planering och
fortbildning. Férskolechefen har medarbetarsamtal med pedagogerna vid flera tillfallen under
aret enligt en faststalld plan.

Forskolans alla pedagoger mots i ett personalmote en gang i manaden da arbete som ror
verksamhetens mal och uppdrag diskuteras utifran aktuella fragor. Vid personalméten ar
nagon eller alla fran ledningsteamet med, beroende pa vilka fragor som diskuteras. Varje
avdelning har avsatt planerings/ utvarderings/ reflektionstid. Var fjarde vecka ska forskolan
ha reflektionsvecka och pedagoger méts da avdelningsvis for att reflektera tillsammans. Syftet
ar att analysera det systematiska kvalitetsarbetet for att sakerstalla att alla barn far del av
laroplanen, berattar chefer som vi intervjuar.

Alla dokument och mallar arbetas fram av pedagogerna tillsammans med ledningsteamet.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Ledning och pedagoger har olika digitala verktyg som stod for sitt arbete. | Styrkorten finns
bland annat malomraden, analyser och verksamhetens utvecklingsbehov. Styrkortens
huvudomraden ar Kund, Larande, Medarbetare och Ekonomi. | Unikum ser vi bland annat
dokumentationer av barnens arbete och den kontinuerliga kontakten med foraldrarna. Har
finns Larlogg, Blogg och Pedagogisk Planering. Den pedagogiska planeringen beskriver en
plan for en grupp av barn t.ex. i samband med projektarbeten. Har beskrivs mal, syfte och
metoder som kopplas till aktuell forskning samt resultat, uppfoljning och analys. Vi tar del av
flera pedagogiska planeringar dar vi ser att detta beskrivs.
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Det systematiska kvalitetsarbetet finns beskrivet i ett "arshjul” dar vi kan folja arets
utvecklingsarbete. Arshjulets innehall utgar fran inskolningar av barn i augusti, darefter
upprattas en verksamhetsplan (baserad pa utvecklingsomraden fran foregaende ars
kvalitetsanalyser), barnrad, forskolerad, larloggar, pedagogisk planering, utvecklingssamtal,
medarbetarsamtal, halvarsanalys, planeringsdagar, kundenkéter, larande index®, funktionell
kvalitet” med mera. Verksamhetsaret sammanfattas i en helarsanalys vid vérterminens slut.
Genom att folja detta hjul finns ett gediget underlag for att géra denna analys, berattar
bitradande forskolechef.

Vi laser i analyser och utvérderingar att pedagogerna inte haft mer &n en reflektionsvecka
foregaende termin. De har svart att ta sig till tid att skriva larloggar, for planering och for
reflektion. Flera pedagoger séager att det systematiska arbetet ar ett utvecklingsomrade och vill
garna utveckla detta vidare. Under varterminen har pedagogerna lagt in tid for
reflektionsveckor for att de anser att det ar vardefullt att fa till detta arbete.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Varje anstalld har en plan fér kompetensutveckling som uppréttas under medarbetarsamtal
och som relaterar till férskolans verksamhetsmal, berattar forskolans ledningsgrupp.
Kompetensutveckling bestar av kursdagar bade inom Pysslingen och det som erbjuds fran
Nacka kommun. Det finns ocksa stod att fa i det sa kallade "helpdesk’ inom Pysslingen och
pedagogerna byter erfarenheter och kunskaper med varandra genom att exempelvis ha tillgang
till varandras larloggar och pedagogiska planeringar i Unikum. Pedagogerna inom enhetens
fem forskolor har ocksa en sluten Facebookgrupp dér de delar med sig av erfarenheter, olika
vetenskapliga artiklar, litteratur m.m.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Forskolans pedagoger foljer sin grupp under hela deras férskoletid och tillsammans byter de
avdelning, vilket har skett valdigt enkelt och smidigt enligt dem. Under ndstkommande host
kommer formodligen en omorganisation att ske, p.g.a. kommunens kdsystem, inom forskolan
och nya rutiner for 6vergangar kommer da att utarbetas.

Forskolans blivande forskoleklassharn bildar fran maj manad en Sommarklubb. Under denna
tid vistas de mycket utomhus, gér manga utflykter och bescker narliggande skolor. Denna
Klubb &r mycket omtyckt av barnen berattar pedagoger.

6 Ett verktyg inom Pysslingen som kvalitetssakrar pedagogernas forhallningssatt utifran laroplansmalen.
Granskning sker internt.
"En sjalvvardering for att se hur val varje pedagog arbetar for att varje barn ska fa del av laroplansmalen.

UAGH
VISH 7

20160314

(mall 20140820)



En plan for samverkan om évergangar mellan forskola och skola finns. Skolorna tar oftast
kontakt med forskolan for att ge information om planerade besok och eventuella
overlamningssamtal. Om nagon skola inte hor av sig kontaktar forskolan skolan. Forskolan
anvander en blankett fran Skolverket som de tillsammans med vardnadshavare fyller i infor
skolstart. For barn med behov av sarskilt stod sker ett dverlamningssamtal dér ansvarig
pedagog och vardnadshavare deltar. Vid 6vergang till skola inom Pysslingen som anvander
Unikum kan lararen folja barnens utveckling under forskoletiden.

Bedbmning i text

Forskolans ledningsteam har i hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och
for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare.

Forskolans ledningsteam tar ocksa i hog grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp, utvardera och utveckla verksamheten med stod av Pysslingens
kvalitetsverktyg. Teamet behover dock stddja pedagogernas behov att prioritera tid for
reflektion, analys, planering och utvérdering.

Pedagoger, barn och foréldrar medverkar i stor utstrdckning i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i stor utstrackning, dock bor larloggar
kontinuerligt laggas in i Unikum for att pedagogerna ska kunna folja varje barns individuella
utveckling och larande.

Pedagogerna erbjuds i htg grad kompetensutveckling som &r kopplad till verksamhetens
behov. Alla medarbetare har en individuell kompetensutvecklingsplan som utarbetas i samrad
med bitrddande forskolechef och foljs upp med ledningsteamet.

Det finns val fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna och en fungerande samverkan inom verksamheten.

Det finns val fungerande rutiner i arbetet med dvergangar mellan skolformer.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Forskolan &r inte observerad pa manga ar vilket gor att en jamforelse inte ar aktuell.

REFERENSER

Laroplan for forskolan, Lpfo 98/10, Skolverket 2010

Arbetsplan for modersmalsstod i forskolan

Blogg Humlan vecka 41 i Unikum, 2015-10-09

Blogg Getingboet vecka 42 i Unikum, 2015-10-09

Blogg Nyckelpigan vecka 51 i Unikum, 2015-12-18

Blogg Fjarilen vecka 5 i Unikum, 2016-02-05

Halvarsanalys HT-15

Handledning, Pedagogisk kartlaggning i Forskola

IKT-plan 2016

Kultur- och modersmalsplan

Kvalitetsanalys 2014-2015

Larandeindex resultat 2015

Medarbetarsamtalen - beddmningsunderlag och mall
Minnesanteckningar fran forskoleradet 13/10 2015

Minnesanteckningar fran personalmétet 2015-11-02

Pedagogisk planering “Hur vi arbetar med sprakutveckling med de yngsta barnen” i
Unikum, 2015-10-29

Pedagogisk planering “Labyrint pa Fjarilen” i Unikum, 2015-10-30
Plan mot diskriminering och krankande behandling 2015-2016
Sjalvvardering 2015

Smorblommans plan framat med barnintervju 2015-11-03
Overlamningsdokument pa organisations/gruppnivéa mellan forskola och
forskoleklass/fritidshem

« Overlamningsdokument pa individniva mellan forskola och forskoleklass/fritidshem

Beddmningsmatris forskola 2015

Beddmningsmatris grundskola, forskoleklass och fritidshem 2015
Metodbok observationer 2014

Rapportmall férskola 2015

www.danderyd.se/vagvisa

www.skolverket.se

www.pysslingen.se/Smoérblomman
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