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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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http://www.ekero.se/vagavisa

FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Storangens Montessoriforskola

Ar verksamheten kommunal
eller fristaende? Om fristdende
ange agare.

Fristaende verksamhet, foraldrakooperativ och ekonomisk
forening

Antal avdelningar.

1

Ev. profil pa forskolan.

Montessori och | Ur i skur

Statistik

Antal barn: 16

Antal pedagoger i barngrupp 4

Antal barn per pedagog 4,5/vuxen
(omraknat till heltidstjanst)

Antal legitimerade 2

forskollarare.

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Forskolechef &r ansvarig for verksamheten med stod av
sin styrelse

Ledningsresursens arsarbetstid
pa forskolan.

40 %, (0,4)
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer besoker forskolan tva dagar vecka 39, 2016.

Fore och under observationen laser vi pa forskolans hemsida och i de dokument som vi fatt
fran forskolan.

Vi observerar flera av forskolans aktiviteter sasom rutinsituationer, samlingar, utevistelser och
en skogsutflykt.

Vi intervjuar forskolechef.

Vi intervjuar en forskollarare.

Vi har ett kortare samtal med forskolans ordférande.

Vi samtalar med dvriga pedagoger och barn under vart besok.

Ovrig tid reflekterar, diskuterar och skriver vi i rapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Storangens forskola ar en liten forskola med 16 inskrivna barn. Pa forskolan arbetar fyra
kompetenta och engagerade pedagoger. Den drivs som ett féraldrakooperativ och &r beldgen i
ett dldre villaomrade i Storangen, Nacka kommun. Verksamheten &r inspirerad av
Montessori- samt | Ur- och Skurpedagogiken.

Forskolan genomsyras av ett gott arbetsklimat och med ett respektfullt forhallningssatt som
praglar hela verksamheten. Pedagogerna arbetar gemensamt med en forankrad syn pa
vardegrunden. Barnens ges goda forutsattningar att utveckla sin sjalvstandighet genom
pedagogernas végledande arbetssatt.

Pedagogernas varierande kompetens tas till vara i verksamheten vilket bidrar till mangsidiga
arbetssatt och ett lustfyllt larande. De varierande larmiljoerna saval utomhus som inomhus
och pedagogernas satt att uppmuntra och initiera aktiviteter bidrar ocksa till detta. Barnen ges
ocksa goda mojligheter att utveckla sitt sprak genom pedagogernas medvetna och
innehallsrika arbetsmetoder.

Arbetet med dvergangen mellan forskola och forskoleklass haller hog kvalitet.
Forskolechefens dokument som beskriver forskolan arbete visar pa ett stort engagemang for
de blivande forskoleklassbarnens basta.

Den pedagogiska dokumentationen behover utvecklas for att sékerstélla och synliggora alla
barns utveckling och larande. Barnen behdver involveras i detta arbete for att tydligare kunna
se sitt eget larande. Vi ser att barnen i viss man far utveckla sin férmaga att anvanda digitala
verktyg men arbetet med digital teknik tillsammans med barnen kan breddas.

Forskolan bor utveckla arbetet kring demokratiska processer. Arbetssétt kan utvecklas som
ger barnen forstaelse kring detta och mojligheter till att fa vara med och besluta i olika fragor.

Starka sidor
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Forskolans pedagoger arbetar tydligt med en gemensam férankrad syn pa vardegrunden.
Forskolan genomsyras av ett respektfullt forhallningssatt och det goda arbetsklimatet praglar
verksamheten.

Normer och varden

Barnens ges goda majligheter att utveckla sitt sprak genom pedagogernas medvetna och
varierande sétt att arbeta.
Utveckling och larande

De mangsidiga larmiljoerna och pedagogernas sétt att uppmuntra, utmana och initiera
aktiviteter bidrar till ett lustfyllt 1arande.
Utveckling och larande

Barnens ges goda forutsattningar att utveckla sin sjélvstdndighet genom pedagogernas
vagledande arbetssatt.
Ansvar och inflytande

Arbetet med dvergangen mellan forskola och forskoleklass haller hog kvalitet.
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Den pedagogiska dokumentationen behéver utvecklas for att sékerstélla och synliggora alla
barns utveckling och l&rande. Barnen behdver involveras i detta arbete for att tydligare se sitt
eget larande.

Utveckling och larande, Ansvar och inflytande

Barn far i viss man utveckla sin formaga att anvanda digitala verktyg men arbetet med digital
teknik kan breddas i verksamheten.
Utveckling och larande

Forskolan behdver utveckla arbetet kring demokratiska processer som ger barnen forstaelse
om detta och majligheter till att fa vara med och besluta i olika fragor.

Ansvar och inflytande
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MALOMRADEN

Normer och varden

Beskrivning

Véardegrundsarbetet

Forskolans pedagoger arbetar enskilt och gemensamt efter deras Plan mot diskriminering och
krankande behandling. Vi ser att pedagogerna medverkar till att barnen far méjlighet att
utveckla samhorighet och kamratskap pa ett naturligt satt under dagens olika aktiviteter. Vi
laser i Likabehandlingsplanen och far genom intervjuer veta att pedagogerna observerar
enskilda barn och hela barngruppen. Observationerna gérs dels utifran diskriminerings-
grunderna® men ocksé dver vad som hander i barngruppen. | varje aktivitetsrum finns en
loggbok dér pedagogernas reflektioner dokumenteras av vad de ser och hor.

Vid var intervju med forskolechefen berattar hon om det aktiva arbetssatt pedagogerna
framfor allt bedriver utomhus for att barnen ska lara kdnna varandra i den nya barngruppen
vid hostterminens start. De later tva till tre barn leka eller ha en aktivitet tillsammans under en
begransad tid. Sedan gor de omgrupperingar sa att alla far chans att leka och lara kéanna
varandra. Varje host har de aven ett aterkommande Bra kamrat-tema. | ar ar 13 av 16 barn
nya i barngruppen. Pedagogerna upplever att de kommit langt med lara-kénna arbetet trots
den tidiga hosten. Vi ser att barnen leker samstammigt med varandra oavsett lek, alder eller
kon.

| det forebyggande arbetet anvénder pedagogerna sig av sociala beréttelser och har korta
dramatiseringar kring olika etiska dilemman som kan ha dykt upp. Syftet &r att skapa
forstaelse for att olika handlingar kan medfora olika konsekvenser. Efter dramatiseringarna
for de samtal med barnen kring hur de kan agera. Under vara dagar tar vi del av en
dramatisering. Tva pedagoger spelar upp en handelse kring ett barn som kallar ett annat barn
for ful och acklig. Nar de spelat upp det lilla teaterstycket pratar pedagogerna med barnen om
hur det kan kannas for bada parter. Barnen delar med sig av sina tankar och kanslor. Till sist
spelar pedagogerna upp samma dramatisering men med en losning dér bada barnen blir glada
och borjar leka med varandra istallet. Nar vi iakttar barnen ser de mycket ndjda och glada ut
Over det lyckliga slutet. Vi ser dock inga dokumentationer dar barnen sjélva eller tillsammans
med sina pedagoger kan reflektera eller aterkomma till sina tankar och funderingar.

Forutom att pedagogerna kontinuerligt for loggbok 6ver uppkomna situationer gors analyser
och kartlaggningar éver vad de uppmarksammat pa personalmoten, planeringsdagar och
sjalvklart vid behov. Vid eventuella incidenter upprattar pedagogerna en handlingsplan.

! Diskriminergsgrunderna; etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionshinder
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Forskolans pedagoger arbetar systematiskt for att skapa trygga och sékra inne- och utemiljoer.
De kartlagger och gor en analys 6ver hur barnens situation ar rum fér rum inomhus och stalle
for stalle utomhus. De gor sedan de forandringar som eventuellt behovs. Vi tar del av en
nulagesbeskrivning dar vi laser vilka atgarder som vidtagits.

Forhallningssatt

Vi moter pedagoger som véalkomnar oss till sin forskola. Vi ser att deras forhallningssatt ar
respektfullt och engagerat gentemot barn, foraldrar, varandra och besokare. De tar god tid pa
sig att valkomna barnen pa morgonen, vilket de gor pa ett engagerat och personligt sétt.
Foraldrar ges mojlighet att samtala med pedagoger vid saval lamning som hamtning.

Pedagogerna finns ndra barnen och snappar upp vad som sker i barngruppen. Det kan vara
intressen, idéer eller funderingar. De gar ofta ned pa kna nar de samtalar med barnen for att
mota dem pa samma niva. | de fall sma konflikter uppstar hjélper pedagogerna till att I6sa
dem pa en gang. De anvander sig av giraffmetoden aven kallad KTH som star for kansla,
tanke och handling. Vi ser detta praktiseras pa ett naturligt och lugnt satt.

Nar vi &r i skogen far barnen i uppdrag att samla kottar, barr, 16v m.m. Ett barn visar stolt upp
en fin svamp for en pedagog som genast fragar om det ar okej att lagga ner den i den
gemensamma pasen. Pedagogen visar upp svampen for alla barn och samtalar om hur den ser
ut.

Under dagens alla aktiviteter vagleder pedagogerna barnen att skapa goda relationer. Vi ser att
barnen ofta leker finstdmt med varandra. Barnen sétter upp en hand och séger stopp nér de
inte vill fortsatta med en lek. Utomhus ser vi vid flera tillfallen hur barn springer runt, leker
och har skoj men ocksa hur de sitter eller ligger pa graset, funderar, filosoferar och pratar
lugnt med varandra.

Arbetsklimat for barn
Det rader ett lugnt arbetsklimat pa forskolan.

Forskolan har fasta dagar for vissa aktiviteter under veckan med varierat innehall. Var forsta
observationsdag &r en mandag, vilken &r en aterkommande utedag. Vi foljer med hela
barngruppen till skogen dar barnen sedan delas upp i mindre aktivitetsgrupper. | den fria
leken ror sig de vuxna dar barnen ar, vilket skapar ett lugnt och tryggt arbets- och lekklimat.
Nar barnen arbetar med olika saker inomhus tar barnen fram sma mattor som bildar lite som
ett rum i rummet. Pa mattan far de mojlighet att koncentrera sig pa sin eller sitt och sina
kamraters aktivitet. Pedagogerna séager att de pladerar for att barnen ska arbeta sa att de
varken forstor eller stér varandra. Vi ser att barnen klarar av detta galant. Om ett barn vill
avbryta sin aktivitet for att senare fortsatta, lagger pedagogen en bild med ett foto och med
barnets namn pa mattan. Barnet kan senare slutfora sin aktivitet utan att ndgon annan forstor
det. Aven vid 6vergangar till annan aktivitet sker detta lugnt och metodiskt.
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En morgon ser vi ett exempel pa pedagogernas lyhorda och observanta arbetssatt nar det
galler barnens arbets- och lekklimat. En grupp barn pabdrjar en intensiv rorelselek. En
pedagog uppmarksammar ett barn som inte vill haka pa den leken och sager till det barnet
“ Det ar okej att bara ta det lugnt!” Vi ser att barnet uppskattar den bekraftelsen.

Bedbmning i text

Forskolan praglas av en gemensam och forankrad syn pa vardegrunden vilket syns genom
konsekventa och genomténkta arbetssatt.

Pedagogerna bedriver i hog grad ett aktivt arbete med forstaelsen for allas lika varde genom
att bl.a. belysa dilemman genom beréttelser och dramatiseringar.

Det systematiska arbetet mot diskriminering och krankande behandling utifran en plan haller
hog kvalitet.

Verksamheten genomsyras av det respektfulla forhallningssattet mellan pedagogerna, mellan
pedagoger och barn samt mellan barnen.

Hela verksamheten praglas i hog grad av ett gott arbetsklimat vilket gynnar barnens
utveckling larande.

Bedémning enligt skala?

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0

4,0
I

1.0 2 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomréaden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit 1angt i sin stravan att na malen.
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Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Pa forskolan finns en tydlig struktur for verksamheten med dokument som detaljerat beskriver
dagsscheman och dess innehall med koppling till férskolans laroplan, Montessoripedagogiken samt
I Ur och Skurpedagogiken.

Barngruppen ar aldersintegrerad med barn &r fran tva och ett halvt till fem ar. De éldre barnen hjélper
de yngre och kan pa sa vis befésta sina kunskaper. De yngre ser upp till de aldre och lar av dem, vilket
vi ser att de ofta gor.

Varje mandag &r det skogsutflykt med Mulle- och Knyttegrupper?. Tisdag, onsdag och torsdag lamnas
barnen inomhus for att mellan klockan nio och tio ha en Montessoristund dar pedagogerna presenterar
didaktiskt material for barnen. Pedagogerna delar upp sig i rummen med fem till sex barn och foreslar
aktiviteter utifran barnens énskemal och materialet som finns i den fysiska miljon. Darefter ar det mer
fria aktiviteter fram till lunch. Pa fredagar vistas alla utomhus dar fria aktiviteter varvas med mer
styrda lekar.

Forskolans medvetna arbetssétt med mycket utomhusaktiviteter ar for att bl.a. stimulera barnens
grovmotorik. Detta leder till gynnsamma inlarningsmojligheter menar pedagogerna. Lusten att lara tar
de till vara pa i de mindre skogsgrupperna. Att vistas i skogen varje mandagsformiddag ar darfor ett
medvetet val, berattar forskolechefen. Farre eventuella konflikter uppstar och ljudnivan blir lag i
skogsmiljon. Pa forskolans ang har en av pedagogerna idrottsdvningar tillsammans med barnen ett par
eftermiddagar i veckan. Att vistas mycket utomhus bidrar ocksa till friskare barn och pedagoger.

Vi deltar i en Mullegrupp i skogen. Barnen samlas och satter sig pa varsin sten. Pedagogen beréttar att
de i dag ska fortsatta att jobba med sina sinnen. Barnen far berétta, en och en, vilka farger de ser i
skogen och pedagogen bekréftar dem. Hon samtalar med barnen om att de ser med synsinnet och att
de nu ska de jobba med smaksinnet. Barnen far smaka pa lingon och russin och beskriva hur det kanns
och om det ar nagon skillnad pa smakerna. En annan pedagog later barnen en och en fa nagonting i
handerna, nar de haller dem bakom ryggen, och barnen far beskriva vad de kanner och vad de tror att
det ar. Efter aktiviteten gar de tillsammans pa en kort “tyst” promenad och pedagogen uppmanar
barnen att “spetsa 6ronen”. De far sen var och en beratta om vad de horde, vilket ytterligare belyser ett
av vara sinnen.

Vi deltar ocksa under en montessoristund dar vi ser hur pedagogerna hela tiden ar narvarande i
barnens lek och arbete. Vi noterar ocksa att barnen samarbetar och ar intresserade av det material och
aktiviteter som erbjuds. Nagra barn lagger pussel, andra bakar, spelar spel med matematiska former,
bygger ord av bokstaver, bygger upp miljoer déar de leker med dinosaurier m.m. | forskolans lilla ateljé
skapar nagra barn sjalvportratt av naturmaterial som de plockat med in. Pedagogen vagleder och
bekraftar barnen under arbetets gang.

Nér vi samtalar med pedagogerna séger de att de vill arbeta med metakognition, ett arbetssatt dar
barnen tranas i att sjalva se var de befinner sig i sitt larande samt att fa forstaelse for att det ar mojligt
att tanka olika och anda komma fram till samma sak.

3 Banverksamhet inom Friluftsframjandet
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Pedagogerna planerar aktiviteter som ska dka formagan att samarbeta. Vi ser ofta de initierar parvisa
aktiviteter och uppmuntrar barnen till samarbete i den fria leken. Vi hor ofta att pedagogerna
uppmuntrar barnen att hjalpa varandra vilket &ven det leder till samarbete. Vi ser vid flera
tillfallen att barnen leker rollekar utomhus, i par eller i grupp.

Arbetssatt dar pedagoger stimulerar barns sprakutveckling sker i stort satt i alla samtal som
uppkommer med barnen. De utvecklande samtalen sker medvetet saval under planerade aktiviteter
som i 6vriga vardagliga situationer. Vid flera tillfallen hor vi djuplodande sprakutvecklande samtal i
samspelet med barnen t.ex. ndr en grupp bygger ett torn av sand, pratar om dinosauriens kroppsdelar,
har funderingar 6ver tigerns humar eller hur manga dagar man éar tre ar. Oftast far barnen fragan “Hur
tanker du nu?” Vi ser hur barnen verkligen tanker efter och klurar fram forklaringar. Exempel pa detta
arbetssatt ar otaliga.

Forskolan anvander sig av Bornholmsmodellen, ett material som genom sang, rim- och ramsor och lek
lockar barnen att underscka spraket och pa ett lustfyllt satt dessutom vacker barnens intresse for
skriftspraket. De anvéander aven Vagen till spraket 4 for att stimulera sprakutveckling genom att harma,
leka med rosten, forma ord och ljud samt anvénda sinnesintryck och rérelse for att utveckla
kroppsmedvetenheten. Ofta sjunger de sanger tillsammans, aven i skogen. En dag i veckan har
forskolan en gemensam sangsamling. De har ocksa boksamtal dar barnen far lara sig att samtala om
bocker och muntligt beréttande, laser vi i forskolans dokument.

Montessoriematerialet innehaller bokstéaver i olika former och annat material som barnen anvéander
saval sjalvstandigt som tillsammans med en pedagog. Vi ser nar en pedagog tar vara pa nagra barns
intresse for bokstaver. Hon tar medvetet fram ett antal bokstaver for att fa en speciell larandesituation.
Forst far barnen identifiera bokstavsljuden for att sedan bygga ord och darefter ljuda dem. Allt
eftersom pedagogen leder aktiviteten blir barnen mer och mer intresserade och klarar av de uppgifter
de ges.

Pedagogerna berattar for oss att de &r noga med att anvanda ett vardat, rikt och nyanserat sprak nar de
samtalar med barnen, vilket vi ocksa noterar att de gor.

Tva timmar i veckan kommer en extra pedagog for att introducera och utveckla det engelska spraket
pa ett lekfullt séatt i barngruppens olika aktiviteter.

Vid flera tillfallen under dagen utmanas barnen pa ett naturligt satt att tinka matematiskt. Forskolans
Montessoriematerial utvecklar och stimulerar matematiskt tinkande genom att exempelvis konkreta
och abstrakta upplevelser knyts ihop till en helhet. Har finns material som réknestanger,
sandpapperssiffror, material som visar pa langd och antal m.m. Vi ser att barnen anvander materialet
och att pedagogerna uppmuntrar dem i arbetet, ger dem ord for begreppen samtidigt som de utmanar
de barn som kommit langre i sin matematiska forstaelse.

Tidigt en morgon ser vi nar nagra barn gor hopp ner pa en madrass. Hoppen blir olika langa och barn
och pedagoger diskuterar om begrepp som langre, kortare, framfér och bakom. Samtidigt
uppmarksammar barnen med stort intresse hur olika fotsparen blir som de lamnar efter sig pa
madrassen, eftersom skorna &r blota av dagg. Vi hor ocksa nar pedagoger och barn samtalar om
begrepp som tung, tyngre, latt och lattare. Diskussioner och tankar om tid uppkommer ocksa ofta.

4 En bok, skriven av Monica Centerheim-Jogeroth, som beskriver hur spraket gar genom lek, samtal och
hdglasning.
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Nar barnen stéller upp langs ett rep infor skogsutflykten far de tillsammans rakna hur manga barn de
ar. De kommer fram till att det & 16 barn och konstaterar att alla barn ar med.

Barnens naturvetenskapliga formagor stimuleras kontinuerligt genom férskolans arbete med
Friluftsframjandets intentioner som innebar att vistas mycket utomhus och félja arstidens véaxlingar i
naturen. De foljer Skogsmulleskolans mal som &r att leka tillsammans i naturen, lara sig vara radd om
den, uppleva livet i naturen samt vara ute i alla vader.

Vi laser i forskolans verksamhetsplan att de lagger stor vikt vid utomhusaktiviteter. Vi hor vid flera
tillfallen att pedagogerna dér uppmuntrar barnen att vara nyfikna och utmanar dem att tdnka. Vid ett
tillfalle jamfor de insekter, vid ett annat 16v och barr i skogen. Ett barn uppmarksammar att det ror sig
ovanfor huvudet. En pedagog snappar upp barnets nyfikenhet och tillsammans med fler barn
diskuterar de vad det ar som ror sig och varfér. Barnen beréttar att de ser I6ven i traden, molnen pa
himlen och ett flygplan. Intresset for rorelser Gvergar sedan till att studera molnen och att de liknar
olika saker.

Vi ser att barnen far utveckla sina estetiska formagor. Det material de samlat fran skogen skapar de
sjalvportratt av som de ska stélla ut ndr de har hostsalong. Tidigare i host har de gjort stentroll. | och
med att ateljén har en central plats ar det latt for barnen att stimuleras till skapande. Pedagogerna
bejakar barnens idéer och hjalper till att ta fram det som barnet behdver for att kunna skapa det de vill.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pa forskolan finns digitala verktyg sasom datorer, larplattor, kamera och projektor samt en
nedskriven plan, Forskolans Digitala Policy. Infor upprattandet av dokumentet lastes artiklar
ur bl.a. Forskoletidningen. | planen skildras bl.a. att “férskolan surfar och varfér”, “att
larplattan ska ge barnen kreativa mojligheter att utvecklas och lara tillsammans” och “att de
tillsammans ska vara producenter och inte konsumenter”.

Larplattor anvéands som ett naturligt inslag i verksamheten nar de vill soka fakta. Vid ett
tillfalle undersoker nagra barn insekter av plast med hjalp av ett forstoringsglas. En pedagog
och nagra barn diskuterar vad det kan vara for insekter. Ett barn vet att en av dem heter
mullvadssyrsa. De borjar titta lite extra pa en lang gron insekt och funderar vad det kan vara.
Pedagogen hamtar larplattan och tillsammans med barnen soker de efter information pa
Google.

En av forskolans pedagoger har fotoskola tillsammans med barnen. Som introduktion till detta
arbete far barnen undersoka en analog kamera och darefter far de borja ta bilder med digitala
verktyg. Vi ser hur pedagogen forbereder en traff dar hon installerar kameran pa stativ och tar
fram ett litet trahus dar barnen far stélla ett leksaksdjur som de far lara sig att fotografera.
Barnen far valja ett djur med samma begynnelsebokstav som deras eget namn. Pedagogen
berattar att hon kommer lIamna in bilderna for framkallning for att sen vidareutveckla arbetet.
Projektet kommer leda fram till att barnen far géra en egen film om vad som &r intressant och
roligt att gora pa forskolan, laser vi i ett dokument. Parallellt arbetar de ocksa tillsammans i
ateljén med kompletterande skapande.

| forskolans hall finns en digital fotoram dar aktuella bilder dagligen visas som bade barn och
foraldrar tar aktiv del av.
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Pedagoger och barn soker information tillsammans med hjélp av larplattan men vi ser inte att
barnen ges mojligheter att sjalvstandigt hantera modern teknik. Vi saknar en bredare och mer
mangsidig anvandning dar barnen aven far mojlighet till att utveckla ett kéllkritiskt
forhallningssatt.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Om forskolan upptacker att de har barn som behover extra stod gor de forst observationer.
Dérefter samtalar de i arbetslaget och kontaktar berérda foréldrar. Vid behov anlitar de
kommunens forskolepsykolog som ger stod och information om hur de kan arbeta vidare.
Forskolechefen berattar att dessa barn inkluderas sa langt som mojligt tillsammans med
Ovriga barn i gruppen, vid behov tillsammans med en extra resurs.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Pa forskolan finns nagra barn med annat modersmal som far extra stod tillsammans med en
modersmalsléarare. Dessa larare arbetar efter olika metoder. Nagra inkluderar flera barn pa
forskolan medan andra arbetar enskilt med respektive barn.

Dokumentation av barns larprocesser

Pedagogerna anvander sig av Skolverkets modell "tre- spalt- dokumentation” i sina
loggbdcker dar de skriver ned vad barnen gor och séger. Dérefter reflekterar de éver hur de
gar vidare for att folja barnens intressen och larprocesser och for att kunna utvardera och
utveckla verksamheten, beréttar forskolechefen. Reflektionerna anvands exempelvis som
underlag vid utvecklingssamtalen och i varje barns Individuella Utvecklingsplan, IUP, vilka
skrivs enligt en mall. Pedagogerna skriver ocksa veckobrev med information om
verksamhetens innehall, ofta med koppling till laroplanen.

Portfolioparmarna har texter och rubriker som ar kopplade till férskolans stravansmal. Vi ser
manga bilder pa barnens aktiviteter men vi ser inte att barnens reflektioner och tankar finns
med dér de kan ta del av och kunna f6lja sin egen utveckling och sitt larande. Dessa
reflektioner och tankar kan ocksa bidra till att utveckla innehallet i verksamheten.

Vi ser fa synliga dokumentationer pa forskolan som barn och foraldrar kan ta del av. Nér vi
fragar varfor far vi veta att de ska satta upp barnens alster infér den kommande héstsalongen.
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Miljon som stod for larandet

Inomhusmiljon ar utformad sa barnen sjalva kan ta for sig av materialet dér var sak har sin
bestamda plats. Montessoriematerialet delas upp i fem omraden som tillsammans bildar en
enhet det praktiska livet, det sinnestranande materialet, sprak-, matematik- samt
kulturmaterial. Arbetsplaner for dessa omraden finns synligt dokumenterade. Forskolan har
tre rum som de organiserat for olika aktiviteter. Ett mindre rum anvands som en ateljé med
material for skapande aktiviteter. Ett storre rum ar rustat med bl.a. mycket sprak- och
matematikmaterial och ett tredje rum har mer material som utmanar och trénar det praktiska
livet. Vi ser att materialet stimulerar till lek, samspel och l&arande. Barnen hittar snabbt vad de
vill gora, enskilt, tillsammans med andra barn eller med en vuxen som alltid finns i rummen
for att stétta och vagleda. Har finns ett litet kok som ocksa anvands som kontor och med en
koja under koksbéanken. Pa dvervaningen finns en stor sal som anvands till att inta dagens
lunch, som samtalsrum, att utfora rorelseaktiviteter m.m. Detta rum delas ocksa med husets
agare och hyrs ofta ut pa helgerna. Pedagogerna maste da plocka undan barnens saker i
kapphallen.

Nedanfor forskolans byggnad finns en stor &ng dér de dagligen har sina uteaktiviteter. Har
finns inga stdngsel men pedagogerna har introducerat osynliga granser som vi ser att barnen
ar fullt medvetna om och respekterar. Har finns gungor, en klatterstélining med rutschbana, en
lekstuga, bankar med bord, berg i dagen, stora grasytor, manga stora trad och buskage.
Forskolan har ocksa néra till skogsomraden som de ofta bescker.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Forskolan erhaller varje ar ett kommunalt bidrag till kulturaktiviteter. De har under flera ar
anlitat en sdngpedagog som kommer till dem ett antal ganger, vilket ar mycket uppskattat
enligt forskolechefen. Forskolans barn far ocksa tva ganger per ar gora teaterbesok. Ibland
kommer dven en teatergrupp till férskolan och har en forestéllning i den stora salen. De aldsta
barnen aker varje ar till Naturhistoriska riksmuseet och forskolan besoker ocksa Naturskolan
Velamsund dar de far vara med om en Linnévandring. En guide pa naturskolan klar ut sig till
Carl von Linné och beréattar och guidar om Linneés liv och hans arbete med véxter.
Nyckelvikens naturreservat besoks ocksa arligen.

Forskolan har tidigare ar tagit emot lararstudenter vilket bidrar till forskolans utveckling,
berattar forskolechefen, eftersom de da far tillfallen till att diskutera pedagogiska fragor och
aktuell forskning.

Forskolan tar ofta till vara pa naromradets majligheter genom att kontinuerligt besoka
narliggande skogsomraden, parker och bibliotek.

Bedbmning i text

Verksamheten &r i hog grad strukturerad med tydliga dokument som utgar fran forskolans
laroplan.
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Vi ser att barnen till stora delar far préva olika arbetssatt och arbetsformer genom den
tillgangliga miljon savél ute som inne och genom pedagogernas engagemang. De ges ocksa
goda forutsattningar att utvecklas sa langt som mojligt efter sina formagor och genom
materialet som stimulerar till fortsatta utmaningar.

Sprakutvecklande och matematiska arbetssétt forekommer till stora delar, likasa arbetssétt
som utvecklar formagor inom naturvetenskap ocksa med stod av Montessorimaterialet och
forskolans friluftsaktiviteter.

Arbetssatt som stimulerar saval till sjalvstandigt arbete som samarbete mellan barnen i deras
larande forekommer i stor utstrackning, vilket vi ser bade under utomhusaktiviteter och under
montessoripassen.

Pedagogerna anvander i stor utstrackning estetiska och kreativa arbetssatt som verktyg i
larprocesser. Utforskande arbetssétt forekommer ocksa i hdg grad.

Barn far i viss man utveckla sin formaga att anvanda digitala verktyg. Ett dokument finns
uppréattad som belyser forskolans policy.

Verksamheten anpassas i stor utstrackning for barn i behov av sérskilt stéd och for barn med
annat modersmal. Det finns val fungerande strategier och metoder for dessa arbeten.

Dokumentation av barns larprocesser forekommer delvis. Vi saknar barnens egna reflektioner
och tankar och vi saknar synliga dokument som exempelvis beskriver pagaende projekt.

Dokumentationen anvands i hdg grad for att utveckla verksamheten. Forskolan har manga
nedskrivna dokument med utvarderingar och pedagogerna for dagligen loggbdcker som de
kontinuerligt bearbetar tillsammans.

Foraldrar har i stor utstrackning mojlighet att kontinuerligt ta del av dokumentationen.
Dagligen visas bilder fran verksamheten och barnens parmar finns tillgangliga. Varje vecka
far foraldrarna ett informativt brev om vad som hander i verksamheten.

Larandemiljon ar i hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig savél inomhus, som
utomhus dven om inomhusmiljon kan kannas lite trang.

Samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning sker i stor utstrackning i det
pedagogiska arbetet och naromradets fantastiska méjligheter tas i hog grad tillvara i
verksamheten. Pedagogerna tar i stor utstrackning tillvara pa alla tillfallen som stimulerar till
utveckling och larande i dessa miljoer.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi ser och hor ofta att pedagogerna lotsar barnen att sjélva klara av det de vill gora. |
situationer som att kla pa sig infor en utevistelse eller tvétta hander innan lunchen ser vi att
pedagogerna pa ett genomtankt satt ser till att barnen ges chans att klara det pa ett
tillfredsstéllande satt. De later endast nagra barn i taget fa ga ivag. En pedagog knackar i
vaggen sa att pedagogen i andra rummet vet att hon kan skicka ivag nya barn. Detta sker pa
ett lugnt och metodiskt sétt.

Vi ser flera tillfallen da barn uppmuntras att forsoka klara av saker sjalva. Nar vi ar pa vag att
ga till skogen kranglar ett barns ryggsack. Barnet far da véagledning av en pedagog. Vid en
annan liknande situation ber pedagogen kamraten bredvid att hjélpa till. I skogen far flera
barn hjalp till sjalvhjalp med att exempelvis 6ppna sina termosar. Enligt en lista i koket far
varje dag ett barn vara dagens hjalpreda. Det barnet far dela ut frukt, ringa i en klocka nar det
ar dags att plocka undan m.m. Vi blir imponerade éver det satt som barnen plockar undan
efter kamratens signal. De sorterar, plockar ner i avsedda lador och bar tillbaka till ratt hyllor
och skap, raskt men anda pa ett lugnt sétt.

I varje rum finns en bricka med en kanna vatten och muggar. En morgon ser vi ett barn som
verkar vara torstig. Pedagogen noterar det och fragar vanligt om det kan ténka sig att halla ut
det gamla vattnet och hamta nytt. Efter ett tag kommer barnet tillbaka med kannan full av
vatten, haller upp i ett glas och dricker stolt ur det. Vid lunchen far barnen ta mat och halla
upp dryck sjalva samt plocka undan efter sig.

Pa forskolan finns ett tillatande klimat inom givna ramar. Vi hor och ser pedagoger som
uppmuntrar och bekréftar barnen. Pedagogerna ger ofta barnen redskap att t.ex. 16sa sma
konflikter och ger dem tid att tdnka efter och reflektera dver sitt handlande. Vi saknar dock
dokumentationer som ger barnen tillféllen till att ytterligare reflektera dver detta.

Demokratiska arbetsformer

Nér vi intervjuar pedagoger om demokratiska arbetsformer svarar de att de ser arbetet med att
lara barnen ta ansvar for sig sjalva, andra och miljon som en del i det arbetet. Barnen kan
ibland fa rosta t.ex. vad de ska lasa for bok, leka for lek eller képa in for material.

Pedagogerna séager att de kan utveckla arbetet med demokratiska processer vilket vi ocksa
noterar. Pa forskolan finns inga forum déar barnen far tillfallen till att vara med och ge forslag
eller besluta om olika fragor.

Barnens intressen tas tillvara genom att pedagogerna fragar vad barnen vill arbeta med och
hjalper dem att komma igang med det de visat intresse for.
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Samverkan med foraldrar

Pedagogerna berdattar for oss att de har ett mycket bra samarbete med foréldrarna. Forskolans
styrning som foraldrakooperativ gor att foraldrarna har stor insyn och delaktighet i
verksamheten. Foraldrarna har inte visat att de vill paverka innehallet i verksamheten da de
verkar ndjda med det som sker, berattar forskolechefen. Nar vi samtalar med foréldrar sager
de att de ar mycket ndjda med forskolan och dess verksamhet. De tycker att det &r viktigt att
personalen trivs, mar bra och gor ett gott arbete samt att miljon ar inspirerande, trygg och
saker. De ar ocksa mycket nojda med att barnen &r ute sa mycket och att de dar inte har sa
mycket leksaker utan leker med varandra.

Varje vecka far foraldrarna ett innehallsrikt informationsbrev dar veckans aktiviteter beskrivs
med koppling till laroplansmalen. Nar vi samtalar med foréldrar sager de att de ges goda
mojligheter att utbyta information speciellt vid hamtningen nere pa angen. Forskolan inbjuder
till foraldramdte en gang per termin dar pedagogerna beskriver verksamheten. De inbjuds
ocksa till utvecklingssamtal en gang per termin dar de tillsammans fyller i en IUP for varje
enskilt barn. De aldsta barnen deltar i dessa samtal under varterminen innan de borjar
forskoleklass. Infor detta samtal forbereder de sig tillsammans med sina pedagoger utifran ett
dokument med fragor som finns pa forskolan.

Forskolan anordnar ocksa luciafirande, host- och varsalong och sommarfest. Féraldrarna
ordnar sjalva ett foraldramingel pa hosten for att lara kanna varandra. De ansvarar ocksa for
fixardagar en gang per termin. Pedagogerna far komma med en 6nskelista 6ver vad som
Onskas gora.
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Bedbmning i text

Barn ges till stora delar mojlighet att ta ansvar for det egna larandet och miljén genom att
pedagogerna medvetet lotsar barnen att klara av olika vardagssituationer och mer utmanande
aktiviteter.

Barns tankar, intressen och asikter tas i hog grad tillvara i verksamheten genom att
pedagogerna observerar vad barnen intresserar sig for och initierar darefter aktiviteter.

Barn har till viss del inflytande 6ver planering, arbetssétt, och innehall. De yngsta barnen kan
ges mer inflytande genom att fa vara delaktiga i processen kring utvecklingssamtalen.

Forum for demokratiska arbetssatt kan utvecklas pa forskolan som ger barnen forstaelse om
detta och mojligheter till att fa vara med och besluta i olika fragor.

Foraldrarna ges goda mojligheter att i dialog med forskolan paverka utvecklingen av
innehallet i verksamheten.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning

Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Den pedagogiska verksamheten leds av en forskolechef. Férskolechefen har under féregaende
termin avslutat en magisterutbildning i didaktik vid Stockholms universitet. Denna utbildning
har medfort manga pedagogiska samtal i arbetslaget och aven gett uppslag pa aktuell litteratur
till studiecirklar, berattar hon. Forskolechefen far ocksa god kunskap om sin forskolas
pedagogiska kvalitet genom att hon dagligen arbetar i barngruppen tillsammans med sina
medarbetare. Hon deltar dven pa kontinuerliga pedagogméten och genomfor
medarbetarsamtal. Tillsammans utvecklar pedagogerna verksamheten genom att lasa och
diskutera den aktuella litteraturen och genom att ta del av de anteckningar som de dagligen for
Over vad som sker i verksamheten. Forskolechefen har tillsammans med sina medarbetare
upprattat dokument for verksamhetens olika delar, ofta med hanvisning till aktuell forskning.
Vi laser i den kommunala kundenkéten att fordldrarna har hundraprocentigt fortroende for
forskolechefen, vilket &ven medarbetare bekréftar.

Forskolechefen tar ocksa tillvara pa medarbetarnas olika kompetenser genom att ge dem
delaktighet och ansvar for omraden som de ar intresserade av. En pedagog ar
specialintresserad av fotografering och arbetar tematiskt med barnen om det. En annan &r
idrottsintresserad och leder aktiviteter om detta. En tredje pedagog arbetar mer med
forskolepedagogiska fragor och samarbetar tillsammans med forskolechefen om innehall och
arbetssétt i verksamheten.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen utvarderar och dokumenterar systematiskt verksamheten tva ganger per ar pa
planeringsdagar tillsammans med 6vriga pedagoger. Pedagogerna reflekterar och foljer ocksa
kontinuerligt upp sina dagliga loggboksanteckningar pa pedagogmoten som halls en gang i
manaden. En nedskriven plan for hostterminens méten finns med datum, forslag till
fokusomraden, foraldramote, utbildningar och forelasningar m.m. En kvalitetsanalys som
beskriver hur verksamheten utvarderas och utvecklas inom férskolans malomraden finns
upprattad samt dokumenterad i en mall som erhalls fran Nacka kommun. Déarefter skrivs en
verksamhetsplan for kommande lasar baserad pa analysen.

Foraldrarna ar delaktiga i detta arbete genom att de besvarar den arliga kommunala
kundenkaéten. Forskolechefen medverkar vid foreningens alla styrelseméten dér hon
presenterar aktuella dokument och vad som for 6vrigt sker i verksamheten.

Barnen ar till viss del delaktiga genom att pedagogerna observerar och dokumenterar vad
barnen dagligen intresserar sig for samt i deras arbete med metakognition.
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Foraldrakooperativet ar positiv att bidra till pedagogernas kompetensutveckling, beréattar
styrelsens ordférande, forskolechefen och pedagoger. Pedagogerna kan sjalva 6nska adekvat
utbildning med koppling till verksamhetens behov. Férskolechefen kan ocksa initiera
utbildning som tillfor verksamheten 6kad kompetens. Exempelvis har en pedagog medverkat
pa en uthildning Fore Bornholmsmodellen, ett par pedagoger har gatt en Mulleutbildning och
en annan pedagog vidareutbildar sig inom Montessoripedagogiken. Pedagogerna utbyter och
delar med sig av respektive kompetens och erfarenhet pa pedagogtraffar.

Forskolan tar ocksa del av den kompetensutveckling som kommunen erbjuder.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Pa forskolan finns en plan for samverkan mellan forskola och forskoleklass. Planen beskriver
tillvagagangssatt, forberedelser samt rad som forskolan har erhallit efter en forelasning av en
psykolog, som inbjudits till ett mote. Har finns ocksa artiklar fran Forskoletidningen som
beskriver hur en lyckad 6vergang kan ga till och som ocksa innehaller metoder ur barnens
perspektiv.

Forskolan samarbetar mest med narliggande skola infor skolstart. Blivande larare besoker
barnen pa forskolan och forskolan besoker skolan tillsammans med en pedagog. Aven andra
aktuella skolor bjuds in och ibland besoker aven de férskolan under varterminen.

Vid behov och i samrad med foralder fyller forskolan i en blankett fran Skolverket om hur ett
enskilt barn fungerar och kan behéva fa extra stod i skolan.

Forskolechefen skickar med ett dokument fran forskolan till forskoleklassen dar hon beskriver
hur och med vad forskolan arbetar tillsammans med de blivande forskoleklassbarnen under
deras sista lasar pa forskolan. Har kan vi lasa om Bornholmsmodellen, fotoprojekt, Var jords
tidslinje, hur forskolan arbetat med Trygghet, ordning och arbetsro och hur sociala
fardigheter och aktuella maskerade konflikter dramatiseras. Detta har uppskattats av
mottagande skola, beréttar forskolechefen.
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Bedbmning i text

Forskolechefen har i hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet och arbetar
for att utveckla verksamheten tillsammans med sina medarbetare. Férskolechefen arbetar stor
del av sin tid i barngrupp vilket gor att hon har insyn och nara till samarbete.

Forskolechefen tar i hdg grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten. Tydliga dokument finns upprattade som beskriver
arbetets gang.

Pedagoger medverkar i stor utstrackning i det systematiska kvalitetsarbetet. Kontinuerliga
utvarderingar och uppféljningar sker i arbetslaget. Vi ser inte att barnen &r lika delaktiga i
detta arbete. Foraldrar deltar till viss del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hdg grad med stod av aktuella dokument.

Personalen erbjuds i hog grad kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov.
Forskolechefen lagger stor vikt till pedagogernas kompetensutveckling. Pedagogerna ges
goda mojligheter att sjalva vélja adekvat utbildning.

Fungerande rutiner och former fér samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagogerna
praglar verksamheten. Forskolan tar val vara pa pedagogernas specialkompetenser.

Arbetet och dokumenten med samverkan mellan skolformer haller en hég kvalitet.
Forskolechefens dokument som beskriver forskolan arbete visar pa ett stort engagemang for
de blivande forskoleklassbarnens bésta.

Bedomning enligt skala
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Foregaende rapport ar inte langre aktuell att jamfora med.

REFERENSER

Arbetsplan: Bild och form Monica Wallberg Patricia Starton

Arbetsplan: Matemematikmaterialet Monica Wallberg Patricia Starton

Arbetsplan: Praktiska livet Monica Wallberg Patricia Starton
Beddmningsmatris forskola 2015

Laroplan for forskolan, Lpfo 98/16, Skolverket

Metodbok observationer 2014

Rapportmall férskola 2015

www.danderyd.se/vagavisa

Forskolans Digitala Policy

Foraldrainformation 160812

Foréldrainformation 160826

Foraldrainformation 160909

Foréldrainformation 160916

Foréldramote 160906

Grovplanering for varterminen 2016

Grovplanering for hostterminen 2016

IUP

Kalender for hostterminen 2016

Lararhandledning Sprak Monica Wallberg Patricia Starton
Personalmoten hosten 2016

Schema hosten 201609

Sexarssamtal pa Storangens Montessori Forskola
Storangens Montessori Forskolans Plan mot diskriminering och krankande behandling,
Lasaret 15/16 september

Systematisk kvalitetsanalys 16-17

Utvdrdering 14-15 och Utveckling 15-16

Verksamhetsplan for Stordngens Montessoriforskola

Vaga Visa kvalitetsuppféljning 2016
WwWw.storangensmontessori

Overgéngen Forskola - Skola

5 arsgrupp 15-16
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Kommentarer till rapporten fran forskolans ledning

Efter att ha skickat ut observationsrapporten till samtliga féraldrar och styrelse, har vi sammanstallt de
kommentarer och reflektioner som uppkommit. All personal har last rapporten och har under personalméten
kommenterat observationen och dess goda omdéme och de forbattringsomraden som foreslés. Vi har utifrdn
artiklar och litteratur som beror forbattringsomréadena diskuterat hur vi som forskola skulle kunna
vidareutvecklas utifran observatorernas forslag. Har nedan beskrivs vilka &tgarder som planeras for att utveckla
forbattringsomradena och vad som redan &r gjort och pa gang.

Den pedagogiska dokumentationen behdver utvecklas for att sdkerstalla och synliggora
alla barns utveckling och larande. Barnen behdver involveras i detta arbete for att
tydligare se sitt larande.

Vi har i var dokumentationsportfolios valt att utga frn Laroplan for forskolan 98/16 rubriker. Under respektive
rubriker, finns bilder som visar pa barnens lirprocesser utifran olika &mnesomraden. Materialet som barnen &r
sysselsatta med pa bilderna, har en tydlig koppling till laroplanens olika stravansmal. Barnets larprocess och
utvecklande av kunskap, kan manifesteras pa olika sétt, saval verbalt som i gorandet. Larprocessen ar inbyggd i
materialet. Varje material har ett tydligt syfte, vilket &r kopplat till Lpf698/16, de olika materialens syften,
aterges i de arbetsplaner som finns uppsatta pa forskolan. Man gar fran ett konkret material mot ett abstraktare.
Inledningsvis presenteras barnet for materialet och jobbar i samspel med pedagog, med tiden kan barnet sjélv
beméstra materialet. Det blir som en tidslinje dar barnet konkret kan se den egna progressionen, vad det kunde
tidigare och vad det kan i nuldge.

I samtalet och samspelet mellan barn-vuxen och mellan barn-barn forstar barn sitt eget larande. Genom att i
grupp fa samtala om hur de har arbetat och vad de kommit fram till och ges majlighet att verbalisera sina tankar
for att hitta sina egna ord for aktiviteten men ocksa for att lyssna vad dvriga barn kommit fram till, kan de se sin
egen larprocess i jamforelse med andra barns larprocess. Pa sa vis far de erfara att man kan tanka olika och anda
komma fram till samma resultat. Detta ar ett metakognitivt arbetssétt dar barn far méjlighet att granska, bedéma
och dra egna slutsatser.

Vi anvander dven loggbdcker, vilka kompletterar bilddokumentationen 6ver barnens larprocesser. Déar antecknas
bl.a. vad barnen gor, sager (i de fall ndgonting sdgs) och reflektion om hur vi gér vidare. Logghdckerna handlar
om att fAnga barns pagaende aktiviteter och relationer och fa en mojlighet att diskutera och utmana dem vidare.
Loggbdckerna visar hur vi skulle kunna utveckla innehéllet i verksamheten.

Mal: Gora barnen mer delaktiga i dokumentationen genom Pick-collage.

Genom att utveckla arbetet under 2017 med t.ex. Pick-collage, E-Book, kan vi géra barnen mer delaktiga i sjélva
dokumentationen sé att de kan se och interagera i valet av bilder till sina portfolios och reflektera medan
processen pagar.

Barn far i viss man utveckla sin formaga att anvanda digitala verktyg men arbetet med
digital teknik kan breddas i verksamheten.

Modern digital teknik med systemkamera anvands redan i forskolans fotoskola. Dér &r det kreativiteten som &r
utgangspunkten for den digitala tekniken och. Vi anser att den digitala tekniken ska ge kreativa mojligheter att
utvecklas och léra tillsammans, déarfor diskuterar barnen tillsammans i ”Barnens fotoskola” vad, hur och varfor i
de olika momenten av att skapa ett foto, film eller en bok. | fotoarbetet ar det viktigt att lata spraket vara en rod
trad, att tillsammans kommunicera, argumentera och reflektera 6ver bildskapandet. Vi anser att det &r viktigt att
barnen &r produktiva deltagare istéllet for konsumenter. Férskolan anvander i dagslaget larplattan till att leta
information och fakta tillsammans med barnen.

Mal: Leta information och fakta pa natet.

Vi fortsatter enligt var policy att leta information och fakta pa nétet. Larplattan ska finnas med for att forstarka
och variera larandet. Vi vill anvénda den som ett verktyg i verksamheten och vi vill att den ska vara ett
komplement till papper och penna. Vi har bestdmt att larplattan inte ska vara en ”spelmaskin”.

“Haromdagen diskuterade barnen om hundar har morrhér som katter. Hur fér vi reda pa det? Hur kan vi f& svar? Ar det sant?
Vi besl6t att leta efter information pa natet. Tillsammans undersokte vi och jamforde flera bilder pa hundars och katters
morrhér och kom fram till att hundar ocksa har morrhar. Vi fick dven reda pa att salar har valdigt 1anga morrhar.”

Mal: En larplatta pa vart femte barn.

Forskolan har enligt Skolverkets vision infor 2022 inforskaffat en larplatta pa var femte barn.

Mal: Larplattan nar en vuxen kan narvara.

For oss ar det av yttersta vikt att vi har kvar dialogen med barnen, vi lagger ned mycket tid pa att skapa en
relation till alla barn genom “ett gérande” tillsammans och att interagera pa olika vis i forskolan. Vi far héra om
forskolor dér barnen sitter ensamma med larplattor, vi hor om barn som sjélva inte agerar eller interagerar utan
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star i ko runt om ett barn som anvander larplattan. Sa vill inte vi ha det. Darfor ar var strategi att anvanda
larplattan ndr en vuxen kan nérvara.

Mal: Kallkritik.

Vi vill utveckla vart arbete med fotoshop for att visa pa hur enkelt det ar att manipulera fotografier och rorliga
bilder. Genom att manipulera bilder kan vi fd iging barns tankar och vicka deras medvetande om kallkritik. Ar
det sant det vi ser pa bilden.

Mal: Utbildning av personal och vidareutveckla var digitala policy.

Vi foljer Skolverkets rad/vision om en rimlig tid pa tre ar for att genomfora planering och upphandling da vi
behdver budgetera for inkdp av laromedel och utbildning av personal.

Forskolan behoéver utveckla arbetet kring de demokratiska processer som ger barnen
forstielse om detta och mojligheter till att fa vara med och besluta i olika fragor.

Vi har tagit del av demokratiforskaren Katarina Ribeaus text, vilken beskriver hur viktigt arbetet med demokrati
ar pa forskolan. Ribeaus delar upp alla vardagliga situationer som pa nagot sétt kan ha anknytning till
demokratiuppdraget i fyra typer av handelser.

Individualistiska: dar enskilda barn tar initiativ utifrdn egna intressen.

Sociala: dér barn agerar gemensamt.

Politiska: dar barns forslag bemots av vuxna som har makt att godta eller forkasta onskemalen.
Formella: dar det ar forskollararna som drar igang nagon form av larande eller fostran.

Modellen gor det mojligt att upptacka vad som faktiskt goérs och hur det gors. Med modellens hjalp kan vi
fundera pa vilka mojligheter enskilda barn och gruppen har i olika aktiviteter. Med hjalp av Ribeaus mall kan vi
se att forskolan har manga vardagliga situationer som rér sociala, individuella och formella handelser med
anknytning till demokrati. De politiska existerar inte i samma utstrackning som de tre dvriga handelserna. Men
de finns dér:

e Nar barnen rostar fram vilken bakgrundsmusik som ska anvandas under halloween pyssel.

e Vilka latar som ska vara med pa spellistan till Halloweendiscot.

e Nar barnen foreslar vad som ska kopas in till forskolan.

e Barnen ar med och skapar regler pa forskolan utifrén de samtal vi har i anslutning till dramatiseringar

som berdr konflikter och sociala direktiv.

e Barnen har kommit éverens om att de far spara legobyggen en vecka och att de slings pa fredagarna.

Mal: Barngruppen ska fa vara med om att fatta politiska/demokratiska beslut vid minst 10 tillfallen
under var- terminen 2017.

Modellen gor det mojligt att se vad som faktiskt gors och hur det gors. Vi anser att modellen skapar en
medvetenhet om var demokratin befinner sig pa forskolan. Modellen gor det mojligt att utveckla och skapa en
forstaelse for demokrati och visar pa rimligheten att barnen 4r delaktiga i beslut som berér dem och deras vardag.

Med Vaénlig halsning, Forskolechef Yvonne Gunnarsson
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