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Forslag till beslut

1. Utbildningsnamnden noterar informationen till protokollet.
2. Utbildningsnimnden ger utbildningsdirektéren 1 uppdrag att ta fram underlag som
kan anviandas som stod for dokumentation 1 anordnares kvalitetsarbete.

Sammanfattning

Arendet beskriver regelbunden och riktad tillsyn och insyn som genomférts pa férskolor
och i pedagogisk omsorg (familjedaghem) under hésten 2016 samt uppféljningar av
sanktioner som getts vid tillsyn viren 2016. Forskolor och pedagogisk omsorg haller
generellt god kvalitet. Huvudmain f6r pedagogisk omsorg efterfragar underlag som stod fo6r
att underlatta dokumentationen i sitt kvalitetsarbete.

Arendet

Regelbunden tillsyn och insyn
Under hosten 2016 har utbildningsenheten gjort regelbunden tillsyn hos 48 verksamheter
som bedriver pedagogisk omsorg.

Generellt haller verksamheter med pedagogisk omsorg god kvalitet. Alla verksamheter utom
en uppfyller de krav som stills 1 sa stor omfattning att det inte féranleder nagon
anmarkning. Hostens tillsyn visar att alla verksamheter, sedan forra tillsynen, har arbetat
med den dokumentation som beskriver arbetet, men manga huvudmin behéver fortsitta att
utveckla dokumentationen. Vid tillsynen och i samtal med huvudmannen framkommer att
det skulle underlitta mycket f6r dem om det finns firdiga underlag som de kan anvinda sig
av vid dokumentation av kvalitetsarbetet. Verksamheterna efterfrigar till exempel underlag
tor likabehandlingsplan, verksamhetsplan, krisplan, handlingsplan f6r systematiskt
sakerhetsarbete och arsplan for kvalitetsarbete. I nuldget tar varje huvudman fram egna
underlag och dokument vilket flera menar kan vara bade svart och tidskrivande. Om det
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finns underlag som huvudminnen kan anvinda sig av innebir det de kan arbeta mer med

innehallet och inte dgna sd mycket tid at formen.

Tre utvecklingsomraden som utbildningsenheten har identifierat och har uppmuntrat

huvudminnen och verksamheterna att arbeta vidare med ar:

Det forebyggande arbetet mot diskriminering och krinkande behandling.'

Alla verksamheter har en likabehandlingsplan men manga saknar eller har endast till
viss del kartliggning av verksamheten med konkreta mal och konkreta atgirder for
att na malen.

Huvudmannen ska arbeta med uppfoljning och utvirdering pa ett systematiskt satt.
I princip alla verksamheter behover utveckla arbetet med att kartldgea sina
forutsittningar och hur de gér uppfoljning och utvirdering. Fa verksamheter gor
aterkommande analyser av utviarderingarna vilket gor att det svérare att bedoma
maluppfyllelsen och avgoéra vilka utvecklingsbehov som finns 1 den dagliga
verksamheten.

Huvudmannen ska redovisa hur de statliga och kommunala malen f6r verksamheten
ska nis.

De flesta verksamheterna behoéver utveckla dokumentationen om hur arbetet med
skollag, allmédnna raden fér pedagogisk omsorg och utbildningsnimndens mal ska
uppnas.

Detta ir en sammanstillning 6ver de brister som uppmirksammats vid den regelbundna
tillsynen under hosten 2016.

Regelbunden tillsyn och insyn hésten 2016

Sanktion

Orsak

Huvudman/enhet

Uppfoljning

Anmirkning

1. Huvudmannen saknar en
komplett likabehandlingsplan.

2. Huvudmannen saknar
beskrivning av uppféljning och
utvirdering gors.

3. Huvudmannen saknar kunskap
om vissa av kraven som stills pa
huvudmannen utifran Nacka
kommuns Generella och specifika

Petra Lovgren
pedagogisk omsorg

9 april 2017

1 Férskola och pedagogisk omsorg ska varje ar uppritta en likabehandlingsplan och en arlig plan mot
krinkande behandling. De biada planerna kan féras samman till en, om de uppfyller de krav som stills i de
béada lagarna, diskrimineringslagen och skollagen.




auktorisationsvillkor f6r férskola
och pedagogisk omsorg.
Huvudmannen har vid tillsynen
endast skickat in nagra av de
dokument som efterfragats.

4. Huvudmannen saknar tydliga
rutiner fOr ett malinriktat
sikerhetsarbete.

3(4)

Riktad tillsyn och insyn

Under hésten 2016 har utbildningsenheten gjort riktad tillsyn i en forskola.

Riktad tillsyn och insyn hosten 2016

Sanktion Orsak Huvudman och Uppfoljning
enhet
Foreliggande | Huvudmannen saknar rutin f6r Forskolan Huvudmannen har
tillbudsrapportering. Leklabbet atgardat
Huvudmannen saknar rutin for personalkooperativ | foreliggandet
bade hantering och dokumentation | Ekonomisk
kring barns behov av specialkost. | forening

Uppfdljning av tidigare tillsyn och insyn

Under hésten 2016 har utbildningsenheten gjort uppfoljningar av tidigare insyn i tre

torskolor och tidigare tillsyn i en férskola.

Uppfoéljning av regelbunden tillsyn och insyn varen 2016

Kulingens forskola
Kummelnis
forskola

Sanktion Orsak Huvudman och Uppfoljning
enhet

Uppmaning | Brister vid insyn Vilfird skola, Huvudmannen har

att ritta till Fisksitraskolans atgardat bristerna

bristerna torskola
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Uppfoljning av riktad tillsyn och insyn varen 2016

Sanktion Orsak Huvudman och Uppfoljning
enhet
Forelaggande | Behorighetskrav f6r forskolechef | Storstorkens Huvudmannen har

torildrakooperativ | atgirdat

forelaggandet

Ekonomiska konsekvenser

Tillsyns- och insynsarbetet har ingen direkt paverkan pa kommunens ekonomi men i vissa
fall kan forbiattringsatgarder innebdra 6kade eller minskade kostnader f6r den huvudman
som har fitt krav eller uppmaning om att atgarda brister.

Konsekvenser for barn

Arbetet med tillsyn och insyn bidrar till likvirdiga forutsittningar for alla barn i Nackas
pedagogiska verksamheter, oavsett huvudman. Detta stodjer Nackas mal om basta
utveckling for alla.

Bilagor

Allmént om tillsyn och insyn, Bilaga 1.

Lotta Valentin

Enhetschef

Utbildningsenheten

Susanne Arvidsson Stridsman Weronica Jahnfors
Forskoleexpert Forskoleexpert

Utbildningsenheten Utbildningsenheten
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