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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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FAKTADEL Forskolan

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn:

Lannersta skola

Ar verksamheten kommunal eller
fristaende? Om fristdende ange agare.

Pysslingen forskolor och skolor AB Academedia

Antal avdelningar. 3
Ev. profil pa forskolan.

Statistik

Antal barn: 70
Antal pedagoger i barngrupp 15
Antal barn per pedagog (omraknat till 5,05
heltidstjanst)

Antal legitimerade forskollarare. 8

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp, andra
ledningsfunktioner)

Ledningsgrupp, samverkan mellan avdelningarna

Ledningsresursens arsarbetstid pa
forskolan.

heltid

FAKTADEL Skolan

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Lannersta skola

Ar verksamheten kommunal eller

fristaende? Om fristdende ange &gare.

Pysslingen forskolor och skolor AB Academedia

Arskurser F-5
Ev. profil pa skolan.

Statistik

Antal elever: 259
Antal larare 20
Hur manga av dessa ar legitimerade? 15
Antal personal i fritidshem. 13
Hur manga av dessa &r utbildade 1
VAGIN
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fritidspedagoger/larare mot fritidshem?

Hur manga avdelningar och hur manga 2, 100+96
elever per avdelning?

Antal personal i forskoleklass. 5
Hur manga av dessa ar legitimerade? 3 samtliga har dock examensbevis och invantar leg.
Antal specialpedagoger/speciallérare. 2
Antal skolledare 1

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad? ledningsgrupp
(finns ledningsgrupp, arbetslagsledare,
andra ledningsfunktioner)

Vilka ingar i elevhalsoteamet pa skolan? | Rektor, psykolog, kurator, skolsyster, specialpedagog, skollakare

Hur ar forskoleklassen integrerad med geografiskt i samma byggnad samt del av F-1 -teamet.
resten av skolan?
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OBSERVATIONENS METOD

Tva observatorer dr pa skolan F-5 alla dagar under vecka 40. En observator ar pa forskolan
fyra dagar under vecka 40 och en dag under vecka 41.

Vi intervjuar forskolechef/rektor samt fyra forstelarare, en fran forskolan och tre fran skolan.
Intervju sker ocksa med fyra teamledare, en fran forskolan och tre fran skolan. De sistndmnda
sitter med i ledningsgruppen. Vi traffar tva forskollarare och fyra pedagoger i skolan enskilt
for djupintervju.

Pa skolan sker intervju med sju elevradsrepresentanter, skolpsykolog och
speciallarare/pedagog. Vi traffar Resursteamet, Trygghetsgruppen som besvarar vara fragor.
Vi besoker tva av skolans tre Teammaoten, F-1 och 2-3, ett Fritidsmote, tvd Amnegruppmoten,
ett i SO och ett i matematik och Laslyftsmotet som foljer @amnegruppmotet. Ett besok sker hos
lararnas planeringsmote for forskoleklass.

Samtal sker med pedagoger och barn pa forskolan under besdk pa alla tre avdelningar. |
skolan samtalar vi spontanmed elever fran alla arskurser som vi traffar i klassrum, i
korridorer, i matsalen och ute pa raster samt intervjuar tolv elever i de aldre klasserna. Samtal
sker ocksa med larare och évrig personal vi moter i klassrum, i matsalen, i personalrummet
och pa lektioner.

SAMMANFATTNING FORSKOLAN

Sammanfattande slutsats om forskolan

Forskolan ligger i anslutning till Lannersta skola, vilka bada ar friskolor inom Pysslingen
forskolor och skolor AB Academedia. Den bestar av tre avdelningar, Linden, Eken och
Tradkojan. Forskolan delar matsal och Rérelserum med skolan.

Vérdegrundsarbetet ar vél implementerat i verksamheten pa forskolan. En gemensam Plan
mot diskriminering och krankande behandling, gemensam for forskola och skola &r uppréttad.
Barnen bemots vanligt och respektfullt av pedagogerna. De uppmuntras och utmanas att
utveckla sina formagor. Pedagogerna &r alltid i barnens narhet. Barnens forslag tas till vara i
leken.

Samlingarna pa de tre avdelningarna ar uppbyggda pa samma sétt. Varje fredag samlas alla
barn for gemensam sangstund. Avdelningarna delar dagligen in barnen i mindre grupper, dar
de arbetar amnesoverskridande. Samarbete sker ocksa i tvargrupper for att mota upp
aldersspridningen i de yngre barngrupperna. Pa sa satt kan alla aldrar fa en anpassad
verksamhet och ett naturligt samarbete sker mellan avdelningarna dér barn och pedagoger
moter varandra i planerade former.

Forskolans skolgard ar avskild fran skolans med staket. Den ar stimulerande, utmanande och
mangsidig och lockar barnen till lek enskilt eller tillsammans med andra.
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Ett forbattringsomrade ar anvandning av IKT?! som pedagogiskt verktyg pa forskolan. Ett
annat omrade att utveckla ar dokumentationen av barnens larprocesser.

Gemensamt forhallningssatt pa hur barnen lar sig bli sjalvstandiga vid matbordet och vid av-
och pakladning saknas pa forskolan. Avdelningarna gor olika och alla foljer inte
verksamhetsbeskrivningen beskrivning av forskolans arbete med detta.

Starka sidor forskolan

Vérdegrundsarbetet. Pedagogernas respektfulla forhallningssatt gentemot barnen och ett
arbetsklimat som ger barnen trygghet och arbetsro.(Normer och varden sid 8 ff)

Forskolan har engagerade, kompetenta och mycket utvecklingsbendgna pedagoger som

uppmuntrar och utmanar barnens alla formagor genom att vara nara barnen. (Utveckling larande
sid 10 ff)

Forskolans verksamhetsbeskrivning dar verksamhetens beskrivs utifran dagliga rutiner och

ledorden Medskapande, Utmanande, Utvecklande och Befastande synliggors. (Utveckling och
larande sid 10 ff)

Barnens inflytande och majlighet att paverka miljo och innehall i verksamheten.(Ansvar
inflytande sid 15 ff)

Forbattringsomraden forskolan

Utveckla anvandningen av modern teknik som ett pedagogiskt verktyg tillsammans med
barnen. (Utveckling larande sid 12)

Utveckla och synliggdra den pedagogiska dokumentationen av barnens larprocesser och

koppla dem tydligare till 1aroplanen i foréldrabreven samt i barnens portfolio. (Utveckling och
larande sid 10 ff)

Dokumentation av rutiner for arbetet med barn i behov av sarskilt stod samt for barn med
annat modersmal saknas vid var forsta observationsvecka, men skrivs ned till veckan darefter.
Dessa rutiner bor laggas in i forskolans verksamhetsbeskrivning och implementeras i
avdelningarnas arbete. (Utveckling och larande sid 10 ff)

Forskolechefens besok pa forskolan efterfragas av pedagoger. De vill synliggéra
barngruppernas verksamhet och sitt aktiva arbete. (Férskolechefens ansvar sid 17 ff)

1 IKT = Informations-och kommunikationsteknik
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MALOMRADEN FORSKOLA
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Vi ser att forskolan har en gemensam och val forankrad syn pa verksamhetens vardegrund. Vi
moter goda exempel pa tydliga regler som barnen forstar. Pa vaggarna sitter text och bild som
illustrerar dessa. Vi laser i Forskolans verksamhetsbeskrivning att samtal om
vardegrundfragor med barnen i smagrupper sker dagligen bade i den fria som den planerade
leken. Pa samlingarna ser vi hur pedagoger lyssnar in barnens tankar och funderingar och
sedan anpassar verksamheten efter det.

Alla pedagoger vi talar med framhaller att de alltid har tydligt barnfokus, vilket vi ser manga
exempel pa nar pedagoger samtalar med barnen. All pedagogisk planering utgar fran barnens
intresse och det ar viktigt att vara lyhord till vad de séger, beréttar pedagoger vi pratar med.
Under var observation uppfattar vi pedagogernas stora intresse for sitt yrke, en vilja att
utvecklas och anpassa arbetet utifran barnens behov.

Skolan arbetar med PBS?2. Pedagogerna pa forskolan beréttar att detta ar ett arbete som
forskolan skall involveras i framdver.

Pa avdelningarna ser vi dokumentation pa vaggarna i form av fotografier och forklarande text
med koppling till laroplanen. Dokumentationen visar hur verksamheten ar planerad utifran
laroplanens malomraden. Vi ser bildexempel fran maten, av- och pakladning, bygg- och
konstruktionslek samt foton nar de bygger kojor inomhus, vid lek ute pa garden, vid gungorna
och cyklarna med vagnar.

Forskolans avdelning for dldre barn arbetar med “kompissolar” for att uppmérksamma
positiva handlingar. Solarna far stralar nar ett barn hjalpt ett annat barn. Exempel pa text pa
stralar ar: "X hjalpte Y att kla pa sig regnklader” och A hjalpte lilla B pa garden och lekte
med henne”.

De éldsta barnen pa forskolan ater sina maltider i matsalen tillsammans med skolans elever.
Vi ar med under en maltid nar ett forskolebarn borjar skrika i matsalen. En pedagog fran
forskolan narmar sig genast barnet for att prata direkt med denne. Néar detta inte far gehor
skriker skolbarnen “Hall tyst!”. Forskolans pedagoger handlar snabbt och gemensamt. En
pedagog tar det skrikande barnet med sig och séger “Kom sa pratar vi om detta i lugn och ro
bara du och jag” och lamnar matsalen. En annan fran forskolan gar fram till skoleleverna som
ropat rakt ut och sager “Sa har beter vi oss inte mot varandra pa denna skola” och tillagger att
det inte ar ok. Snabbt &r lugnet aterskapat. Vi hor nagra timmar darefter att den pedagog som
foljt med barnet ut fran matsalen senare samma dag besoker skolklassen, vars elever skrikit at

2 Positiv beteendeforstarkning
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forskolebarnet. De pratar da i klassen om hur man hjalper varandra och vikten av att vara en
god forebild samt visa dnskat beteende.

En Trygghetsgrupp? finns pa enheten, men forskolans personal ar den hér terminen inte
representerad dar. | dokumentet Plan mot diskriminering och krankande behandling for
forskola och skola laser vi hur arbete att forebygga diskriminering och krdnkande behandling
ska ske for att skapa trivsamt klimat for alla barn/elever. Pedagoger pa forskolan sager att de
onskar bli delaktiga i gruppens arbete igen. Infor nasta termin, forklarar rektor, kommer
representant fran forskolan att delta i gruppens moten.

Forhallningssatt

Pedagoger vi talar med uttrycker att alla stéttar och ké&nner tillit till varandra. Deras
respektfulla forhallningssatt mot barnen skapar ett arbetsklimat som ger dem trygghet och
arbetsro. Forskolechef/rektor tycker att teamkanslan i forskolan ar positiv liksom den
sjalvstandighet och det ansvar varje pedagog tar.

Pedagogernas forhallningssétt till barnen &r vanligt och engagerat. En pedagog berattar att
alla ar noga med att se och saga hej, hellre flera ganger an ingen gang alls. Alla hjalps at i
huset att ta hand om barnen. Vi ser att de uppmuntras, utmanas och pedagoger visar med
respekt och gléadje intresse for barnen i deras pagaende lek.

Pedagogerna ger barnen forutsattningar att lyckas med sin aktivitet. Ett exempel &r nar de
allra yngsta arbetar med att lagga maskar och jord i en inomhuskompost av plexiglas. De far
hjélp att hitta ratt verktyg att fa ner jorden och maskarna i den smala éppningen. Pedagogen
lutar behallaren och uppmuntrar barnen fortsatta. Forhallningssattet ar tillatande nar det
hamnar jord bade hér och dar. Infor en samling hor vi hur en pedagog ringer i en liten klocka,
samtidigt som ett barn som plockar undan efter sig uppmarksammas och far berém.

Arbetsklimat for barn

Barnen delas dagligen upp i mindre grupper for att skapa arbets- och lekro. Utemiljons
utformning ger mojlighet till sdval gemensam som enskild lek pa avgransade ytor. Aven
inomhus ser vi att sma rum skapats i rummen med hjélp av avgransande hyllor.

Manga pedagoger vi pratar med talar om den fria leken som ett tillfalle att tillampa det
larande som pedagogerna arbetar med. Har far barnen prova sina férmagor sjalva och i
samspel med andra barn. Pedagogerna betonar lekens betydelse fér barnens utveckling och
berattar att de gérna ger dem tid och vantar med planerad aktivitet tills leken &r Klar.
Pedagogerna finns nara och ar med och stéttar vid samtal och konflikter nar de bedémer att sa
behovs.

Samlingarna &r dagligen uppbyggda pa samma satt pa samtliga avdelningar. De sker i mindre
grupp for att ge mojlighet till gemenskap och trygghet. Samlingarna ar ocksa ett tillfalle da
barnen uppmuntras att tala i grupp, lyssna pa varandra och vaga vara i centrum.

Pa fredagar &r det gemensam sangsamling for hela forskolan. Detta sker hos de &ldsta barnen
som har sin avdelning pa 6vervaningen.

3 | trygghetsgruppen ingar skolpsykolog, specialpedagog/larare, skolkurator och rektor samt skollakare fyra
ganger per lasar
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Bedbmning i text

Forskolans goda vérdegrundsarbete syns inte bara i deras verksamhetsbeskrivning utan ar
tydligt synlig i den dagliga verksamheten.

Samtliga pedagoger har ett engagerat och positivt forhallningssatt mot barnen.

Arbetsmiljon ar lugn och inger arbetsro. Nar barnen hamnar i konflikt agerar pedagogerna
direkt och hjalper barnen till en I6sning vilket aterskapar lugnet och arbetsron.

Beddmning enligt skala*

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0

4,0
5 O A A

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Pa vaggarna pa samtliga avdelningar finns dokumentation i form av bilder, forklarande text
med koppling till l&roplanen, som tydligt visar hur verksamheten &r planerad. Rubrikerna
Sprak, Matematik, Naturvetenskap och Teknik, Skapande samt Lek aterfinns pa samtliga
avdelningar. Vi ser att pedagogerna utgar fran orden och stimulerar barnen till ett mangsidigt
larande.

| forskolans verksamhetsbeskrivning laser vi att forskolan "vill skapa en larande miljé dar
varje barn ges mojlighet att utveckla sina formagor och dar barnens nyfikenhet och intresse
for att lara stimuleras.” Vi ser manga exempel pa nar barnen pa forskolan leker sjalvstandigt
bade inne och ute. Barnen méts av engagerade pedagoger som alla har samma forhallningssatt
mot barnen, vilket pedagogerna ser som viktigt for att varje barn skall utvecklas.

Alla avdelningar delar dagligen upp barngrupperna i mindre grupper och arbetar
amnesoverskridande for att utga fran barnens intresse och formagor i olika teman och projekt.
Vi ser under observationsdagarna manga fina exempel pa detta. Pa avdelningen Tradkojan,
dér de &ldsta barnen gar, ar vi bland annat med nar barnen delas in i fem grupper for olika
aktiviteter under en dag. En grupp syr vaskor inne i ateljén, en har ett rorelsepass, en leker pa
garden, en arbetar med sina sommarminnen och en grupp har bygglek. Pa Linden ser vi en

1.0 “Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomréden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forh&llanden som visar att den kommit 1angt i sin stravan att nd malen.

UNGH!
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grupp barn arbeta med Play-Doh® inomhus. Degen tillverkas av barnen pa forskolan, berattar
en pedagog och séger att tillverkningen har ett pedagogiskt syfte att gora barnen medvetna
om méngder, kemiska processer och férandring. Vi ser inte nar degen tillverkas. De andra
barnen leker ute i sandladan. Pa Eken &r vi med nar en grupp &r inne och leker i familjevran
samt bygger koja samtidigt som de Gvriga ar ute pa garden och cyklar. Pedagogerna pa de tva
avdelningarna med de yngre barnen beréattar hur de detta lasar har hittat nya satt att samarbeta
i tvargrupper for att mota upp aldersspridningen i barngrupperna. Pa sa sétt kan alla aldrar fa
en anpassad verksamhet och ett naturligt samarbete sker mellan avdelningarna déar barn och
pedagoger moter varandra i planerade former.

Samtliga pedagoger arbetar sprakstimulerande genom sang, rim och ramsor och fingerlekar,
som ofta utgar fran pagaende tema och projekt. De utmanar barnen i matematik och
naturvetenskap pa samtliga avdelningar. Vi ser att de raknar in barnen, raknar antal hander
och fotter samt delar frukten i hel/halv/fjardedelar. Denna “vardagsmatematik” finns med pa
alla avdelningar ocksa vid maltiderna samt vid av- och pakladning. Da fragar pedagogerna
barnen efter antal och tillfér matematiska begrepp som under/6ver, halva/hela, stoérre/mindre
med mera.

Larmiljoerna pa alla avdelningar ar utrustade med material som utvecklar barnens forstaelse
for dessa @mnen. Vid bygg- och konstruktionsmaterialet, finns texter som exemplifierar
matematiska problemstaliningar i leken. Dé&r finns beskrivningar av teknik, sortering, volym.
storlek, tyngd, mangder, métning, och jamforelser. Hur hogt, langt, stort, brett kan man
bygga? Hur hog ska min konstruktion var? Vilket material behdver jag och hur manga av
varje del? Hur satter man ihop/tar isar materialet, och hur far man en stadig konstruktion? |
familjevran laser vi: Hur manga far plats i séngen, och hur mycket far plats i vaskan? Vad
hander om du tar mindre saker? Hur skall vi férdela sakerna vi leker med exempelvis dockor,
klader, tallrikar etcetera. Vid kojbygge och taglek pratar man om att vara innanfor/utanfor,
under, bakom eller framfor, vem sitter forst/sist/ i mitten? Vid ser att pedagogerna tillfér dessa
termer i barnens lekar.

Pedagogerna arbetar ocksa medvetet med att utveckla barnens forstaelse for naturvetenskap.
De utgar, precis som i matematiken, fran aktiviteter i vardagen. Pa vaggarna finns texter och
fotografier om naturvetenskap med koppling till 1aroplanen till exempel: Nér vi skall tvétta
oss eller leka med vatten, ndr vi &r i skog och natur och ndr vi skall baka. Dessa texter sitter i
vuxenhojd.

Pedagogerna beréttar att de pa terminens foraldramaéten informerat med text och fotografier
om hur férskolan arbetar med sprak, matematik, naturvetenskap, skapande, samspel och lek.
Denna dokumentation aterfinns pa anslagstavlan i hallarna amnade for foraldrarna.

Vi deltar ocksa vid en samling dar barn och pedagoger samtalar om I6v de samlat in. De har
olika farger och barnen foreslar att de gréna léven &r fran sommaren och de orangebruna ar
fran hosten. Pedagogen fangar upp bendamningarna sommar och hést och leder samtalet vidare
om arstiderna och fragar barnen om dessa och vad som hander med traden. Vi ar aven med
nar pedagogerna prata om hur frona i &pplena planteras och vaxer sa nya applen kan plockas.

5> Play-Doh &r en giftfri lera i flera olika farger
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Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Varje avdelning har larplattor, datorer och tva projektorer, en pa avdelningen for de dldre och
en gemensam pa avdelningarna for de yngre. Larplattorna anvands for att soka information
och for dokumentation. Vi ser bilder uppsatt pa vaggarna i forskolan. De visar olika
aktiviteter och dar dokumentation av olika projekt som genomforts.

Pedagogerna vi pratar med under observationen sager alla att IKT® &r ett utvecklingsomrade
pa forskolan. De vill utveckla anvandandet av IKT som pedagogiskt verktyg i verksamheten.
Ett arbete att utoka anvandandet av modern teknik i larandeprocessen pagar tillsammans med
enhetens IKT-pedagog. En pedagog sager att barnen garna far dokumentera, men det vill de
bli battre pa. Pedagogerna diskuterar hur larplattorna kan anvandas och om vilka
applikationer som uppmuntrar exempelvis matematik, sprak, teknik, skapande och
naturvetenskap. Vi ser att barnen ser pa film pa larplattorna i samband med vila och frukost.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stéd

Pedagoger berattar att de tar stod av varandra nar nagon uppfattar att ett barn har behov av
sérskilt stod. Teamledaren observerar barnet, pratar med pedagogerna och kontaktar sedan
kontaktar rektor/forskolechef. Pa skolan finns en specialpedagog som utifran
rektor/forskolechefs beslut kan ge handledning till forskolans pedagoger. Pedagogerna
berattar att sa har skett vid nagra tillfallen.

En plan for arbetsgangen rérande barn i behov av sarskilt stod skrivs och 6verlamnas till oss
under observationen, efter att vi efterfragat skriftliga rutiner.

Vi tar del av dokument som visar pedagogers pedagogiska kartlaggning av barn dér
stodbehov identifierats. Forskolechef och vardnadshavare har tagit del av dokumenten och pa
moten med berdrda parter har 6verenskommelser gjorts. Vi tar &ven del av en handlingsplan
som utformats av Banyancenter i dialog med vardnadshavare och forskolans ansvarige
pedagog. Parterna mots pa Banyancenter’ varannan vecka och den upprattade
handlingsplanen revideras I6pande utifran barnets utveckling. Utifran upprattad handlingsplan
anpassas verksamheten till inkluderande arbetssatt i barngruppen.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

Forskolan har tillgang till modersmalslarare, i dagslaget i tva sprak. Pedagogerna berattar att
dessa modersmalslarare varje vecka ar med i verksamheten tillsammans med barn och
pedagoger. De far da tips om litteratur, ber om dversattning av ord eller meningar som sedan
kan anvandas i verksamheten. Vi ser ingen information eller dokumentation gallande detta
arbete i forskolans verksamhetsbeskrivning.

Dokumentation av barns larprocesser

¢ IKT = informations- och kommunikatonsteknik
" Banyancenter = Ett center for tillampad beteendeanalys
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Pedagogerna vi pratar med under observationen séger alla att pedagogisk dokumentation av
verksamheten pa forskolan ar ett utvecklingsomrade. En pedagog forklarar att de
dokumenterar med larplattorna men behdver utveckla den pedagogisk dokumentation mer.
Vi far exempel pa IUP8:er som utgdr fran laroplanens rubriker och ser att verksamheten
tydligt visar koppling till laroplansmalen.

Veckobreyv till de aldre barnens vardnadshavare skrivs av pedagog pa avdelningen och mailas
ut. Vi ser att brevet ocksa sitter uppsatt pa en vagg pa avdelningen. Brevet beskriver
verksamheten, men vi finner inga kopplingar till laroplanen. Pa de tva avdelningarna for
yngre barn ser vi inga exempel pa veckobrev. Pedagogerna berattar att de fokuserar pa den
dagliga muntliga informationen vid hdmtning och ld&mning. De har nyligen haft ett gemensamt
foréldramote, dar de tydligt forevisat sin verksamhet med hjélp av fotografier och forklarande
text som &r kopplad till laroplanen. Vi tar del av materialet, som finns tillgangligt i de bada
avdelningarnas hallar.

Forskolan har precis borjat anvianda SchoolSoft °men &r 4nnu inte igdng med
verksamhetsloggar och portfolio likt dem de tidigare skapade i gamla systemet. Pedagoger
beréttar att de kommer att fa fortbildning vid personalkonferenser och teammaéten under
terminen.

Miljon som stdd for larandet

| forskolans verksamhetsheskrivning star att ”...miljon skall vara estetiskt tilltalande och
tydlig sa att det ar latt for barnen att hitta i hyllorna i rummet. De kan ocksa satta igang med
en aktivitet eller en lek pa egen hand och behdver inte be en vuxen om hjélp.” Férskolans
pedagoger berattar att kommunen vid forra arets tillsyn identifierade larmiljoerna inne som ett
forbattringsomrade, vilket de sager fortfarande galler. Samtliga pedagoger vi samtalar med
pratar om miljons betydelse och hur de arbetar med att anpassa miljon utifran barnens behov
och intressen.

Forskolans avdelningar &r inredda i mindre rum med mojlighet till olika aktiviteter. En
pedagog séger i intervju att miljon skall vara flexibel utifran barnens behov har och nu.

Pa en avdelning finns detta lasar manga yngre barn varfor personalen anpassat miljon till
dem. Pedagogerna beréttar att de tanker inreda ett av de mindre rummen med material
anpassat till de aldre barnen i gruppen, sa att de sjalva kan ta fram material och arbeta i lugn
och ro utifran sina formagor.

Forskolan har tillgang till rérelserummet pa skolan. Dér évas barnens motorik, koordination
samt formaga att lyssna pa och ta emot instruktioner. De aldre barnen har tid for rorelse varje
fredag och de yngre varje tisdag.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Samtliga tre avdelningar besoker ofta narliggande skog och parker. Pa vég dit samtalar de om
trafikregler samt lar barnen visa omsorg om sin ndrmiljo genom att inte skada véxter och djur.

8 JUP = Individuell UtvecklingsPlan
® SchoolSoft ar en gemensam digital arena, som anvands for administration, dokumentation, dialog med hemmet
samt pedagogiskt stod. Personal, elever och vardnadshavare har olika tilltraden dit.
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Pedagogerna pa avdelningarna med de yngre barnen sager att de just nu inte gar ivag pa
utflykter, eftersom fokus ligger pa inskolning och trygghetsskapande verksamhet. De
anvander ocksa skolans gard nar den ar tom for att trana pa att promenera tillsammans.
Pedagogerna pa bada avdelningarna for yngre barn beréttar att de planerar for promenader i
tvargrupper med de aldsta barnen pa de tva yngre barnens avdelningar.

Forskolan lanar bocker pa skolbiblioteket. De aldre barnen aker ibland buss till Orminge
centrum, Nacka Forum och Dieselverkstan.

Forskolan arbetar med traditioner sasom Lucia, pask, jul och midsommar med tillnérande
pyssel, danser, sanglekar som finns i vart kulturarv. | verksamhetsbeskrivningen star Vi
lyfter &ven barnens egna och andra kulturers sprak och traditioner i olika sasmmanhang i
vardagen”. Detta ser vi manga goda exempel pa, till exempel pa en samling dar barnen fa
valja vilket sprak de skall rakna pa och pa vilket sprak de skall benamna frukterna.

| forskolans kulturplan laser vi att varje barn fran 3 ar skall fa uppleva minst en extern teater-,
dans- eller musikupplevelse per termin. Pedagoger berattar att forskolan regelbundet bjuds in
av elever pa skolan att narvara vid olika upptradanden och evenemang. Ibland kommer yngre
klasser fran skolan och laser for forskolans barn. Férskolan tar dven del av olika museers
verksamhet, oftast i samband med tema och projekt. Barnen aker ibland ivag och ser teater
och ibland tar de emot teaterbesok pa forskolan.

Forskolans pedagog med handledarutbildning for att ta emot VFU°-studenter arbetar detta
lasar i forskoleklass. Teamledaren berdttar att forskolan i dagslaget ser 6ver vilka som &r
intresserade av att utbilda sig till handledare.

Forskolan tar vid forfragningar emot prao-elever fran hogstadieskolor.

Bedbmning i text

Forskolans verksamhet ar strukturerad och utgar i hog grad fran laroplanen. Barnen far préva
olika kreativa arbetssatt och arbetsformer enskilt eller i grupp, dar samarbete stimuleras.
Forskolans engagerade och kompetenta pedagoger utmanar barnens alla formagor och
uppmarksammar deras behov och intressen.

Sprakutvecklande arbete férekommer i hog grad liksom arbetssétt som utvecklar barnens
matematiska tankande och formagor inom naturvetenskap.

Anvandning av IKT som pedagogiskt verktyg bor utvecklas.

Pedagogisk dokumentation av barnens larprocesser forkommer, men bor vidareutvecklas och
kopplas till laroplanen, vilket inte alltid &r fallet i dagsléaget.

Det finns val fungerande strategier och metoder att arbeta med barn i behov av sérskilt stéd,
vilka inkluderas i verksamheten. For barn med annat modersmal finns modersmalslarare.
Dessa rutiner dokumenterades under vart besok, efter att vi efterfragat dem.

10 VFU = Verksamhetsforlagd uthildning
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Larandemiljon utomhus &r i hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig medan
inomhusmiljon bor utvecklas vidare for att skapa fler mojligheter till utmaningar i larandet
utifran aldersspridningen i barngrupperna.

Samverkan med samhéllet sker planerat i det pedagogiska arbetet. Naromradets mojligheter
tas tillvara i hog grad.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Pedagoger uppmuntrar barnen att ge forslag pa vad de vill gora innan de far alternativ att valja
mellan. Det géller bade vid inne-och uteaktiviteter. Pedagoger berttar de att deras forslag
utgar fran iakttagelser av barnens intressen.

| verksamhetsbeskrivningen laser vi att pedagogerna ger barnen tid till att klara det mesta
sjalv vid maltiderna. Genom att uppmuntra och visa hur man skalar potatis och brer sin
smorgas uppmuntras barnen till sjalvstandighet. Vi laser ocksa att pakladningen far ta tid sa
barnen hinner éva sin motorik, tanka efter och valja klader efter vader. De lar sig samtidigt ta
eget ansvar for sina klader och skor, sager pedagogerna. Under observationen noterar vi att
inget gemensamt forhallningssatt rérande detta finns pa avdelningarna. De gor olika vad
galler pa- och avkladning, att ta mat, halla upp dryck, skrapa av och stélla tillbaka tallrikar,
bestick och glas. Vi ser aven olikheter i hur barnen uppmuntras att plocka undan efter sig
innan de gar dver till en ny aktivitet.

Demokratiska arbetsformer

Vi ser under vara observationsdagar manga goda exempel pa barns inflytande dar de i grupp
far mojlighet att gora val och ta beslut géllande exempelvis aktiviteter.

Pedagoger pa de aldre barnens avdelning berattar att barnen ofta kommer med forslag pa hur
de vill ha det pa avdelningen. De moblerar tillsammans om och skapar olika miljoer efter
barnens intressen. Pa samlingarna uppmuntras barnen att tala infor hela gruppen och att lyssna
pa varandra. De berattar for varandra, pratar med varandra och rostar ibland pa forslag som
kommer upp. Pedagogerna stéttar genom att satta ord pa olika tankar och visa pa olika
I6sningar. Vi ser att barnen visar hansyn till varandra och dvar turtagande.

En pedagog beréttar att de yngre barnen sjélva fatt beratta och foresla vad ett av rummen skall
innehalla for material.
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Samverkan med foraldrar

Nar ett nytt barn borjar pa en avdelning skriver pedagogerna ett valkomstbrev riktat till bade
barnet och vardnadshavarna, dar information ges om férskolans verksamhet.

Vardnadshavare uppmuntras att vara med i forskolans verksamhet och bidra med tankar och
idéer hur den kan utvecklas. Genom veckobrev och dokumentation ges de mojlighet att ta del
av barnets utveckling. Forskolan erbjuder ett fordldramate per termin. Utvecklingssamtal
erbjuds pa hostterminen, da en individuell utvecklingsplan utarbetas tillsammans med
vardnadshavarna. Den f6ljs sedan upp vid uppféljningssamtal pa varen.

Forskolan bjuder in vardnadshavare till Lucia, drop-in-fika samt utstallningar av pagaende
projekt och teman. En dag om aret bjuds alla vardnadshavare och barn in till en gemensam
gardsdag. Da hjalps alla at att forbattra och gora skolgarden fin.

Under observationen ser vi att pedagogerna &r noga med att moéta varje barn och deras
foraldrar varje morgon for att fanga upp och ge information. Vi noterar ocksa att pedagogerna
moter upp nar foraldrar kommer och hamtar for att beratta om dagen pa forskolan.

Bedbmning i text

Barnen har i hog grad inflytande 6ver planering, arbetssétt och innehall i verksamheten.
Deras tankar, intressen och asikter tas i hog grad tillvara i verksamheten.

Personalens forhallningssitt till barnens mojlighet att ta ansvar for vardagssituationer i
innemiljon, vid pa— och avkladning, maltider samt for forskolans material bor vara
gemensamt for alla avdelningar och kan forbattras.

Det demokratiska arbetet sker framst vid de dagliga samlingarna, dar barnens asikter och
tankar tas tillvara for att sedan utgora grund for verksamheten. Det fungerar mycket bra.

Foraldrar ges stor mojlighet att i dialog med forskolan paverka innehall och utvecklingen i
verksamheten.

Bedémning enligt skala
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Forskolechefens ansvar
Beskrivning
Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten
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Rektor/forskolechef ar verksamhetschef for bade skola och forskola. Forskolechef forklarar
att hon &r pedagogisk ledare pa organisationsniva. Till sin hjalp har hon en ledningsgrupp®Z.

Pedagogisk ledning pa forskolan ar delegerad till teamledaren, som deltar i
ledningsgruppsmotet var fjortonde dag. Nér vi fragar pedagoger pa forskolan vem som ar
deras pedagogiska ledare svarar samtliga: Teamledaren. De tilldgger att de vet att teamledaren
informerar samt vid behov involverar forskolechef i forskolans verksamhet. Samtliga
pedagoger svarar att de ocksa upplever att forskolechef alltid gar att kontakta for stod om
behov uppstar.

Ledningsgruppen traffas varje vecka och diskuterar da exempelvis utvecklingsarbete,
langsiktiga fragor och synpunkter fran de olika teamen.

Vi tar del av en uppdragsbeskrivning fran foregaende ar som uppréttats centralt for alla
teamledare inom Pysslingen, men enheterna kan anpassa den efter sina egna behov.

Dér l&aser vi att de bland annat ska ansvara for kopplingen mellan team och ledning och se till
att uppgifter delegeras till samtliga i laget sa alla kanner delaktighet och kan driva olika
processer i laget, pa skolan och i forskolan. Férskolechef/rektor sager att hon hyser stor tilltro
till sin personal och litar pa att alla vet vilka utvecklingsomraden forskolan arbetar mot.
Teamen skriver en planering 6ver kommande veckan. Den laggs ut i SchoolSoft som alla kan
ta del av. Nér en personal last agendan signerar de langst ner och visar att de tagit del av
innehallet. Forskolechef patalar att det ger henne majlighet att ta del av vad som hander pa
forskolan. Nar vi stéller fragor till forskolechefen om férskolans pedagogiska verksamhet
hé&nvisar hon alltid till teamledaren eller pedagogerna.

Pa forskola arbetar en forsteforskollarare i matematik. Pysslingen har en vergripande
uppdragsbeskrivning, dar vi l&ser att uppdraget innebdr att utveckla, planera och driva
kollegialt larande med fokus pa sina amnesomraden i verksamheten. Vi traffar henne pa ett
amnesmote i matematik tillsammans med skolans matematiklarare. Amnesmaten sker 1 gang
per vecka, men har detta lasar kortats ner pa grund av Laslyftet. Inom AcadeMedia finns atta
forsteforskollarare pa enheter med forskola och skola. De tréffas centralt varje termin.

En géng per manad ager Personalkonferens?, rum. D& deltar all personal. Mdtet leds och
drivs av forskolechefen. Halva motet &r gemensamt for forskola och skola och den andra
halvan genomfors med bara forskolan. Innehallet i dessa moten formas gemensamt av
forskolechef och teamledarna. Teamledaren pa forskolan beréattar hon i dialog med
forskolechef och forsteforskollararen i matematik skapat ett terminsupplagg for del den pa
personalkonferensen som bara ar forskolans. Pa den delen kommer forsteférskollararen att
fortbilda sina kollegor i matematik.

En gang per manad sker teammote som planeras och leds av forskolans teamledare.
Teamledaren beréttar att hon tar stod av 6vriga pedagoger utifran deras kompetenser vid
planering och utférande av dessa teammoten. Forskolechefen sager att hon inte deltar pa
teammotet varje vecka liksom pa forskolans kvéllsméten och forklarar att det ar bra att for
diskussionen att chefen inte deltar i alla olika métesforum pa en arbetsplats.

11 Ledningsgruppen bestar forutom forskolechef av fem teamledare, med ansvar for var sitt team: Forskola,
Fritidshem ak F-1 och &k 2-3, samt skola ak F-1, a4k 2-3 och &k 4-5.
12 Kallas ocksa APT, arbetsplatsforlagd tid
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Varje vecka sker fredagsmaten/utvecklingsmoten som planeras av FUT*3-gruppen. Gruppen
har inga organiserade méten men samtalar med varandra i vardagen utifran behov.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Inom alla Pysslingens forskolor arbetar man systematiskt med uppféljning och utveckling av
kvalitet for att sékerstalla att samtliga barn far en sa god utbildning som majligt i enlighet
med de nationella malen, beréattar férskolechef. Vi ser i dokumentet Systematiskt
kvalitetsarbete 2016-2017 hur det systematiska kvalitetsarbetet &r planerat. Arsplanen
tydliggor forskolans organisation och struktur och pavisar vilka forvantningar som finns pa
pedagogerna och arbetslagen. Utvardering av verksamheten sker utifran verktygen funktionell
kvalitet, larande index samt interna terminsutvarderingar. Forskolan deltar ocksa i Nacka
kommuns kundundersokning. Vi laser att utvardering, reflektion och analys mynnar ut i den
arliga kvalitetsredovisningen. Vi tar del av det underlaget men nagon fardigstalld
kvalitetsredovisning for forskolan for innevarande lasar finns inte.

Forskolan har utbyte med andra férskolor inom koncernen, dér man delar med sig av
kunskaper, insikter och erfarenheter med syfte att forbattra verksamheten.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolechef beréattar att kompetensutvecklingsplanen &r inforlivad i kvalitetsplanen. Vid
medarbetarsamtal tas fragan upp om vad den enskilde medarbetaren vill utveckla samt vad
man behover utveckla for sitt uppdrag. Kompetensutveckling sker for hela pedagoggruppen
pa teammoten samt personalkonferenser.

En konsult fran Pysslingen handleder ledningsgruppen, eftersom alla ar nytillsatta.
En IKT-pedagog utbildar pedagogerna pa teammaten, personalkonferenser och besoker
verksamheten. IKT- pedagogen far sjalv utbildning om hur hans arbete kan vidareutvecklas.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

| slutet av varterminen, har forskolan sommarskola for 5-aringarna. De haller till i ett
uteklassrum pa skolgarden. Barnen traffar sin blivande larare i forskoleklass och lar kanna
skolmiljon. Samtidigt sker dverinskolning fran de yngre barngrupperna Eken och Linden upp
till Tradkojan sa att de far traffa sina blivande pedagoger och lara kanna miljon. Forskolan
lamnar mycket sallan 6ver barn till forskoleklass utanfor enheten. Dokumenterade rutiner for
overgangar utanfor enheten saknas.

Bedbmning i text

Forskolans arbete planeras och f6ljs upp av teamledaren som informerar och vid behov
involverar forskolechef/rektor. Systematiska rutiner for forskolechefen att regelbundet ta del
av barngruppernas verksamhet och pedagogernas aktiva arbete saknas.

18 FUT = ForskoleUtvecklingssTeam dar ingar teamledaren, forsteforskollararen och tva forskollarare , en som
arbetar med de yngre barnen och en som arbetar med de &ldre
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Teamledaren tar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp utvardera och
utveckla verksamheten i samrad med forskolechef och forsteforskollararen. Vardnadshavare
involveras i detta arbete.

Personalen erbjuds gemensam kompetensutveckling kopplad till verksamheten. Det finns val
fungerande rutiner och former for pedagogernas samverkan och kunskapsutbyte vid olika
planeringsmdten, gemensamma personalmdéten och planeringsdagar.

Bedémning enligt skala
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SAMMANFATTNING SKOLAN

Sammanfattande slutsats om skolan

Lannersta skola F-5 ligger i anslutning till Lannersta forskola, vilka bada ar friskolor inom
Pysslingen forskolor och skolor AB Academedia.

Vérdegrundsarbetet ar val implementerat hos saval personal som elever. | skolan finns en
tydlig struktur for hur vardegrundsarbetet sker och man arbetar efter metoden PBS, dér
tydliga forvantningar stélls upp. Elever upplever dessa som mycket positivt. Trygga
pedagoger ger elever trygghet och arbetsro och skapar ett arbetsklimat som gynnar elevernas
larande. Ett dokument Plan mot diskriminering och kréankande behandling &r uppréttad. Den
ar gemensam for forskola och skola.

Eleverna uppmuntras ta ansvar for sin miljo. De plockar alltid undan efter sig innan de borjar
med ny aktivitet.

I skolan finns elevrad varje manad. Representanterna dar upplever att de blir lyssnade pa och
kanner att de kan paverka verksamheten. I anslutning till dessa méten har alla klasser
klassrad.

| skolan arbetar amneslarare fran arskurs 1. De ar engagerade, kompetenta och sétter eleverna
i fokus.

Skolan har en langsiktig IKT-plan utarbetad. Men vi ser behov att utveckla detta arbete mer
med de yngre arskurserna. | dagslager anvander framst de &ldre eleverna datorer och larplattor
I det pedagogiska arbetet.

Skolan arbetar detta lasar med att starka elevernas lasformaga och formaga att hantera olika
typer av texter. Pedagoger efterfragar fler bocker till skolbiblioteket som kan locka lasovilliga
att lasa. Elever onskar fler fackbocker.
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Skolans pedagoger planerar den pedagogiska utvecklingen mot lagsta betyg. Vi ser behov att
tydliggora vagen mot de hogre kunskapsmalen, for de elever som onskar. Ett annat
forbattringsarbete ror utveckling av dmnesovergripande arbetssétt, for att skapa sammanhang
och oversikt.

Manga olika métesplatser for olika personalgrupper skapar bra kommunikation och
informationsutbyte dem emellan, dar eleven alltid &r i centrum.

Starka sidor skolan

Vardegrundsarbetet och metoden PBS 4 &r val implementerade i skolans verksamhet béde
hos elever och personal. Skolan har en tydlig struktur for hur arbetet bedrivs. (vardegrund sid
21ff)

Skolgardens utformning &r i hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig. Personalen
fokuserar hela tiden pa eleverna och avstyr snabbt eventuella konflikter. Eleverna kéanner sig
trygga bade ute och inne. (Kunskaper sid 26)

En genomtankt motesstruktur medfor att kommunikation sker och information snabbt sprids
mellan olika personalgrupper. (Rektors ansvar sid 32 ff)

Formella forum for demokrati fungerar mycket bra. Eleveradsrepresentanterna®® upplever att
de kan paverka skolans verksamhet. (Ansvar och inflytande sid 29)

Tydlig plan for hur IKT- utveckling ska ske pa skolan finns. Ett langsiktigt arbete pagar mot
att uppfylla planens visioner framst i arskurs 3-5. (Kunskaper sid 25)

Forbattringsomraden skolan

Strategier for hur elever kan stimuleras att na langre i sin kunskapsutveckling i alla &mnen.
(Kunskaper sid 23 ff)

Utveckla @mnesovergripande arbeten framst i de éldre arskurserna. (kunskaper sid 23)

Anvindning av IKT som pedagogiskt verktyg for de yngre eleverna i arskurs F-2 bor
utvecklas. (Kunskaper sid 25)

14 pBS = Positiv beteendeforstarkning
15 | elevradet sitter tva elever fran varje arskurs, en pojke och en flicka
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MALOMRADEN SKOLA
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

P4 skolan finns ett Trygghetsgrupp®®, vars uppdrag ér att férebygga diskriminering och
kriankande behandling samt ett EHT!” som tillsammans driver vardegrundsarbetet pa skolan.
Vi ser att all personal har en gemensam syn pa verksamhetens vardegrund. I ett dokument
Arsflode for Trygghetsgrupp och Elevhalsa pa Lannersta skola framgar tydligt hur
vardegrundsarbetet sker under ett lasar.

For att elever ska lara k&nna varandra Over klassgranserna organiserar Trygghetsgruppen
kompisklasser i borjan av hostterminen. Olika arskurser traffas och arbetar med gemensamma
aktiviteter ndgra ganger per lasar. Vi ser exempel pa arbeten de gjort sitta uppsatt bland annat
pa vaggarna i matsalen.

Elever besvarar en trivselenkat tva ganger per lasar och under hosten markerar eleverna ut
otrygga platser pa skolgarden. Vi noterar att vuxna ar ute pa skolgarden pa alla raster och ar
helt fokuserar pa eleverna. Fritidspedagoger leder olika rastaktiviteter. Vuxna uppmuntrar till
positivt spelklimat och ser till att ingen elev hamnar utanfér. Om en lek skapar konflikter
hittar pedagogerna ersattningsaktiviteter. Vi hor att kulspel ar ett sdidant moment och darfor
beslutas om en kulfri vecka. Det meddelas foraldrar i veckobrevet. Pa olika moten i skolan
diskuterar personalen vad som hént under veckan och vad de kan gora for att stotta elever. Vi
deltar pa ett mote dar en handelse diskuteras. En gemensam strategi tas fram for att avstyra
fortsatta konflikt.

Trygghetsgruppen delar regelbundet ut vardegrundsévningar till elevradet, vilka sedan
genomfor dem i sina klasser. Ovningarna utvarderas nastkommande elevradsmote. Plan mot
diskriminering och krénkande behandling &r skriven av EHT. Planen forankras med elevrad,
pedagoger, Skolrad och delges vardnadshavare. Skolpsykolog och specialpedagog ser vi ofta
ute i verksamheten bade pa lektioner under raster. De handleder pedagoger och har samtal
med elever.

Lannersta skola arbetar med en metod som kallas PBS*®. Vi laser i ett dokument att metoden
syftar till att l&ra elever den véardegrund som skollagen anger och skapa arbetsro i
verksamheten. Vardnadsshavare far i borjan av ett lasar ett dokument dar forvantningar for
skola, elev och foraldrar punktas upp.

Skolans personal och elevrad har arbetat fram tre vergripande forvantningar. Alla ska:
Samarbeta, ta Ansvar och Fokusera. Under varje sadan rubrik tar elever och personal
gemensamt varje lasar fram tre forvantningar. Vi ser dessa dokument sitta uppsatt i olika

16 | Trygghetsgruppen ingar representanter fran samtliga team och en specialpedagog. Gruppen traffas en gang
per vecka

" EHT= ElevHalsoTeam dar skolpsykolog, kurator, specialpedagog, skolskéterska och rektor ingar .
Skollakaren deltar vid behov. Kallas ocksa Trygghetsteam i vissa dokument.

18 PBS = Positiv beteendeforstarkning
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omraden i skolan. Exempel pa forvantningar i biblioteket ar: Vi stéller tillbaka bockerna, Vi
ger lugn och ro till dem som laser och Vi paminner varandra om forvantningarna pa ett
trevligt satt.

Elever i arskurs F-5 tranar varje terminsstart pa olika forvantade beteenden. Diskussioner och
rollspel anvands i detta arbete. Vi ser att alla klasser har egna forvantningar i klassrummen.
En forvantning vi ser aterkomma ar: Vi gar lugnt i korridoren. Elever berattar att de 6vat
praktiskt i sma grupper att forflytta sig i korridorerna, tills alla vet hur de ska gora.

Nér elever under skoldagen uppfyller en férvéntning uppmarksammas det goda beteendet av
personalen som da ger “tummen upp”. Alla stravar efter att fa ihop sa manga tummar som
mojligt. Att beléna positivt beteende istéllet for att uppmarksamma daligt gér dem mer
bendgna att uppfylla férvantningarna, séger personal vi talar med. En tumme motsvarar en
pérla som l&ggs i ett plastror i matsalen. Nér roret ar fyllt till halften beldnas varje klass och
nar roret ar fullt utdelas en beloning till alla. Vi ser nar samtliga elever dekorerar skolgardens
asfalt med fargkritor.

Arbetet med PBS uppskattas av bade elever och personal. Elever kanner sig mer sedda. .
Yngre elever vi talar med sager att férvantningarna ar nagot av det basta med skolan och att
de kanner sig trygga nar de vet hur de forvantas uppfdra sig men ocksa hur andra forvantas
bemota dem. Nagra elever i ak 5 tycker att det basta med skolan ar att alla ar snalla och att
ingen blir mobbad.

Forhallningssatt

All personal vi talar med sdger att de stottar och kanner tillit till varandra. Konflikter mellan
elever har minskat nér énskat beteende tydliggors, sager en larare.

En elev i arskurs 2 beréttar att de tranar konfliktlosning och tillagger att det &r bra att kunna.
Da pratar de inblandade elever med varandra, gar igenom vad som hént och reder sedan ut
osamjan. Vid behov tillkallar de en vuxen, men oftast klarar de av det sjalva, sager eleven.

Vid ett tillfalle ser vi hur nagra éldre elever beter sig illa. Personal reagerar direkt och fangar
upp dem for samtal. Skolan har en tydlig handlingsplan om hur personal ska agera vid dessa
tillfallen.

Vi ser att elever och personal respekterar varandra. Alla lyssnar nar ndgon pratar utan att
avbryta. Under en lektion lyssnar en elev inte pa lararens instruktion utan leker med sitt
arbetsblad. Nar alla i klassrummet kommit igang ber hon eleven vanligt att félja med ut. Efter
en kort stund kommer de lugnt tillbaks och eleven pabérjar uppgiften.

Arbetsklimat for elever
Vi ser ofta att undervisningen sker i halvklass och att tva eller tre vuxna finns i klassrummen.

Nér l&rare ska borja sin lektion klappar de handerna, eleverna tystnar och klappar tillbaks.
Ldraren berattar vad eleverna ska arbeta med under lektionen, som ofta avslutas med
elevernas reflektion 6ver vad de gjort. Lektioner vi besoker praglas av arbetsro. Elever récker
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tyst upp handen nér de behover hjalp, tilltalar varandra vénligt, visar tillit och respekt for
varandra.

| alla klassrum och i matsalen finns en plansch, som kallas Ljudbarometer. Dar markeras med
en pil vilken ljudniva som &r 6nskvard. Dér finns fem nivaer, men oftast ar tva, “low flow”
onskvard. | matsalen slar larare ibland pa en triangel, da géller fem minuters tystnad.

Vi upplever att skolan i huvudsak prioriterar vardegrundsarbetet, att alla elever ska vara
trygga och ma bra.

Bedbmning i text

Det finns en i hog grad gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vérdegrund bland all
personal och bland elever. Trygghetsgruppens, resursteamets och EHT:s vardegrundsarbete
genomsyrar verksamheten. PBS-metoden &r val implementerad hos all personal och alla
elever vet hur de forvantas vara mot varandra vilket skapar trygghet.

Det bedrivs ett i hog grad systematiskt arbete mot diskriminering och krankande behandling
med utgangspunkt fran en plan.

Forhallandet mellan alla pa skolan préaglas i hog grad av respekt.

Hela verksamheten praglas i hog grad av ett klimat som gynnar elevernas larande.

Bedémning enligt skala®

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
PP PP T [
Kunskaper
Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Pa Lannersta skola arbetar &mneslarare i arskurserna 1-5. Amnesgrupperna, larare i NO, SV
respektive MA och SO tréffas regelbundet. Mdten leds av forstelérare.

5.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
6.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
7.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomréaden.
8.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd malen.
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Pa whiteboardtavlan i alla klassrum star veckans dagar nedskrivna. Léraren skriver dagens
schema som gas igenom pa morgonmotet. Elever ak 1-3 har skoldagbok/loggbok déar de
skriver in sitt schema for dagen och pa fredagen utvarderar veckans arbete. Under nagra
lektioner ser vi lararen skriva upp vilka mal eleverna ska arbeta med under lektionen.

Nér vi fragar elever om de kanner till syftet med aktiviteten pa lektionen kan de aldre eleverna
tala om vilka formagor de arbetar med. En elev i arskurs 4 svarar att han tranar faktasokning,
en annan sager han tranar pa sammanstéalla fakta och berattar hur de ska redovisa sitt arbete.
Pa en IKT-lektion med yngre elever samlas fakta in om en valfri person. Bild med text satts
ihop till en plansch som sedan skrivs ut. | en yngre klass hor vi elever utvdrdera en
idrottslektion. Var och en berattar hur de utmanat sig sjalv. Elever lyssnar pa varandra och
trots storande musik fran intilliggande musiksal koncentrerar de sig pa uppgiften.

Vi ser olika arbetsformer nar vi besoker lektioner. Elever arbetar enskilt eller i olika
gruppkonstellationer.

Larare berattar att de anvander NTAZ-1ador i 4k 1-5 i NO- och teknikundervisningen. En
lektion i en yngre arskurs arbetar med en sadan lada och laborerar med tyngdpunkt, stodyta
och lod. P4 var sista observationsdag utfér forskolepedagogen ett experiment med gelerattor
med elever i en forskoleklass. Pedagogen berattar att materialet ar avsett for forskola. Vi ser
en lektion i matematik i arskurs 3 dar elever bakar en kaka efter recept. Utmaningen ar att
dubblera receptet. En fjardeklass lar sig i en matematiklek att anvédnda minirdknare och
genom det forsta tio-, hundra, tusen- och miljontal.

Nagra larare efterfragar mer diskussion om hur praktiska moment kan starkas i all
undervisning.

Inom Pysslingen pagar ett 5-arigt utvecklingsarbete att hitta strategier for battre larande i
matematik, berattar en forsteldrare, som deltar i arbetet.

Vi hor av larare och elever att &mnesovergripande arbete sallan forekommer. Vi ser en klass
arbeta med arbetsomrade kroppen. De samarbetar med amnet bild. Elever ritar kroki med
kolkrita och formar en kropp i rorelse av lera. Vi ser tavlor med dessa kroppar sattas upp i
rektors rum. | parmen Verksamhetsbeskrivning finns exempel pa pedagogiska planeringar,
men vi ser inga &mnesovergripande planeringar.

Elever redovisar sina arbeten pa olika satt. En klass ska redovisa sitt pagaende arbete med
QR kod?. De &ldre eleverna berattar att de ofta far vélja redovisningssatt och ger som
exempel bildspel, haften, planscher eller muntliga redovisningar. Pa vaggarna i klassrum och
korridorer ser vi elevarbeten uppsatta. Larare berattar att de ibland har vernissage for foréldrar
eller andra elever i skolan.

Nar vi fragar olika larare om vilken kunskapsniva de inriktar sig pa far vi av de flesta svaret
att de arbetar de lagsta kunskapskraven, vilket bekraftas av resultatprognoser i

20 NTA = Naturvetenskap och teknik for alla. Ladorna innehaller laborativt material for arbete med olika teman
21 QR-kod = Quick Response, ar en sorts rutkod ( tvadimensionell streckkod) som kan lasas med olika appar
(applikationer) i datorn eller telefonen.
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verksamhetsparmen vi far av rektor. Rektor forklarar att all planering kopplas till lagsta
betygskriteriet E, men sager att i det faktiska arbetet finns méjlighet att arbeta mot nésta niva.

Vi laser i Kvalitetsrapporten att ett av skolans utvecklingsomrade under lasar 16/17 ar 6kad
maluppfyllelse. Nagra larare erbjuder elever som har latt for sig utmaningar for att forstarka
kunskaperna, men inte alla. | amnesgrupperna kommer fragan ibland upp till diskussion sager
en pedagog. | samtal med andra framgar att inga planer for hur det arbetet kan utvecklas finns.
Rektor fortydligar och sdger att pa &amnesmétena diskuterar man ibland hur "6ppna fragor”
kan utvecklas , sa olika nivaer tydliggors for elever pa ett mer strukturerat och synligt satt. Vi
ser inget exempel pa sadana fragor.

Samarbete uppmuntras och vi ser elever hjalpa varandra komma vidare med en uppgift. En
av lasarets dvergripande forvantningar handlar om samarbete. Vi ser elever samarbeta vid
manga olika tillfallen.

Ett av skolans utvecklingsmal lasar 16/17 ar att 6ka elevernas laslust och formaga att hantera
texter. FOr att uppna malet arbetar man med Laslyftet?2. | biblioteket ser vi ettornas lstips
uppsatt pa vaggen. Vi hor elevgrupper fran yngre arskurser lyssna pa hoglasning med
efterfoljande samtal om och reflektion 6ver innehallet. | andra klassrum lyssnar lararen pa
eleven som l&ser upp sin lasléxa medan dvriga elever laser hogt for varandra eller tyst for sig
sjalv. Aldre elever reflekterar dver en undervisningsfilm. Lararen staller darefter fragor. Pa
fritids hor vi en halv forskoleklass gemensamt hitta pa en egen saga. Elever sitter i ring pa
golvet, racker upp handen och beréttar sin fortsattning som pedagog skriver ner. Innan
lektionen &r slut lases sagan upp. | arskurs 3 ser vi elever arbeta med tid och tidsuppfattning.
De ska gora en egen tidsbok. Olika moment tar olika lang tid. Eleverna reflekterar sedan med
lararen om hur lang tid 10 minuter ar och kommer fram till att det beror pa vad man gor.

En timme varje vecka finns tva larare tillgangliga for sa kallat Skolstod efter skoltid. Lérare
beslutar i samrad med elev och vardnadshavare vilka elever som ska ta del av stodet.

Skolan foljer Pysslingens IT strategi samt en IKT-plan framtagen av IKT-pedagog pa
Lannersta skola. Den senare har i uppdrag att bedriva digital utveckling pa skolan tillsammans
med Overgripande IKT-ansvarig forstelarare. De har moten med andra Pysslingsksolors IKT-
utvecklare om bland annat natetik. IKT-pedagogen deltar i undervisning tillsammans med
amneslarare och fortbildar dem i olika digitala metoder, framst i de &ldre arskurserna. Pa
skolans hemsida finns en flik dar IKT-arbetet beskrivs. En IT-tekniker finns pa skolan en
gang i veckan.

Pa skolan finns ca 50 st bokningsbara larplattor. Elever i ak 4 och 5 har personliga
Cromebooks 23 att anvéanda i skolan. Elever i &k 5 beréttar att de anvander sina dem dagligen i
olika &mnen. Mest anvénds de till att skriva texter och sdka information. | sl6jd introduceras
en digital loggbok under var vecka pa skolan. Vi ser elever i ak 1-5 anvanda sig av larplattor
under elevens val. For 6vrigt ser vi ingen anvandning av dem i de yngre arskurserna.

22 |_aslyftet , en fortbildning i sprak- las- och skrivdaktik for larare som bygger pé kollegialt larande.
Fortbildninge anordnas av Skolverket

23 Cromebooks &r en ny typ av snabbare dator, som startar snabbt och har tusentals applikatoner, virusprogram
och sékerhetskopieringprogram inlagt
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Projektorer finns i ett klassrum per arskurs och i bada klassrummen for ak 4. Vi besoker
lektioner dér olika utbildningsprogram visas.

Vi ser ingen lektion dar larare talar om kallkritik. Aldre elever vi pratar med kanner till
vikten av att kontrollera faktauppgifter och att de maste notera vilka kéllor de anvénder.
Under en lektion i dk 5 hor vi att lararen pratar med nagra elever om upphovsratt och om hur
man far anvanda bilder.

Skolmiljon utomhus &r stimulerande, utmanande och mangsidig. Dar finns bland annat
klatterstallning, gungor, sandlada, pingishord, basketboll- och fotbollsplan. Stora avbarkade
stockar ligger utplacerade bland trad och stenar. Pa asfaltsgarden vid entrén finns uppritade
kingrutor, schackrutor, bokstavsormar med mera. Eleverna tycker mycket om sin skolgard,
eftersom de tycker de inspirerar till lek.

Klassrummen ar ljusa och har flexibel inredning med olika typer av bankar, stolar och
flyttbara skarmar. | klassrummen for de yngre finns en stor matta att samlas pa. Till manga
klassrum finns ett anslutande grupprum. Skolbiblioteket ligger centralt, med en kuddtrappa
dar elever ofta sitter och laser. Skolbiblioteket &r litet och fa bocker finns an sa lange i
hyllorna, men skolan uppfyller de krav som finns for ett skolbibliotek. Larare efterfragar fler
bocker i olika genrer, som lockar de elever som inte tycker om att lasa exempelvis
mangabdcker, tidningar och sa vidare. Eleverna efterfragar fler faktabocker. De far 6nska nya
bocker varje lasar. Ateljén ar ljus och har hogt i tak. Dar sker undervisning i bild, textil- och
tréslojd. | den lilla musiksalen finns olika instrument och teknik for att gora egna
musikinspelningar. |1 ett rorelserum har eleverna idrott. Vi ser plintar, tjocka madrasser och
elever sager att annat material finns att hamta i ett skap. Till salen hor omkladningsrum, ett
for flickor och ett for pojkar.

Hur fritidshemmet ar-betar for att skapa for-utsattningar fér ut-veckling och larande
samt en meningsfull fritid

Vi laser pa skolans hemsida att fritidshemmets Gvergripande mal &r att ge barnen en
meningsfull, stimulerande och utvecklande fritid. De erbjuder olika aktiviteter varje dag
bland annat skapande, rorelseaktivitet i rérelserummet, utflykter och fri lek. En dag i veckan
ar utedag for alla. Fritidshemmet &r indelat i tva avdelningar, F-1 och ak. 2-3 som leds av var
sin teamledare. P4 morgonen samlas elever pa fritidsverksamheten i forskolans lokaler dar
frukost serveras for de som vill. Nar skolan 6ppnar 8.00 gar elever over till skolans lokaler. Pa
eftermiddagen ar fritidsverksamheten forlagd i skolans lokaler.

Personalen traffas en gang i veckan och planerar aktiviteter, tar upp elevarenden och delger
varandra vad som hant sedan sist. En teamledare leder métet. Vi besoker ett sadant
Fritidsmate och ser olika elevarbeten fran mediaverkstad dagen innan. Mediaverkstaden &r ett
valbart alternativ men under var observation ligger “préva pa veckor” for alla.

Pa fritidshemmet pagar ett utvecklingsarbete som en teamledare haller i. Det handlar om hur
Lannersta skola ska arbeta efter “Laroplanens?* mal och riktlinjer rérande fritidshemmets
syfte och centrala innehall.” Alla ska lara sig att skriva en pedagogisk planering, vilket inte
tidigare skett. Vi tar del av ett forslag till en mall for en sadan pedagogisk planering.

24 L aroplanen = Lgr 11
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Fritidshemmets personal arbetar som resurs i klasserna under skoltid. Det mojliggor att
arbetet kan foljas upp pa fritidstid. Vi traffar elever som stolt beréttar om en egen pahittad lek,
som handlar om asagudar. De har inspirerats av ett arbetsomrade om vikingar och asagudar.
Fritidshemmet har planerat ett projekt inom skolans fortbildning Laslyftet for arskurs F-1.
Elever aker i sma grupper till Orminge bibliotek och far lara sig hur ett bibliotek fungerar,
titta i och lasa bocker.

For elever i arskurs 4 och 5 finns en Fritidsklubb, mandag-torsdag mellan klockan 14.00 -
16.30. Mellanmal serveras och eleverna erbjuds varje dag olika aktiviteter som star nedskrivet
i anslutning till klubbens rum. En av skolans resurspersonal ansvarar for verksamheten.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

EHT traffas varje vecka. Vi ser att elever i behov av sarskilt stod inkluderas i klassen med
stdd av en eller flera resurspersonal. Vi laser fler dokument som tydligt beskriver
arbetsgangen med dem. Ett dokument Elever i behov av stdd - sa har arbetar vi ht 2016 visar
om hur ansvaret fordelas. Mentor ansvarar for att ha en helhetsbild av sina ansvarselevers
skolsituation. Amneslararen meddelar fortlépande mentor elevens maluppfyllelse i sitt &mne
och resurs- och fritidspedagoger ger information om eleven i sin verksamhet. Ett annat
dokument Checklista for anpassningar for elever i behov av stdd i den ordinarie
undervisningssituationen- mentor finns som hjélp for pedagogen att tydliggora vilka insatser
som gjorts for varje enskild elev. Liknande checklista finns foér &mnena bild/atelje, idrott och
musik. Vi ser olika anpassningar i klassrum till enskilda elever exempelvis horselslinga, en
ergonomisk anpassad stol, hjélp att komma igang med sitt skolarbete och horselkapor. Vi
informeras om att alla elever som behéver har tillgang till egen dator med anpassade program
och alla elever har konto till Inldsningstjanst. Vi ser dock ingen elev anvanda sig av dessa
hjalpmedel under vara klassrumsbesok.

Pedagogen kan boka tid till Oppet EHT. Om eleven bedoms behdva stod anmals detta till
rektor. Om en elev behdver utredas gors det i samrad med berorda pedagoger och EHT. Hem
och elev bjuds in for att vara delaktiga i utredningen och uppréttande av eventuellt
atgardsprogram. Vi tar del av nagra avidentifierade sadana.

Vi moter under veckan specialpedagog och skolpsykolog ute i verksamheten under skoldagen.
De beréttar att de ibland har enskilda samtal med elever.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

I skolan finns ett fatal elever med annat modersmal an svenska. Dessa erbjuds
modersmalsundervisning. En nyanland elev finns pa skolan. Eleven har forutom
modersmalsundervisning dven studiehandledning 2 timmar i veckan. | klassrummet finns
begrepp pa elevens modersmal uppsatt pa vaggen.

Skolan och omvérlden

Vi tar del av en Studie- och yrkesvagledningsplan, som sitter i Verksamhetsparmen rektor
visar oss. Vi ser inte nagot arbete med detta under var observation.

:
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De yngre eleverna gar pa utflykt till ett intilliggande berg ndgon gang i veckan. Under var
observation grillar de korv dar. Pa sommaren gar elever till en naraliggande sjo och badar och
aker skridskor pa vinter. Vi ser en grupp aldre elever i ga dit pa elevens val for att mala hosten
med varma farger.

Elever nyttjar simhall i kommunen for simundervisning och gar pa teater i Dieselverkstaden.
En arskurs ser teater dar under var observation. Fritidspedagoger berattar att de gar pa
museum i Stockholm stad med elever som &r pa fritidshemmet under loven.

En studerande pa forskollararutbildningen gor sin VFU? pa skolan.

Bedbmning i text

Elever ges tydlig struktur 6ver dagens arbete pA morgonsamlingarna. Elever forstar till stora
delar syftet med aktiviteter i undervisningen.

Amnesovergripande arbete bor utvecklas.

Gemensamma strategier hur elever kan na langre i sin kunskapsutveckling férekommer i liten
utstrackning. Idag inriktar sig pedagoger pa att eleven ska na de lagsta kunskapskraven.

Elever stimuleras i relativt stor utstrdckning att samarbeta och tranas till kritiskt tdnkande och
att sjalvstandigt formulera standpunkter.

Laslyftet medverkar till att alla elever stimuleras i sin sprak- och kommunikationsutveckling.

Skolan har en tydlig IKT-plan fér hur verksamheten ska utvecklas, men vi ser mycket litet av
hur det anvands i de yngre arskurserna.

Den fysiska miljon utomhus ar i hog grad stimulerande, utmanande och mangsidig. Skolans
lokaler &r anpassade till verksamheten. Inomhus bor biblioteket dock kompletteras med fler
bocker i olika genrer.

Fritidshemmets verksamhet &r strukturerad och kompletterar i relativt stor utstrackning
utbildningen i forskoleklass och skola. Fritidspersonalen &r integrerad i skolan under
skoldagen. Ett utvecklingsarbete med att koppla verksamheten till laroplanens intentioner
pagar.

Verksamheten anpassas i hog grad for elever i behov av sarskilt stod. Det finns val
fungerande strategier och metoder for arbete med dessa elever.

Naromradets mojligheter tas till stora delar tillvara i verksamheten, men vi ser ingen
samverkan med samhélle, arbetsliv och hogre utbildning i det pedagogiska arbetet.

% VVFU= Verksamhetsforlagd uthildning

28

2016-10-17



Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I EEE

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

| de yngre arskurserna finns i varje klass elever som pa ett rullande schema hjalper lararen att
dela ut material med mera. Alla elever stéller och lagger alltid tillbaks material de anvéant pa
lektionen i hyllor eller i sin lada nar lektionen &r slut och torkar av borden i matsalen nar de
atit fardigt.

Elever far mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande under lektionerna. Vi ser dem hjélpa
varandra vid behov. Det ar en medveten strategi att forst fraga en kamrat, darefter vélja en
annan uppgift i vantan pa hjalp fran lararen.

Varje vecka ser vi en schemaposition for elevens val i arskurs 1-5. | bérjan av varje termin
valjer eleven en aktivitet. Klass 1-3 kan vélja NO-experiment, Bokklubb eller
Konstakademin. Alla arskurser kan vélja Musikal eller Utebootcamp och de éldre arskurserna
valjer mellan Foto och film, Digitalt berattande och Utmanande matematik. Vi ser elever sitta
i skolans bibliotek och planera uppgiften i Foto och film och néar elever fran alla arskurser
tranar pa en dans i rérelserummet.

Inflytande 6ver verksamheten

Elever upplever att de kan paverka sin skola. En elev beréttar att de kan lagga forslag pa vilka
beloningar de dnskar sig. Vi hor att yoga och kompismassage ar tva populara klassbeloningar.

En &ldre klass utvéarderar veckan genom att eleven skriver ett digitalt veckobrev till sina
foraldrar. Dar berattar de om vad de arbetat med under veckan och vad de lart sig. Vi hor i
samtal med larare att ingen gemensam strategi for utvardering finns.

Elever har dnskat tydliga forvantningar vid klatterstaliningen pa skolgarden, dar ofta
konflikter uppstar. Elevradet har framarbetat sadana. Elever i de aldre arskurserna beréattar att
de kan paverka redovisningssatt, men inte planering och innehall. De yngre eleverna sager att
lararen bestammer.

Demokratiska processer

Vi traffar delar av skolans elevrad. De flesta representanter har valts ut genom lottning i
klassen bland dem som &r intresserade, men i vissa fall har lararen valt representanter. “Det
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ar roligt att fa vara med och bestamma, nastan allt vi sager blir av”, berattar en elev. Vi hor
att klatterstaliningen, namn pa matsalen och forslag pa mat & omraden de kunnat paverka.

Tva representanter, en flicka och en pojke, fran varje arskurs véljs ut. De traffas en gang per
manad under ledning av en fritidspedagog. Den vuxne skriver protokoll och eleverna skriver
ner vad de ska ta med sig tillbaks till klassen. Klassrad ligger alltid veckan fore och veckan
efter ett elevrad. Regelbundet far representanterna med sig vardegrundsévningar till klassen.
Ovningarna utvarderas sedan vid nastkommande elevrddsmate.

Ibland pratar man pa klassradet om vad eleverna vill arbeta med i klassen. En elev sager att
elever i klassen just 6nskat mer IKT.

Rektor bjuder in foraldrar till ett skolrad tva ganger per termin, men sager att det ar svart att fa
foraldrar att engagera sig dar. Under var observationsvecka staller man in ett planerat
skolradet pa grund av for fa anméalda. Motet flyttas till en morgontid veckan efter vilket
resulterar till att fler anmaler sig.

Vi hor larare tala om genusperspektiv. De har tidigare observerat varandras lektioner och
fokuserat pa hur larare forhaller sig till pojkar och flickor pa lektionen. Det var en nyttig
erfarenhet, sager manga. Vi ser nagra elever i de éldre aldrarna anvanda sig av begreppet hen i
en text.

Bedbmning i text

Elever ges mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande och likasa for sin arbetsmiljo. De haller
ordning bade ute pa raster och inne i skolan.

Elevernas tankar, intressen och asikter om praktiska fragor och redovisningssitt tas i hog grad
tillvara i verksamheten, men mindre i planering av och arbetssétt i nya arbetsomraden.

Formella forum for demokrati fungerar bra i skolan. Klassrad och elevrad har tydliga rutiner
for sitt arbete och elever kanner att de kan paverka skolans verksamhet. For att tydliggora ett
demokratiskat forhallningssatt bor representanter alltid tas fram genom val.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Beddtmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

| arskurs 1-2 pratar man inte om langsiktiga mal eleven ska uppna utan tydliggér malet med
lektionen. Efter lektionen utvarderar eleven vad de arbetat med och vad de lart sig.

Elever i arskurs 4-5 séager att de ar val fortrogna med kunskapskraven och héanvisar oss till
Skolverkets kunskapskrav som finns uppsatta pa vaggarna i klassrummen. En larare berattar
att de ibland gar igenom dessa och forklarar vad de innebar for eleverna, som ofta tycker de &r
svara att forsta. For att tydliggéra kunskapsmalen later en larare eleverna betygsatta andra
avidentifierade elevarbeten och sedan reflektera 6ver hur de tankt.

Vid nagot tillfalle ser vi att malet med arbetsomradet finns nedbrutet och uppsatt pa tavlan. |
ett annat klassrum finns en checklista dar eleverna sjalva kan stdmma av mot sina kunskaper.
Under andra lektioner ser vi inte att man talar om vare sig mal for lektionen eller reflektion
Over vad man lart sig under lektionen.

Nagra elever forklarar att de arbetar med sina IUP mal varje vecka. Vi ser att en klass har en
sadan schemaposition. Dér tydliggors vilka kunskapsmal de arbetar mot och de &r val
fortrogna med dessa. Vi hor elever sdga att larare berattar vad de gor och varfor. | en klass ges
elever tillfélle att bedéma egna och andras arbeten.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller féraldrar

Utvecklingssamtal halls en gang per termin. Lararna dokumenterar elevernas kunskaps- och
sociala utveckling i SchoolSoft. Omdomet ges i tva steg: Riskerar att inte uppna
kunskapskraven och Forvantas na kunskapskraven. Lararna berattar att skolan valt att inte
anvanda bedémningen Overtraffar kunskapskraven.

Utvecklingssamtal ar ett trepartssamtal mellan elev, mentor och vardnadshavare. Samtalet
leds delvis av eleven. Ldrare beréttar att de har enskilda samtal med eleverna och diskuterar
elevens mal innan de valjer ut vilka mal som samtalat ska handla om. De tar hem dessa och
tranar sedan i skolan pa att leda sitt samtal med klasskamrater.

Foraldramoten ligger en gang per termin. De ar enligt lararna valbesokta.

Skolans arbete for att sékra likvardig, allsidig och rattssaker beddomning

Amneslarare samrattar alltid Nationella Proven i de olika amnesgrupperna. Vi far beréttat att
matematiklararna har visst samarbete med motsvarande amneslarare pa narliggande skola
inom Pysslingen.
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Lararna traffas innan utvecklingssamtalen for att diskutera gemensamma elever. Nagra larare
efterfragar storre majlighet till sasmbeddmning av elevens formagor, som ar gemensamma for
olika &mnen.

Dokumentation av elevens kunskapsutveckling skrivs in i SchoolSoft, som just borjat
anvandas pa skolan. Elever och vardnadshavare har tillgang till programmet.

Pysslingen har en “Léasa, skriva rdkna garanti” vilken beskrivs i dokumentet Arsfode for lasa-
skriva-raknagarantin. Speciall&rare och specialpedagog anvénder Pysslingskolornas tester
for att mata maluppfyllelsen under laséaret. Exempel pa andra tester som anvands ar
Skolverkets bedomningsstdd i las- och skrivutveckling samt i taluppfattning liksom DLS?®
test for att mata las- och skrivutveckling. | forskoleklass anvands Mclintosh elevintervjuer fran
Att forsta- och anvanda tal. Resultaten analyseras av elevhalsan och presenteras for
personalen vid ett personalmate. Elever som inte nar forvantat resultat ges stod.

Bedbmning i text
Aldre elever har god kdnnedom om kunskapskraven i de olika &mnena. De far i viss

utstrackning 6va pa att bedéma egna resultat. Yngre elever fokuserar pa vilka mal de ska
uppfylla under pagaende lektion.

Foraldrar ges forutsattningar att fa kinnedom om elevens kunskapsmassiga och sociala
utveckling genom SchoolSoft. Vi bedomer att elevens kunskapsutveckling mot de hdgre
kunskapskraven ar eftersatt.

Skolan uppvisar i hog grad god kvalité i det systematiska arbetet for att sdkra en likvardig,
allsidig och rattsséker bedomning.

En framatsyftande individuell utvecklingsplan upprattas vid utvecklingssamtalet. Planen
anvands i hog grad.
Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
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Rektors ansvar
Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten
Rektor/forskolechef ar verksamhetschef for bade skola och forskola.

Rektor forklarar att hon ar pedagogisk ledare pa organisationsniva. Till sin hjélp har hon en
Ledningsgrupp. Den bestar forutom rektor av fem teamledare, med ansvar for var sitt team:

26 DLS = Ett diagnostiskt material for analys av elevens las- och skrivformaga
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Fritidshem: Arskurs F-1 och 2-3, samt skola: &rskurs F-1, 2-3 och 4-5. Rektor har
handplockat teamledarna. Gruppen traffas varje vecka. En teamledare berattar att en konsult
fran Pysslingen just nu ger dem handledning eftersom ledningsgruppen &r nybildad. Vi tar del
av en uppdragsbeskrivning som uppréttats centralt for teamledare inom Pysslingen. Dar laser
vi att de bland annat ska ansvara for kopplingen mellan team och ledning och se till att
uppgifter delegeras till samtliga i laget sa alla kanner delaktighet och kan driva olika
processer inom laget, pa skolan och i forskolan.

Det pedagogiska utvecklingsarbetet har delegerats till forstelararna. Pa Lannersta skola
arbetar tre Forstelarare med uppdrag inom fyra omraden: Ma, Sv och NO/ IKT tillsammans
med forsteforskollarare i matematik pa forskolan. Pysslingen har en évergripande beskrivning
av uppdraget, men rektor och forstelararna applicerar de individuella uppdragen efter skolans
behov. Gemensamt for dem alla &r uppdrag att utveckla, planera och driva kollegialt larande
med fokus pa sina dmnesomraden. Vi ser tva arbetsheskrivningar for forstelarare.

Rektor sdger att hon hyser stor tilltro till sin personal och litar pa att alla vet vilka
utvecklingsomraden skolan arbetar mot.

Elever vet vem rektor ar och vi ser henne dagligen ga runt i skolan. Personalen ser rektor som
sin pedagogiska ledare. Lérare séger att hon ibland leder moten, ar aktiv i diskussioner, stéller
fragor, ger ramar och later sedan personalen arbeta fram innehallet.

Teamen traffas en gang per vecka. De skriver varje da en planering som laggs ut i SchoolSoft.
Den kan alla ta del av. De som last planeringen signerar den. Vi ser rektorns signatur pa en
sadan. Hon patalar att det ger henne majlighet att ta del av vad som héander pa skolan. Rektor
sager att hon ibland valjer att inte delta vid dessa moten och efterféljande diskussioner,
eftersom hon som I6nesattande chef kan stéra diskussionen.

Nar vi staller fragor till rektor om den pedagogiska verksamheten hanvisar hon alltid till
pedagogerna/amneslérarna.

Vi far berattat for oss att rektor visar intresse for fritidshemmets verksamhet men sallan
besoker den.

En resurspersonal gar den har terminen en utbildning runt mottagande av nyanlanda. Vi hor
att andra i personalen delges vad man lart sig efter varje kurstillfalle.

Skolan har manga matesplatser for personalen vilket underléatta kommunikation mellan olika
grupper. En larare vi pratar med jamfor motesplatserna med tradar och forklarar att alla tradar
korsar varandra, vilket medfor att information och beslut snabbt sprids. De olika grupperna
traffas pa en fast tid varje vecka. Dar finns Teammoten, Amnesmaten, Fritidshemsmote,
Resursgruppmote, Forsteldararmote och Trygghetgruppsmote.

En gang per manad ager Personalkonferens rum. Da deltar all personal och rektor. Moétet leds
och formas av rektor tillsammans med ledningsgrupp och forsteldrare.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Inom alla Pysslingen skolor arbetar man systematiskt med uppfdljning och utveckling av
kvalitet for att sékerstalla att samtliga barn och elever far en sa god utbildning som mojligt i
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enlighet med de nationella malen, berattar rektor. Pa Lannersta sammanstlls elevernas
resultat 16pande under terminen. De analyseras och atgarder satts in nar det visar sig att
maluppfyllelse riskerar att bli 1dg. Skolan sammanstaller ocksa en maluppfyllelseprognos for
terminen, for att tydliggora om ytterligare insatser kravs. Ett évergripande mal for Pysslingens
skolor ar att samtliga elever ska klara kunskapskraven.

Vi laser i Kvalitetsrapporten 2015/2016 att allt kvalitetsarbetet dokumenteras i Pysslingen
Skolors digitala styrkort. Uppféljning sker utifran nationella styrdokument och affarsplan
tillsammans med rektor. Skolan arbetar sedan fram utvecklingsmal for nastkommande lasar.
Ett exempel ar Lannerstas tre utvecklingsmal for lasaret 2016/2017 utifran Pysslingens
skolors dvergripande utvecklingsomrade Utveckling och larande &r Oka laslusten och
formagan att hantera texter, Medvetenhet om nér larande sker enskilt och i grupp samt Okad
maluppfyllelse.

Regelbundna enkatundersokningar sker med elever och vardnadshavare for att se hur néjda de
ar med verksamheten. Aven medarbetare deltar. Vi ser resultat fran en sadan enkat sitta uppe
i pd anslagstavla i personalrummet.

Skolan deltar ocksa i Nacka kommuns kundundersdkningar.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Kompetensutvecklingsplanen ar inforlivad i kvalitetsplanen. Detta lasar arbetar alla larare i
teoretiska &mnen med Lislyftet?’, en utbildning for att forbattra elevernas lasformaga och
lasforstaelse i alla @mnen. En IKT-pedagog uthildar personal i och far sjalv fortbildning i
amnet. En resurspersonal gar den har terminen en utbildning runt mottagande av nyanlanda.
Vi hor att andra i personalen delges vad man lart sig efter varje kurstillfélle.

Rektor uppmuntrar larare utan formellbehorighet att 1asa vidare och bli legitimerade. |
dagslaget studerar tva larare deltid.

Pysslingen/Acadmedia erbjuder utbildning som amneslérare deltar i och sedan sprider vidare
till kollegor pa skolan.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

| slutet av varterminen har forskolan sommarskola for 5-aringarna. De haller till i ett
uteklassrum pa skolgarden. Barnen traffar sin blivande larare i forskoleklass och lar kanna
skolmiljén. Det forekommer att forskollarare foljer med sin grupp till forskoleklass.

Under varterminen besoker larare i arskurs 4 eleverna i arskurs 3. Manga elever kanner redan
till lararna fran skolgarden.

En majoritet av eleverna i arskurs 5 viljer att lasa vidare pa en narbelagen skola i arskurs 6.
De besoker skolan under varterminen infor sprakvalet i arskurs 6. | augusti sker
éverlamningsmaoten med larare pa mottagande skola. Da ar alla larartjanster tillsatta och man
vet vem som tar dver eleverna. Ovriga skolor erbjuds 6verlamningsmote, men fa tackar ja,
séger rektor.

27 Se sidan 23
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Bedbmning i text

Rektor leder verksamheten pa organisatorisk niva och arbetar till stora delar for att utveckla
verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och medarbetare.

Det pedagogiska utvecklingsarbetet ar till stora delar delegerat till forstelararna. Rektor har
kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet i arskurs F-5, men tar inte lika stor del i
fritidshemmets verksamhet.

Skolans moteskultur gynnar kommunikation och informationsutbyte mellan personalen. Det
finns vél fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan
pedagogerna.

Personalen erbjuds i hog grad kompetensutveckling som ar kopplad till verksamhetens behov.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hog grad. Dokumentation av elevers
kunskapsutveckling mot de hdgre kunskapskraven saknas.

Det finns val fungerande arbete med dvergangar mellan skolformer.

Bedomning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Lannersta forskola och skola har inte tidigare observerats av Vaga Visa

REFERENSER

Barn i behov av sarskilt stod — arbetsgang Lannersta forskola

Checklista 6ver anpassningar for elever i behov av sarskilt stod i ordinarie
undervisningssituationen - mentor

Checklista 6ver anpassningar for elever i behov av sarskilt stod i den ordinarie
undervisningssituationen - idrott

Checklista 6ver anpassningar for elever i behov av sarskilt stod i den ordinarie
undervisningen - musiklarare

Checklista for anpassningar for elever i behov av sarskilt stod i den ordinarie
undervisningssituationen - bild/atelje’

Dagordning Fritidsméte 7/10

Dagordning teammote 4-5

Elever i behov av sarskilt stod - sa har arbetar vi ht 2016

Elevradsprotokoll 22/9/16
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Exempel pa veckobrev till vardnadshavare

Faktadel om Lé&nnersta forskola

Fritidshemmet syfte och centrala innehall

Forskolans utvecklingsomraden ht2015-vt2016
Forsteforskollararuppdrag ht16-vt16

Forsteldrare, beskrivning av uppdraget

Forskolans Kulturplan

Forskolans styrkort

IT-strategi for battre larande , Pysslingen skolor

Kvalitetsrapport , Lannersta skola 2015/2016

Lannerstas IT- och IKT-strategi

Lannersta skola, Uppdrag som teamledare pa Lannersta lasar 2015-2016
Larande underlag for bedémning av kvalite’er i larandet i Pysslingens férskolor
Motesagenda fredagsmoten forskola

Motesagenda teammoten forskola

Organisation och rutiner kring Lannersta skolas elevhélsa 2016
Pedagogisk planering for aktivitet pa fritidshem

Placeringar pa utedagen 4/120 - 2016

Plan mot diskriminering och krankande behandling, Lénnersta forskola, skola och fritidshem
Rastvaktsschema HT - 2016

Resultatbilaga 2015-2016

Resultat NKI, N6jd Kundindex

Schema for alla klasser F-5

SWPBS pa Lannersta, Samarbeta, ta ansvar , fokusera

Systematiskt kvalitetsarbete L&nnersta Forskola 2016-2017

Team Fritids v. 40 - veckoplanering

Team F-5 vecka 40 - veckoplanering

Teammote 20/9 - protokoll

Tagordning for “Oppet EHT” och “EHT”

Uppdrag som teamledare pa Lannersta forskola lasar 2015-2016
Verksamhetsbeskrivning Lannersta Forskola 2016-2017

Arsflode lasa - skriva- raknagarantin Lannersta skola lasaret 2016/2017
Arshjul Trygghetsgrupp Elevhalsa Lannersta skola lasaret 2016/2017
Arshjul verksamhetsbeskrivning Lannersta skola
www.lannerstaskola.se
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Kommentar fran forskolans/skolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Rapporten har delgivits samtliga anstallda. Dels genom att alla fatt mojlighet att lasa den i sin
helhet samt att rektor beskrivit de olika delarna kortfattat pa ett méte. Pedagogerna berattar
vid publiceringen i var om rapporten for elever och avsatter tid for fragor. Rapporten
presenteras pa Skolradet under varterminen med tid for efterféljande reflektioner att ta med

sig.

Kommentar till observationens resultat

Vi ar naturligtvis glada och stolta 6ver en i stora drag mycket positiv rapport dar trygghet,
arbetsro, engagemang och elevers delaktighet och medvetenhet om sin kunskap lyfts fram
som framtradande vid observationen! Vi kommer fortsatta med det arbetet och ser resultatet i
rapporten som ett kvitto pa att vi hittat ratt vag i manga fragor for att skapa en trygg och
larorik verksamhet for vara forskolebarn och elever.

Vad galler forskolan sa har vi inga nya synpunkter pa observationens resultat da vi hade tid
och mdjlighet till komplettering och dialog vid besoket. De utvecklingsomraden som togs upp
har vi redan med i vara utvecklingsmal detta ar. Bra att vi sett till stora delar samma vilket gor
oss trygga i vad vi fokuserar pa att forstarka.

For skolan 6nskar vi kommentera runt de foreslagna utvecklingsomradena:

1. Anvandning av IKT som pedagogiskt verktyg for de yngre eleverna:

- IKT-arbetet behover vi utveckla for de yngre aren vad galler antal enheter per elev. Pa
skolan har vi sedan starten pa detta lasar en IKT-strategi dar vi har en plan for hur vi ska
utoka antal enheter som innefattar alla pa skolan. Vi har en IKT-pedagog som arbetar i
projektform. Da observationen genomfordes var dessa projekt forlagda i ak 3.

2. Att utveckla amnesovergripande arbeten framst i de aldre arskurserna for att skapa
sammanhang och oversikt:

Sammanhang och oversikt skapas redan idag pa olika sétt i den ordinarie undervisningen. Vi
utgar fran kunskaperna som eleverna ska inhamta och anpassar undervisningen med bl.a
samarbete mellan &mnen efter det.

Vi har ett stort fokus pa ett heldagslarande for vara elever dar fritidshem och skola har ett
nara samarbete for att skapa dversikt och sammanhang.

Amnesovergripande arbeten sker givetvis p& skolan i alla arskurser men vi stravar efter att
utveckla ett systematiskt arbete kring detta. Som aven lyftes i rapporten har skolan tydliga
forum for att diskutera gemensamma projekt och samarbete mellan &mnen och skola/fritids
for att skapa sammanhang i larandet.

3. Strategier for hur elever kan stimuleras att na langre i sin kunskapsutveckling i alla &mnen.
Var undervisning utgar alltid och stravar mot hogsta kunskapskravet som mal. Detta var inte
tillrackligt tydligt. Observatorerna tog del av pedagogiska planeringar fran var tidigare digitala
larplattform, Unikum, dar vi kopplat kunskapskraven for k 6 till vara planeringar for ak 4 och
5. | syfte att skilja vara skriftliga bedomningar fran betygssattning for elevernai ar 4 och 5 har
vi valt att bedoma huruvida eleverna bedoms na malen eller inte, d.v.s. endast tva kategorier.
Inom ramarna for undervisningen utmanas eleverna att nd hogre kunskapsnivaer i stravan
att alla ska na sa langt som mgjligt.
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Forbattringsomraden i observationsrapporten

Forskolan:

De utvecklingsomraden (gemensamt forhallningssatt kring att stodja barns sjalvstandighet,
anvandning av IKT och att anvanda oss av pedagogisk dokumentation i arbetet med att folja
barns larprocesser) som kom fram i rapporten ingar som delar i vart arbete med
implementering av nya verktyget som heter “Funktionell kvalitet” och vart utvecklingsarbete
kring pedagogisk dokumentation. Vi kommer ocksa lyfta de omradena i samband med att vi
fortydligar forskolans verksamhetsbeskrivning. En konkret plan ar paborjad fér nar och hur
detta arbete ska ske och vi kommer att anvanda oss av vara teammaten och PK.

Skolan:

Vi tar med oss observationerna som gjorts vid besoket av pedagogerna inom "Vaga Visa”
som en del i vart kvalitetsarbete framat. IKT-strategin ar redan idag var plan framat och
fragan runt hur vi genomfor planeringar och bedomningar utifran kunskapskravens hogsta
niva tanker vi till viss del kommer fortydligas vid 6vergangen till ny larplattform. | vara fragor
ut till elever och vardnadshavare stalls fragor runt synliggérandet av kunskapsutveckling
samt kunskapsniva och dar kommer vi ocksa fa signaler pa hur tydligt det ar.

Varje var sitter vi i grupper och arbetar med vara olika resultat inom kunskapsutveckling,
resultat, trygghet , enkétsvar, inspektioner, tillsyner och observationer for att sammanstélla
nya utvecklingsomraden till kommande lasar. Detta blir en del i detta.

Plats och datum Nacka 2017-01-17

Linda Barneaud, rektor tillika forskolechef
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