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Allmant om tillsyn och insyn

Vad ar tillsyn och insyn?

Tillsyn ar en granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas
uppfyller de krav som féljer av lagar och andra foreskrifter som reglerar
torskoleverksamhet. I tillsynen ingér att fatta beslut om étgirder som kan behévas for att
sakerstilla att huvudmannen uppfyller krav och f6ljer lagar och andra féreskrifter.

Enligt skollagen ir det kommunerna som godkinner' anordnate och utévar tillsyn® i
fristaende forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem. Utbildningsenheten utfér denna
tillsyn 1 de fristaiende verksamheter som kommunen har godkint (auktoriserat, enligt Nacka
kommuns ordval) och férklarat ha ritt till bidrag.

Utbildningsnimnden har tidigare tagit beslut om att kontroller dven ska genomféras i de
kommunala férskolorna. Dessa kontroller kallas f6r insyn, enligt skollagen 4r det dock
Skolinspektionen som har tillsynsansvaret 6ver de kommunala férskolorna.

Om det finns brister i en fristiende verksamhet far huvudmannen ett foreliggande eller en
anmarkning. Om brister framkommer vid insyn av kommunala verksamheter uppmanas
huvudmannen att ritta till bristerna eftersom det endast dr Skolinspektionen som kan ge en
kommunal huvudman féreliggande eller anmarkningar. Utbildningsdirektéren och
produktionsdirektéren f6r Vilfird skola tar regelbundet upp frigan om vad som
framkommit vid insynsbesoken.

Tillsyn och insyn ingar som en av flera delar i utbildningsnimndens utvirderingsplan for att
tolja upp kvalitet i férskolor och pedagogisk omsorg. Det ska genomféras med ett
forebyggande férhallningssatt och innebir att tillsynsmyndigheten (utbildningsenheten) ska
ge rad och vigledning.

Tillsyn och insyn kan vara regelbunden och sker f6r nirvarande med cirka tva ars
mellanrum. Den kan ocksa vara riktad och sker da vid behov inom sirskilda omriden, vid
klagomal eller utifrin andra signaler som g6r att utbildningsnimnden/utbildningsenheten
bed6mer att riktad tillsyn behovs.

Hur gar tillsyn och insyn till?

Modellen som for nirvarande anvands har utbildningsenheten arbetat fram och bestar av
tva delar: en del ddr huvudmannen eller ledningen for forskolan/pedagogisk omsorg via en
checklista talar om vilken dokumentation de har samt bifogar den dokumentation som
efterfrigas. Den andra delen bestér av ett besok 1 verksamheten, beséket avslutas med ett
samtal med verksamhetens ledning. Varje forskola och pedagogisk omsorg fir ett beslut
som grundar sig pa bada delarna.

12 kap 5 § skollagen
226 kap 2-4 §§, skollagen 25 kap 8 §



I beslutet anvinds formuleringarna Tillfredstillande, Tillfredstillande men kan utvecklas,
Anmairkning och Foreliggande. Nedan star det mer ingdende vad orden betyder.

Tillfredsstillande’ Verksamheten uppfyller kraven

Tillfredsstillande men kan Verksamheten uppfyller kraven tillrickligt for att inte en

utvecklas® anmirkning ska ges men behéver utveckla verksamheten
och/eller dokumentationen inom omradet.

Huvudmannen kan kontakta utbildningsenheten for att fa rdd och vigledning om hur
verksamheten kan utvecklas.

Anmirkning’ Verksamheten har mindre brister som behover atgirdas

inom angiven tid, tre manader fran beslutsdatum.

Verksamheten har allvarliga brister som behéver atgirdas

omedelbart, en minad frin beslutsdatum.

Atgirder f6r hur en verksamhet ska avhjilpa bristerna finns beskrivet under rad och
vigledning.

Vilka omraden kontrolleras vid tillsyn och insyn?

Forskola

Omrade: 1 kap Skollagen Inledande bestimmelser

Att utbildningen utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska
virderingar och de minskliga rittigheterna

Att utbildningen vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Att utbildningen vid en skolenhet eller f6érskoleenhet med offentlig huvudman ar icke-
konfessionell. Utbildningen 1 6vrigt vid fristiende skolor, fristiende férskolor och
fristiende fritidshem far ha en konfessionell inriktning. Deltagandet 1 konfessionella inslag
ska vara frivilligt.

Att forskolans verksamhet har barnets basta som utgangspunkt.

Barnets instillning ska sa langt det ar mojligt klarliggas. Barn ska ha maoijlighet att fritt
uttrycka sina asikter i alla fragor som r6r honom eller henne. Barnets asikter ska tillmatas
betydelse i férhallande till barnets dlder och mognad.

Att forskolans verksamhet genomsyras av liroplanen och de allméinna rad som finns for
forskola.

3 26 kap 10-12 §§ skollagen
426 kap 12 § punkt 1 skollagen
526 kap 11 § skollagen

626 kap 10 § skollagen



Omréde: 2 kap Skollagen Huvudmin och ansvar

Att huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestimmelserna
1 skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestimmelser f6r
utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

Att det pedagogiska arbetet vid forskolan leds och samordnas av en férskolechef. Denne
ska sdrskilt verka for att utbildningen utvecklas.

Att personalens utbildning ar relevant.

Endast den som har legitimation som lirare eller forskolldrare och édr behorig for viss
undervisning far bedriva undervisningen.

Utover lirare eller forskolldrare som avses i 13 § far det 1 undervisningen 1 fritidshemmet
och férskolan finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att elevernas
eller barnens utveckling och lirande frimjas.

Att forskolan har rutiner for att ta emot registerutdrag f6r personal.

Att huvudmannen har rutiner for att se till att personalen vid forskole- och skolenheterna
ges mojligheter till kompetensutveckling.

Huvudmannen ska se till att férskolldrare, lirare och annan personal vid forskole- och
skolenheterna har nédvindiga insikter i de foreskrifter som galler for skolvisendet.

Att det for utbildningen finns lokaler och utrustning som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Omrade: 3 kap Skollagen Barns utveckling mot malen

Att forskolan ger alla barn den ledning och stimulans som de behover 1 sitt lirande och i
sin personliga utveckling.

Att forskolan ger vardnadhavare for ett barn i férskolan fortlopande information om
barnets utveckling.

Omrade: 4 kap Skollagen Kvalitet och inflytande

Att huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planerar, foljer upp och utvecklar
utbildningen.

Att kvalitetsarbetet dr systematiskt och dokumenterat.

Att huvudmannen har rutiner f6r att dtgirda brister som kommer fram genom klagomal
eller pa annat sitt.

Att huvudmannen har dokumenterade rutiner for att ta emot och utreda klagomal.

Att férskolan ger barn inflytande 6ver utbildningen och att de allefter f6rmaga far ta
ansvar for sina egna handlingar och miljén i forskolan, samt att de behov och intressen
barnen sjilva ger uttryck for ligger till grund for utformningen av miljon och planeringen
av den pedagoigiska verksamheten.

Att férskolan erbjuder vardnadshavare inflytande inom ramen f6r de nationella mélen. En
forutsittning for inflytande ar att forskolan ar tydlig om mal och innehall.

Att forskolan har forum for samrad med virdnadhavare och barn.




Omrade: 6 kap Skollagen Atgirder mot krinkande handling

Att forskolan har ett forebyggande arbete mot krinkande handling och att detta omfattas
av en plan mot diskriminering och krinkande handling.

Omrade: 8 kap Skollagen Férskolan

Att férskolan utgar fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov utifran att omsorg,
utveckling och lirande bildar en helhet.

Att férskolan har en limplig sammansittning pa barngrupperna samt erbjuder en en god
miljo.

Att férskolan ger sirskilt stod till barn som behéver detta samt att vardnadhavare ska ges
mojlighet att delat vid utformningen av de sirskilda stodinsatserna. Rutinen bor vara
dokumenterad.

Att forskolan medvarkar till att barn med annat modersmal dn svenska ges mojlighet att
utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal. Rutinen bor vara dokumenterad.

Att forskolan fortlopande f6r samtal med vardnadsahvare om barnents utveckling, samt
minst en gang per ar genomfor ett utvecklingssamtal om barnets utveckling och lirande.

Omride: Nacka auktorisationsregler

Att férskolan deltar 1 utbildningsenhetens uppféljningsarbete.

Att forskolan har ett dokumenterat systematiskt sikerhetsarbete dar krisplan,
sikerhetsrutiner och barnskyddsrond ir tydligt synliga.

Att forskolan foljer Nackas allminna bestimmelser och taxebestimmelser.

Oppettider samt hur verksamheten erbjuder omsorg vid tillfillig stingning

Pedagogisk omsorg

Omrade: Allminna rad, 6vergripande krav

Verksamheten ska sikerstalla barnets sirskilda rattigheter
Verksamheten ska vila pi demokratiska virden/virdegrund

Verksamheten ska motverka krinkning och diskriminering

Verksamheten ska uppmuntra och stédja barns delaktighet och inflytande och ha
arbetsformer for detta.

Omréide: Allminna rad, utveckling och lirande

Verksamheten ska stimulera och utmana barnens utveckling och lirande
samt forbereda dem for fortsatt larande

Verksamheten ska frimja lek och kreativitet samt ta till vara och stirka barns intresse for
att lara

Verksamheten ska stimulera barns sprakutveckling

Verksamheten ska utga ifrin barns erfarenheter, intressen, behov och asikter.




Omrade: Allminna rad, sarskilt stod

Verksamheten ska ha rutiner for att uppmirksamma barn i behov av sirskilt stod 1 sin
utveckling

Personalen ska ha kompetens for att ge sidan omsorg till
barn i behov av sirskilt st6d i sin utveckling, att barnen férbereds for fortsatt lirande.

Omrade: Allmanna rad, lokaler

Lokalerna ska vara trygga, sikra och hilsosamma f6r barn att vistas 1.

Lokalerna ska vara utformade sa att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar
barns lirande och utveckling savil enskilt som i grupp.

Omrade: Allminna rad, barngruppernas sammanséttning och storlek

Verksamheten ska anpassa barngruppens sammansittning och storlek sa att det enskilda
barnets och gruppens behov kan tillgodoses.

Verksamheten ska ta hinsyn till faktorer’ i allminna riden som piverkar barngruppens
utformning

Omride: Allminna rdd, personal

Den som arbetar i verksamheten ska ha utbildning med inriktning mot barn eller
erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar som det giller

Den som arbetar i verksamheten ska ges mojlighet till kompetensutveckling och
pedagogisk handledning

Omride: Allminna ridd, uppféljning och utvirdering

Huvudmannen ska ha en systematisk uppfoljning och utvirdering.”

Huvudmannen ska ha skriftiga rutiner for att ta emot och utreda klagomil.’

Omrade: Delar ur Nacka kommun auktorisationsvillkor

Utifran verksamhetens behov som framgar 1 kundvalets specifika auktorisationsvillkor ska
anordnaren kunna tillhandahélla verksamheten hela aret

Anordnaren ska redovisa hur de statliga och/eller kommunala mélen f6r verksamheten ska

nas

T_ personalens kompetens, barnens alder, barn med annat modersmal &n svenska, barn i behov av
sarskilt stod i sin utveckling, lokalernas storlek och utformning barnens narvarotider, samt férhallandet
mellan personalens egna barn och andra barn i gruppen.

8. att kartlagga verksamhetens férutsattningar och genomférande, analysera kvaliteten och bedéma
verksamhetens utvecklingsbehov, med utgangspunkt i analysen och i dialog med personalen planera och
besluta vilka omraden som behdver utvecklas for att stimulera barnens utveckling och larande, samt félja
upp att formerna for barnens delaktighet och medverkan i uppféljning och utvardering &r anpassade till
deras alder och mognad.

’en tydlig anvisning om hur barn och vardnadshavare kan lamna klagomal p& verksamheten och hur
dessa hanteras, samt en tydlig ansvarsférdelning éver vem eller vilka hos huvudmannen som har ansvaret
for att ta emot och utreda klagomal.



Anordnaren ska vara fortrogen med och f6lja inom omradet gallande lagar, forordningar
och foreskrifter som giller for verksamhet som omfattas av kundvalssystemet.

Anordnaren foljer de lagar och bestimmelser som giller for att fa registerutdrag fran
polismyndigheten uppvisat vid anstillning av personal.

Anordnaren ska bedriva ett systematiskt barnskyddsarbete
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