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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e baseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stodjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfér kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till larande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller féljande malomraden:

e Normer och vérden

e Kunskaper

e Ansvar och inflytande for elever

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument
Aven fordjupade observationer kan genomféras, nar kommunen beslutat om det. | fordjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sérskilda
fragestallningar.

Mer information finns pd VAGA VISA:s hemsida pd www.danderyd.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

Da Vinciskolan

Ar verksamheten kommunal
eller fristaende? Om fristaende
ange agare.

Fristdende verksamhet

DAVI AB

Arskurser

F-6

Ev. profil pa skolan.

Montessoriinspirerad/ Konst och Vetenskap

Statistik

Antal elever: 189
Antal larare 13
Hur manga av dessa ar 10
legitimerade?

Antal personal i fritidshem. 11

Hur manga av dessa &r
utbildade
fritidspedagoger/larare mot
fritidshem?

1 behdrig fritidspedagog 6vriga barnskotare eller annan
adekvat uthildning som ex fritidsledare. Nagra outbildade.

Hur manga avdelningar och
hur manga elever per
avdelning?

1 avdelning

Antal personal i forskoleklass.

2 forskoleldrare samt 2 fritidspersonal

Hur manga av dessa &r 2
legitimerade?

Antal 1
specialpedagoger/speciallérare
Antal skolledare 1

Organisation /Ledning

Beskriv hur skolan &r organiserad. Observera att inga namn ska anges.

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Rektor, enhetsledare f-3, enhetsledare 4-6, enhetsledare
fritidshem.

Ledningsgruppen bestar av rektor, VD, administrator, IT
och Ekonomi, samt HR.
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Vilka ingdr i elevhalsoteamet
pa skolan?

Rektor, specialpedagog, skolskoterska och skolpsykolog

Hur ar forskoleklassen
integrerad med resten av
skolan?

F-klass ar helintegrerad i verksamheten.
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OBSERVATIONENS METOD

Vi observerar Da Vinci skolan i fem dagar under vecka 7 varterminen 2017. Infor
observationen tar vi del av information pa skolans hemsida. Vi inleder observationen med ett
mote med rektor samt att presentera oss for personalen. Vi besoker alla skolans klasser utom
en och tar del av fritidshemmets verksamhet. Vi samtalar med elever och pedagoger pa raster,
i matsalen och under lektioner. Under observationens forsta dag far vi dokument som vi tar
del av. Under var observation far vi kompletterande dokument.

Vi intervjuar:

Rektor

2 forstelarare

1 fritidspedagog

3 enhetsledare

2 elever

2 pedagoger

Representanter fran elevradet

Vi deltar i:

Lektioner for samtliga klasser utom en forskoleklass
Arbetslagsmote for hela enheten

Fritidshemmets arbetslagsmote

Fritidshemmets verksamhet

Rastverksamhet

Vi har spontana samtal med:

e med ett stort antal pedagoger inom forskoleklass, skola och fritidshemmet
e med ett stort antal elever som representerar de flesta klasserna

De pedagoger och elever som intervjuats har valts ut slumpmassigt forutom de tva
forstelararna, de tre enhetsledarna samt representanterna fran elevradet.

SAMMANFATTNING
Sammanfattande slutsats

Da Vinciskolan &r en friskola med montessoriinriktning som profilerar sig mot konst och
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vetenskap. Da Vinciskolan &r en -6 skola med néarmare 200 elever. Skolans vision &r att bidra
till en varld dar alla barn far vaxa upp till trygga och standigt larande manniskor med omtanke
for varandra och miljon.

Efter var observation drar vi slutsatsen att Da Vinciskolan i stora delar ar en vél fungerande f-
6 skola som tar ansvar for att alla elever ska na kunskapsmalen.

Da vinciskolan har infor detta lasar gjort en sarskild satsning pa programmering och elever i
ak 6 har detta pa schemat. Skolan avser att utoka satsningen till hela mellanstadiet. En annan
satsning &r samarbetet med Vetenskapens Hus, som dgs av Stockholms Universitet och KTH.
Genom partnerskapet far skolan tillgang till skolprogram ledda av forskare och studenter fran
KTH.

Skolan ligger nara naturomraden vilket utnyttjas i verksamhetens alla delar och i flera amnen.

Elever pa Da Vinciskolan tycker att de gar pa en bra skola med bra larare och bra kompisar.
Pa skolan finns en trygg arbetsmiljo for eleverna.

Rektor uppfattas som tydlig i sitt ledarskap och hon visar stort intresse for
skolutvecklingsarbete. Till sin hjalp har rektor manga engagerade pedagoger som garna deltar
I det kollegiala larandet och som aktivt arbetar for att se alla elever.

Mal och syfte med aktiviteter i undervisningen &r tydliga for eleverna och pedagogernas
sprakutvecklande arbetssatt &r i stor utstrackning av god kvalité.

Arbetsron ar med nagra undantag god pa skolan.

Elever pa Da Vinciskolan ges mojlighet att paverka undervisningens innehall. Ett
forbattringsomrade ar dock att elevernas formella inflytande via exempelvis elevrad bor
forbéttras for att lyfta fram och synliggora de demokratiska processerna i skolan.

Vi ser att ett forbattringsomrade for skolan &r att hitta ett gemensamt sétt att arbeta med
vardegrundsarbetet och sékerstélla samtliga elevers trygghet.

Ett utvecklingsomrade som rektor beskriver ar elevhalsoarbetet och hon vill utéka EHT till
varannan eller atminstone var tredje vecka. Rektor vill ocksa lyfta diskussionen kring extra
anpassningar, inte bara for elever som ar i behov av stdd utan &ven for elever som behdover
extra utmaningar.
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Skolans konstprofil kan bli mer synlig i den dagliga verksamheten bland annat genom 6kad
amnesintegrering.

Starka sidor

Pedagogerna ar engagerade och har eleverna i fokus. Personalen har ett respektfullt
forhallningssatt gentemot eleverna.

Normer och varden
Eleverna tycker att de gar pa en bra skola med kénsla av trygghet och bra larare.
Normer och varden

Pedagogernas sprakutvecklande arbetssatt ar av hog kvalité.

Kunskaper

Rektor uppfattas som en tydlig ledare for verksamheten och ger personalen forutsattningar att
utveckla det pedagogiska arbetet.

Rektors ansvar

Forbattringsomraden

Elevradets funktion och synliggérande av demokratiska processer

Ansvar och inflytande

Elevers medverkan i det systematiska vardegrundsarbetet
Normer och varden

Arbetsron kan i vissa avseenden bli battre for en del elever.
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Normer och varden

MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Da Vinciskolan har en likabehandlingsplan, ““arlig plan mot diskriminerande och kréankande
behandling, med bilagor”. | planen laser vi att skolan stravar efter att alla barn och elever ska
vara trygga under hela skoldagen. Vidare l&ser vi att barn och elever ska behandla varandra
med respekt och fa ett respektfullt bemotande av samtliga pedagoger och 6évrig personal i
verksamheten. Planen har utarbetats av trygghetsteamet och var ute pa remiss i borjan av
hostterminen. Personal fick mojlighet att Iamna synpunkter pa det forsta utkastet. Elever och
foraldrar har inte givits mojlighet att vara med i framtagandet av likabehandlingsplanen under
detta lasar. Likabehandlingsplanen syns inte till i klassrummen.

Pa skolan finns en trygghetsteam som bestar av rektor och fyra pedagoger. Vid behov finns
aven skolpsykologen till forfogande. Trygghetsteamet traffas tre till fem ganger per termin
och vid behov och har som framsta uppgift att jobba systematiskt for att framja trivsel och
forebygga diskriminering. Utdver det har trygghetsteamet i uppgift att hantera eventuella
anmalningar och féljer da en arbetsgang som finns skriven i likabehandlingsplanen.

Vi laser i likabehandlingsplanen att eleverna har varit med att utarbeta skolans trivselregler
och att de ska finnas vél synliga i alla klassrum. Nagra aldre elever vi pratar med bekréaftar att
de har fatt vara med i framtagandet av trivselreglerna men att det inte var under innevarande
lasar utan nar de var yngre. Vi tittar efter trivselreglerna i klassrummen men de syns bara till i
ett fatal.

Elever vi pratar med ké&nner inte till likabehandlingsplanen. De berattar dock att de inom sina
klasser har arbetat mycket med hur man &r en bra kompis. Nér vi fragar olika elever vad som
ar bra med skolan &r det manga som svarar “alla kompisar, tryggheten och gemenskapen pa

skolan”.
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Elever berattar om att de, under klassens kompissamtal, pratat om att man och kvinnor har
samma réattigheter. De har dven pratat om att alla ar lika mycket vérda oavsett vilken hudférg
och sexuell laggning man har. De beréttar &ven om att skolan under FN-dagen arbetade med
manskliga rattigheter.

| vissa korridorer och klassrum ser vi bilder och ordsprak som uppmuntrar till positivt
beteende.

I likabehandlingsplanen ingar en kartlaggning, “Trygghet pa skolan”. Vi laser att alla klasser
i borjan av lasaret gar en trygghetspromenad pa skolgarden och under den far eleverna
mojlighet att beratta var det eventuellt kan vara otryggt att vistas och ge forslag pa atgarder.
Rektor berattar att trygghetspromenaden inte genomfordes under hostterminen men beréttar
att den ska goras under varen.

Rektor beréttar att skolan i nulaget inte har en metod som mater upplevd trygghet pa
individniva.

Vissa klasser har kompissamtal inlagt pa schemat, medan andra klasser har kompissamtal
under SO-lektioner och/eller klassrad men det finns ingen bestamd vardegrundsmodell som
skolan arbetar efter. Det &r varje enskild pedagog som planerar for sin klass vad de ska arbeta
med och ta upp under kompissamtalen. Vi nérvarar under en lektion i kompissamtal och
under lektionen far klassen se pa en film som handlar att flickor och pojkar kan vara
kompisar. Filmen foljs upp av gruppdiskussion som leds av de nérvarande pedagogerna. Vi
far dven vara med i ett kompissamtal dar pedagog samtalar med elever som varit i en konflikt.

Forhallningssatt

Manga av de elever vi samtalar med beréttar att de trivs valdigt bra pa skolan. Engagerade
larare som bryr sig om eleverna &r en av de framsta orsakerna till det. Snélla skolkamrater och
kéansla av trygghet lyfts ocksa upp som en viktig orsak.

Under var observation ser vi personal som bemoter elever med respekt och vanlighet. Vi
noterar ocksa att kollegor ar vanliga och respektfulla gentemot varandra.

Arbetsklimat for elever

Pa flera lektioner vi besoker &r det god arbetsro och eleverna arbetar med sina uppgifter eller
smapratar nar de hjalper varandra. Vi ser ocksa exempel under lektioner och genomgangar pa
elever som &r okoncentrerade, ror sig i klassrummet och stor varandra. Vi ser att det ibland
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blir rérigt kring lunchen eller rasten nar eleverna i vissa fall behdver passera ett klassrum for
att kunna ga ut eller ga och hamta mat.

Pedagoger har i vissa arskurser fatt méjlighet att dela upp klassen och arbeta i halvklass vilket
innebdr att de kan arbeta i mindre grupper med férre elever i vissa amnen. Vi ser att
pedagogerna har storre mojlighet att hjélpa eleverna under en langre stund. Elevantalet
varierar mellan klasser samt lektioner. Detta i kombination med klassrummens storlek och
form gor att ljudvolymen 6kar ju stérre elevgruppen ér.

Vi fragar nagra elever hur de upplever arbetsron och de flesta tycker att den ar god. En elev

berattar att det ar ganska pratigt i hens klass vilket gor att det kan vara svart att koncentrera
sig ibland.

Bedbmning i text

Det finns till stora delar en gemensam och forankrad syn pa vardegrunden bland personalen
och eleverna.

Genom kompissamtal far eleverna god mojlighet att utveckla en forstaelse for alla manniskors
lika vérde.

Det bedrivs till viss del ett systematiskt arbete mot diskriminering och krdnkande behandling
med utgangspunkt fran en plan. Eleverna medverkar endast i liten utstrackning i detta arbete.

Forhallningssattet mellan samtliga pa skolan &r i hog grad respektfullt.
Det ar oftast ett arbetsklimat som gynnar elevernas larande. Dock forekommer det under vissa

lektioner storande moment nér elever fran andra klasser behdver passera klassrummet for
exempelvis kunna hamta skollunch.

Beddmning enligt skala!

1.0 * stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
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Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I EEE .

Kunskaper
Beskrivning

Hur skolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande

Dagens schema star ofta uppskrivet pa klassernas tavlor. | de fall nar klassen startar med en
lektion tillsammans med sin klasslarare ser vi att de gar igenom dagens schema och eventuella
forandringar som hander under dagen. De flesta lektioner startar med att pedagogen har en
samling dar dagens lektion och innehall presenteras. Vi ser ocksa nagra lektioner dar
pedagogen presenterar lektionens mal. | regel sa sker en genomgang av pedagog och darefter
arbetar eleverna med angiven uppgift.

Vi &r med pa uppstarten av ett temaarbete. Lararen presenterar temats innehall, syfte och vilka
kunskapskrav som kommer att bedémas. Eleverna far beratta om deras erfarenheter kring
arbetsomradet. Efter genomgang far eleverna dven ta del av den lokala pedagogiska
planeringen i pappersform.

Vi noterar aven att det under pagaende arbetsomrade paminns om veckans samt manadens
mal. | nagra klassrum ser vi aven att pedagogen har synliggjort malen pa tavlan.

Under en lektion i dk 1 fragar vi en elev vad malet med lektionen &r. Eleven svarar att de
arbetar med lasforstaelse och att de har i uppgift aterberatta en saga skriftligt som froken har
last upp.

Vi noterar att pedagoger under flera lektioner berattar vad eleverna forvéntas lara sig under
arbetspasset.

Under var observation tar vi del av en rad olika arbetssétt och arbetsformer. Exempelvis tar vi

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomréaden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd malen.
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del av lararledda genomgangar, enskilt arbete och olika grupp6vningar samt grupparbeten. Vi
ser exempel pa stor variation pa arbetssatt under en och samma lektion. Det startar med att
eleverna far diskutera i mindre grupp om deras erfarenheter kring @amnet. Pedagogen gar runt
och lyssnar pa elevernas diskussioner. Pedagogen har darefter en kort genomgang. Eleverna
far sedan ett arbetsblad om dmnet. De gar igenom varije fraga for sig och eleverna far svara pa
en fraga i taget. Eleverna far sedan skriva upp sina svar pa tavlan. Tillsammans har de sedan
skapat en tankekarta och pa sa satt fatt manga svar pa fragan.

I en av forskoleklasserna ser vi att klassen har arbetat med EPA-modellen. Modellen innebér
att eleverna forst far tycka till om ett amne enskilt, sedan beratta for varandra i par och
slutligen berétta for alla i klassen.

Skolan har en konstprofil som ska genomsyra det dagliga arbetet.Vi ser dock inga exempel pa
det under var observation. | intervju med nagra pedagoger framgar det att detta &r ett
utvecklingsomrade.

En pedagog vi samtalar med beréttar att eleverna ofta far prova pa skapande i samband med
ett arbetsomrade. Ett exempel ar att eleverna fick gora kyrkor under arbetsomradet Vasatiden.

Inom d&mnet matematik anvands laborativt material for elever i fsk - ak 3, exempelvis anvéands
geometriska figurer.

Ak 6 har programmering och vi narvarar under en lektion nar eleverna far i uppgift att lista ut
vilken som &r den rétta programmeringskoden. Eleverna ar engagerade och tycker att det &r
roligt.

| samtal med pedagog berattar hen att de brukar ha ca 2 schemabrytande temaarbeten per
termin. D& arbetar de amnesévergripande men dven dver arskurserna. Aldre elever vi samtalar
med berattar att de brukar ha stora temaarbeten som involverar flera amnen. Under var
observation ser vi inga exempel pa amnesévergripande arbetssétt.

Under ett lektionsbestk och efter genomgang hor vi elever som kéanner att uppgifterna ar for
latta och ber om mer utmanande uppgifter. Lararen moter da elevernas efterfragan och
hanvisar dem till andra uppgifter.

| amnet matematik for ar 4-6 anvands ett laromedel dér eleverna har mojlighet att valja
mellan olika svarighetsgrader pa uppgifterna.

Elever i ak 6 berattar att de under sina utvecklingssamtal far satta upp egna mal utifran det
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aktuella kunskapslaget och far darefter vagledning av pedagog hur hen ska uppna sitt/sina
mal.

Vi fragar en pedagog hur hen arbetar med att lata eleverna utveckla sitt kritiska tankande och
uttrycka egna tankar. Pedagogen berattar att hens klass under hdstterminen fick i uppgift att
valja ett valfritt &mne som de skulle skriva en argumenterande text kring. Eleverna skulle
aven framfora sina asikter muntligt infor klassen.

Under en lektion i kompissamtal far eleverna diskutera om de tycker det ar ok att pojkar och
flickor kan vara vanner. Vi ser exempel pa att eleverna under en lektion far formulera sina
egna standpunkter i en fyrahdrndvning. Pedagogen léser ett pastaende och eleven far stélla sig
i ett av hornen beroende pa standpunkt. Pedagogen later sedan nagra av eleverna beratta om
sina tankar och standpunkter.

Pedagog pa fritidshemmet berattar att de Iatit eleverna prata om det verkligen finns farger som
kan kopplas till kén, ex &r blatt en pojkfarg och &r rosa en flickfarg.

En gang i veckan organiseras lasgrupper for elever i forskoleklass och ak 3. Elever i ak 3 laser
for elever i fsk. Eleverna sprider ut sig i olika klassrum och bildar smagrupper. Vi ser nar
eleverna i fsk lyssnar intresserat till sagor och beréattelser som blir upplasta.

Under nagra lektioner vi narvarar i far eleverna mojlighet att samarbeta pa olika satt. Vi ser
bland annat olika gruppdvningar och nér elever diskuterar med varandra nér de arbetar med
enskilda uppgifter.

Under fritidshemmets verksamhet organiseras flera aktiviteter som framjar elevernas
samarbetsformaga exempelvis i arbetet med skapandet av en egen melodifestival.

Rektor och pedagoger beréttar att forskoleklasserna arbetar med Bornholmsmodellen. (En
metod som stimulerar barns sprakliga medvetenhet och gor dem lasberedda)

Vi noterar flera satt pa hur skolan arbetar sprakutvecklande. Under flera lektioner hor vi hur
pedagoger forklarar amnesspecifika begrepp for eleverna men vi narvarar ocksa under en
lektion dar pedagogen inte har forklarat begrepp som klassen arbetar med och elever vi fragar
forklarar att de inte forstar vad vissa ord betyder.

I nagra klassrum ser vi aktuella centrala begrepp i amnet uppsatta pa vaggarna. Vi ser ocksa
manga exempel pa bildstdd i flera klassrum, exempelvis fortydligas dagens schema med
bilder som beskriver &mnen och aktiviteter i en del klassrum.
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From detta lasar anvander sig skolan av Skolverkets nya bedémningsstéd genom God
lasutveckling for ak 1-3 for att kartlagga och synliggora elevers lasutveckling.

Alla undervisande pedagoger har en egen dator. Personal pa fritidshemmet har en egen
larplatta. | en del klassrum finns projektorer som pedagogerna kan koppla upp sina datorer
respektive larplattor till. Till de klassrum som inte &r utrustade med projektor finns det
mojlighet att rulla in en projektorvagn.

Elever i fsk - ak 2 anvander sig av larplattor och skolan har ungefér en klassuppsattning for de
klasserna. Elever i ak 3 - 6 anvander datorer. For ak 3 finns en halv klassuppsattning och for
ak 4-6 finns det som nar som en till varje elev. Skolan anvader sig av Google-miljon och
genom Drive och Classroom kan pedagogerna dela arbeten med sina elever. Pedagogerna kan
kommentera och ge aterkoppling till eleverna i delade arbeten.

Under var observation anvands de digitala verktygen under nagra av lektionerna. Bland annat
ser vi elever i ak 3 som skriver faktatext pa dator och elever i ak 6 som anvander datorn nar de
har programmering. Vi ser dven elever i forskoleklass som anvénder sig av larplatta for att
trana pa att skriva bokstaver. Pa nagra lektioner ser vi pedagoger som anvéander sig av
projektorn for att exempel presentera uppsatta mal samt powerpoint presentationer om
aktuella amnesomraden.

Vi fragar en pedagog hur hen arbetar med att eleverna ska utveckla sin formaga att hantera
informationsflddet. Pedagogen beréttar att eleven under en lektion fick i uppgift att anvénda
sig av ett sOkord for att se antal soktréffar. Vidare fick de utveckla till att anvanda olika
sOkfraser for att lara sig begransa antalet soktréffar.

| samband med en lektion for ak 3 dar eleverna skriver en faktatext fragar vi pedagogen hur
de har arbetat med kallkritik. Pedagogen beréttar att de har pratat om vad man ska tanka pa
nar man soker efter fakta och vilka kallor man ska anvanda sig av. De har ocksa pratat om att
informationen pa Wikipedia kan dndras.

Elever i ak 6 berattar att de under hostterminen har fatt arbeta med att soka efter information
och fakta med stdd av ett “sokhafte” som deras larare gjort till dem. Vidare beréttar de att
lararen har pratat om vikten av att kéllor och information maste vara trovérdiga och att de
maste vara kallkritiska nar de soker efter information och fakta pa natet. De har ocksa pratat
om att tidningar kan beskriva en nyhetshandelse pa olika sétt. | ett klassrum ser vi en lathund
for hur man kan vara kallkritisk.

Skolan &r en gammal villa samt en paviljong pa skolgarden vilket innebér att klassrummen ser
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olika ut bade till storlek och form. I den stora byggnaden (fd villan) har fsk - ak 3 sina
klassrum. Pa det nedre planet finns ett angransande grupprum som nyttjas av tva klasser.
Mellan tva klassrum ar det en dorr som skiljer klasserna at. Det ar lyhort och man hor ofta
prat/sorl fran klassen intill. I paviljongen dar ak 4-6 har sina klassrum finns inga angransande
grupprum. Vi noterar att korridorerna samt hallar utnyttjas som grupprum.

Amnena musik och konst (bild) bedrivs pa en av Da Vinciskolans forskolor som ligger pa
gangavstand fran skolan. Traslojdslarare ar en pedagog som har arbetat lange pa Da
Vinciskolan och som nu bedriver undervisning hemma i sin egen atelje. Eleverna promenerar
dit tillsammans med pedagog.

| flera av klassrummen ser vi en matta dar eleverna kan samlas for olika aktiviteter. Vi ser
exempel pa detta nar en pedagog samlar delar av klassen for kompisprat. Vi ser aven elever
anvanda sig av matta under eget arbete.

I klassrummen kan vi bland annat se olika elevarbeten, kunskapsvéggar, laroplansmal och
trivselregler.

Skolgarden &r omvaxlande med trad och sma bergknallar, den erbjuder mojlighet till olika
aktiviteter. Det finns en bollplan dar eleverna kan spela fotboll, basket och bandy. Vidare
finns det ett pingisbord samt gungor samt klatterrep uppfasta vid trad pa skolans framsida.
Elever vi pratar med ar néjda med skolgarden men de saknar fler gungor och en
Klatterstallning.

Hur fritidshemmet arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
samt en meningsfull fritid

Fritidshemmet och skolan ar integrerade vilket innebar att fritidshemmets pedagoger och
personal & med under skoldagen och da framst som resurs till elever i behov av sarskilt stod.

Fritidshemmet bestar av lillfritids vilket ar for de barn som gér i forskoleklass. Ak 1-3 &r
aldersintegrerat och deltar i en fritidsverksamhet medan det ocksa finns en verksamhet som
kallas klubben och som &r for de elever som gar i ak 4-6. Fritidsverksamheten bedrivs i
samma lokaler som skolan.

Verksamheten pa fritids ar strukturerad efter Lgr 11. P4 lillfritids far elever i forskoleklass ha
gemensamma aktiviteter innan manga slutar for dagen. Elever i ak 1-3 far delta i olika
aktiviteter som fangar upp arbetsomraden i skolan. Exempel pa det var nar eleverna arbetade

UAGR 0
VIS

Skriv datum har

(mall 20140820)



med Nobel i skolan sa fick eleverna pa fritids gora olika experiment. De har dven nagot som
de kallar matteklubben, dar elever kan dar fa lara sig olika matematiska spel. Under var
observation pagar det ett “mellotema” pa fritids och eleverna kommer att fa gora olika
aktiviteter som har med melodifestivalen att gora exempelvis sjunga, dansa, arbeta med scen
och teknik. I slutet pa detta tema kommer eleverna fa upptrada for varandra. Elever i ak 4-6
som ar inskrivna i klubben kan de fa hjalp med laxlasning men ocksa en plats att prata med
kompisar innan de gar hem.

Under var observation ser vi att det &r personal fran fritids som &r rastvakter under rasterna pa
skolan.

Rektor beréttar att hon vill att fritidshemmet ska ha en framtradande roll pa skolan. Utéver det
att samtliga klasser har fritidspersonal kopplad till sig narvarar fritidshemmets enhetsledare pa
samtliga moten och ingar i den lokala skolledningen for att sakerstélla att skola och
fritidshemmet samverkar.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

Samtliga klasser har en resursperson kopplad till sig som kan stétta elever som ar i behov av
sarskilt stod. | nuldget finns en specialpedagog pa skolan som hjalper elever med behov av
stod. | samtal med specialpedagogen framkommer det att hen i huvudsak hamtar elever fran
klassrum och arbetar med dem pa enskild plats. Det framgar ocksa att det dr svart att hitta
ldmpliga platser att arbeta under lugn och ro pga lokalbrist.

Under nagra lektioner ser vi pedagogerna gora anpassningar till elever i behov av sarskilt
stod, exempelvis genom placering néra tavlan och mojlighet att lasa pa pedagogs dator nar
ovriga klassen tittar pa projektorn.

| elevdatorerna finns rattstavningsprogram installerade och dyslektiker har tillgang till inlast
material.

Vi laser i skolans elevhalsoplan att om en elev riskerar att inte uppna kunskapskraven ska
larare och Ovrig pedagogisk personal att arbeta med extra anpassningar. Uppréattade extra
anpassningar ska informeras till dvriga arbetslaget samt till EHT (elevhalsoteam). Skolans
elevhalsoteam bestar av rektor, specialpedagog, skolskoterska och skolpsykolog och de har
mote en gang i manaden. Rektor beréattar att hon vill utdka antalet moten till varannan eller
atminstone var tredje vecka. Elevarenden diskuteras i EHT och sedan aterkopplas det till
berdrd larare/pedagogisk personal i form av EHD (elevhalsodiskussion). Vid behov inleds en
pedagogisk utredning och utifran det underlaget beslutar rektor om atgardsprogram ska
upprattas. Under innevarande lasar har rektor (som ar utbildad specialpedagog) hjalpt till med
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att kartlagga elever som utreds da specialpedagog varit sjukskriven.

Arbetslagen har elevprat (tid for pedagog att framfdra oro kring en elev) kontinuerligt och det
finns majlighet att tala om hur de ska stodja elever pa de moten som ar foérlagda pa mandagar
respektive onsdagar.

Skolan anvander sig av flertalet screeningmetoder. | fsk anvands screeningmaterial enligt
Bornholmodellen, Bokstav, ord och meningskedjor fran ak 1-6, DLS fran ak 1-6,
rattstavning/lasforstaelse fr ak 2-6, Tummen upp i ma ak 3 samt ALP fran ak 2-6

Rektor vill dven infora FAT (forstd och anvanda tal) under hostterminen men valde att lagga
det at sidan eftersom specialpedagogen blev sjukskriven.

Hur verksamheten anpassas efter elever med annat modersmal

Till de elever som har annat modersmal kops det tjanst av Nacka kommun for adekvat
modermalsundervisning som ligger forlagd efter skoltid. En elev pa skolan har SVA (svenska
som andrasprak) och ansvarig pedagog ar utbildad SVA-larare som ansvarar for anpassat
material till eleven.

Skolan och omvarlden

| en av arskurserna sker just nu ett samarbete med en narliggande kyrka. Kyrkan tillsammans
med en arkitekt tog initiativet och ville ha elevernas synpunkter pa hur en kyrkogard kan se
ut. Eleverna fick skriva en beskrivande text och mala tillhérande bilder. Elevernas arbeten
kommer att stéllas ut pa en utstallning.

En pedagog berattar i intervju att de brukar bjuda in elevernas slaktingar med olika yrken,
exempelvis rymdforskare som i samband med att de arbetade med rymden fick berétta om sitt
yrke.

Da Vinciskolan &r en partnerskola med Vetenskapens hus, som drivs av KTH och Stockholms
universitet. | intervju med pedagoger beskriver att de far tillgang till unik, kreativ och
laborativ miljo med teknisk utrustning. Just nu arbetar arskurs 4 med ljus och ljud och
kommer under varen gora studiebesok pa vetenskapens hus.

Skolan utnyttjar naromradets mojligheter. Genom dmnet idrott och héalsa far eleverna vistas i
narliggande utemiljo, skogsomraden och idrottsplatser, under stérre delen av héstterminen. |
narheten av skolan finns en skog med ett uteklassrum som nagra klasser utnyttjar. Skolan
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arbetar med NTA (naturvetenskap och teknik for alla) och i flera projekt utnyttjar de
narmiljon exempelvis i projektet fro till fro. | intervju med fritidspedagog sa berattar hen att
fritidshemmet genomfor utflykter i naromradet mandagar till onsdagar. Hen ger exempel pa
utflykter till park, skogsomraden samt narliggande udde.

I nulaget far eleverna i liten eller ingen utstrackning alls ta stallning till fragor som rér
framtida studier. Rektor beréttar att hon har en idé om att lata en SYV (studie- och
yrkesvagledare) besoka ak 6 for att informera om skolval infér ak 7. Hon har ocksa en idé om
att lata en SYV narvara under ett fordldramote for att informera om detsamma.

Bedbmning i text
Undervisningen dr i relativt stor utstrackning organiserad och strukturerad efter laroplanen.

Pedagogerna presenterar och tydliggdr kunskapskraven vilket gor att eleverna i hdg grad
forstar syftet med undervisningen och vilka férmagor de ska utveckla och
hur de ska visa sina kunskaper.

Pedagogerna ger eleverna forutsattningar att prova olika arbetssatt och arbetsformer i relativt
stor utstrackning. Arbetssatt som &r kreativa och utforskande forekommer i viss man.

Pedagoger beréttar att de arbetar @mnesdvergripande exempelvis vid temaarbeten vid termins
- start och slut.

Samtliga elever har tillgang till larplatta eller dator. Dessa anvands dagligen i skolans arbete.
Dérmed far eleverna i stor utstrackning lara sig att hantera ett stort informationsflode.

Kallkritiskt tankande finns i stor utstrackning och elever far i hog grad mojlighet att utveckla
kritiskt tankande och sjalvstandigt formulera standpunkter.

Eleverna ges i relativt hdg utstrackning ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.

Pedagogernas undervisning pa Da Vinciskolan praglas av ett sprakutvecklande arbetssatt i
hdg utstrackning.

Den fysiska miljon inomhus ar begransande da det i stor utstrackning saknas grupprum och
det begréansar pedagogernas mojlighet att variera undervisningen. Den fysiska miljon
utomhus &r varierande men skulle kunna utnyttjas i storre utstrackning.
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Fritidsverksamheten pa Da Vinciskolan &r till stor del strukturerad och eleverna far préva
olika arbetssatt och arbetsformer. De tranas i samarbete och far utforska sina egna idéer och
utveckla sin egen kreativitet genom olika aktiviteter.

Verksamheten pa fritidshemmet kompletterar i stor utstrackning utbildningen i
forskoleklassen och skolan.

Verksamheten anpassas till stora delar for elever i behov av sérskilt stod.

Det finns fungerande strategier och metoder for arbetet med elever i behov av sarskilt stod
men det specialpedagogiska arbetet behdver utvecklas.

Elever far i stor utstrackning samverka med samhalle, arbetsliv och hégre utbildning genom
bland annat samarbetet med KTH och lokala aktorer.

Naromradets mojligheter tas i hog grad tillvara i verksamheten genom olika amnen.
Eleverna ges i viss man forutsattningar att ta stallning till fragor som ror framtida studier och

yrkesval.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I E

Ansvar och inflytande for elever

Beskrivning

Elevers ansvar for det egna larandet och arbetsmiljon

| de yngre arskurserna ser vi att eleverna med vagledning av pedagoger arbetar sjalvstandigt
med egna arbetsscheman. Arbetsscheman som innehaller olika satt att arbeta med i detta fall
bokstaver. Vi ser dven att eleverna i forskoleklass har egna uppsatta mal som pedagogen har
satt fast pa elevernas platser i klassrummet. Pedagoger menar att de ska paminnas om sina
uppsatta mal och vet vilket hall de ar pa vég. | intervju med pedagog beréattar hen att eleverna
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aktivt arbetar med sina uppsatta mal. Elever i ak 6 far under sina utvecklingssamtal ta del av
det aktuella beddmningslaget i samtliga &mnen. Alla undervisande larare har infor
utvecklingssamtalet markerat var respektive elev befinner sig pa for niva inom aktuella
kunskapskrav. Varje elev far under utvecklingssamtalet satta upp mal utifran dessa
bedémningar och utifran det ger undervisande larare aterkoppling pa hur eleven kan na sitt
mal.

| intervju med pedagog men ocksa i intervju med elever berattar de att de anvander sig av
VOL (en arbetsmodell for att planera och utvérdera ett arbetsomréade). Elever far infor ett
arbetsomrade skriva ned vad de vet samt énskar att veta och nar arbetsomradet ar slut far de
utvardera och skriva ned vad de har l&rt sig.

Klassvardar férekommer i vissa klasser. De har i uppgift att torka av bord efter lunch som
intas i klassrum med anledning av att skolan inte har en egen matsal. Vi ser ocksa exempel pa
klassvardar som ansvarar for exempelvis upprop av eleverna i klassen vid start pa morgonen.

Inflytande Over verksamheten

| samtal med elever framkommer det att de upplever att de vuxna pa skolan lyssnar till dem
och att deras tankar och asikter tas pa allvar. Manga elever upplever dock att de séllan far
igenom 6nskemal via elevradet.

Vi ser under flera lektioner att pedagoger later en del elevers nyfikenhet kring ett visst &mne
stillas genom att lata dem under genomgangar stélla fragor. Vi ser ocksa att pedagog under
lektion med kompissamtal fragar efter elevernas asikter inom amnet som de behandlar.

Under en lektion vi observerar har halva klassen eget arbete och eleverna har utifran hur de
ligger till och vad de behdver trana pa gjort ett eget val 6ver vad de ska arbeta med under det
arbetspasset.

Nagra elever som vi samtalar med berattar att de ibland far vara med och bestamma om
undervisningen. De berattar att de infor starten av varje arbetsomrade far fylla i vad de vill
lara sig samt ge forslag pa arbetssatt och examinationsform.

I VOL-schemat som anvénds i vissa klasser far eleverna méjlighet att utvérdera det avslutade
arbetsomradet bland annat genom att skriva vad de har lart sig. Vi tar del av flera exempel pa
hur elever far mojlighet att ta ansvar och ha inflytande éver undervisningen Vi hor ocksa
elever som beskriver att det ar i huvudsak lararen som bestammer vad klassen ska arbeta med.
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Under de lektioner vi observerar fordelas ordet jamnt mellan flickor och pojkar. Under
fritidsverksamheten erbjuds ibland tjejfotboll for att tjejer ska fa prova pa och vaga spela
fotboll. Nagra tjejer vi pratar med tycker det ar bra for att de vagar inte spela tillsammans med
killarna.

Demokratiska processer

Pa skolan finns ett elevrad som bestar av en representant fran varje klass. Under innevarande
lasar har elevradet inte haft regelbundna moéten men tanken ar att de ska ha mote en gang i
manaden enligt rektor. Rektor ar den som kallar till och leder elevradsmoten. Samtliga klasser
har klassrad minst en gang i manaden.

Vi fragar en pedagog hur eleverna far mojlighet att arbeta i demokratiska former. Pedagogen
poangterar att det inte bara handlar om att ha klass- och elevrad utan att det &r viktigt att
eleverna far forstaelse for vad en demokratisk process innebér. De har inom klassen pratat om
vilka majligheter man har som medborgare, att man har méjlighet att paverka olika val genom
att rosta. De har gatt igenom hur ett méte kan ga till, med en ordférande och sekreterare.

Skolan har en foraldraférening; Da Vincis vanner. Den bestar av en representant fran varje
klass. Rektor berattar att hon traffar foraldraforeningen flera ganger per termin.

Vi tar del av ett protokoll fran ett styrelseméte (Da Vincis vanner och skolledningen) och
laser i det flera punkter dar foraldrarna ar med och diskuterar olika sakfragor som beror
skolan, bland annat vilka traditioner som ska behallas pa skolan.

Bedbmning i text

De dldre eleverna pa Da Vinciskolan ges till stora delar mojlighet att ta ansvar for sitt eget
larande nar de under utvecklingssamtal far satta upp egna mal utifran pedagogens nuvarande
bedémning.

Systemet med klassvardar i nagra klasser ger en del elever mojlighet att i relativt stor
utstréckning ta ansvar for sin arbetsmiljo.

Eleverna har i stor utstrackning mojlighet att paverka vilka aktiviteter som ska ska
genomforas under fritidshemmets verksamhet.

Pedagogerna planerar och utvarderar till stora delar tillsammans med eleverna.

Elevernas inflytande Gver undervisningen &r stort. Vi bedémer att pedagogerna lyssnar till
eleverna.
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Elevernas formella inflytande via klassrad och i synnerhet elevrad bor forbattras. Dessa rad
bor lyftas fram och synliggdras for att eleverna ska lara sig de demokratiska processerna i
skolan.

Flickor och pojkar ges i stor utstrackning lika stort utrymme i undervisningen.

Det finns organiserade former for samarbete med foraldrar.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3 4,0

0
I e

Beddtmning och betyg
Beskrivning

Elevers kdnnedom om kunskapskraven

I nagra klassrum ser vi att kunskapskrav for olika &mnen sitter uppe pa vaggarna. Vi narvarar
under en start av ett arbetsomrade dar pedagogen gar igenom vilka kunskapskrav som
eleverna kommer att bli bedémda inom. Vi pratar med elever i de aldre arskurserna och de
berattar att lararna ofta gar igenom kunskapskraven nar de startar ett nytt arbetsomrade.

Vi hér under en genomgang att eleverna kommer att fa méjlighet att bedéma sitt eget och
klasskamraters arbeten. Elever i samma klass berattar att kamratbeddmning &r ett vanligt
inslag och att de tycker att det ar givande att fa gora det. Vi pratar med pedagogen som &r
ansvarig for klassen som utvecklar att eleverna under flera ars tid har fatt trana pa att bedéma
sina egna och klasskamraternas resultat.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller foraldrar

Skolan anvénder sig av SchoolSoft vilket ar ett webbaserat verktyg for att underlatta
kommunikationen mellan skola och hemmet. I SchoolSoft publiceras all information,
exempelvis veckobrev och kunskapsaterkoppling. Samtliga elever har ett utvecklingssamtal
per termin dar foraldrar och elever far information om elevens sociala- och
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kunskapsutveckling. I samtliga klasser anvands konkretiserade matriser (*Heja” som ar
framarbetat av Infomentor som ar en larplattform) for aterkoppling av elevernas
kunskapslage.

Under utvecklingssamtalet upprattas en IUP for samtliga elever (individuell utvecklingsplan).
Planen ar framatsyftande (dvs innehaller mal som eleven ska arbeta med under resten av
terminen) och antal mal varierar mellan elever. | ett klassrum ser vi elevernas IUP er
laminerade pa vaggarna medan i andra klasser kan det forekomma att IUP erna tejpas upp vid
respektive elevs plats. Malen utvarderas kommande utvecklingssamtal.

Vi samtalar med elever i a4k 6 som berattar att de under sina utvecklingssamtal far ta del av hur
de ligger till i forhallande till kunskapskraven i samtliga amnen. Alla undervisande larare
skriver ut kunskapskraven och markerar var respektive elev befinner sig for stunden.
Ansvarig pedagog visar under ett samtal upp en elevs matriser och vi ser var eleven befann
sig inom respektive kunskapskrav for stunden genom markeringar.

Vi fragar en pedagog om Schoolsoft anvands for formativ respektive summativ bedomning
och hen svarar att de inte har kommit sa langt annu utan att pedagogerna skriver ut de
konkretiserade matriserna och markerar i dem. Vi samtalar med nagra éldre elever som
berattar att de inte brukar fa nagon aterkoppling i Schoolsoft.

Skolans arbete for att sékra likvardig, allsidig och rattssaker beddomning

Det ar bestamt inom skolan att samtliga larare fran ak 1-6 ska hjalpas at att bedoma de
nationella proven. Rektor beréttar att tid ska avséttas till detta under gemensamma
lararkonferenser. Vid tidpunkten for var observation har ett skriftligt nationellt prov
genomforts i ett &mne. Pedagog som ansvarade for det berattar att hen rattade dem pa egen
hand.

Enligt rektor sker ingen sambedémning med andra skolor i kommunen.

Bedbmning i text

Elever har god kannedom om kunskapskraven i de olika &mnena och de &ldre eleverna far i
relativt stor utstrackning 6va pa att bedoma sina egna resultat.

SchoolSoft och utvecklingssamtalen ger goda forutsattningar for elever och féréldrar for
aterkoppling om elevens kunskapsutveckling och sociala situation. Fritidshemmets personal
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narvarar under elevernas utvecklingssamtal vilket ger elever och foréldrar ytterligare
information om elevens hela skoldag.

Framatsyftande, individuell planering anvands till stora delar.
Rutiner for att sékra en likvardig, allsidig och rattsséker beddmning finns men har annu inte

tillampats.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I En

Rektors ansvar

Beskrivning

Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

Rektor pabdrjade sin tjanst i augusti och har sitt kontor i anslutning till flera klassrum. Rektor
betonar att hon vill vara narvarande och later sin dorr sta 6ppen som markering att man alltid
ar valkommen in for att prata med henne. Det rektor ndmner som positivt med Da Vinciskolan
ar att det ar engagerade pedagoger som arbetar aktivt for att se alla elever. Rektor lyfter ocksa
fritidshemmets verksamhet som nagot positivt. Rektor berattar att hennes ledord ar “Hoga
forvantningar - rimliga krav” och vill att verksamheten ska utmana alla elever utifran sina
forutsattningar. Vi fragar rektor hur hon vill verka som en pedagogisk ledare och hon svarar
att hon vill vara synlig i verksamheten och fa all personal att dra a4t samma hall. Hon har
ocksa en ambition att ofta narvara under lektioner och ge feedback till pedagogerna. For
rektor ar det viktigt att fritidshemmet har en framtradande roll. P& skolan mérks det genom att
samtliga klasser har en fritidspersonal kopplat till sig och att enhetsledaren for fritidshemmet
ar med i skolans lokala ledningsgrupp.

Ett utvecklingsomrade som rektor beskriver &r elevhalsoarbetet och hon vill utka EHT till
varannan eller atminstone var tredje vecka. Rektor vill ocksa lyfta diskussionen kring extra
anpassningar, inte bara for elever som ar i behov av stod utan aven for elever som behdver
extra utmaningar.
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Nér vi samtalar med pedagoger séger de att rektor ar tydlig, engagerad, har en stark vision och
vill att verksamheten ska bygga pa forskningsbaserat underlag. Vidare berattar pedagoger att
rektor har skalat av arbetsuppgifter sa att de kan fokusera pa sitt karnuppdrag. Rektor har med
sin specialpedagogiska kompetens hjalpt till med kartlaggningar av elever under detta lasar.
Pedagoger lyfter rektors specialpedagogiska kompetenser som vardefulla for verksamheten.

Rektor och de tre enhetsledarna har méte en gang varje vecka. Rektor narvarar under
personalmotet for all personal som ar pa mandagar och leder ibland de pedagogiska métena
som &r pa onsdagar. Infor detta lasar har enhetsledarna fatt ett utokat uppdrag och de har
bland annat medarbetarsamtal med sina kollegor i sina respektive arbetslag. Pedagoger vi
samtalar med berattar att rektor lyfter kompetenser som finns inom verksamheten och skapar
forutsattningar for det kollegiala larandet.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Vi tar del av skolans plan Over kvalitetsarbetet. Vi l&ser i den att rektor ansvarar for ett
dokumenterat, kontinuerligt och systematiskt kvalitetsarbete for skola och fritidshem. Vi laser
ocksa att arbetet med att utveckla verksamheten ar en fortlopande process dar
nulagesbeskrivning och analys av verksamheten ligger till grund for beslut om atgérder for
forbattring. 1 planen finns en arscykel som beskriver vad som sker vid olika tidpunkter under
lasaret. Lararnas och 6vriga pedagogers dokumentation och rapport av maluppfyllelse i mars
respektive vecka 44 utgor underlag for rektors rapport som skickas till huvudman i maj
respektive december.

Denna rapport innefattar kvalitetsredovisning 6ver skola och fritidshemmet.
| rapport fran foregaende lasar laser vi om insatser och effekter av insatser utifran beslutade
utvecklingsbehov i december 2015.

Skolans likabehandlingsplan har utarbetats av skolledningen och skolans pedagoger och
personal har haft mgjligheten att ldamna synpunkter. Elever och foraldrar har inte deltagit i
utformningen.

Rektor forklarar att hon vill ha en samlad lararkar och att all personal ska dra at samma hall.

Pedagoger vi samtalar med upplever att rektor tycker att personalens synpunkter ar viktiga
och de far tycka till innan beslut fattas.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov
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Pa skolan finns tva forstelarare (inom IKT och las- och skriv). Vi laser i forsteldararnas
uppdragsbeskrivning bland annat vad som ingar i uppdraget och hur de arbetar med det
kollegiala larandet. Under innevarande vartermin ar fyra konferenser for pedagogerna
inplanerade som forsteldrarna ska leda. Vi laser ocksa att rektor och forstelararna traffas minst
var femte vecka och i maj manad ska utvardering och uppféljning av uppdraget ske.

Samtliga larare har genomgatt en utbildning inom Singapore-matematik vilket &r en
internationellt framgangsrik metod for undervisning i matematik som baseras pa Singapores
kursplan. Det pagar i nulaget diskussioner hur det ska implementeras i verksamheten.

Detta lasar gar all personal en utbildning som leds av The Arbinger Institute. Kortfattat
handlar utbildningen om hur man skapar medmanskliga relationer. Utbildningen pagar hela
lasaret.

Pedagoger vi samtalar med beréttar att de i regel far ga pa olika kurser efter 6Gnskemal som ar
anpassade till verksamhetens behov.

Varje arbetsvecka startar upp med ett personalmaéte. Under det gar personalen igenom veckan
som kommer och tar hand om praktiska fragor. Direkt efter det har fritidshemmet ett
planeringsméte. Pa onsdagar har pedagogerna méten (sk lararkonferenser) och dessa har olika
teman. Som tidigare namnts kan forsteldararna leda dessa méten, men &ven andra pedagoger
beroende pa innehall. En pedagog berattar att de anvant en lararkonferens till att diskutera
beddémning i mindre grupper.

Samverkan och dvergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Pa Da Vinciskolan har personalen mandagsmoten. Var tredje vecka traffas all personal och
dvriga veckor ar mandagsmaotena uppdelat i fsk - ak 3 samt ak 4-6. Fritidshemmets personal
ar med under dessa moten. Fritidspersonalen har ett eget mote i anslutning till detta méte. Pa
onsdagar har undervisande larare moéten. Rektor tréffar skolans enhetsledare varje onsdag.

Under varterminen traffas forskolans larare och forskoleklassens pedagoger och lagger upp
arbetet for mottagande av elever som ska borja i forskoleklass under hdstterminen. En
pedagog vi samtalar med uttrycker énskemal om att fa ha ldara kanna samtal med blivande
elever samt vardnadshavare i forskoleklass under maj/juni istallet for augusti/september for
att vid ett tidigare lage fa information om eleverna.

I nuldget, ser man inget behov av rutiner kring 6vergangar mellan olika stadier da flera
pedagoger arbetar 6ver flera stadier och aldrar. Vid byte av klasslarare har skolan
klasskonferenser vid lasarets start dar de nya undervisande lararna delges information om
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elevernas kunskaper och sociala situation.

Bedbmning i text

Rektor har i hog grad kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet.

Rektor arbetar i hog grad for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och
medarbetare.

Rektor tar i hog grad ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp, utvardera
och utveckla verksamheten.

Genom planering, genomférande och utvérdering deltar personalen i det systematiska
kvalitetsarbetet i stor utstrackning.

Elevernas medverkan i det systematiska kvalitetsarbetet ar lag och utgor ett
forbattringsomrade.

Det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras i hog grad.

Personalen pa Da Vinciskolan ar néjd med fortbildningsmajligheter och upplever att lasarets
satsningar inom Singapore-matematik och Arbinger & mycket givande.

Pa skolan finns fungerande samverkan mellan de olika verksamheterna i hog grad.

Det finns relativt val fungerande arbete med 6vergangar och skolformer.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Observationsar: Forbattringsomraden Nulage:
I tidigare rapport:
2011 Elevernas reella inflytande Har delvis atgardats
2011 Elevernas kdnnedom om Har atgardats
kunskapskrav
2011 Gemensam struktur for arbetssatt | Har atgardats
och uppféljning

REFERENSER

Da Vinciskolans Likabehandlingsplan

Da Vinciskolans Elevhalsoplan
Dokumentation kring organisationsplan
Dokumentation 6ver kvalitétsarbete

IUP

Metodbok for observationer 2014

Vaga visa fragebank vid observation pa skola
Vaga Visa observationsrapport 2011

Vaga visa, beddmningsmatris Grundskola, Grundsarskola, Férskoleklass och Fritidshem
20150606

Schema for klasserna

Elektroniska kéllor:

Hemsida: http://http://www.davinciskolan.com/

Fortbildningssatsning, Arbinger: http://arbingerinstitute.se/
Fortbildningssatsning, Singapore-matematik: http://www.admeraeducation.se/
KTH, vetenskapens hus: http://www.vetenskapenshus.se/

VAGI #

Skriv datum har
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Kristina Laestander Nacka kommun
Vecka 7 2017
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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn

Da Vinciforskolan Péarlan

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? (Koncern)

Fristaende

Antal avdelningar

Tva

Tillagningskok eller catering

Catering; mat fran Da Vinciskolan

Har forskolan nagon

Montessori, konst och vetenskap

profilering?

Typ av demografiskt Villaomrade
upptagningsomrade

Statistik

Antal barn i forskolan 33

Antal anstélld pedagogisk 59

personal (heltidstj./arsarb)

Antal barn per arsarbetare Cab5,5
Antal personal med En

forskollararexamen (aa)

Forskolechef (aa)

Rektor tillika forskolechef med ansvar for skolan F- arsk.6
samt 3 forskolor

Ovrig ledning (3a)

Tva dgare

Organisation /Ledning

Finns ledningsgrupp el. likn.

avdeln.ansv. pedagoggrupp etc.

F-chef samt &garna bildar ledningsgrupp
Enhetsledare (forskolléarare) har delegerat ansvar for
forskolans verksamhet

Arbetslag/avdeln. kring vilka
barngrupper i olika aldrar och
personalen dr organiserad.

Alder 1-3 &r Tva pedagoger+ hjlp av kéksanvarig ped.
Alder 3-6 &r Fyra pedagoger, varav en ped./dag ar
koksansvarig ca 3-4 tim/dag

UAGH
ISA
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OBSERVATIONENS METOD

Vi ar tva observatorer som besoker forskolan under tre dagar. Fore och under observationen
laser vi forskolans olika dokument och vi observerar verksamheten pa de tva avdelningarna
saval inne som ute. Vi har en intervju med forskolechef och forskolans verksamhetsledare vid
ett tillfalle och med en pedagog fran respektive avdelning vid ett annat. Vi samtalar ocksa
med pedagoger och barn under vart besok pa avdelningarna. Ovrig tid analyserar vi och
skriver observationsrapporten

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Parlans forskola, som tidigare varit ett foraldrakooperativ, ingar sedan februari 2016 i den
enskilda koncernen Da Vinciskolan. | koncernen ingick sedan tidigare tva forskolor och skolans
verksamhet F - arskurs 6. De fyra enheterna leds av en rektor tillika forskolechef och pa varje enhet
finns enhetsledare med ett delegerat verksamhetsansvar. Rektor/férskolechefen bdrjade sin tjanst i
augusti 2016. Det gjorde aven Péarlans enhetsledare samt tva av de évriga pedagogerna. Parlans
forskola, liksom 6vriga enheter, ar montessoriinriktad och de finns med gangavstands narhet till
varandra i Saltsjobaden.

Forskolans starka sidor ar pedagogernas gemensamma syn pa vardegrunden som resulterar i
ett respektfullt forhallningssatt gentemot barnen och till varandra i arbetslaget. Verksamheten
utgar fran laroplanen och har montessoripedagogiken som grundidé for barnens larande.
Pedagogerna ger barnen mojlighet att ta ansvar i vardagen och de lyssnar in barnens intressen.
Organisationen &r tydlig och det finns en struktur i verksamheten.

Bland de forbattringsomraden vi identifierar, och som pedagogerna ar medvetna om, finns
utveckling av dokumentationer som visar larprocesser, barnens mojligheter att reflektera dver
det egna larandet och anvandandet av modern teknik. Vi pekar ocksa pa att det finns vissa
kvalitetsskillnader mellan avdelningarnas miljo och arbetsro. En plan saknas mot
diskriminering och krankande behandling, samt en beskrivning i planen som visar pa
forskolans likabehandlingsarbete.

Starka sidor

e Forskolan har narvarande och utvecklingsbenagna pedagoger som har ett respektfullt
forhallningssatt mot barnen. Normer och Varden

e Pedagogerna har en gemensam syn pa vardegrunden, vilket skapar trygghet for barnen
och ett gott samarbete i arbetslaget. Normer och Varden

e Det finns goda forutsattningar till larande for barnen utifran forskolans Laroplan och
montessoripedagogikens grundidé om att tillvarata varje barns intresse och behov.
Utveckling och Larande

e Barnen ges stora mojligheter att ta ansvar i de vardagliga situationerna och de far ha
inflytande inom den planerade verksamheten. Ansvar och inflytande
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e Det finns en tydlig organisation och struktur for verksamheten, dér férskolechefen
organiserar det systematiska kvalitetsarbetet. Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

e Arbetsklimatet och en arbetsro som gynnar barnens larande behéver forbattras pa de
aldre barnens avdelning. Normer och Varden

e Forskolan behdver utveckla dokumentationer av larprocesser och barnens moéjligheter
att reflektera Over sitt larande. Utveckling och larande

e Forskolans anvandande av modern teknik som verktyg i larprocesser behover utokas.
Utveckling och Larande

e Miljon pa avdelningen for de yngre barnen behover utvecklas till ett mer utmanande
och mangsidigt larande for barnen. Utveckling och Larande

e Barnen kan i storre utstrackning ges mojlighet att delta i 6vergripande planering och i
demokratiska forum dar deras asikter och tankar tas tillvara. Ansvar och inflytande

e En plan mot diskriminering och krankande behandling behéver utformas, dar ocksa en
beskrivning av forskolans likabehandlingsarbete ska ingd. Normer och varden,
Forskolechefens ansvar
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Pa Hemsidan star: “Pa Da Vinciskolans forskola arbetar vi montessoriinriktat och erbjuder en
trygg och stimulerande miljé som préglas av ordning, struktur, skénhet och lugn.
Montessoripedagogikens grundtanke &r att alla barn har bade en naturlig lust att lara och en
formaga att arbeta pa egen hand. | forskolan vill vi odla dessa egenskaper, sa att barnen far
med sig bade kunskapsgladije och sjalvstandighet till skolan”.

Vi ser att pedagogerna har en gemensam vardegrund. Pedagogerna ar nérvarande i barnens
aktiviteter och lekar, inne saval som ute. | forskolans Verksamhetsplan laser vi att
verksamheten bygger pa respekt for barnets sjalvbestammanderatt och integritet. Barnen ska
sattas i centrum, pedagogerna ska stotta barnens intressen och lata barnen utvecklas i sin egen
takt. Detta forhallningssatt ser vi manga exempel pa under var observation. Pedagogerna
framhaller att de har tydligt barnfokus. Vi uppfattar pedagogernas stora intresse for sitt yrke,
en vilja att utveckla verksamheten och att anpassa arbetet utifran barnens behov.

| forskolans VVerksamhetsplan l&ser vi att forskolan, i samarbete med foraldrarna, vill ge
barnen mojlighet att utveckla sina intellektuella tillgangar, kanslor och tankar. Darigenom kan
grunden l&ggas till att barnet utvecklas till en 6ppen och hansynsfull manniska.
Montessorimiljons olika material och aktiviteter &r neutralt ur ett genusperspektiv och
pedagogerna har en viktig roll som goda forebilder, star det ocksa i planen. | samtal med
pedagogerna aterkommer de till vikten av trygghet for barnen och att de med engagemang
arbetar utifran barnen. Under var observation ser vi manga goda exempel pa pedagogernas
forstaelse for varje barn och att de &r goda forebilder for barnen. Vi ser att barnen leker aktivt
med varandra utifran sina olika forutsattningar, men att det ocksa forekommer konflikter
mellan barnen.

| forskolans Verksamhetsplan laser vi om likabehandlingsarbetet. Déar star att forskolan
arbetar forebyggande i syfte att undvika krankande situationer. Detta gors genom att lasa
vanskapsbocker, dramatisera konflikter dar barnen far bestamma slutet, sjunga
vanskapssanger och genomfora vanskapssamtal. “Klokboken” syftar till att barnen sjalva ska
forma trivselregler och uppmarksamma positiva handlingar hos bade barn och vuxna. Under
var observation berattar pedagogerna om detta arbete, men vi ser inga exempel pa detta under
vara dagar i forskolan, inte heller nagon dokumentation géllande likabehandlingsarbetet.

| verksamhetsplanen beskrivs ocksa hur pedagogerna anvander sig av en metod i tre steg vid
konfliktlésningar som syftar till att uppmuntra barnen att I6sa konflikter verbalt. Pedagoger
finns i barnens narhet och nar konflikter uppstar samtalar de med barnen. Vi hor en pedagog
stalla fragor till barnen som exempelvis; Vad hande? hur kanns det? Hur vill ni géra? Nar
nagot barn ar ledset haller pedagogerna barnet néra och trostar.

T
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Vi laser Da Vinciskolans Plan mot diskriminering och krankande behandling, en plan som
aven innefattar forskoleverksamheten, och ser att den inte har anpassning till forskolans
verksamhet och att metoder for forskolans likabehandlingsarbete saknas planen.

Forhallningssatt

Pedagogernas forhallningssétt till barnen uppfattar vi som vanligt och engagerat. Alla hjalps
at i huset att ta ansvar for alla barn. Vi ser att pedagogerna uppmuntrar, utmanar, visar respekt
och intresse for barnen i deras pagaende aktiviteter. Barnen arbetar bade sjalvstandigt och
tillsammans. Det finns manga goda exempel pa hur de samarbetar tva och tva och lar av
varandra.

Vi ser att pedagogerna ger barnen forutsattningar att lyckas med sina aktiviteter. Ett exempel
ar ndr de yngsta barnen &ter och pedagogerna uppmuntrar dem att kunna lagga upp maten, ata
och dricka sjalva och plocka undan efter avslutad maltid. Barnen torkar av borden och far
sopa upp ris som hamnat pa golvet. Forhallningssattet ar tillatande mot barnen under maltiden
och vid stadningen. Samma forhallningssatt ser vi pa avdelningen for de éldre barnen.

Pedagogerna séager att de trivs tillsammans i arbetslaget, de hjalps at och delar med sig av
kunskap till varandra. Vi uppfattar att det finns ett respektfullt forhallningssatt mellan
pedagogerna.

Vi ser att bade yngre och &ldre barn visar varandra respekt utifran sina forutsattningar, men att
det ocksa finns situationer hos de éldre barnen da konflikter uppstar. I lek och arbetspass ser
vi att barnen respekterar varandra, men i samlingar dar hela gruppen ska delta, uppstar ett
flertal konflikter som vi uppfattar paverkar bade innehall och évriga barn i gruppen.

Arbetsklimat som gynnar barnens larande

Utemiljons utformning ger majligheter till saval gemensam som enskild lek. Inomhus ser vi
att sma rum skapats i rummen med hjalp av avgransande hyllor vilket delar upp barnens olika
aktiviteter och med det mojliggor lek- och arbetsro.

Pa avdelningen for de yngre barnen upplever vi lek- och arbetsro samtliga dagar under var
observation. Detta ser vi ocksa pa avdelningen for de &ldre barnen speciellt nar de vid nagra
tillfallen delas upp i mindre grupper, i uteleken och under delar av arbetspassen inne. | den
dagliga samlingen fore lunchen uppfattar vi hdg ljudniva bland de aldre barnen och att det ar
svart for saval pedagog som barn att gora sig horda. Barnen sitter tatt och konflikter uppstar
ibland. Pedagogerna berattar att de tanker forandra sitt arbetssatt och dela upp barngruppen
vid de dagliga samlingarna. Under tre tillfallen i veckan ska gruppens aldsta barn da ha egna
arbetspass.

Bedbmning i text

Det finns i hog grad en gemensam och férankrad syn pa vardegrundsarbetet hos forskolans
pedagoger och vanligtvis ett aktivt arbete med att utveckla forstaelse for manniskors lika
varde.
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Planen mot diskriminering och krdnkande behandling &r inte anpassad till forskolans
verksamhet och i planen saknas metoder for forskolans likabehandlingsarbete.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mellan pedagoger och barn och
pedagogerna emellan. Barnen visar till stora delar varandra respekt utifran sina
forutsattningar, men de aldsta barnen gor inte det i alla situationer.

Det dr ofta ett arbetsklimat som gynnar barnens larande. Pedagogerna hjalper barnen till en
I6sning nar konflikter uppstar, vilket aterskapar lugn och arbetsro.

Arbetsmiljon for de yngre barnen ger dem lek-och arbetsro. Arbetsmiljon for de aldre barnen
ger inte alltid forutsattningar for att barnen ska fa arbetsro. | vissa situationer ar ljudnivan
hdg, speciellt ndr manga barn vistas i samma rum.

Beddmning enligt skala!

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0

3,0
I e

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
Forskolan har dagligen en fast planering med lek inne och ute, planerade samlingar samt mat,
vila och rutinsituationer. Kortare teman forekommer och dessa féljer oftast arstiderna.
Pedagogerna beréttar att de aldre barnen just nu har Antarktis som tema med utgangspunkt
fran montessorimaterialet, medan de yngre har ett temaarbete om vinter, sno och is.
Pedagogerna séager att de aldre barnen gar till narliggande skogs- och parkomraden varje
vecka nar vadret tillater, vilket den har terminen i praktiken betyder att de vistas pa garden
januari- februari. Vi uppfattar att de yngre barnen har utelek dagligen pa garden och vid
enstaka tillfallen gar till narliggande omraden.

Barnen far prova varierade arbetssatt och arbetsformer och vi ser mangsidig lek och andra
aktiviteter pa bada avdelningarna. Dock stodjer arbetsformerna pa de &ldre barnens avdelning
inte alltid deras larande. Under formiddagens arbetspass erbjuds barnen i huvudsak

1.0 ! stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomréden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit 1angt i sin stravan att na malen.
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stillasittande aktiviteter. Vi ser barn med rorelsebehov springa runt och har “brottningslekar”
med varandra och att pedagogerna da ger barnen forslag pa mer lugna sysselsattningar.

Vi laser i forskolans Verksamhetsplan att verksamheten utgar fran forskolans laroplan och Da
Vinciskolans profilomraden som ar: montessoripedagogik, konst och vetenskap. | planen
finns montessoripedagogiken beskriven och vi ser pa de éldre barnens avdelning att materialet
ar samlat i olika omraden som exempelvis praktiska dvningar, sinnestraning, matematik,
sprak, naturvetenskap och skapande. Vi uppfattar att materialet, med olika svarighetsgrader,
ger de &ldre barnen mojlighet till utveckling och utmaning. De yngre barnen har inte tillgang
till montessorimaterial pd samma sétt.

Gemensamma aktiviteter mellan avdelningarna &r sangsamling, minirdris, teater och
maskerad, berattar pedagogerna. Under var vecka i forskolan har barn 3-5 ar gemensam
sangsamling en av formiddagarna. | den samlingen deltar ocksa tvaaringar fran de yngre
barnens avdelning och barn fran Da Vincis 6vriga forskolor. Under arbetspassen inne ser vi
att de aldre barnen ofta sitter tva och tva, ibland flera. Barnen arbetar ocksa individuellt med
exempelvis matematikblad och med att tré péarlor till halsband och vi hor samtal mellan
barnen om vad de gor. Samarbete mellan tva barn ser vi nar de hjalps at med degen till
“montessoribullar” och nér flera barn spelar spel vid ett bord. Vid utevistelsen leker barn i
olika aldrar tillsammans och vi ser att pedagogerna organiserar gemensamma lekar med de
aldre barnen. Pedagogerna beréttar att de just nu planerar att ha aktiviteter for femaringarna
vid tre tillfallen i veckan under varen. Barnen ska fa “arbeta ihop” med exempelvis
skolférberedande aktiviteter, sager de. Under samma tid ska 3-4 aringarna ha sina
gemensamma aktiviteter.

For att starka barnens sprakliga utveckling har pedagogerna kontinuerligt "héglasning” enligt
en plan for de bada avdelningarna. Vi ser att barnen har tillgang till ett varierat utbud av
bocker i korgar som ar utplacerade pa flera stallen och vi ar med nér pedagoger har
hdglasning for barnen. Pedagogerna samtalar med barnen och i samlingarna for de yngre
barnen ser vi att de anvander sangkort och rekvisita till sagor. | sagan "Nalle” med rekvisita
bendmner pedagog och barn olika kladesplagg, mobler och vad Nalle gor. For de aldre barnen
finns montessorimaterialet med exempelvis sandpapperbokstéver och ordkort som stimulerar
l&s- och skrivinlarning.

Vi ser exempel pa matematik i samlingar for de yngre barnen nar pedagogen anvander en ram
med stora kulor och hon ndmner varje barns namn samtidigt som en kula flyttas. Néar alla barn
ar namnda réknar pedagog och barn kulorna tillsammans och ser att det &r nio till antal. I en
annan samling ser vi exempel pa matematik nar pedagogen dramatiserar en saga med en Katt-
handdocka och tre méss som vill ta ost. Barnen réknar mossen och ostbitarna, samt
benamner farg och form som exempelvis cirkel, kvadrat, trekant. De éldre barnen har tillgang
till konkret matematikmaterial med exempelvis réknestavar, parlor och geometriskt material
och de har ett brett utbud av material som stimulans for de praktiska vardagsévningarna.
Under arbetspassen ser vi barn runt ett storre bord som arbetar med matematik, flera barn
sitter med vardagsovningar som stimulerar handrdrelser och lagesbegrepp. Barn som bakar
bullar mater ingredienser med decilitermatt och sked.

Forskolans utemiljo ar varierad och det finns planteringslador for potatisodling och orter. De
aldre barnen har skogsutflykter varje vecka med undantag for vintermanaderna. De yngre
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barnen &r ute i naturen mer séllan. I forskolans Verksamhetsplan l&ser vi att utflykterna syftar
till respekt for och kunskap om naturen, djur-och véxtriket. Vi laser ocksa: Vi tar in naturen
och studerar olika blad, insekter och blommor. Vi presenterar solsystemet och olika lander
och kulturer for barnen genom berattelser, bilder, kartor, jordglober med mera. VVardagsteknik
finns att utforska.” Vi ser att de dldre barnen har tillgang till material inom omradet
naturvetenskap och att flera barn vill titta i faktabocker om djur och natur. Bade yngre och
aldre barn skrapar efter lunchen av matrester fran sina tallrikar i en sérskild pase och
avdelningarna sorterar bland annat papper. Forskolans mat lagas i Da Vinciskolans kdk och
forskolechefen sager att stor vikt 14ggs vid bra produkter och en varierad kost.

Vi ser att de yngre barnen skapar vid sina bord vid flera tillfallen. Nagra barn berattar vad de
malat. Ett staffli finns pa de aldre barnens avdelning och ett barn malar déar en stund. Hos de
yngre barnen ar vi med nar de arbetar med en deg samt malar. Under vart besok har de aldre
barnen sangsamling och under de dagliga samlingarna sjunger barnen olika sanger. Tidigare
hade forskolan en gemensam ateljé, som de numer anvander mer begrénsat pga av att Da
Vinciskolan behover lokalen.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Vi ar med i en samling dar barnen ser en film om hjartat visad pa en larplatta och vid nagra
andra tillfallen tar pedagoger foton i olika aktiviteter. Barnen har inte tillgang till larplattor
eller liknande teknik for sin inlarning och pa avdelningarna finns inte exempelvis tv-skarmar
for bild- och filmvisning. Vi fragar pedagogerna om anvandning av modern teknik och de
sager att alla pedagoger har tillgang till var sin larplatta och att dessa inte anvands av barnen.
De anvénder sig regelbundet av Schoolsoft i kontakten med foréldrarna, sager de.
Pedagogerna ser detta som ett omrade att vidareutveckla.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

Vi laser i ett maldokument: “Pa Da Vinciforskolan Parlan stravar vi efter att alla barn far det
stod som de behdver. Barn som &r i behov av sarskilt stod far det utifran barnets
forutsattningar. Stodinsatserna ser darfor olika ut och vi utgar fran ett samarbete mellan
forskola och hem. Vid resurskravande insatser ansoker vi om stod fran Nacka Kommun™. Det
finns ocksa en individuell utvecklingsplan for barn i behov av sarskilt stod att anvandas vid
behov. | dagsléget har forskolan inte extra resursstdd. Vi uppfattar att pedagogerna har ett
inkluderande forhallningssatt gentemot barnen, dock ser vi arbetsformer pa de aldre barnens
avdelning som inte tillréackligt stoder enskilda barns behov och forutsattningar.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

| ett maldokument for forskolan laser vi: “I samarbete mellan forskolan och hem tar vi
tillsammans fram olika insatser for att stimulera sprakutvecklingen hos barn med ett annat
modersmal an svenska”. | dagslaget finns i forskolan ett storre antal barn som har en eller
bada foraldrarna med annat modersmal &n svenska och annan kulturell bakgrund. En pedagog
beréttar att de brukar sjunga sanger pa olika sprak och for de éldre barnen finns
montessorimaterial som uppmuntrar barnens kunskap om omvaérlden. Vi hor att barnen
sjunger en fodelsedagssang pa engelska och en sang om varldsdelar. Vi ser inte for 6vrigt
strategier som stoder sprakliga olikheter och kulturell mangfald som metod i larandet.
Pedagogerna ser detta som ett omrade att utveckla.
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Dokumentation av barns larprocesser

Tidigare hade varje barn en egen parm dar foton och eget arbete samlades. Parmarna &r numer
borttagna och meningen &r att barnen sa smaningom ska ha individuell portfolio i den digitala
plattformen Schoolsoft, beréttar forskolechefen och att detta & under utarbetande. Vi
uppfattar att barnen i dagslaget inte har mojlighet att ta del av Schoolsoft i nagon storre
utstrackning. Foraldrarnas majlighet att ta del av dokumentation fran verksamheten, delvis
med koppling till laroplanen, finns att tillga i Schoolsoft.

Pa bada avdelningarna finns barnens alster fran nagra skapandestunder uppsatta och pa de
aldre barnens avdelning gor pedagogerna daglig “aktivitetsobservation” som visar vad barnen
arbetat med under arbetspass och vem/vilka kamrater de varit tillsammans med. Vi ser inte
dokumentationer som visar barns larprocesser eller metoder som ger barnen mojlighet att
reflektera dver sitt larande. En pedagog pa de yngre barnens avdelning beréttar att de brukar
titta pa bilder av verksamheten i Schoolsoft tillsammans med barnen och anvénder da
larplatta. Det brukar de gora varje vecka och da far barnen reflektera 6ver vad de ser pa
bilderna. De &ldre barnen samtalar i exempelvis samlingar om upplevelser de gjort.
Pedagogerna ser dokumentation av larprocesser och barns mojlighet till reflektion dver sitt
larande som ett omrade att utveckla.

Miljon som stdd for larandet

Innemiljon pa bada avdelningarna ar &ndamalsenliga och planerade for yngre respektive aldre
barn. De stora rummen ar indelade med laga hyllor som bildar "rum i rummen” och
lekmaterialet ar till stora delar tillgangligt for barnen. Materialet ar aldersanpassat dar
montessorimaterialet dominerar i stor mangd pa de aldre barnens avdelning och ligger i tydlig
ordning i olika &mnesomraden. De yngre barnen har begransat med montessori- och évrigt
lekmaterial. Av pedagogerna far vi veta att mer montessorimaterial finns inlagda i skap och
att de yngre barnen ofta far anvanda dessa.

Vi uppfattar hog ljudniva under dagens olika aktiviteter pa de aldre barnens avdelning och
delvis stérande ljud fran det intilliggande rum som Da Vinciskolan anvander bland annat till
musikundervisning.

Utemiljon ar gemensam for bada avdelningarna och har ett varierat utbud av lekredskap och
lekmaterial for de olika aldrarna. Avgransat med ett staket finns fotbollsmal och grasyta for
gemensamma lekar. | forskolans narhet finns skogs- och parkomraden som anvands i
varierande grad av forskolan.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Varje barngrupp ska besoka en teater varje termin och hela forskolan far besok av en
teatergrupp eller musikpedagog enligt den kulturplan som forskolan har, berattar
forskolechefen. De aldre barnen aker mer sporadiskt pa besok till biblioteket och tidigare akte
de aldsta barnen pa langre utflykter under varen, berattar pedagogerna. Vi uppfattar att de
yngre barnen mest vistas inom forskolans omrade inne och ute. Pedagogerna for de yngre
barnen berattar att barnen ofta far upplevelse av “teater” genom att de berattar sagor for dem
med tillhérande rekvisita.
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Bedbmning i text

Verksamheten ar i hog grad strukturerad med olika arbetsformer och den planerade
verksamheten ger barnen majlighet till utveckling och kreativitet. Verksamheten utgar fran
laroplanen och montessoripedagogiken stoder laroplansmalen.

Vanligtvis finns ett arbetssatt som stimulerar samarbete mellan barnen. De éldre barnen
samarbetar parvis eller i mindre grupper, men ett arbetssétt som stimulerar deras
samarbetsformaga i storre grupp kan utvecklas.

Det finns i hog grad ett arbetssatt som stder sprakliga och matematiska formagor utifran
barnens olika forutsattningar. Vanligtvis stods barns naturvetenskapliga formagor och i viss
utstrdckning anvénds estetiskt arbetssatt som verktyg i larprocesser.

Anvandandet av modern teknik férekommer till viss del. Pedagoger anvander i varierad grad
larplattor i larandet, for att dokumentera verksamheten och i foréldrakontakter.

De dldre barnen har i liten utstrackning tillgang till modern teknik och de yngre barnen har i
viss man tillgang genom veckovisa reflektioner via bilddokumentationer. Anvandandet av
modern teknik i larprocesser ar ett utvecklingsomrade i forskolan.

Forskolan har strategier for arbetet med barn i behov av sarskilt stod. Pedagogerna har till
stora delar ett inkluderande forhallningssatt gentemot barnen. Pa avdelningen for de aldre
barnen behdver pedagogerna hitta arbetsformer som tydligare stoder barnens olika
forutsattningar och behov.

Forskolan har strategier for arbetet med barn med annat modersmal och i viss man finns
metoder for arbetet. Bland barnen finns en kulturell mangfald som pa ett tydligare sétt kan
komma alla barns larande till godo.

Pedagogisk dokumentation av barns larprocesser forekommer séllan och arbetssétt som ger
barnen mojlighet att reflektera dver sitt eget larande finns endast i viss utstrackning. Barnens
digitala portfolio &r under utveckling. foréldrarna har relativt stora méjligheter att ta del av
dokumentationer i Schoolsoft.

Larandemiljon é&r till stora delar stimulerande, men det &r en kvalitetsskillnad i l&randemiljon
mellan avdelningarna. Var bedomning &r att de yngre barnen beh6ver en mer mangsidig och
utmanande larandemiljé. Lekmiljon ute &r till stora delar stimulerande for alla barn.

Kulturella upplevelser for barn 3-5 ar finns till stora delar enligt en plan och barnen gor olika
utflykter. Naromradets mojligheter tas i viss utstrackning tillvara, men kan vidareutvecklas
for saval de yngre som de aldre barnen.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Vi hor att bade yngre och aldre barn uppmuntras av pedagogerna att ta ansvar, samtidigt som
de finns i barnens narhet om de behover hjalp. De &ldre barnen plockar fram det
montessorimaterial som de dnskar anvénda och efter avslutad aktivitet stéller de tillbaka detta
pa sin plats i hyllan. Material inom omradet “praktiska vardagsévningar” finns pa sma brickor
och vi ser att barn som anvént nagon évning gor rent pa brickan innan de staller tillbaka den.
Samma géller nar barnen bakat "montessoribullar”. De tva barnen som bakar utfor alla
moment sjalva och far pedagogernas hjalp om de behdver. Nar de bakat klart diskar de och
gor i ordning pa bakbordet. Fore lunchen dukar de aldre barnen sin matplats med tallrik,
bestick och glas. Pa de yngre barnens avdelning ar det nagon av pedagogerna som dukar.
Barnen pa bada avdelningarna tar mat sjalva vid lunchen och efter avslutad maltid dukar de av
bordet, skrapar av matrester och torkar av sin plats med en liten torkduk. Infor och efter
uteleken ser vi att de yngre barnen uppmuntras att ta pp och av ytterkladerna. Pedagogerna
finns till hands och ger barnen tid att prova sjélva. De aldre barnen klarar av sin pa- och
avkladning, hanger upp sina klader och staller skorna pa sin plats.

Demokratiska arbetsformer

Vid uteleken ser vi barnens fria val av aktiviteter och att pedagogerna finns med dér barnen
ar. Vi uppfattar att pedagogerna inom ramarna for den planerade verksamheten inomhus ger
barnen mojlighet till inflytande i sitt larande. Vi ser exempel pa det under formiddagarna da
de aldre barnen fritt valjer vad de vill gora. Pedagogerna sitter med barnen vid borden,
samtalar med dem och ger dem stéd nar de behdver. Liknande arbetssatt har aven
pedagogerna for de yngre barnen. | en samling ser vi de yngre barnens delaktighet nér varje
barn far en uppgift i sagoberattandet. | samlingen med de aldre far ett barn varje dag starta
med att satta fast lappar pa en tavla med datum, dagens namn och vilket vader det ér.

Pedagogerna berdttar att de dagligen dokumenterar barnens individuella aktiviteter. Detta
visar barnens intressen som i sin tur paverkar pedagogernas arbetssatt. Dokumentationerna ar
ocksa ett underlag i utvecklingssamtalen med foraldrarna da samtal fors om barnens intressen
och fortsatt utveckling. Vi uppfattar att montessoripedagogiken satter verksamhetens ramar
och former. Vi ser att pedagogernas arbetssatt och metodval delvis paverkas av barnen.

Vi ser att pedagogerna har ett demokratiskt forhallningssatt gentemot barnen. De lyssnar pa
dem, staller fragor och samtalar med dem. Forskolan har inte nagot forum for demokrati som
exempelvis Barnrad.

Samverkan med foraldrar

Foraldrarna inbjuds till utvecklingssamtal och foraldraméten en gang per termin och har da
mojlighet att i dialog paverka barnens vardag. Via Schoolsoft kan de hamta information och
dar félja verksamheten genom pedagogernas dokumentationer. Da Vinciskolan och de tre
forskolorna har ett fordldrarad, Da Vincis vanner, dar foraldrarepresentanter och ledning
traffas for samrad ett par ganger i terminen. Foraldrar inbjuds till forskolan olika traditioner
som exempelvis luciafirande.
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Bedémning i text

Barnen ges i hog grad ansvar for de egna larandet i vardagen. Pedagogerna uppmuntrar pa ett
medvetet satt barnens sjalvstandighet och ansvarstagande utifran barnens forutsattningar.

Barnens tankar, intressen och asikter tas till stora delar till vara av pedagogerna. De lyssnar pa
barnen och har ett tillatande forhallningssatt mot dem i det vardagliga arbetet.

Barnen ges vanligtvis mojlighet att paverka sin egen situation och verksamhetens innehall,
inom verksamhetens uppsatta ramar.

Barnen har i liten utstrackning maojlighet till inflytande i 6vergripande planering och miljons
utformning. Forskolans arbetsformer och pedagogernas arbetssatt har sin utgangspunkt fran
montessoripedagogikens grundidé.

Pedagogerna har ett demokratiskt forhallningssétt i verksamheten men inte specifika forum
for demokrati.

Foraldrarna ges relativt stora mojligheter till insyn, genom dialog i olika forum, samrad om
barnets utveckling och kontakt via Schoolsoft.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

Sedan 1996 har Da Vinciskolan funnits i Saltsjébaden och driver idag 3 forskolor samt en
skola F-arskurs 6. Drygt 200 barn mellan 1 och 12 ar ar inskrivna i verksamheten.

Da Vinciforskolan Péarlan, som tidigare drevs som enskilt foraldrakooperativ, ar sedan januari
2016 en av tre forskolenheterna inom Da Vinciskolan. Skolan och forskolorna leds av en
rektor tillika forskolechef och pa samtliga fyra enheter finns enhetsledare som &r delegerade
det dagliga ansvaret. Forskolechef tillika rektor borjade sin tjanst i augusti 2016. Det gjorde
aven Pérlans enhetsledare, som innehar en tjanst som forskollarare i forskolan, samt
ytterligare tva av pedagogerna.

Pa hemsidan star det: ”Pa Da Vinciskolan anvander vi konsten och vetenskapen for att
utveckla den upptackarlust som ar vagen till all bestaende kunskap — och till suget efter mer.
Vart mal &r att lagga grunden for ett livslangt larande. Montessoripedagogiken ser vi som ett
verktyg for att hjalpa varje barn utveckla en trygg grund av sjélvtillit, ansvarstagande och
omtanke”.

Da Vinciskolan drivs i enskild regi och de tva dgarna samt férskolechef/rektor utgor
tillsammans Da Vinciskolans ledningsgrupp.
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Hur forskolechef leder den pedagogiska verksamheten

Nér vi fragar pedagoger pa forskolan vem som ar deras pedagogiska ledare svarar de att det ar
till enhetsledaren de gar till om de behdver stéd i nagon fraga och att de ser en fordel i att hon
finns pa plats. De tillagger att de vet att enhetsledaren informerar samt vid behov involverar
forskolechefen i forskolans verksamhet. Pedagogerna séager att forskolechefen alltid gar att
kontakta om behov uppstar, men de uttrycker dven att de dnskar att forskolechefen mer
regelbundet skulle kunna vara delaktig i verksamheten och se pedagogernas och barnens
arbete. Forskolechefen sager att det ar mycket att sétta sig in i som ny chef for bade skolan
och forskolorna och att hon har en ambition om att ett par ganger i manaden kunna vistas i
barngrupperna. Enhetsledaren deltar i enhetsledarmdten var fjortonde dag och har
kontinuerlig kontakt med forskolechefen daremellan, berattar forskolechefen. Vi uppfattar i
var intervju att forskolechefen har insyn i verksamheten och att hon har vetskap om
forskolans utvecklingsbehov.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Forskolechefen berattar att forskolans arbete utgar fran utvardering av tidigare erfarenheter
foljt av planering och uppfoljning. Vid lasarets slut traffas samtliga pedagoger under tva dagar
for att utvardera lasaret och foresla atgarder till kommande lasar. Forskolechefen berattar
vidare att dessa dagar foljs upp vid terminsstarten med studiedagar, da grunden laggs for
planeringsarbetet kommande lasar.

Under terminen sker kvalitetsarbetet vid de manadsvisa arbetsplatstraffarna, APT, dar
samtliga pedagoger traffas. Tva ganger per termin planeras och leds dessa av forskolechefen
och genomfors da for samtliga fyra enheter tillsammans. De évriga av arbetsplatstraffarna for
Parlans personal planeras, leds och genomfors av deras enhetsledare. Har foljs verksamhetens
malsattning upp och fragor tas upp som ror barngruppens behov och forutsattningar. Ansvaret
och arbetet delegeras mellan pedagogerna for vidare planering under den individuella
planeringstiden (1,5 h/vecka) samt avdelningsmoten (1,5 varannan vecka). Enhetsledarna fran
de tre forskolorna har ett gemensamt enhetsledarmate med forskolechefen tva ganger per
manad. Dessa moten ar aven ett forum déar enhetsledarna och chef samtalar om olika ideér for
utveckling av forskoleverksamheten. Vi uppfattar inte att barnen deltar i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Den dagliga kontakten mellan vardnadshavarna och pedagogerna utgor grunden for
samverkan forskola och hem, laser vi i forskolans maldokument. Sedan varterminen 2016
anvander forskolan plattformen SchoolSoft dar foraldrarna kan ta del av en verksamhetslogg
med information fran verksamheten. De kan aven kommentera aktiviteterna samt skicka
meddelanden till pedagogerna, forskolechef och &garna. Férskolan erbjuder utvecklingssamtal
samt foraldramoten varje termin. Varje ar genomfaérs kommunens kundenkat.
Foraldrafreningen, Da Vinicis véanner, ar ett forum for foréldrar att diskutera och framféra
onskemal och synpunkter. Dessa méten sker tillsammans med de tva dgarna samt
forskolechef.

Parlans enhetsledare visar oss den information som finns pa Schoolsoft. Férskolans
Verksamhetsplan &r, enligt enhetsledaren, under omarbetning. Da Vinciskolans plan mot
diskriminering och krankande behandling har inte anpassning till forskolans verksamhet och
metoder for forskolans likabehandlingsarbete inom lagens omraden saknas i planen.
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Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov
Forskolechefen sdger att den gemensamma kompetensutvecklingen for hela personalgruppen
ar viktig. Hon berattar att man varje ar budgeterar fér kompetensutveckling och att denna
utgar fran de behov som framkommer vid utvérderingar. Pedagogerna beréttar att de pa
senaste planeringsdagen fick fortbildning i sprakutvecklande arbetssétt av en talpedagog,
nagot som de beskrev som inspirerande och givande. De pedagoger vi fragar ar ndjda med
den kompetensutveckling de erbjuds.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

Pedagogerna samarbetar dagligen och lar k&nna alla barn i férskolan. Uteleken &r ett exempel
dar barnen leker tillsammans och pedagogerna gemensamt tar ansvar for barnen. Fore vart
besok i forskolan hade nyligen tre barn fran de yngre barnens avdelning borjat pa avdelningen
for de aldre. Overskolning fran yngre till &ldres avdelning sker vid behov och kontinuerligt.

Forskolechefen och pedagogerna beréttar att ett samarbete med de mottagande lararna i
forskoleklassen ar initierat. Ett méte kommer snart att hallas som syftar till att skapa metoder
och arbetsformer som underlattar 6vergang mellan forskola och skola.

Bedbmning i text

Forskolechefen har till stora delar kunskap om férskolans pedagogiska kvalitet. Detta sker i
huvudsak via enhetsledaren. Systematiska rutiner for forskolechefen att regelbundet ta del av
barngruppernas verksamhet liksom pedagogernas aktiva arbete saknas.

Forskolechefen arbetar till stora delar med att utveckla verksamheten i samarbete med
enhetsledare, ledningsgrupp och delvis med évriga medarbetare.

Forskolechefen tar till stora delar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp, utvardera och utveckla verksamheten i hela organisationen. Enhetsledaren har ett
delegerat ansvar for att systematiskt och kontinuerligt folja upp forskolans verksamhet.

Pedagogerna medverkar till stora delar och pa olika satt i forskolans systematiska
kvalitetsarbete. Barnen medverkar i liten utstrackning i det systematiska kvalitetsarbetet och
foraldrarna involveras vanligtvis genom inbjudan till samrad av olika slag.

Planen mot diskriminering och krankande behandling behdver anpassas till foérskolan, och
aven omfatta beskrivning av forskolans likabehandlingsarbete.

Personalen erbjuds till stora delar gemensam kompetensutveckling kopplad till verksamheten.

Det finns i hég grad fungerande former for pedagogernas samverkan géllande barnens
évergang till annan avdelning i forskolan. En plan ska utarbetas gallande dvergangen mellan
forskola och skola.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 4,0
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Daggkapans forskola

Nacka kommunen

Observationen genomfordes av:
Inger Dobson Ekeré kommun
Anita Fréberg Ekeré kommun

v. 20 2017



Innehallsforteckning
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Om Vaga visa
Kort om forskolan

Observatorernas bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning och bedémning i skala
Starka sidor och forbattringsomraden



VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby. Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méaluppfyllelsen i
forskola och skola genom att utvardera verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna
i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida p& http://www.danderyd.se/vagavisa

Kort om forskolan

Antal barn 66
Antal avdelningar 4
Regi (ev fristdende huvudman) Inspira férskolor och skolor

Ev profil/inriktning -

Antal pedagoger 10, varav 5 leg. forskollarare
varav antal legitimerade forskollarare




Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte Daggkapans forskola under tre dagar, den 12, 15 och
16 maj 2017. Vi besokte forskolans fyra avdelningar, utevistelse pa garden, féljde med pa
skogsutflykter och ett besok pa Dieselverkstan. Vi intervjuade forskolechef under var forsta
dag pa enheten. Vi intervjuade en forskollarare, en fritidspedagog en barnskotare. Vi
samtalade spontant med flera pedagoger och barn under var observation och vi hade ett
avslutande samtal med forskolechefen.

Sammanfattning av observationens resultat

Normer och varden: Det finns i hog grad en gemensam syn pa forskolans vardegrund hos
pedagogerna. Olika metoder anvands med tydliga syften for arbetet med vardegrunden,
vilket bedrivs 6ver hela lasaret. Vi moéter barn och pedagoger som trivs tillsammans och
bemoter varandra med respekt och omtanke. Pedagogerna ar 6ppna och arliga i sin
kommunikation med varandra och goda férebilder for barnen. De finns nara barnen, stottar
och ger dem redskap i lek och larsituationer till saval sjalvstandighet som till samarbete. Vi
ser manga barn som hjalper varandra i lek och vardagssituationer. Det finns i viss
utstrackning ett vardegrundsarbete med utgangspunkt fran en plan som ledning och
pedagoger arbetat fram.

Utveckling och larande: Forskolans verksamhet ar i hdg grad strukturerad, valplanerad och
kopplad till laroplansmalen. Vi deltar i samlingar och aktiviteter dar barnen ges manga
utmaningar att utveckla sin sprakliga och matematiska forstaelse. Larmiljderna ar
stimulerande och varierande men vi ser att det skiljer sig at mellan avdelningarna.
Pedagogerna tar till vara pa narmiljdernas majligheter till naturupplevelser och kulturella
aktiviteter. Deras omsorg och narvaro med barnen skapar en helhet i det vardagliga larandet
och stddjer barnens sociala utveckling. Vi ser till stora delar barnens larprocesser i olika
dokumentationer. Vi ser ocksa manga exempel dar barnen fatt vara med och reflektera éver
dokumentationer av temaarbeten.



Barns inflytande: Det finns till stora delar en tydlig och varierad larmiljé med tillg&ngligt
material som stddjer barnens mojligheter att valja vad de vill géra. Pedagogernas arbets- och
forhalliningssatt bidrar till barnens mojligheter att ta del av laroplansmalen utifran varje barns
forutsattning och att de far ta ansvar for sig sjalva och forskolans miljo. 1 flera
dokumentationer och i barnens egna parmar ser vi deras tankar och kommentarer. Vi deltar i
flera demokratiska processer tillsammans med barn och pedagoger.

Styrning och ledning: Forskolechefen som &r helt ny pa forskolan, arbetar med att lara
k&nna arbetslag, ta del av arbetssatt och for att skapa struktur och organisation av
verksamheten. | dagslaget finns ingen struktur for det systematiska kvalitetsarbetet.
Forskolans arbetslag arbetar med att utveckla den pedagogiska verksamheten. En
organisation som stodjer praktiska géromal finns tydligt beskriven dar forskolans
medarbetare har olika roller. Pedagogerna 6nskar fler tillfallen till att utbyta kompetenser och
erfarenheter med varandra.

Bedomning i skalat

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,6
Utveckling och larande 3,4
Barns inflytande 3,6
Styrning och ledning 29

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.



Starka sidor

Forskolan arbetar aktivt med att starka den gemensamma vardegrunden
(Normer och varden)

Beskrivning: Forskolan har manga varierande och lustfyllda arbetssatt i arbetet med den
gemensamma vardegrunden vilket vi ser och tar del av i dokumentationer. Pedagogerna
berattar att de har en tydlig kommunikation med varandra och barnen, de bekraftar och
stottar varandra. Det strukturerade arbetssattet med att dela in barnen i mindre grupper samt
barnens majligheter att valja aktiviteter bidrar ocksa till en lugn arbetsmiljo.

Beddmning: Vi ser att pedagogernas arbetssétt bidrar till en lugn och trygg forskola dar barn
och pedagoger trivs och samarbetar.

Aterkommande aktiviteter bidrar till en lekfull och larorik férskola (Normer och
varden, Utveckling och larande)

Beskrivning: Det finns en stark tradition pa férskolan som aterkommer varje vecka da
pedagoger gestaltar olika sagofigurer och spelar rollspel for barnen. Rollspelens innehall ar
kopplade till Iaroplansmalen.

Bedomning: Den lek- och fantasifulla fredagen gor att sammanhallningen mellan pedagoger
och barn starks och skapar en positiv och glad atmosfar for alla pa forskolan. Den ar ocksa
betydelsefull for barnens utveckling och larande.

Det bedrivs ett medvetet arbete med koppling till férskolans laroplan (Normer
och varden, Utveckling och larande, Barns inflytande)

Beskrivning: Ett medvetet arbete med kopplingar till laroplansmalen genomsyrar hela
verksamheten. Pedagogerna varierar och strukturerar verksamhetens innehall och larmiljoer.
Pa forskolan finns manga dokumentationer pa vaggar och i barnens parmar som pavisar
dessa arbeten som alla kan ta del av.

Bedomning: Pedagogernas medvetna metoder att genomfora arbetet med laroplansmalen
bidrar till en gynnsam larmiljé och skapar goda férutséattningar for utveckling och ett lustfyllt
larande.



Pedagogernas arbetssatt starker barnens ansvar och inflytande (Barns
inflytande)

Beskrivning: Rutiner, arbets - och forhallningssatt hos pedagogerna ger barnen mojligheter
till inflytande Gver sin dag péa forskolan. Barnen far ofta delta i demokratiska processer
genom att fa rosta i olika situationer. Vi méter narvarande pedagoger som uppmarksammar
och lyssnar pa barnen.

Bedomning: Barnen ges stora majligheter till att paverka sin dag och ha stort inflytande 6ver
verksamhetens innehall. Vi ser att barnen ar delaktiga, engagerade och kanner sig
vardefulla. De ges ocksa mojligheter till att ta ansvar for varandra och forskolan.

Utvecklingsomraden

Larmiljoer och pedagogernas arbetsséatt hos de yngre barnen kan utvecklas
(Utveckling och larande, Barns inflytande)

Beskrivning: Vi ser att de yngre barnen inte har tillgang till alla rum pa avdelningarna, att
ddrrar ar stangda och att materialet till viss del &r begransat fér dem. Vi ser att pedagogerna
har olika forhallningssatt vid maltidssituationerna.

Bedomning: Pedagogerna behover utarbeta ett gemensamt forhallningssatt som ger barnen
storre tillgang till Iarmiljoer samt inflytande vid rutinsituationer.

Det systematiska kvalitetsarbetet behtver utformas (Styrning och ledning)
Beskrivning: Chefen beréttar att hon annu inte hunnit satta sig in i det systematiska
kvalitetsarbetet. P& forskolan finns inte aktuella dokument som beskriver arbetets
kontinuerliga gang och styrdokument som beskriver delar av verksamheten. Vi hor att tid och
mojligheter att tillsammans reflektera dver barnens larprocesser saknas.

Beddmning: Forskolan behdver utarbeta ett systematiskt kvalitetsarbete med tydliga
dokument, ett arbete som ska paga under hela verksamhetsaret.

Jamforelse med tidigare observation

Tidigare rapport ar inte langre relevant att jamfora med.
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby. Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méaluppfyllelsen i
forskola och skola genom att utvardera verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna
i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Mer information finns p VAGA VISA:s hemsida pé http://www.danderyd.se/vagavisa

Kort om forskolan

Forskola
Antal barn 95
Antal avdelningar 6
Regi (ev fristdende huvudman) Kommunal
Ev profil/inriktning *
Antal pedagoger 20, varav 6 legitimerade
varav antal legitimerade forskoll&arare forskollarare

* Vi har ingen uttalad profil/inriktning men det projektinriktade arbetsséattet ar en viktig del i
hur vi ser pa barns larande. Naturligtvis ar ocksa arbetet med spraket ndgot som genomsyrar
var verksamhet, las mer i var plan for sprakutvecklande arbetssatt.
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Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tre observatorer som besokte Fiskarhojdens forskola under tva dagar, den 21 och 24
april 2017. Vi besokte forskolans sex avdelningar och utevistelse pa garden. Vi intervjuade
ledningsgruppen bestaende av rektor och bitradande rektor under var forsta dag pa enheten.
Vi intervjuade fem arbetslagsledare. Vi samtalade spontant med flera pedagoger och barn
under var observation och vi hade ocksa ett avslutande samtal med ledningen under var
sista dag pa enheten.

Sammanfattning av observationens resultat

Normer och varden: Enhetens gemensamma vardegrund genomsyrar stora delar av
verksamheten. Flera metoder anvands och dokumenteras for att forstarka detta. Vi moter
barn och pedagoger som trivs tilsammans och bemdter varandra med respekt och varme. Vi
moter ocksa pedagoger med annat forhallningssatt. Pedagogerna finns mestadels nara
barnen, stottar och ger dem redskap i lek och larsituationer till saval sjalvstandighet som
samarbete. Vi ser manga barn som hjalper varandra i lek och vardagssituationer. P&
forskolan finns ett systematiskt vardegrundsarbete med utgangspunkt fran en plan.

Utveckling och larande: Forskolan som arbetar projektinriktat, har till stora delar en
strukturerad och varierad verksamhet som utgar ifran laroplanen. Barnen delas ofta in i
mindre arbetsgrupper tillsammans med en pedagog. De flesta projekten har tydliga inslag av
naturvetenskap som de tidigare har haft som ett utvecklingsomrade utifrdn kundenkaten.
Pedagogerna har val utvecklade metoder for att dokumentera verksamheten, som finns
tillganglig for bade barn och vardnadshavare.

Verksamheten anpassas till stora delar for barn i behov av sérskilt stéd. Den digitala
kompetensen pa forskolan ar ett utvecklingsomrade.
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Barns inflytande: Férskolan arbetar projektinriktat déar barnens tankar och intressen oftast
tas tillvara. Vi ser flertalet dokumentationer tillgéngliga for barn att reflektera kring.

Forskolans miljo har ett rikt utbud av olika material och en tydlig uppdelning. Allt finns
tillgangligt pa barnens niva vilket ger majlighet till sjalvstandighet och egna val i
verksamheten. Barnen gors delaktiga och sjélvstandiga i rutinsituationer. De ges &ven
tillfallen att i verksamheten utveckla sin formaga att arbeta enligt demokratiska principer
genom olika former av samarbeten och beslutsfattanden.

Styrning och ledning: Ledningen har till stora delar kunskap om den pedagogiska kvalitén
pa enheten. Genom moten med avdelningsansvariga utvecklar de tillsammans
verksamheten med stdd av det systematiska kvalitetsarbetet. Pedagogerna beskriver att
detta arbete genomsyrar hela verksamheten och tydliga dokument finns upprattade.
Fungerande rutiner fér samverkan och kunskapsutbyte inom verksamheten férekommer och
det finns dokument som beskriver 6vergangar inom verksamheten och till férskoleklass.

Bedomning i skala!

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,3
Utveckling och larande/Kunskaper 3,5
Barns inflytande 3,6
Styrning och ledning 3,5

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Starka sidor

Verksamheten har en tydlig struktur som ger arbetsro och gynnar larandet
(Normer och varden, Utveckling och larande)

Beskrivning: En veckoplanering finns uppréattad pa avdelningarna dar det framgar att
barnen delas in i tre stycken projekt/aktivitetsgrupper under dagen. Vi deltar i flera aktiviteter
och hor pedagogerna uttrycka flera férdelar med detta arbetsséatt. Det finns bildstdd uppsatt
som fortydligar en dag pa forskolan och som barnen sjalvstandigt tar del av. De barn som
varit inne pa formiddagen i projekt/aktivitetsgrupp vet att de gar ut och leker pa
eftermiddagen och vice versa.

Beddmning: Vi bedomer att verksamheten i hdg grad har en tydlig struktur som ger arbetsro
och gynnar larandet.

Det projektinriktade arbetssattet bidrar till utveckling och ett lustfyllt larande
(Utveckling och larande)

Beskrivning: Vi ser flera exempel pa hur forskolan arbetar projektinriktat utifran barns
intresse. | projekten ges barnen majlighet att utveckla manga olika forméagor inom t. ex.
sprak, matematik, naturkunskap och skapande. Barnen delas ofta in i mindre arbetsgrupper
tillsammans med en pedagog. | projektdokumentationen som finns pa vaggar och i parmar,
ser vi att barnens tankar och teorier tas tillvara tilsammans med nya erfarenheter och
upptackter.

Bedomning: Vi bedémer att verksamheten i hog grad utgar ifran barnens behov, intressen
och erfarenheter. Undervisningen ar till stora delar planerad, strukturerad och har tydlig
koppling till laroplanens mal.

Forskolans sprakutvecklande fokusomrade stodjer barnens larande
(Utveckling och larande)

Beskrivning: Enheten har utarbetat en handlingsplan for sprakutvecklande arbetssatt. Har
beskrivs pedagogernas forhallningssatt och metoder till ett sprakutvecklande arbete. Under
vart besok ser vi att barnen ges stora mojligheter till att uttrycka sig verbalt i samlingar,
lasstunder och andra aktiviteter. Vi hor pedagoger som staller utmanande och 6ppna fragor
till barnen och ger dem tid till att uttrycka och forklara sig.

Bedomning: Barnen stimuleras och utmanas i hog grad i sin sprék- och
kommunikationsutveckling genom det fokusomrade som bedrivs.
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De aldsta barnen ges majlighet till ansvar och inflytande genom demokratiska
processer. (Barns inflytande)

Beskrivning: P& avdelningen for de aldsta barnen arbetar pedagogerna med manga olika
metoder for att stérka barns inflytande och delaktighet. De samtalar om hur de tillsammans
kan bestamma. Vi ser dokumentationer pa vaggar, pedagogerna berattar for oss och vi
medverkar vid samlingar dar barnen far résta om flera val finns. Ibland kan barnen fa
exempelvis en kotte som symboliserar en rést, ibland gor de ett stapeldiagram eller rostar
genom handupprackning. Vi ser att detta arbetssatt aterkommer i de pagaende projekten.

Beddmning: Vi beddmer att pedagogernas medvetenhet och metoder ger barnen mdjlighet
till delaktighet i demokratiska processer.

Ledningsteamet arbetar systematiskt med foérskolans kvalitetsarbete (Styrning
och ledning)

Beskrivning: Forskolans ledningsteam har stora kunskaper om verksamhetens
pedagogiska kvalitet och for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och
medarbetare. Forskolans chefer har tillsammans med utvecklingsgruppen utarbetat flera
dokument som tydligt beskriver vision, foérvantningar och mal med verksamheten.
Pedagogerna berattar att de i hog grad erbjuds kompetensutveckling som ar kopplad till
verksamhetens behov.

Beddmning: Vi bedomer att ledningens arbete med det systematiska kvalitetsarbetet och
forskolans tydliga dokument leder till samsyn, tydlighet och bidrar till verksamhetens
pedagogiska utveckling.

Utvecklingsomraden

Det gemensamma vardegrundsarbetet behdver implementeras av alla pa
forskolan (Normer och varden)

Beskrivning: Vi moter flertalet pedagoger som har ett respektfullt och respekterande
forhallningssatt men aven pedagoger med annat forhallningssatt an vad verksamhetens
arbetsplan beskriver.

Beddmning: Vi bedémer att arbetet med den gemensamma vardegrunden behéver
fordjupas sa att alla barn pa forskolan blir bemotta pa ett likvardigt satt.
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Barns digitala kompetens kan utvecklas péa forskolan (Utveckling och larande)
Beskrivning: Varje avdelning har en larplatta, en barbar dator och digitalkameror. Dessa
verktyg anvands framst av pedagogerna for att dokumentera verksamheten. Vi ser inga
tillfallen dar barn ges mgjlighet att anvanda sig att digital teknik under var vistelse. Pa
avdelningarna ser vi och pedagoger beréattar att de arbetar med QR-koder och Aurasma,
men vi ser inte att barnen har majlighet att titta pa dessa. Vi ser pedagoger som anvander
sig av larplattor for att séka information till projekten tillsammans med barnen. Cheferna
berattar att enheten har fatt ett IKT-ombud som ska utforma en IKT-policy samt stotta
pedagogerna i deras arbete med digitala verktyg. De berattar ocksa att Nacka kommun
erbjuder pedagoger utbildningar inom det digitala omradet.

Bedomning: Vi bedomer att barns digitala kompetens kan utvecklas sa att de far mojlighet
att anvanda och utforska olika digitala verktyg och dess manga anvandningsomraden. | ett
projektarbete kan det digitala verktyget vara en stor tillgang for barnet att soka information

och kunna dokumentera sitt egna gérande tillsammans med en medforskande pedagog.

Jamforelse med tidigare observation

Tidigare observation ar inte langre relevant att jamféra med.
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Kommentar fran forskolans ledning till
observationsrapporten

Alla pedagoger har tagit del av rapporten, och under augusti sker individuella samtal med
alla medarbetare dar rapporten lyfts och medarbetarna far feedback utifrdn den och vad som
sagts vid dverlamningsmote. Denna feedback foljs upp vid medarbetarsamtal. Rapporten
lyfts &ven vid APT och i enhetens pedagogiska utvecklingsgrupp tas beslut om vilka
gemensamma utbildningsinsatser som behévs.

Kommentar till observationens resultat

Vi ser att observationen till stora delar 6verensstammer med var bild av verksamheten. Vi ar
stolta 6ver den goda pedagogiska kvaliteten och ser att observatérerna har uppmarksammat
vara starka sidor. Resultatet stammer ocksa véal 6verens med kundundersokningens
resultat. Vara pedagoger ar kunniga, engagerade och utvecklingsinriktade, och vi ser att den
modell av storre fortbildningsinsatser som vi implementerat under de senaste aren ger goda
resultat. Samsynen och den pedagogiska medvetenheten har 6ékat och man stravar hela
tiden &t samma hall.

Vi ar samtidigt medvetna om att det alltid finns férbattringsomraden och de som angivits i
rapporten kommer vi att upprétta handlingsplaner for.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Det gemensamma vardegrundsarbetet behdver implementeras av alla pa férskolan (Normer
och varden)

| rapporten beskrivs att man sett en situation dar bemétandet av barn inte varit respektfullt.
Detta kommer vi att arbeta vidare med pa olika satt, t ex fordjupar vi oss under hosten i det
pedagogiska ledarskapet, dar forhallningssatt och barnsyn ar viktiga delar. Utifran de
exempel dar det varit extra tydligt vad som skett och i vilken situation, sker samtal med
berérda pedagoger.

Barns digitala kompetens kan utvecklas pé forskolan (Utveckling och larande)
Det primara utvecklingsomradet for Fiskarhojdens forskola ar hur vi kan utveckla barnens
digitala kompetens, och redan nu ar en IKT-plan under utarbetning. Den innebar bl a

- utbildningsinsatser for att hoja lagstanivan av pedagogers digitala kompetens

VN
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- att en representant per forskola bildar en IKT-grupp, ledd av enhetens IKT-ansvariga. Deras
huvudsakliga uppgift blir att ta fram och utveckla lustfyllda sétt att anvanda digital teknik
tillsammans med barnen

- att 2018 inleds med en utbildningsdag som helt handlar om digital teknik.

Nacka 2017-08-09
Barbro Toresson
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby. Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méaluppfyllelsen i
forskola och skola genom att utvardera verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna
i respektive kommun.

Observationer av férskolor och skolor genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa http://www.danderyd.se/vagavisa

Kort om forskolan/skolan

Grundskola
Antal elever 130
Arskurser f-6
Regi (ev fristdende huvudman) Kommunal

Ev profil/inriktning -

Antal larare 10
varav antal legitimerade 7
Antal pedagoger pa fritidshemmet 4
varav antal med hogskoleutbildning mot fritidshem 0

VAGA
WH@& (2017-05-04)

Datum rapport



Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tre observatorer som besdkte Fisksétraskolan under fyra dagar, den 18 t.0.m. 24 april
2017.

Vi bestkte alla klasser/grupper i skola/fritidshem. Vi genomférde totalt 29
klassrumsobservationer av olika langd.

Vi intervjuade ledningsgruppen bestdende av rektor vid tva tillfallen. Vi intervjuade ocksa
elevhalsoteamet (EHT) bestaende av en speciallarare, kurator, rektor och en skolskéterska.
Vi intervjuade 9 larare varav de flesta i par (samtliga klassmentorer) och fyra fritidspersonal
(valda av observatorerna) samt elevradet med atta elever. Vi samtalade spontant med ca 30
elever och ca 20 personal.

Sammanfattning av observationens resultat

Normer och varden: Vardegrunden &r val forankrad hos majoriteten av personalen. Det
finns dock enstaka exempel pa forhallningssatt som strider mot den gemensamma
vardegrunden. Mellan elever ser vi att forhallningssattet till viss del brister da eleverna latt
hamnar i konflikt med varandra. Vi bedomer att de vuxnas lyhtrda forhallningssatt i mycket
hdg grad bidrar till goda relationer elever och larare emellan. Skolans personal och &ven
rektor har 6vervagande positiva forvantningar pa eleverna. De flesta elever uttrycker att de
trivs och kanner sig trygga pa skolan.

Kunskaper: Eleverna vet vad de ska gora pa lektionerna och aven hur arbetet ska
redovisas. Tydliga kopplingar till mal och kunskapskrav forekommer endast ibland. Larmiljén
stodjer elevernas utveckling till stora delar. Undervisningen ar planerad och strukturerad i
mycket hog grad och erbjuder till stora delar ett varierat arbetsséatt samt innehaller
amnesovergripande inslag. Arbetsséatten stimulerar samarbete mellan eleverna i deras
larande i ganska stor utstrackning. Eleverna ges till stor del forutsattningar att utveckla digital
kompetens. | forskoleklassen far eleverna genom lek, rérelse och skapande utveckla
kreativitet samt sin férmaga att samarbeta och kommunicera. Vi bedémer att
forskoleklassverksamheten haller en god kvalitet.

Ibland far eleverna ledning och stimulans for att na langre i sin kunskapsutveckling, men det
sker inte sa ofta. Det forekommer extrauppgifter, som eleverna far arbeta med nar de ar
klara med ordinarie uppgifter. Dessa far eleverna klara pa egen hand. Elever ges till stora
delar maéjlighet att anvanda sig av kritiskt tdnkande och tranas att sjalvstandigt formulera
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standpunkter grundade pa kunskaper och etiska 6vervaganden. Verksamheten praglas av
att eleverna ges mojlighet att utveckla sin kreativitet och sin sprak- och
kommunikationsformaga, framfor allt genom ett sprakutvecklande arbetssatt.

Det finns i viss utstrackning férankrade strategier och metoder for anpassningar, extra
anpassningar och sarskilt stdd. Vi bedomer att skolan till viss del uppvisar brister nér det
galler férankrade strategier och metoder for mottagandet av nyanlanda elever. Manga av
lararna pa skolan upplever att de inte racker till att erbjuda stod till alla elever som &r i behov
av det.

Ansvar och inflytande for elever: Det forekommer ibland att elever tranas i att ta ansvar for
sitt larande. Eleverna ges mdjlighet att ta personligt ansvar for arbetsmiljon till viss del.
Pedagogerna planerar och utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna endast
ibland. Undervisningen visar till viss del brister i kvaliteten nar det galler att stimulera
elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande. Vi bedomer att eleverna pa skolan har
olika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen. Det forekommer ibland att eleverna
far utveckla sin formaga att arbeta enligt demokratiska principer.

Beddmning och betyg: Verksamheten uppvisar stora brister nar det galler foéraldrars och
elevers tillgang till dokumentation med information om elevens kunskapsutveckling. Lararna
ger ibland aterkoppling till eleven pa vad hen behover arbeta med for att na langre i sin
kunskapsutveckling. Utifran var observation och vara intervjuer far eleverna i liten
utstrackning 6va pa att bedoma sina egna resultat. Skolans systematiska arbete sakrar i
ganska stor utstrackning en likvardig, allsidig och rattsséker bedémning.

Fritidshemmet: Eleverna erbjuds en meningsfull fritid dar de i stor utstrackning har méjlighet
att valja mellan nagra olika aktiviteter. Undervisningen innehaller i ganska stor utstrackning
lek, rorelse och skapande verksamhet. Fritidshemmet erbjuder eleverna rekreation och vila
for halsa och valbefinnande i liten utstrackning. Larandet pa fritidshemmet &r i ganska stor
utstrackning situationsstyrt, upplevelsebaserat och grupporienterat.

Styrning och ledning: Rektor har i huvudsak god kunskap om flera av skolans
utvecklingsomraden. Hon anser att att styrkorna i verksamheten inte ar sa manga.
Medarbetarna involveras i ganska stor utstrackning i skolans utvecklingsarbete genom
arbetslagsmaten, Laslyftet och andra kompetenshdjande insatser. Vi beddmer att skolans
systematiska kvalitetsarbete &r av mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
framst inom uppfoljning och utvardering. Skolan uppvisar till viss del brister i kunskapsutbytet
mellan personalen i skola och i fritidshem. Inom den egna verksamheten haller
overgangarna till stor del en god kvalitet. Overgéngen till hogstadiet uppvisar till viss del
brister i kvaliteten.
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Bed6mning i skala!

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,0
Kunskaper 3,0
Ansvar och inflytande for elever 2,5
Beddmning och betyg 2,1
Fritidshem 2,5
Styrning och ledning 2,3

Starka sidor

De vuxna har ett respektfullt férhallningssatt mot eleverna (Normer och véarden)
Beskrivning: Pa de flesta lektioner vi besoker ser och hoér vi hur vuxna talar till elever pa ett
trevligt och respektfullt satt. Nar konflikter uppstar mellan elever iakttar vi att de vuxna ar
lugna och talar lugnt med eleverna for att minska deras stress och f& dem att bli mindre
frustrerade.Vi ser larare som ar mycket lyhérda for elevernas behov, och vi ser att eleverna
ofta vander sig till vuxna nar de behéver hjalp. De elever vi talar med sager att deras larare
ar bra och att de kanner tillit till allra flesta vuxna. | samtal och intervjuer med personal och
elever pa skolan framgar ofta att det &r god stamning och hogt i tak.

Bedomning: De vuxna har ett forhallningssatt praglat av respekt och intresse for varje elevs
basta, framfor allt under lektionstid. Vi bedémer att de vuxnas lyhorda forhallningssatt i
mycket hog grad bidrar till goda relationer elever och larare emellan.

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Sprakutvecklande arbetssatt genomsyrar undervisningen (Kunskaper)
Beskrivning: Det sprakutvecklande arbetssattet praglar lektionsinnehallet i samtliga klasser.
Lararna arbetar metodiskt for att utveckla elevers forstaelse av olika texter och begrepp i all
undervisning. Eleverna far aterberatta och forklara textinnehall fér varandra under samtliga
lektionsobservationer. Laslyftet 2genomsyrar skolans arbete med sprakutveckling. Vi ser att
alla klasser arbetar med faktatexter och skonlitteratur genom hoglasning. Nagra av de
intervjuade lararna berattar att Laslyftet skapar en rod trad i det sprakutvecklande
arbetssattet. De yngsta eleverna arbetar med fonologisk medvetenhet genom materialet
Bornholmsmodellen?®.

Eleverna stimuleras genomgaende till att skriva egna texter i olika genrer. Vi ser att texterna
bearbetas tillsammans framme pa tavlan. Fardiga alster dokumenteras pa vaggarna, i
utstallningar och i elevernas parmar.

Bedomning: Vi bedémer att all undervisning i hog grad praglas av ett mangsidigt
sprakutvecklande arbetssatt.

Undervisningen ar varierad med olika arbetsmetoder och @mnesdvergripande
inslag (Kunskaper)

Beskrivning: Den observerade undervisningen innehaller varierade arbetssatt. Vi ser elever
som arbetar enskilt, i par och i grupp. Anvéandning av digitala verktyg ar ett vanligt
férekommande inslag i undervisningen, exempelvis genom informationssokningar, delade
texter och pedagogiska spel. Under var observation bestker eleverna museum, bio och
bibliotek. Aven eleverna beréttar att det forekommer manga studiebesok och utflykter. Vi ser
flera exempel pa skapande verksamhet integrerad i den teoretiska undervisningen. Exempel
pa andra amnesovergripande inslag ar arbete med forntidstema som innefattar bade
svenska, bild och SO samt temaarbete drakar som innefattar matematik, svenska och bild.

Bedomning: Undervisningen erbjuder till stora delar ett varierat arbetssétt och innehaller
amnesovergripande inslag.

Utvecklingsomraden

Det forekommer brister i forhallningssatt hos en del personal. (Normer och
varden)

Beskrivning: Under var observation ser vi 6vervagande personal med ett gemensamt och
forankrat lagaffektivt forhallningssatt. Det finns dock nagra exempel dar personalen inte har

2 Laslyftet &r Skolverkets kompetenshéjande insats inom sprak- l&s- och skrivutveckling.
8 Bornholmsmodellen &r en fonologisk metod fér sprékinlarning fér de yngre barnen i férskolan och
forskoleklassen.
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ett kontrollerat och lugnt forhallningssatt. Vi hor att personal skriker till elever vid flertal
tillfallen och vi ser hur en elev fysiskt tvingas ta av sig luvan. Nagra av de yngre eleverna
beréttar for oss att de &r radda for viss personal.

Beddmning: Skolan uppvisar till viss del brister i den gemensamma och férankrade
vardegrunden.

Det finns inte sa val forankrade strategier och metoder for arbetet med elever
med annat modersmal &an svenska (Kunskaper)

Beskrivning: Skolan har organiserat mottagandet av nyanlanda elever sa att de fran bérjan
far en klasstillhérighet. Speciallararen genomfor steg ett i Skolverkets kartlaggning av
nyanlanda elevers kunskaper vid elevens ankomst. Steg tva i kartlaggningen gors senare i
man av speciallararens tid och majlighet. Under intervjun med elevhalsoteamet (EHT)
framkommer att pa grund av speciallararens hoga arbetsbelastning kan detta ta flera
manader. Enligt gallande bestammelser maste steg tva goras inom tvad manader efter
inskrivningen pa skolan. Det sena utférandet av kartlaggningen medfor att elever kan ga i fel
arskurs under en langre period.

Manga av lararna upplever att de inte har méjlighet att tillgodose alla nyanlanda elevers
behov av stdd och stimulans i den vanliga undervisningen. Vi ser ett stort engagemang hos
lararna som anpassar undervisningen utifrdn manga elevers behov. Men trots detta blir inte
alla elevers behov tillgodosedda. Vi ser nagra exempel pa elever som sitter ensamma och ar
ledsna och andra som gar runt en stor del av lektionstiden utan att arbeta med sina
arbetsuppgifter. Larare foreslar exempelvis ett tvalararsystem for att kunna garantera att alla
elever far det stod de behover och blir sedda.

Beddmning: Vi bedomer att skolan uppvisar till viss del brister i forankrade strategier och
metoder med mottagandet av nyanlanda elever.

Aterkoppling av elevers larande till elever och/eller féraldrar har till viss del
brister(Beddomning och betyqg)

Beskrivning: | de hdgre arskurserna hittar vi exempel pa kunskapskrav som presenteras for
eleverna i form av utskrifter fran Skolverkets hemsida. Under nagra lektioner bryter lararen
ner kunskapskraven i det aktuella arbetsomradet och diskuterar dessa med eleverna. Trots
detta arbete har de allra flesta elever svart att ge exempel pa malsattningar for
undervisningen och vad som kravs for godkanda resultat och fér de olika betygsstegen. Det
ar aven otydligt for eleverna hur deras arbeten bedoms. | de lagre arskurserna utgar
undervisningen fran vad eleverna ska gora men lararna kopplar sallan lektionsinnehallet till
malen for undervisningen. Samtliga elever som vi samtalade med har svart att beratta om
malen oavsett om lararen har presenterat dessa eller inte. De uttrycker ocksa att de inte
sarskilt ofta far aterkoppling av sina larare hur de ska utveckla sitt larande.
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Skolan saknar ett enhetligt satt att dokumentera elevernas larande sa att deras
vardnadshavare kan folja kunskapsutvecklingen. Skolan har larplattformen SchoolSoft, som
dock inte anvands enligt ndgra av de intervjuade lararna och eleverna. Larandet foljs upp
tillsammans med elever och vardnadshavare en gang per termin under utvecklingssamtalen
men under terminerna behover eleverna/vardnadshavarna sjalva kontakta skolan for att fa
veta hur det gar med elevens larande.

Bedomning: Vi bedomer att elevernas kannedom om malen fér undervisningen uppvisar
stora brister, trots att klassen ibland har gatt igenom dessa inom det aktuella omradet.
Kommunikationen av elevers larande till vardnadshavare samt aterkopplingen till eleverna
om deras egen kunskapsutveckling har brister till viss del.

Ledningen tar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp,
utvardera och utveckla verksamheten (Styrning och ledning)

Beskrivning: Under samtal och intervjuer har larare och rektor initialt svart att identifiera
styrkor i verksamheten. De aterkommer ofta till utmaningar och utvecklingsomraden. Bland
dessa namns olika aspekter i det systematiska kvalitetsarbetet, sdsom uppf6ljning av beslut
som har tagits pa skolan. Bade rektor och larare uttrycker en frustration éver rektors
arbetssituation.

Ett annat exempel pa delar av det systematiska kvalitetsarbetet som kan utvecklas ar
avsaknaden av gemensamma riktlinjer for pedagogisk dokumentation. Vi ser ocksa att det
finns brister i organisationen da det saknas nedskrivna rutiner, strukturer och roller. Vi hor
pedagoger beratta att manga utvecklingsarbeten rinner ut i sanden och att information inte
nar fram till alla.

Beddmning: Vi bedomer att skolans systematiska kvalitetsarbete ar av mindre god kvalitet
och har flera utvecklingsomraden framst inom uppféljning och utvardering.

Jamforelse med tidigare observation

Observationsar: Forbattringsomrade/ Nuléage:
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

2012 Synliggdra arbetet mot Atgardat
mobbing och
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krankande behandling

Dokumentation,
atgardsprogram och
uppfdljning fér barn med
sarskilda behov

Kvarstar till viss del

Tydliggora kunskapskrav och
mal for eleverna

Kvarstar

Lararnas kdnnedom om
verksamhetens
utvecklingsomraden

Kvarstar till viss del

UAGR
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Rektors kommentar till observationsrapporten

Min kommentar till observationen om de brister vi uppvisade sa har vi fran och med hosten
startat ett forskningsarbete tillsammans med Tomas Kroksmark som alla pedagoger pa
skolan deltar i. Pedagogerna ska tillsammans goéra praktiknéara forskning med handledning.
Varfor, hur och vad ar fragor som vi ska forska pa. Skolan kommer att vara en "modellskola”,
forhoppningsvis kommer detta gora att de brister som vi hade kan rattas till.

Gabriella Pierrou Nystrom
Rektor/forskolechef Fisksatraskolan med forskola
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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en férskola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och galler foljande malomraden:

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Ansvar och inflytande for barn

e Forskolechefens ansvar

Observatdrerna skriver en rapport déar de beskriver och bedémer forskolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med personal och skolledning samt samtal med barn

e Forskolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.ekero.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Forskolan/delenhetens namn

LAR Varmdo AB /forskolan LAR i
Nacka

Ar verksamheten kommunal eller fristaende?
(Koncern)

Fristdende verksamhet

Antal avdelningar

5

Tillagningskok eller catering

Catering

Har forskolan nagon profilering?

Inspirerad av Reggio Emilia och
Montessori

Typ av demografiskt upptagningsomrade

Villaomrade

Statistik

Antal barn i forskolan

76

Antal anstélld pedagogisk personal (heltidstj./arsarb)

13

Antal barn per arsarbetare

5,8

Antal personal med forskollararexamen (3a)

6 + forskolechef som ar forskollarare

Forskolechef (aa)

80%

Ovrig ledning (3a) 0

Organisation /Ledning

Finns ledningsgrupp el. likn. En forskoll&rargrupp med avdelningsansvariga
avdeln.ansv. pedagoggrupp etc. bildar tillsammans med férskolechef forskolans

”’ledningsgrupp”.
For ovrigt &r vi fem team (avdelningar) och
samtliga arbetar efter de styrdokument som rader.

Arbetslag/avdeln. kring vilka Fem grupper som idag &r enligt féljande;
barngrupper i olika aldrar och 2 avdelningar med 1- 3-arsgrupper
personalen ar organiserad. 3 avdelningar med vardera 3- 4- och 5-arsgrupp
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OBSERVATIONENS METOD

Vi ar tva observatorer som besoker forskolan under tre dagar. Fore och under observationen
laser vi forskolans olika dokument och vi observerar verksamheten pa de fem avdelningarna.
Vi har en intervju med forskolechef vid ett tillfalle och med en pedagog fran respektive
avdelning vid ett annat. Vi samtalar ocksa med pedagoger och barn under vart besok pa
avdelningarna. Ovrig tid analyserar vi och skriver observationsrapporten.

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Forskolan LAR i Nacka ingar i ett aktiebolag med tva andra forskolor samt en grundskola upp
till femte klass. Foretaget etablerades 2001. Forskolorna leds Gvergripande av bolagets agare
och forskolechefer har ett delegerat ansvar for verksamheten i respektive forskola. Agaren och
forskolecheferna utgor ledningsgrupp och de traffas en gang i manaden. Ledord for LAR ar
“gladje, nyfikenhet och kunskap”.

Forskolan LAR i Nacka etablerades 2005 och bestar av fem avdelningar i en fristéende
byggnad. Barngrupperna &r indelade i aldershomogena grupper sa langt som mojligt, vilket i
sin tur innebar att gruppernas storlek varierar. Anstéllda forskollérare har ett uttalat ansvar for
avdelningarnas verksamhet och de har kontinuerliga méten med férskolechefen.

Pedagogerna har ett inkluderande forhallningssatt samt att de har barn och verksamhet i
fokus. Pedagogerna varierar arbetsmetoderna och de lyssnar pa barnen. Det finns en tydlig
struktur och ett systematiskt kvalitetsarbete i forskolan. Bland forbattringsomraden vi
identifierar finns pedagogisk dokumentation med koppling till laroplanens mal och
anvandning modern teknik i barnens larande. Barnens arbetsro kan forbattras, likasa deras
ansvarstagande i vardagen.

Starka sidor

Pedagogerna har ett respektfullt forhallningssatt gentemot barnen och ett tydligt barn -och
verksamhetsfokus.
Normer och varden

Pedagogernas inkluderande synsétt visar pa alla barns lika varde.
Normer och varden

Pedagogernas varierade arbetssatt och projektarbeten ger barnen maojlighet till kreativt
tdnkande och utmaning i larandet.
Utveckling och larande

Pedagogerna har ett demokratiskt forhallningssétt gentemot alla barn och det finns forum for
demokrati for de &ldre barnen.
Ansvar och inflytande
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Det finns en tydlig organisation och struktur for verksamheten, dér forskolechefen tar ansvar
for det systematiska kvalitetsarbetet.
Forskolechefens ansvar

Forbattringsomraden

Arbetsron med hdg ljudniva i viss situationer behdver atgardas. Normer och varden

Dokumentationer som mojliggor for barnen att reflektera dver sitt larande behdver utvecklas.
Utveckling och larande, férskolechefens ansvar

Anvéndandet av modern teknik i larprocesser kan ytterligare utvecklas.
Utveckling och larande, forskolechefens ansvar

Miljon, saval inne som ute, behdver i hogre utstrackning ge barnen majlighet till utforskande
och mangsidigt larande.
Utveckling och Larande

Barnen behover fa ta storre ansvarstagande i de dagliga situationerna.
Ansvar och inflytande

Verksamhetens koppling till 1aroplanen behdver i hogre grad synliggoras i dokumentationer
och arbetssatt som stdds av laroplanens mal kan ytterligare utvecklas.
Forskolechefens ansvar

MALOMRADEN

Normer och varden
Beskrivning

Vardegrundsarbetet

P& forskolans hemsida stéar: “Hos LAR far barnens behov av socialt samspel méjlighet att
utvecklas och vi stravar efter att ge barnen de redskap de behdver for framtiden. Barnen
utvecklar tilltro till sig sjélva och sin egen formaga och far en grundtrygghet som féljer med
dem genom livet.” Liknande beskrivning finns &ven i férskolans Arbetsplan.

Vi ser att pedagogerna har en gemensam vardegrund. Pedagogerna &r néarvarande i barnens
aktiviteter och lekar, inne saval som ute. Under var observation ser vi manga goda exempel pa
pedagogernas forstaelse for varje barn och att de ar goda forebilder for barnen. Pedagogerna
planerar verksamheten utifran en tydlig veckostruktur med aterkommande rutiner, vilket
skapar trygghet for barnen. Vi uppfattar pedagogernas intresse for sitt yrke och att de anpassar
arbetet utifran barnens behov.
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| forskolans Likabehandlingsplan beskrivs metoder for likabehandlingsarbetet. Dér star att
forskolan arbetar forebyggande i syfte att undvika krankande situationer. Vi laser i planen:
“Forskolans arbetsmetoder innebdr att vara narvarande och medforskande vilket gor att vi
snabbt kan se och forebygga sérbehandling och krankningar”. Arbetsplanen for forskolan
innehaller metoder for arbetet med barn i behov av sérskilt stéd och barn med annat
modersmal &n det svenska. Vi ser de metoderna anvandas i verksamheten och vi uppfattar att
det finns ett inkluderande arbetsséatt bland pedagogerna. Vi ser inte liknande metoder
anvandas i syfte att motverka traditionella konsroller/monster.

Det finns manga exempel pa pedagoger som stottar barnen i deras samspel. Vi ser ett aktivt
och dagligt arbete i barngrupperna kring kamratskap och trivsel. Hos samtliga barngrupper
aterfinns kanslotrad samt kompissolar som med stralar visar pa hur man &r en bra kamrat och
trivs ihop i forskolan. I forskolans hall ser vi material fran FN’s barnkonvention, och 10
kompisbdcker med beréttelser som kan anvéndas i arbetet om manskliga rattigheter. Varje
saga ar kopplad till en artikel ur Barnkonventionen som blir belyst ur ett barnperspektiv. |
samtal med pedagoger framkommer att dessa anvénds sporadiskt.

Forhallningssatt

Pedagoger vi talar med uttrycker att de som kollegor stottar och kanner tillit till varandra. Vi
uppfattar att deras respektfulla forhallningssatt mot barnen samt till varandra skapar ett
arbetsklimat som ger trygghet och arbetsro. Forskolechef savél som pedagoger uttrycker att
vikénslan i forskolan &r positiv liksom den sjalvstandighet och det ansvar varje pedagog tar.
Alla hjalps at i huset att ta ansvar for alla barn, sager pedagogerna. Pedagogernas
forhallningssatt till barnen uppfattar vi i huvudsak som vanligt och engagerat. Vi ser att
pedagogerna uppmuntrar, utmanar, visar respekt och intresse for barnen i deras pagaende
aktiviteter. De dagliga samlingarna ar exempel pa tillfallen da barnen uppmuntras att tala i
grupp, lyssna pa varandra och vaga vara i centrum.

Vi ser att bade yngre och &ldre barn visar varandra respekt utifran sina forutsattningar, men att
det ocksa finns situationer dar konflikter uppstar. Pedagogerna ar da snabbt pa plats och
samtalar med barnen for att finna en 16sning, vilket aterskapar arbetsron.

Arbetsklimat for barn

Utemiljons utformning ger majligheter till saval gemensam som enskild lek. Inomhus ser vi
att sma rum skapats i rummen med hjalp av avgransande hyllor vilket delar upp barnens olika
aktiviteter och med det majliggors lek- och arbetsro. Vi uppfattar, vid évergangar mellan
olika aktiviteter och vid tillfallen nar manga barn vistas pa samma yta, att ljudnivan ar hog. Vi
ser ocksa att barngruppernas olika storlek paverkar mojlighet till arbetsro. | samtal med
pedagogerna uppfattar vi att arbetsformerna utvarderas och att de tanker dela vissa
barngrupper i mindre grupper for att skapa arbetsro. En av avdelningarna for de yngre barnen
har exempelvis valt att dela gruppen vid samlingar, samt mindre grupper i t ex av- och
pakladningsituationer. Forskolechefen sager att barngrupperna ar basgrupper och att olika
smagruppsindelningar gors redan idag.

Bedbmning i text

Det finns i hog grad en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vérdegrund bland
pedagogerna.
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Det finns till stora delar ett aktivt och systematiskt arbete med att utveckla en forstaelse for
alla manniskors lika varde i enlighet med arbets- och likabehandlingsplanerna. Ett aktivt
arbete som motverkar traditionella konsroller/monster saknas.

Det finns i hog grad ett respektfullt forhallningssatt mellan barn och vuxna i forskolan.

Det &r oftast ett arbetsklimat som gynnar barnens larande. Pa avdelningar med hogre
barnantal i verksamheten och vid 6vergangar mellan olika aktiviteter behéver arbetsron
forbattras.

Beddmning enligt skala!

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEn

Utveckling och larande

Beskrivning

Hur forskolan arbetar for att skapa forutsattningar for utveckling och larande
Verksamheten utgar fran laroplanen och vi uppfattar att forskollararna ar huvudansvariga for
planering utifrdn LAR:s intentioner. Arbetssatt och arbetsformer varieras och vi ser barnens
kreativa lek och andra aktiviteter pa avdelningarna. Forskolan har en fast dagsrytm med
samlingar och lek inne eller ute, samt vardagssituationer som mat, vila etc. Ldrande samlingar
har som mal att innehalla matematik, svenska, engelska, natur och samhallsorienterande
amnen.

Vi uppfattar att det finns en tydlig struktur och fasta ramar vilket pedagogerna bekréftar i en
intervju dar de sager att de uppskattar forskolans “ordning och reda” och fasta traditioner. Pa
LAR:s hemsida laser vi exempel pa pedagogisk inriktning for verksamheten: “En val
genomtéankt verksamhet &r en forutsattning for trivsel och resultat. Vi foljer en arbetsplan som
beskriver mal och medel for respektive aldersgrupp samt utvecklingsstadium”. I stort sett &r
forskolans barngrupper aldershomogena och vi ser att barnantalet varierar pa avdelningarna
pa grund av detta. Forskolechefen betonar att forskolan arbetar efter laroplanens uppdrag och
att verksamheten anpassas i forsta hand efter barnens unika behov.

Under vara dagar i forskolan ar vi med da tre av de aldre barnens avdelningar samlas till en
gemensam sagostund pa morgonen under tiden som forskollarare, med ansvar for sa kallade
larande samlingar, stéller i ordning pa sina respektive avdelningar. De yngre barnen har ocksa
dagliga samlingar klockan nio och alla avdelningar har samlingsstunder fére lunch och
mellanmal. Varje vecka har avdelningarna fasta dagar for gymnastik, skapande och

1.0 ! stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera férbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomréden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit 1angt i sin stravan att na malen.
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skogsutflykter. Under hosten har forskolan som tradition en “teknikvecka” och under varen en
“fixarvecka”.

Lasarets gemensamma tema i forskolan ar "Sagovérlden” och varje avdelning har valt ett
sagoprojekt som de pa olika sétt arbetar med under lasaret. Vi laser i ”Laroplan pa ladan”,
pedagogernas detaljerade planering av arbetet med sagorna. Pedagogerna beréttar att i
sagoprojekten inryms laroplanens mal inom bland annat sprak, matematik, naturvetenskap
och skapande.

Under lek och dvriga aktiviteter ser vi barnen leka tillsammans utifran sina olika
forutsattningar. Vi hor dialog mellan de aldre barnen och vi ser samarbete da de exempelvis
spelar gemensamma spel och leker tillsammans. Pa en av de aldre barnens avdelningar ser vi
en filminspelning dar alla barn har olika roller i en sagoberéttelse och samverkar pa scenen.”
Varje fredag har alla avdelningar gemensam sangsamling i det stora rérelserummet och under

aret finns olika traditioner som genomfors gemensamt for alla barn.

For att starka barnens sprakliga utveckling har pedagogerna kontinuerlig hoglasning och
barnen har tillgang till bécker pa hyllor i sin egen niva. Vi ser att sagoprojekten ofta innefattar
sprakutvecklande arbetssatt. Pedagogerna samtalar med barnen och i samlingarna ser vi att de
anvander rekvisita till olika sagor. Vid flera tillfallen &r vi med nar pedagoger beréttar sagan
om Bockarna Bruse med leksaksbockar i olika storlekar och vi uppfattar att barnen deltar
aktivt och ser intresserade ut. | en samling far varje barn vélja tva bildkort som rimmar och i
samlingar pa alla avdelningar sjunger barn och pedagoger olika sanger, ofta med rorelser till.
Vid en samling hos de yngre barnen beréattas sagan om tre giraffer som ska dta och da behéver
passera en arg ratta. Barnen ar delaktiga i sagan med rim och ramsor och de kommenterar
sagans innehall.

Vi ser exempel pa arbetssétt som stodjer barnens matematiska tankande nar pedagoger
anvander begrepp som stor- storre- storst, olika lagesord och antal. Pa avdelningarna finns
bygg- och konstruktionsmaterial och vi kan se i en dokumentation att barnen arbetat med
geometriska former. | en samling far barnen satta sina namnlappar i en stapel och de &r med
och réknar antal barn i gruppen pa flera sprak. Pa en annan samling berattas med hjalp av
rekvisita en saga om en pojke som skall sova, dar barnen ivrigt & med och bendamner férg,
form och storlek. Nar det ar dags for fruktstund tar pedagogen fram &pplen som hon raknar
tillsammans med barnen innan hon delar i halvor. Barnen ar med och réknar hur manga
applen som behover delas i halvor for att alla skall kunna fa var sin del.

Varje vecka gar barnen till skogsomraden i narmiljon. Pedagogerna beréttar att, forutom
barnens lek i skogen, har de ocksa samlingar dar de pratar om djur och natur. Vi ser
dokumentationer som visar barnens olika skogsutflykter och pa avdelningarna finns landskap
som barnen skapat av olika material fran naturen. Forskolan kallsorterar och under en av vara
observationsdagar gar en pedagog med en grupp barn till en narliggande miljéstation. 1 en
samling far barnen se vad som hant med ett naturexperiment med salt och vatten som de foljt
under nagra veckor. I miljon finns magneter att experimentera med, men for dvrigt ser vi inte
i ndgon storre utstrackning material som utmanar barnen till eget utforskande av
naturvetenskapliga fenomen och teknik i vardagen.

Avdelningarna har hornor for skapande och pa de éldre barnens avdelningar finns en ateljé.
Forskolechefen betonar att skapandehérnorna och ateljén &r flitigt anvénda av barnen varje
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dag. Vi ser resultat av barns skapande dokumenterat pa nagra av forskolans vaggar. Under en
formiddag ar vi med nér barn vid ett bord far prova att "rita” med grillkol och vid nagot
tillfalle ser vi barns spontana skapande. Pedagogerna berattar att de varje vecka har en dag for
skapande och att sagoprojektet inbjuder till olika uttrycksformer som exempelvis sang, musik,
lek, rorelse och drama.

Hur modern teknik integreras i larandeprocessen

Pedagogerna berdattar att de numer har en larplatta per avdelning och att dessa i huvudsak
anvands av pedagogerna for att dokumentera verksamheten med. Dokumentationerna syftar
till att via en blogg visa fordldrarna vad barnen gor i forskolan. Vi ser inte att barnen via
larplattorna har moéjlighet att reflektera dver sitt larande och vi uppfattar att det i huvudsak ar
pedagogerna som tar bilder och véljer vad som ska formedlas till foraldrarna. Pa en avdelning
for de aldre barnen finns en dator som barnen har mojlighet att spela pedagogiska spel pa. Vi
ser ocksa pa samma avdelning nar barn och pedagoger via en stor bildskarm ser pa en
inspelning av barnens dramatisering av en saga. Pedagoger vi intervjuar ser anvandandet av
modern teknik som ett omrade att vidareutveckla.

Hur verksamheten anpassas till barn i behov av sarskilt stod

| forskolans Arbetsplan finns beskrivet metoder for arbetet med barn i behov av sarskilt stod
och de insatser som behdvs utifran barnets maéjligheter och behov star i centrum. Regelbunden
uppféljning ska ske med féréldrarna, dokumentation av stédjande insatser och avstdmning i
arbetslaget. Majlighet finns ocksa till samrad inom kommunen och att soka ekonomiskt stod.
Vi uppfattar att pedagogerna har ett inkluderande forhallningssatt gentemot barnen och att det
finns arbetssatt som stoder barnen utifran deras olika forutséattningar och behov.

Hur verksamheten anpassas efter barn med annat modersmal

| Arbetsplanen beskrivs konkreta metoder for arbetet med barn som har annat modersmal &n
det svenska. Arbetsséttet ses som en process och stams av i arbetslaget varje termin. Vi ar
med i ett flertal samlingar dar pedagoger och barn sjunger sanger med rorelser och raknar pa
flera olika sprak. Pa tavlor finns skrivet ord pa olika sprak. Vi uppfattar att pedagogerna
anpassar verksamheten till barnens olikheter och att de olika spraken ger alla barn i gruppen
stimulans i sin sprakutveckling.

Dokumentation av barns larprocesser

Barnen har parmar med ett innehall av foton och eget arbete som visar vad barnen gor i
forskolan. I liten utstrackning ser vi barnens l&rprocesser, deras egna reflektioner eller
koppling till laroplanen i parmarna eller i de dokumentationer som finns pa vaggarna. Pa en
avdelning dokumenteras arbetet med sagan "Snovit och de sju dvérgarna” systematiskt i en
sérskild projektparm och vi ser nér en av pedagogerna tar bilder med larplattan och skriver ner
barnens kommentarer medan ett experiment, med anknytning till sagoprojektet, skickas runt i
samlingen. Projektparmen ligger framme for barnen och arbetet med sagoprojektet finns
ocksa vél synligt pa en vagg. Vi ser olikheter i pedagogernas sétt att dokumentera projekten
och aven i barnens mojligheter att kontinuerligt félja sitt larande under projektens gang.

Avdelningarna har varsin blogg vars syfte ar att foraldrarna kan folja verksamheten genom

bild och text ett par ganger i veckan. Vi ser bildmaterial i bloggarna som i liten utstrackning
ar kopplade till laroplanen och vi uppfattar att barnen inte ar med och bestammer innehallet.
En pedagog for de aldre barnen séger att bloggen visas for barnen varje vecka och att de da
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kommenterar vad de gjort. Pedagoger vi intervjuar ser dokumentationer av larprocesser och
barns majlighet till reflektion dver sitt larande som ett omrade att utveckla.

Miljon som stod for larandet

Innemiljon pa avdelningarna ar andamalsenliga och planerade for yngre respektive éldre barns
aktiviteter. Gemensamt for avdelningarna finns ett stort rérelserum med en mangfald av
lekmaterial och vi ser rummet nyttjas till flera olika aktiviteter under vara dagar i forskolan.
De stora rummen ar delvis indelade med laga hyllor, lekmaterialet ar varierat, aldersanpassat
och till stora delar tillgangligt for barnen. Dock uppfattar vi att lekmaterialet ar begransat
utifran valmojligheter for barnens olika lekar och ur ett utforskande perspektiv. Vi hor hog
ljudniva i verksamheten och i 6vergangar mellan olika aktiviteter, framfor allt pa avdelningar
med hogre barnantal. Forskolan arbetar kontinuerligt med att forbattra innemiljon genom bl.a.
pedagoger som ar miljéobservatorer, berattar férskolechefen.

Utemiljon ar gemensam for avdelningarna och har lekredskap och lekmaterial for de olika
aldrarna. Vi ser inte redskap eller material som i ndgon storre utstrackning ger barnen
utmaning i larandet. Vi hor barnen, i ett Barnrad ha synpunkter om utemiljon och att de
onskar fotbollsmal, andra gungor och plantering av trad. Skogsomraden finns i narheten av
forskolan. Efter var observation har forskolan haft den arliga "fixarveckan” i syfte att bl.a.
skapa fler lek/larande hdérnor, beréattar forskolechefen.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hdgre utbildning

Forskolan har en Kulturplan som visar utatriktade kulturupplevelser for barnen. Inom
verksamheten erbjuds barnen estetiska uttryckssatt inom pagaende projekt. Alla barn besoker
biblioteket kontinuerligt och aven lekparker och skogsomraden i narheten. VFU-studenter
saval som prao-elever tas emot i forekommande fall.

Bedbmning i text

Verksamheten ar i hog grad strukturerad med varierade arbetsformer som stoder barnens
larande och samarbetsférmaga. Forskolans projektarbeten ger vanligtvis méjlighet till kreativa
och utforskande arbetssatt for barnen.

Det finns vanligtvis ett arbetssatt som stoder sprakliga och matematiska férmagor utifran
barnens olika forutsattningar. | viss utstrackning stods barns naturvetenskapliga formagor och
estetiskt arbetssatt som verktyg i larprocesser.

Modern teknik anvands i liten utstrdckning. Larplattor och bloggar anvands av pedagogerna i
huvudsak till dokumentationer och i foraldrakontakter. Barnen har i liten utstrackning tillgang
till modern teknik som verktyg i sitt larande.

Forskolan har till stora delar strategier for arbetet med barn i behov av sarskilt stod.
Pedagogerna har arbetssatt som stoder barns olika behov och ett inkluderande forhallningssatt
gentemot barnen.

Forskolan har till stora delar strategier for arbetet med barn med annat modersmal och
pedagogernas arbetssétt stodjer flersprakighet som en del i barnens larande.
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Pedagogisk dokumentation av barns larprocesser och arbetssétt som ger barnen mojlighet att
reflektera dver sitt eget larande saknas till viss del. Foraldrarna har relativt stora mojligheter
att ta del av dokumentationer + via avdelningarnas bloggar.

Larandemiljon ar relativt stimulerande och planerad utifran barnens olika behov. | mindre
utstrackning ar inne- och utemiljon utmanande, utforskande och mangsidig.

Kulturella upplevelser erbjuds barnen enligt en plan och barnen gor olika utflykter.
Naromradets mojligheter tas till vara genom framfor allt biblioteksbesok och skogsutflykter. |
dagslaget har forskolan inte samverkan med hogre utbildning.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Ansvar och inflytande for barn
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Barnens ansvarstagande for sitt larande i vardagssituationer ser olika ut pa avdelningarna. Pa
nagon avdelning far nagra barn duka borden tillsammans med en pedagog och pa andra
avdelningar &r det pedagoger som dukar medan barnen har en samling fére lunchen. Barnen
far ta mat sjalva och skickar skalar vidare till sina kamrater vid borden. Efter maten ser vi att
barn pa nagon avdelning inte behdver plocka undan sin tallrik fran bordet och pa andra
avdelningar staller barnen sina tallrikar, glas och bestick pa en matvagn. Vid av- och
pakladning bland de yngre barnen ser vi att de ges mojlighet att, utifran sin formaga, sjalva ta
ansvar for sina klader. De &ldre barnen klarar sig i stort sett sjalva och en pedagog finns till
hands till de som behdver fa hjalp. | varierad grad tar barnen ansvar for att plocka undan
lekmaterial de anvént nar pedagoger paminner dem att gora det. Vi ser barn som plockar
klossar etc. tillbaka i sina lador och andra barn som inte vill det. Oftast ser vi att det ar
pedagoger som stadar undan efter barnens lekar och ibland gors det tillsammans med nagra
barn. | forskolan finns karl for kallsortering och vi ser nar en pedagog tillsammans med
barnen promenerar ivag till atervinningen.

Demokratiska arbetsformer

Vi ser att pedagogerna har ett demokratiskt forhallningssatt gentemot barnen. De lyssnar pa
dem, staller fragor och samtalar med dem. Vi uppfattar att verksamhetens ramar har sin
utgangspunkt i LARs grundidé och traditioner och vi hor att pedagogerna uppskattar den
befintliga strukturen. Vi ser att pedagogerna, inom den planerade verksamheten, ger barnen
mojlighet till inflytande. | mindre utstrackning ser vi att barnen ges inflytande som paverkar
overgripande planering och struktur.

I samlingar far barnen rakna sina kamrater, foresla sanger och beréatta for 6vriga barn vilken
veckodag det &r. Vi ser pa en avdelning barns fria skapande déar olikheter &r synliga och pa
andra avdelningar finns barns skapande utifran forutbestamda mallar med barnens likartade
resultat. Projektet “Sagovarlden” for hela forskolan innehaller olika sagoteman for
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avdelningarna. Pedagogerna for de aldre barnen beréttar att de valt ut tre sagor och att barnen
utifran dessa fatt valja med handupprackning vilken saga de ville arbeta vidare med. Vi ser
barns delaktighet i sagoprojekten da de varit med och skapat sagomiljoer med olika material.
Pedagogerna berattar om temat och det framgar att de lyssnar in barnen i projektarbetet.
Barnen ar inte med vid utvecklingssamtalen, forutom i 5-arsgruppen da samtalet dven &r ett
avslutningssamtal infor 6vergang till férskoleklass.

Vi ar med under ett Barnradsmote da fyra barn fran fyra- respektive femarsgrupperna ar med,
samt tva pedagoger och forskolechef. Protokollet fran forra manadens mote kommenteras och
barnen har med lador, dér det finns nyskrivna 6nskemal fran sina avdelningar, som lases upp.
De barn som vet mer om detta berattar for 6vriga om att det exempelvis 6nskas mjukt brod till
mellanmal, leksaksbussar till leken inne och ute, samt plantering av ett korsbarstrad. Vi hor
att forslagen respekteras och avdelningarna far i uppdrag att underséka om och hur férslagen
kan forverkligas.

Samverkan med foraldrarna

Foraldrarna inbjuds till utvecklingssamtal en gang per ar eller oftare om féréaldrar 6nskar det.
Foraldramoten med temainriktning har férskolan en gang per termin och foraldrarna inbjuds
ocksa till Samverkansmaten 1-3 ganger per termin och har da mojlighet att i dialog paverka
barnens vardag. Via avdelningarnas bloggar kan foréldrarna se i bilder av vad barnen goér
under veckan och en gang i manaden skickar forskolechefen informationsbrev till dem via
mail. Foraldrar inbjuds ocksa till forskolans olika traditioner. Forskolan har en foraldraaktiv
tredagars inskolning. Forskolan uppmuntrar foréldrar att delta i verksamheten, berattar
pedagogerna.

Bedbmning i text
Till viss del och i varierad grad ges barnen mojlighet till ansvar for de egna larandet i
vardagssituationerna. Barnens majlighet till ansvarstagande ser olika ut pa avdelningarna.

Barnens tankar, intressen och asikter tas i hog grad till vara och de ges mojlighet att paverka
sin egen situation inom verksamhetens uppsatta ramar. Pedagogerna lyssnar pa barnen och
har ett tillatande forhallningssatt mot dem i det dagliga arbetet.

Barnen har i viss utstrackning mojlighet till inflytande i Gvergripande planering och struktur.
Forskolans arbetsformer och pedagogernas arbetssétt har sin utgangspunkt i LAR:s grundidé
och traditioner.

Pedagogerna har till stora delar ett demokratiskt forhallningssatt och det finns vél fungerande
barnforum med demokratiska processer for de aldre barnen.

Foraldrarna ges vanligtvis mojlighet till insyn i verksamheten och de inbjuds till olika forum
med samrad om barnens och verksamhetens utveckling.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Forskolechefens ansvar

Beskrivning

LAR ér ett enskilt drivet f('jretag_ som etablerades 2001 och ar verksamt inom forskola och
grundskola upp till 5:e klass. LAR driver tre férskolor varav en i Nacka som startade sin
verksamhet 2005.

P& hemsidan stér att “\Vara ledord &r gladje, nyfikenhet och kunskap. LARs elever ska pa ett
lustfyllt satt och med stor nyfikenhet fa med sig de kunskaper och fardigheter som behdvs
infor framtiden. LAR har en strukturerad pedagogisk verksamhet med hogt stallda
kvalitetsmal dar elever och personal ska trivas och mé bra. Pa LAR vill vi stimulera barnens
nyfikenhet att lara”.

Foretagets ledningsgrupp utgors av agaren tillsammans med forskolecheferna i de tre
forskolorna. LAR i Nacka har forskollarare med avdelningsansvar som tillsammans med
forskolechefen bildar forskolans ledningsgrupp.

Forskolechefen sdger i en intervju att hon ar stolt 6ver att det ar hogt i tak pa forskolan och att
personalen trivs tillsammans. Hon lyfter dven fram forskolans gemensamma projektarbete
som genomsyrar alla avdelningar och som planeras pa projektmdten varannan tisdag. Det
omrade hon tycker behéver utvecklas ar framforallt arbetet med utvecklingssamtalen.
Pedagoger vi intervjuar ar stolta 6ver den goda kollegiala stamningen, arbetet med LAR’s
tydliga pedagogiska koncept, samt att de har kul tillsammans och stéttar varandra i det
dagliga arbetet. De beréttar &ven att de &r stolta 6ver de trygga barngrupperna samt arbetet
med arbetsro. De omraden de anser behover utvecklas ar larmiljon samt arbetssatt och
arbetsformer. | hogre utstrackning vill de anpassa sig efter barnens behov och skapa
forutsattningar utifran det.

Hur forskolechefen leder den pedagogiska verksamheten

| forskolans Arbetsplan laser vi att forskolechefen har det dvergripande ansvaret for
verksamheten genom att organisera och strukturera arbetet. Forskolldararna ansvarar for att
arbetet sker i enlighet med malen i laroplanen. Alla som arbetar pa forskolan ska bidra till att
forskolans uppdrag genomfors. Forskollararna ansvarar for de larande samlingarna och
utvecklingssamtalens genomfdrande.

| en intervju beréattar forskolechefen att varje manad sker personalméten pa kvallstid, vilka
leds av henne. Varje tisdag sker moten som varvas mellan projektmdéten och
forskollararméten, de senare leds av forskolechefen och utgor en yta for samsyn och
utveckling av hela forskolan, beréattar forskolechefen.

Pedagogerna betonar vid var intervju att forskolechefen &r narvarande, lyhérd, uppmuntrande
och engagerad i forskolans verksamhet. Hon finns tillganglig for att bolla med om behov
uppstar. Forskolechefen sager att hon forsoker vara inlyssnande till pedagogerna, vara positiv
samt inta ett barnperspektiv. Hon vill vara en forebild och tydligt visa genom handling hur de
skall arbeta. Hon séger dven att hon fokuserar pa att skapa goda motesforum, samt stimulera
till kompetensutveckling.
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Vi uppfattar en tydlighet i ledning och ansvarsfordelning géllande det pedagogiska arbetet. Vi
ser att verksamheten har vissa utvecklingsbehov inom laroplanens mal som exempelvis
pedagogisk dokumentation och den moderna teknikens anvandning inom omradet Utveckling
och larande. Mal for motverkande av traditionella kénsroller/ménster saknas inom omradet
Normer och varden

Det systematiska kvalitetsarbetet

| forskolans Arbetsplan l&ser vi att forskolans kvalitet foljs upp kontinuerligt genom
dokumentationer. Pedagogerna anvénder sig bl.a. av ett verktyg for planering och uppféljning
som heter “Laroplan pa ladan”. | slutet av varje termin gor pedagogerna utvardering av
verksamheten, ser utvecklingsbehov och gor uppféljning av barnens larande. Mal och
utvecklingsomraden diskuteras pa olika pedagogméten, gruppmaten, ledningsméten samt
foraldramdten i enlighet med forskolans Arsplanering. Forskolechef samt pedagoger berattar
att de ar néjda med den planeringstid som finns att tillga. Varje manad sker personalméte pa
kvéllstid for alla pedagoger och varje tisdag sker moten i olika personalgrupper, enligt ett
kalendarium. Pedagogerna berattar att de i dialog med varandra skapar ytterligare méten vid
behov. Varje termin genomfors en planeringsdag. Pa hosten ar det en dag for forskolans
arbetslag och pé varen en dag gemensam for alla enheterna inom LAR.

Forskolechefen beréttar att foraldrarna kan medverka i kvalitetsarbetet genom exempelvis
foraldramadten, samverkansgrupp och via den arliga foraldraenkaten. Vi uppfattar att barnen
inte i nagon storre utstrackning deltar i det systematiska kvalitetsarbetet.

Forskolechefen tar ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet genom att planera, folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten. | dialog med avdelningsansvariga forskollarare
reviderar hon den arliga Kvalitetsredovisningen dar det systematiska arbetet analyseras. Vi
laser i redovisningen forskolans 5 svagheter och 5 styrkor” baserad pa senaste
kundundersokning. Metoden dr en av forskolans olika métparametrar nér det géller att arbeta
systematiskt med kvalitetsarbete, sdger forskolechefen.

Majligheter till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Forskolechef beréattar att kompetensutvecklingen sker for hela pedagoggruppen pa
planeringsdagar samt individuellt efter 6nskemal. Vid medarbetarsamtal tas fragan upp om
vad den enskilde medarbetaren vill utveckla, samt vad man behdver utveckla for sitt uppdrag.
Pedagogerna berdattar att forskolechefen uppmuntrar samt mojliggor egna forslag.

Samverkan och évergangar inom verksamheten och mellan skolformer

| arbetsplanen laser vi att forskolan arbetar utifran upprattad 6verlamningsplan inom
forskolan samt vid 6vergang till forskoleklass. De barn som ska borja i forskoleklass halsar pa
med gruppen i samtliga aktuella skolor. Femarsgruppens barn deltar i
utvecklings/avslutningssamtalen tillsammans med vardnadshavare samt pedagog.
Pedagogerna foljer med barnen vid 6vergangar mellan avdelningarna.

Bedémning i text

Forskolechefen har till stora delar kunskap om foérskolans pedagogiska kvalitet och arbetar
vanligtvis med att utveckla verksamheten i samarbete med pedagogerna. Det finns val
fungerande rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte i arbetslaget.
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Verksamheten har vissa utvecklingsbehov inom laroplanens malomraden och mal angaende
forhallningssatt som motverkar traditionella konsroller/monster behover utvecklas inom
Likabehandlingsplanes ansvarsomraden.

Forskolechefen tar till stora delar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, folja
upp och utvérdera verksamheten. Forskolldrarna har ett delegerat ansvar att systematiskt och
kontinuerligt folja upp avdelningsarbetet.

Pedagogerna medverkar till stora delar och pa olika satt i forskolans systematiska
kvalitetsarbete. Barnen medverkar i liten utstradckning i det systematiska kvalitetsarbetet och
foraldrarna involveras vanligtvis genom inbjudan till samverkan av olika slag.

Pedagogerna erbjuds till stora delar gemensam kompetensutveckling kopplad till
verksamheten. Vid de individuella I16ne- samt utvecklingssamtalen uppmuntras pedagogerna
att ta ansvar for sin utveckling och komma med forslag pa individuell fortbildning.

Det finns i hég grad fungerande former for pedagogernas samverkan gallande barnens
évergang till annan avdelning i férskolan samt att det finns ett fungerande arbete med
overgangar mellan skolformer.

Beddmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEn

Jamforelse med tidigare rapport inom Vaga Visa gors ej.

REFERENSER

Arbetsplan

Likabehandlingsplan

Utvecklingssamtalsmall lasaret 16-17

Lasarsdata lasaret 16-17

Schema vt17

Motesplanering, tisdagar vt17

Foraldrainformation, exempel vt17
Minnesanteckningar barnradsmate, exempel vt17
Minnesanteckningar pedagogmote, exempel vt17
Minnesanteckningar planeringsdagar, ht16 samt vt17
Inbjudan samt minnesanteckningar foraldrasamverkan ht16
Ledningsbrev till samtliga féraldrar, exempel vt17
Verksamhetsbloggar, exempel vt17

Forskolan LAR’s hemsida
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VAGH
SA

SAMVERKAN OM UTVARDERING

Fisksatra Forskolor

Glantans forskola

Nacka kommun

Observationen genomfordes av:

Helena Aldén Upplands Vasby kommun
Inger Dobson Ekeré kommun

Pernilla Qvist Danderyds kommun

Vi observerar Fisksatra foérskolor under veckorna 16 och 17, 2017



Innehallsforteckning

Inledning

Om Vaga visa
Kort om forskolan

Observatorernas bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning och bedémning i skala
Starka sidor och forbattringsomraden

Kommentar fran forskolans ledning till observationsrapporten
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby. Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méaluppfyllelsen i
forskola och skola genom att utvardera verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna
i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Mer information finns p VAGA VISA:s hemsida pé http://www.danderyd.se/vagavisa

Kort om forskolan

Forskola
Antal barn 80
Antal avdelningar 5
Regi (ev fristdende huvudman) Kommunal
Ev profil/inriktning *
Antal pedagoger 15, varav 1 legitimerad
varav antal legitimerade forskollarare forskollarare (tva pa gang)

* Vi har ingen uttalad profil/inriktning men det projektinriktade arbetsséattet ar en viktig del i
hur vi ser pa barns larande. Naturligtvis ar ocksa arbetet med spraket ndgot som genomsyrar
var verksamhet, las mer i var plan for sprakutvecklande arbetssatt.
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Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tre observattrer som besokte Glantans forskola under tva dagar,
den 26 och 27 april 2017.

Vi besokte forskolans fem avdelningar, utevistelse samt deltog i en utflykt. Vi intervjuade
ledningsgruppen bestaende av forskolechef och bitradande forskolechef under var forsta dag
pa enheten. Vi intervjuade ocksa fyra arbetslagsledare. Vi samtalade spontant med flera
pedagoger och barn under var observation och vi hade ett avslutande samtal med ledningen
under var sista dag pa enheten.

Sammanfattning av observationens resultat

Normer och varden: Det finns en gemensam och forankrad syn pa enhetens vardegrund
hos pedagogerna, ett arbete som bedrivs dver hela lasaret. Pedagogerna anvander olika
arbetssatt for att stérka detta tilsammans med barnen. Vi méter barn och pedagoger som
trivs tillsammans och beméter varandra med respekt och varme. Pedagogerna finns nara
barnen, stottar och ger dem redskap i lek och larsituationer till saval sjalvstandighet som
samarbete. Vi ser manga barn som hjalper varandra i lek och vardagssituationer. Det finns
ett systematiskt vardegrundsarbete med utgadngspunkt fran en plan som ledningsgrupp och
pedagoger arbetat fram.

Utveckling och larande: Forskolan bedriver mycket av sin verksamhet ute pa sin stora gard
som ocksa bestar av bade skogs- och bergsomraden. Inomhus finns det utmanande material
for lek, experimenterande och skapande, tillgangligt pa alla avdelningar. Forskolan som
arbetar projektinriktat, har till stora delar en strukturerad och varierad verksamhet som utgar
ifran laroplanen. Inomhus delas barnen ofta in i mindre arbetsgrupper tillsammans med en
pedagog. Forskolan arbetar aktivt med att implementera digitala verktyg i verksamheten.
Projekt och aktiviteter dokumenteras och presenteras tydligt bade i forskolans entréer och
ute pa avdelningarna. Verksamheten anpassas till stora delar for barn i behov av sarskilt
stod.
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Barns inflytande: Férskolan arbetar projektinriktat déar barnens tankar och intressen oftast
tas tillvara. Vi ser flertalet dokumentationer tillgangliga for barn att reflektera kring. Vi ser
aven nagra stallen dar larmiljon utformats efter pagaende projekt.

Forskolans miljo har ett rikt utbud av olika material och en tydlig uppdelning. Allt finns
tillgangligt pa barnens niva vilket ger majlighet till sjalvstandighet och egna val i
verksamheten. Barnen gors delaktiga och sjalvstéandiga i rutinsituationer men vi ser aven
situationer dar barnen far vanta langre stunder pa varandra eller pa pedagoger. Barnen ar
delaktiga och har inflytande 6ver maltidssituationerna i matsalen, dven de yngsta. De ges
ocksa pa olika satt tillfallen att i verksamheten utveckla sin formaga att arbeta enligt
demokratiska principer genom olika former av samarbete och beslutsfattande.

Styrning och ledning: Ledningen har till stora delar kunskap om den pedagogiska kvalitén
pa enheten. Genom moten med avdelningsansvariga utvecklar de tillsammans
verksamheten med stdd av det systematiska kvalitetsarbetet. Pedagogerna beskriver att
detta arbete genomsyrar hela verksamheten och att de kanner stor delaktighet. Tydliga
dokument finns uppréattade. Fungerande rutiner for samverkan och kunskapsutbyte inom
verksamheten forekommer och det finns dokument som beskriver 6vergangar inom
verksamheten och till férskoleklass.

Bedomning i skala!

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,4
Utveckling och larande 3,5
Barns inflytande 3,6
Styrning och ledning 3,6

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Starka sidor

Arbetet med forskolans vardegrund skapar trivsel och trygghet (Normer och
varden)

Beskrivning: | forskolans dokument kan vi lasa i den gemensamma vardegrunden att
pedagogerna moter alla med respekt och pa ett professionellt satt. Vi ser att de beméter
barnen pa ett respektfullt satt, delar upp dem i mindre grupper och finns nara dem i lek och
aktivitet. Vi méter barn och pedagoger som samarbetar och trivs tillsammans, vilket
pedagogerna bekréftar for oss.

Beddmning: Vi beddmer att férskolans vardegrund bidrar till ett gott bemdtande mellan alla
pa forskolan. Vi ser ocksa att deras arbetssatt leder till ett lugnt och tryggt arbetsklimat.

Varierande arbetssatt och metoder i undervisningen forekommer pa forskolan
(Utveckling och larande)

Beskrivning: Pedagogerna anvander manga olika, varierande och lustfylida metoder och
arbetssatt i sitt dagliga arbete. Vi ser att exempelvis sprakstimulerande metoder utévas
kontinuerligt frdn sagolasning, sang och ramsor, samtal som till att barnen sjalvstandigt far
kommunicera och agera infor en grupp. Samtidigt hor vi att matematiska utmaningar
forekommer under deras samtal och att barn ges tillfallen att prova pé olika kreativa tekniker
allt efter mognad och intresse. Nagra pedagoger anvander ocksa stodtecken parallellt i sin
kommunikation. Pedagogerna anvander digitala hjalpmedel i stor utstrackning i arbetet
tillsammans med barnen.

Beddmning: Varierande arbetssatt och metoder i undervisningen bidrar i hdg grad till
utveckling och ett lustfyllt [arande.

Pedagogerna tar tillvara pa utemiljons mojligheter vilket bidrar till ett lustfyllt
larande. (Utveckling och larande)

Beskrivning: Forskolan har en naturtomt med kuperad terrang, frukttrad och lekytor som ger
rika mojligheter till fantasifulla lekar samt majlighet att upptacka och utforska narmiljon. En
pizzeria har byggts upp i skogsomradet utifran ett projektarbete pa en avdelning. Vi ser en
pedagog som tillsammans med en grupp barn utforskar kddan pa ett trad och dokumenterar
sin upptéckt. En avdelning lamnar férskolan for att bege sig till fotbollsplanen. Under
promenaden samtalar de kring upptéacker de gor langs vagen, de matar faglarna nere vid
hamnen och samlar pantburkar som ar slangda i skogen. Vi ser en avdelning som planterar
fron med jord fran egen kompost. Ett av manga naturprojekt finns nu att beskada pa
bibliotekets varsalong.
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Beddmning: Det finns en stor medvetenhet i arbetet med naturvetenskap och pedagogerna
tar tillvara p& det undersokande och lustfyllda larandet som finns utomhus.

Ledningsteamet arbetar systematiskt med foérskolans kvalitetsarbete (Styrning
och ledning)

Beskrivning: Forskolans ledningsteam har stora kunskaper om verksamhetens
pedagogiska kvalitet och for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och
medarbetare. De har tillsammans med utvecklingsgruppen utarbetat flera dokument som
tydligt beskriver vision, forvantningar och mal med verksamheten. Pedagogerna berattar att
de i hog grad erbjuds kompetensutveckling som &r kopplad till verksamhetens behov.

Beddmning: Vi bedomer att ledningens arbete med det systematiska kvalitetsarbetet och
forskolans tydliga dokument leder till samsyn, tydlighet och bidrar till verksamhetens
pedagogiska utveckling.

Utvecklingsomraden

Larmiljon inomhus kan utvecklas (Utveckling och larande)

Beskrivning: En del av forskolans avdelningar har ett rikt utbud av material och leksaker
som stimulerar barns utveckling och larande och dar var sak har sin plats och ar tillganglig
for alla. Har finns manga olika rum, varierande material och ateljéer som star éppna. Vi ser
ljusbord, vattenbassang, projektor, luppar, experiment, lera, bocker och naturmaterial. Vi ser
nagra larmiljoer som ar uppbyggda efter tidigare eller pagaende projektarbeten; Babblarna,
vilda djur och utryckningsfordon. Vi ser ocksa miljéer som inte har detta rikliga utbud.

Beddmning: Larmiljon inomhus kan kompletteras sa att alla avdelningar far ett rikt utbud av
material som stéder lek och larande samt de pagaende projekten.

Arbetssatt som minskar vantan for barnen vid 6vergangar vid aktiviteter och
rutinsituationer behéver utarbetas (Utveckling och larande)

Beskrivning: Vi ser vid flera tillfallen att barnen far vanta langre stunder pa varandra eller
pedagoger, i samband 6vergangar till rutinsituationer och aktiviteter. Vid nagra tillfallen ser vi
att pedagogerna samlar in barnen till aktiviteter som inte ar férberedda. Vi ser att det skapar
oro och ett mindre lustfyllt larande for barnen.

Bedomning: Vi bedémer att pedagogerna kan strukturera verksamheten sa att onodig
vantan for barnen minskar eller gérs mer lustfyllt.
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De aldsta barnen kan ges dkat ansvar och inflytande i l&arprocesserna
(Utveckling och larande, Barns inflytande)

Beskrivning: Vi deltar med de aldsta barnen vars aktiviteter sker i helgrupp. Vi ser att
pedagoger inte alltid har mojlighet att bemota eller ta tillvara pa barnens egna fragor,
erfarenheter eller kunskaper.

Bedomning: Vi bedomer att aktiviteterna kan organiseras sa att ett larande sker i mindre
grupp dar pedagogerna har majlighet att ta tillvara pa barnens tankar och intressen.

Jamforelse med tidigare observation

Tidigare rapport ar inte langre relevant att jamféra med.
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Kommentar fran forskolans ledning till
observationsrapporten

Alla pedagoger har tagit del av rapporten, och under augusti sker individuella samtal med
alla medarbetare dar rapporten lyfts och medarbetarna far feedback utifrdn den och vad som
sagts vid overlamningsmote. Denna feedback féljs upp vid medarbetarsamtal. Rapporten
lyfts &ven vid APT och i enhetens pedagogiska utvecklingsgrupp tas beslut om vilka
gemensamma utbildningsinsatser som behovs.

Kommentar till observationens resultat

Vi ser att observationen till stora delar 6verensstammer med var bild av verksamheten. Vi ar
stolta 6ver den goda pedagogiska kvaliteten och ser att observatérerna har uppmarksammat
vara starka sidor. Resultatet stammer ocksa véal 6verens med kundundersokningens
resultat. Vara pedagoger ar kunniga, engagerade och utvecklingsinriktade, och vi ser att den
modell av storre fortbildningsinsatser som vi implementerat under de senaste aren ger goda
resultat. Samsynen och den pedagogiska medvetenheten har 6kat och man stravar hela
tiden at samma hall.

Vi ar samtidigt medvetna om att det alltid finns férbattringsomraden och de som angivits i
rapporten kommer vi att uppratta handlingsplaner for.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Larmiljén inomhus kan utvecklas (Utveckling och larande)

Observatorerna beskriver en variation mellan avdelningarna géllande den pedagogiska
miljon. Vi ar medvetna om att det finns avdelningar som kan utveckla den fysiska miljén och
vi kommer att organisera inspirationsbestk dar pedagoger kan bestka avdelningar inom
enheten for att hitta idéer och tips om hur man kan gora.

Arbetssatt som minskar vantan fér barnen vid évergangar vid aktiviteter och rutinsituationer
behdver utarbetas (Utveckling och larande)

Observattrerna beskriver att de vid flera tillfallen ser att barnen far vanta langre stunder pa
varandra eller pedagoger, i samband 6vergangar till rutinsituationer och aktiviteter. Vi arbetar
nu i borjan av hostterminen extra mycket med grundverksamhet, varje avdelning gar igenom
sina rutiner och hur de organiserar aktiviteter fér att undvika detta.
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De aldsta barnen kan ges Okat ansvar och inflytande i l&rprocesserna (Utveckling och
larande, Barns inflytande)

Observatorerna beskriver situationer dar aktiviteter skett i helgrupp, vilket paverkat varje
enskilt barns mojlighet att reflektera och stalla fragor. Vi ser att ibland sker aktiviteter dar alla
barn deltar, men att aktiviteter oftast sker i mindre grupper just for att barnen ska ha tkade
maojligheter till reflektion och inflytande.

Nacka 2017-08-17
Barbro Toresson
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VAGH
SA

SAMVERKAN OM UTVARDERING

Fisksatra Forskolor

Krabbans forskola

Nacka kommun

Observationen genomfordes av:

Helena Aldén Upplands Vasby kommun
Inger Dobson Ekeré kommun

Pernilla Qvist Holm Danderyds kommun

Vi observerar Fisksatra foérskolor under veckorna 16 och 17, 2017



Innehallsforteckning

Inledning

Om Vaga visa
Kort om forskolan/skolan

Observatorens bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning och bedémning i skala
Starka sidor och forbattringsomraden

Kommentar fran forskolans ledning till observationsrapporten
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderings samarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby. Syftet med VAGA VISA &r att 6ka méaluppfyllelsen i
forskola och skola genom att utvardera verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna
i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Mer information finns p VAGA VISA:s hemsida pé http://www.danderyd.se/vagavisa

Kort om forskolan

Forskola
Antal barn 50
Antal avdelningar 3
Regi (ev fristdende huvudman) Kommunal
Ev profil/inriktning *
Antal pedagoger 10, varav 2 legitimerade
varav antal legitimerade forskoll&arare forskollarare

* Vi har ingen uttalad profil/inriktning men det projektinriktade arbetsséattet ar en viktig del i
hur vi ser pa barns larande. Naturligtvis ar ocksa arbetet med spraket ndgot som genomsyrar
var verksamhet, las mer i var plan for sprakutvecklande arbetssatt.
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Observatorens hild

Hur observationen genomfordes

Vi var tre observatorer som besokte Krabbans forskola under tva dagar, den 18 och 19 april
2017. Vi besokte forskolans alla tre avdelningar, deltog under utevistelser, en skogsutflykt
och vid 6ppningen av narliggande bibliotekets varvernissage.

Vi intervjuade forskolans ledning bestaende av forskolechef och bitradande forskolechef
under var forsta dag pa enheten. Vi intervjuade ocksa forskolans tre arbetslagsledare. Vi
samtalade spontant med flera pedagoger och barn under var observation och vi hade ocksa
ett avslutande samtal med ledningen under var sista dag pa enheten.

Sammanfattning av observationens resultat

Normer och varden: Enheten har en gemensam nedskriven vardegrund, vilket vi tydligt ser
avspeglar sig i métet mellan barn och vardnadshavare. Det finns till stora delar ett
respektfullt forhallningssatt mellan pedagoger och barn och mellan barnen. Vi ser vid flera
tillfallen pedagoger som stottar barnen att sjalva lésa konflikter men vi ser ocksa tillfallen dar
barnen inte far denna stottning. Det finns ett systematiskt vardegrundsarbete med
utgdngspunkt fran en plan som ledningsgrupp och pedagoger arbetat fram.

Utveckling och larande: Verksamheten utgar fran forskolans laroplan med tilltalande miljéer
saval utomhus som inomhus. Undervisningen ar till viss del varierad och vi ser flertalet
dokumentationer. Forskolan arbetar projektinriktat med fokus pa barns sprakutveckling men
det finns en ojamnhet mellan avdelningarna. De yngre barnen behdver ges mer utmaningar
som stimulerar dem till ett lustfyllt Iarande, ett larande som mer utgar fran barnens intressen
och férmagor. Pedagogernas arbete tillsammans med de aldsta barnen utomhus pa garden
och i skogen stimulerar i hdg grad till samarbete, naturvetenskap, teknik och matematiskt
tankande. Verksamheten anpassas till stora delar fér barn i behov av sarskilt stod. Arbetet
med den digitala kompetensen pa forskolan &r ett utvecklingsomrade.

VIGH
wu%& 2017-05-30



Barns inflytande: Barnen delas ofta in i mindre grupper och pedagogerna ger dem tid,
mojlighet och uppmuntran till att ta ansvar for sina egna handlingar i rutinsituationer. Material
bade inne pa avdelningarna och ute pa garden finns oftast tillgangligt pa barnens niva. Det
finns flertalet ateljéer pa forskolan men vi ser inte att nagra barn soker sig dit spontant eller
att materialet ar uppdukat pa ett inbjudande satt.

Pedagogerna arbetar projektinriktat med barnens intressen som utgangspunkt. Vi ser inte
mycket av barns inflytande eller tankar i projekten eller levande pa avdelningarna. Barn ges
fa tillfallen att utveckla sin formaga att arbeta enligt demokratiska principer genom olika
former av samarbete och beslutsfattande.

Styrning och ledning: Ledningen har till stora delar kunskap om den pedagogiska kvalitén
pa enheten. Genom moten med avdelningsansvariga utvecklar de tillsammans
verksamheten med stdd av det systematiska kvalitetsarbetet. Aktuella och tydliga dokument
finns upprattade for verksamheten. Fungerande rutiner for samverkan och kunskapsutbyte
inom verksamheten forekommer och det finns dokument som beskriver 6vergangar inom
verksamheten och till férskoleklass.

Bedomning i skala!

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,0
Utveckling och larande 2,7
Barns inflytande 2,8
Styrning och ledning 3,2

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Starka sidor

Arbetet med forskolans vardegrund skapar trygghet (Normer och varden)
Beskrivning: | forskolans dokument kan vi l&sa i den gemensamma vardegrunden att
pedagogerna moter alla med respekt och pa ett professionellt satt. Vi ser att de finns nara
barnen, slussar barnen i rutinsituationer och séatter ord pa vad de gor. Pedagogerna berattar
att de arbetar mycket med att ge barnen trygghet. De sdger ocksa att trygghet och rutiner ar
viktigt. De delar ofta upp barnen i mindre grupper for att skapa ett lugnt arbetsklimat och de
finns néra dem i leken.

Beddmning: Vi bedomer att forskolans vardegrund bidrar till ett gott bemétande mellan alla
pa forskolan. Vi ser ocksa att deras arbetssatt leder till ett lugnt och tryggt arbetsklimat.

Pa forskolan finns stimulerande och pedagogiska miljder inom- och utomhus
(Utveckling och larande)

Beskrivning: Forskolan har ljusa och rymliga lokaler. Miljon har en tydlig indelning och med
ett rikligt och tillgangligt material. Har finns flera ateljéer som dock star tomma under var
vistelse.

Utomhus finns en stor gard med mycket varierande lekmaterial, vaxter och sma byggnader.
Pa baksidan finns en brant slant med rutschbana och dack samt ett bergsomrade med trad
och buskar. Chef och pedagoger berattar att barnen vistas ute varje dag dar de naturligt
stimuleras till fysiska aktiviteter, vilket vi ocksa upplever. Har finns aven kojor som barn och
pedagoger byggt tillsammans. En grind leder till en narliggande skog och hav som anvands
till att ge rika mojligheter till rekreation och utforskande i verksamheten.

Beddmning: Forskolans miljoer inbjuder barnen till ek, utveckling och larande. Utemiljon
anvands kontinuerligt i arbetet med naturkunskap och teknik.

Projektinriktat arbetssatt for de aldsta barnen bidrar till ett lustfyllt larande
(Utveckling och larande)

Beskrivning: Enhetens forskolor arbetar projektinriktat berattar chefer och vi kan ldsa om
detta i forskolans verksamhetsplan. Vi tar del av flera arbetssatt och dokumentationer om
olika projekt. De aldsta barnen arbetar med ett naturprojekt dar barnen erbjuds manga olika
material att arbeta och utforska med. Delar av detta projekt samt projekt fran férskolans
ovriga avdelningar finns nu att beskada pa ett varvernissage pa narliggande bibliotek.
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Naturprojektet har lett till “naturupplevelser, nyfikenhet, “ingenting ar omajligt”, kunskap,
gladje, delaktighet, rérelse och samarbete” beskriver pedagogerna i en dokumentation.

Beddmning: Vi ser att det projektinriktade arbetssattet i mycket hég grad leder till ett lustfyllt
larande for bade barn och pedagoger.

Ledningsteamet arbetar systematiskt med forskolans kvalitetsarbete
(Styrning och ledning)

Beskrivning: Forskolans ledningsteam har stora kunskaper om verksamhetens
pedagogiska kvalitet och for att utveckla verksamheten tillsammans med ledningsgrupp och
medarbetare. Férskolans chefer har tillsammans med utvecklingsgruppen utarbetat flera
dokument som tydligt beskriver vision, férvantningar och mal med verksamheten.
Pedagogerna berattar att de i hog grad erbjuds kompetensutveckling som ar kopplad till
verksamhetens behov.

Beddmning: Vi beddmer att ledningens arbete med det systematiska kvalitetsarbetet och
forskolans tydliga dokument leder till samsyn, tydlighet och bidrar till verksamhetens
pedagogiska utveckling.

Utvecklingsomraden

En mer medveten pedagogisk verksamhet fér yngre barn bor utarbetas
(Utveckling och larande)

Beskrivning: Under vart besok sker fa planerade eller strukturerade aktiviteter inplanerade
for de yngre barnen som vi far delta i. Pedagogerna beréttar att det viktigaste for de yngsta
barnen &r att de ges trygghet. Vi noterar att de aldsta barnen har en tydlig struktur for varje
vecka, vilket vi inte hor eller ser att alla avdelningar har.

Bedomning: Vi bedomer att alla barn oavsett alder ska ha tillgang till pedagogisk
verksamhet, en verksamhet som stimulerar och utvecklar alla barn efter deras férméagor.
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Barns digitala kompetens kan utvecklas péa forskolan (Utveckling och larande)
Beskrivning: Varje avdelning har en larplatta en barbar dator och digitalkameror. Dessa
verktyg anvands framst av pedagogerna for att dokumentera verksamheten. Vi ser fa barn
som anvander digital teknik under var vistelse. P& ett par avdelningar ser vi och pedagoger
berattar att de har arbetat med QR-koder och Aurasma tillsammans med barnen. P& en
annan avdelning har barnen fatt dokumentera sin vardag pa forskolan genom att fotografera
med larplattan. Denna dokumentation finns nu att beskada pa varsalongen. Pedagogerna
beréttar att de annars mest anvander larplattorna till att soka information tillsammans med
barnen. Cheferna berattar att enheten har fatt ett IKT-ombud som ska utforma en IKT-policy
samt stotta pedagogerna i deras arbete med digitala verktyg. De beréattar ocksa att Nacka
kommun erbjuder pedagoger utbildningar inom det digitala omradet.

Bedomning: Vi bedomer att barns digitala kompetens kan utvecklas sa att de far mojlighet
att anvanda och utforska olika digitala verktyg och dess manga anvandningsomraden. | ett
projektarbete kan det digitala verktyget vara en stor tillgang for barnet att soka information

och kunna dokumentera sitt egna gorande tillsammans med en medforskande pedagog.

Verksamheten bo6r utvecklas for att starka barns inflytande (Barns inflytande)

Beskrivning: Pedagogerna beréattar att de arbetar med barns inflytande pa olika sétt.
Barnen ges mdjlighet att valja aktivitet i den fria leken och i det projektinriktade arbetssattet
utgar pedagogerna fran barnens intressen. Under vart besok ser vi inte mycket av barnens
egna tankar i projekten eller att projektet halls levande inne pa avdelningarna.

Vi deltar pa samlingar dar barnen uppméarksammas och far vara med och vélja exempelvis
sanger och ramsor men ocksa pa samlingar som styrs av pedagoger, dar sanger och sagor
ar forutbestamda och barnen har liten eller ingen mojlighet att paverka innehallet med sina
tankar och nskemal.

Pedagogerna sager att de inte arbetar sa ofta med demokratiska processer men att barnen
ibland far résta genom handupprackning. Nar vi fragar ledningen sager de att barnen inte
heller ar delaktiga i kartlaggning infér revideringen av deras Plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Beddmning: Det projektinriktade arbetssattet ger barnen inflytande i verksamheten men
pedagogernas medvetenhet och metoder behdver utvecklas for att starka att barnen ges ett
stdrre inflytande.

Jamforelse med tidigare observation

Foregdende observation ar inte langre relevant att jamfora med.

VIGH
wu%& 2017-05-30



Kommentar fran forskolans ledning till
observationsrapporten

Alla pedagoger har tagit del av rapporten, och under augusti sker individuella samtal med
alla medarbetare dar rapporten lyfts och medarbetarna far feedback utifrdn den och vad som
sagts vid dverlamningsmote. Denna feedback foljs upp vid medarbetarsamtal. Rapporten
lyfts &ven vid APT och i enhetens pedagogiska utvecklingsgrupp tas beslut om vilka
gemensamma utbildningsinsatser som behévs.

Kommentar till observationens resultat

Vi ser att observationen till stora delar 6verensstammer med var bild av verksamheten. Vi ser
att observatorerna har uppmarksammat vara starka sidor och ocksa uppméarksammat
omraden som vi behdver utveckla, bade sddana som vi k&nner till och sddana som vi
behdver kartlagga.

Resultatet stammer inte helt dverens med kundundersokningens resultat som var betydligt
hdgre.

Vid tiden for observationen var personalsituationen pa tva av avdelningarna paverkade pa
flera satt: En forskollarare hade precis slutat pa avdelningen med de yngsta barnen och
under rekrytering av ny hade en barnskatare fran annan avdelning tillfalligt tagit over
ansvaret. Samma avdelning hade ocksa haft en langtidssjukskriven barnskotare som just
kommit tillbaka. Ledningen hade darfér uppmanat denna arbetsgrupp att fokusera pa
grundverksamhet, struktur och trygghet for barn och foraldrar. Avdelningen med 3-4-aringar
hade en ny vikarie under observationsperioden.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

En mer medveten pedagogisk verksamhet fér yngre barn bor utarbetas (Utveckling och
larande)

Observattrerna beskriver att man i arbetet med de yngsta barnen fokuserar pa trygghet. De
berattar ocksa att de sag ett fint bemotande av barn och foraldrar. Under hdsten kommer
fokus att ligga pa att utveckla projekt utifran barnens intresse, tillse att laroplanens mal
uppfylls och att arbetet dokumenteras.

Observattrerna berattar ocksa att de sag att den pedagogiska verksamheten for de aldsta
barnen var av mycket hog kvalitet.
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Barns digitala kompetens kan utvecklas pa forskolan (Utveckling och larande)

Man har borjat prova pa att anvanda QR-koder och Aurasma, man soker information pa
internet tillsammans med barnen, digital dokumentation sker delvis tilsammans med barnen.
Utvecklingsomraden finns, och en IKT-plan &ar under utarbetning. Den innebér bl a

- utbildningsinsatser for att hoja lagstanivan av pedagogers digitala kompetens

- att en representant per forskola bildar en IKT-grupp, ledd av enhetens IKT-ansvariga. Deras
huvudsakliga uppgift blir att ta fram och utveckla lustfyllda sétt att anvanda digital teknik
tillsammans med barnen

- att 2018 inleds med en utbildningsdag som helt handlar om digital teknik.

Verksamheten bor utvecklas for att stérka barns inflytande (Barns inflytande)

| rapporten beskrivs brister i arbetet med barns inflytande, att barnen har en begréansad
mojlighet att ha inflytande i verksamheten. Vi ser att det projektinriktade arbetsséttet bér
fortydligas och fordjupas, framfor allt pa avdelningarna med de yngre barnen, samt att man
aven maste analysera dagliga rutiner for att utveckla majligheten till barns inflytande under
hela dagen. Vi vill poéngtera att det 6kade antalet barn i behov av sarskilt stbéd goér att en
alltmer tydlig struktur kravs, och att for mycket inflytande for vissa barn kan innebéara stress,
oro och ett minskat valbefinnande. Var avsikt ar dock att anpassa detta efter varje barns
individuella behov, mgjlighet och intresse.

Nacka 2017-08-17
Barbro Toresson
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VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvdrderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekero,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ir att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola genom att utvardera
verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Metoderna omfattar idag tre delar: kundenkat, pedagogers sjalvvardering samt kollegiala
observationer, och genomfors i bade kommunala och fristaende forskolor, grundskolor och
gymnasieskolor.

VAGA VISA:
e Dbaseras pa laroplaner for forskola och skola
e utgar fran ett barn- och elevperspektiv
e stddjer det systematiska kvalitetsarbetet
e jamfor kommunernas forskolor och skolor
e sprider goda exempel och bidrar till 1arande och utveckling

Observationer inom Vaga Visa
Observationerna genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med pedagogisk
hogskoleutbildning. Observatérerna bildar lag som besoker en skola i en annan kommun.
Observationerna utgar fran laroplanerna och géller foljande malomraden:
e Normer och vérden
Kunskaper
Ansvar och inflytande for elever
Beddmning och betyg
Rektors ansvar

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten

e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Aven fordjupade observationer kan genomforas, nar kommunen beslutat om det. | férdjupade
observationer avser observationen ett par av malomradena och eventuellt sarskilda
fragestallningar.

Mer information finns p& VAGA VISA:s hemsida p& www.danderyd.se/vagavisa
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FAKTADEL

Fakta om enheten

Skolans/delenhetens namn:

MediaGymnasiet i Nacka strand

Ar verksamheten kommunal
eller fristdende? Om fristdende
ange agare.

Fristaende
MediaGymnasiet i Nacka Strand AB

Program och inriktningar

Estetiska programmet:

Inriktning Estetik och media

Inriktning Estetik och media - profil Fotografiskt
beréttande

Inriktning Estetiska programmet - profil Spel
Samhallsvetenskapsprogrammet:

Inriktning Medier, information och kommunikation.
Teknikprogrammet:

Inriktning Informations- och medieteknik

Ev. profil pa skolan.

Statistik
Antal elever: 441
Antal larare 40
Hur manga av dessa &r 31

legitimerade?

Hur manga inriktningar och
hur manga elever per

3 inriktningar.
Teknikprogrammet inriktning Informations- och

inriktning? medieteknik - 86 elever
Samhallsprogrammet inriktning Medier, information och
kommunikation - 63 elever
Estetiska programmet inriktning Estetik och media - 289
elever.

Antal 1 specialpedagog

specialpedagoger/speciallérare. | 1 speciallérare

Antal skolledare 2

Organisation /Ledning

Hur &r ledningen organiserad?
(finns ledningsgrupp,
arbetslagsledare, andra
ledningsfunktioner)

Skolledning bestar av rektor och bitradande rektor.

Skolan har 3 st sparledare som har en samordnande roll.

Vilka ingar i elevhalsoteamet
pa skolan?

Skolskoterska, Skolkurator, Speciallarare, specialpedagog
och Rektor.
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OBSERVATIONENS METOD

Under fem dagar i vecka 14, ar 2017 observerar vi, tre observatorer, MediaGymnasiet Nacka
Strand. Infor observationen har vi l&st information om skolan. Under observationen har vi
erhallit ytterligare dokumentation som vi tagit del av. Vi har efterstravat att observera
undervisning av skolans alla larare, alla program samt i alla arskurser.

Vi intervjuar:
Rektor, bitradande rektor, tre sparledare, tva speciallarare, kurator, skolskoterska,
speciallarare, fyra forstelarare, elevkarens ordforande och tva larare

Vi samtalar spontant med:

49 elever fran olika arskurser/program och 38 larare med undervisning i olika
arskurser/program, 1 IT-support, tva administrativ personal, en stadpersonal och personal i
skolans cafeteria/matsal

Vi besoker:
42 lektioner och tre klassrad olika arskurser

SAMMANFATTNING

Sammanfattande slutsats

Skolledningen ar relativt ny pa Mediagymnasiet och har pabérjat en omfattande
organisatorisk och pedagogisk forandring av skolan. Arbetet med att inféra nya och tydligare
stodstrukturer ar pa god vag men implementeringen i personalgruppen ar inte helt klar.
Skolledningen har personalens fortroende i detta arbete.

Verksamheten genomsyras av respekt for alla ménniskors lika véarde och det &r en god
stamning pa skolan.

Engagerade och kompetenta larare ger eleverna alla mojligheter till utveckling, goda resultat
och forutsattningar for hogre studier eller arbete. Eleverna har tillgang till samma teknik och
programvaror som anvands i branschen. Skolan har en bra organisation for stod till alla elever
oavsett behov. Stodet &r k&nt och uppskattat av eleverna.

Elever far trana pa olika arbetssatt och lar sig att samarbeta. De prioriterar sina profilamnen
framfor de gymnasiegemensamma och &mnesdvergripande arbetssatt forekommer sallan. All
information om kursmal, aterkoppling fran larare och kunskapsutveckling finns att hamta pa
en digital plattform, dit ocksa foraldrar har tilltrade. Manga elever anvéander inte den
mojligheten och tar darmed inte ansvar for sin kunskapsutveckling utan forlitar sig pa att
lararna leder dem rétt.

Det saknas elevrad pa skolan. For genomforande av klassrad och mentorstid finns ingen
gemensam struktur.

UAGH
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Starka sidor

Elever trivs och &r trygga pa skolan. (Normer och varden sid 7)

Pedagogerna ar kompetenta och engagerade med goda kontakter i mediabransch och
naringsliv. (Kunskaper sid 9 samt Utbildningsval - arbete och samhéllsliv sid 16)

Skolans mediainriktning ar fullt synbar i verksamheten.(Kunskaper sid 9)

En tydlig organisation for arbete med elever i behov av sérskilt stéd. Dokumentet

pedagogiska framgangsfaktorer som ar anpassning pa gruppniva haller hog kvalitet.
(Kunskaper sid 10)

Skolledningen arbetar systematiskt for att genomfdra sin vision, skapa ett gemensamt

forhallningssatt och en tydlig struktur for personalens arbete med eleverna. (Rektors
ansvar sid 17ff)

Forbattringsomraden

Skolans arbete att lara elever ta mer ansvar for sitt larande behdver utvecklas. (Ansvar
och inflytande sid 13)

Gemensamt forhallningssatt saknas bland larare rérande hur fattade beslut och
éverenskomna strukturer f6ljs, bland annat ordningsregler, klassrad, mentorstid,

utvecklingssamtal samt aterkoppling till elever. (Normer och varden sid 7, 8, Kunskaper sid 9,
Ansvar och inflytande sid 13 samt Bedémning och betyg sid 15)

Mojligheten till amnesovergripande arbetssatt for att eleverna ska fa en helhetssyn tas
inte tillvara. (Kunskap sid 9)

Den formella elevdemokratin &r bristfallig nar elevrad saknas. (Ansvar och inflytande
sid 13)
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MALOMRADEN
Normer och varden

Beskrivning

Vardegrundsarbetet

Rektor berattar att likabehandlingsplanen for nérvarande revideras av skolledningsgruppen
och tillagger att elevrepresentanter ska ge synpunkter pa den vid start av det nya lasaret 2017
innan den faststalls.

Vid skolstart for nya ak 1-elever ligger tva introduktionsdagar. Da lar elever kanna varandra i
teambildande aktiviteter, diskuterar vardegrundsfragor, traffar sina klasskamrater och larare.
Nar vi fragar larare och elever hur skolan arbetar med vardegrunden far vi till svar att ingen
speciell plan for det arbetet finns, men att dessa fragestallningar ingar i manga kurser/amnen.

Elever vi pratar med beréttar att de kanner sig bade trygga i skolan och fria att vara den de ar.
Pa skolan finns bonerum och lokal for Regnbagsklubben, i dagslaget vilande, och vi hor att
genus och hbtg-fragor diskuteras 6ppet.

Manga elever tror inte mobbning forekommer pa skolan. Men andra berattar att de ingripit nar
annan elev blivit illa behandlad. Elevhélsovarden tréaffar alla nya elever och fragar dem da
om programval, trivsel i klassen. Senast svarade en elev att den ként sig illa behandlad och
nagra kanner sig obekvama med den tuffa samtalstonen i klassen. Elever sager att de soker sig
till sin mentor, sin larare, till skolskoterska eller kurator nér de behdver hjalp.

Vi ser ingen aktuell handlingsplan for hur arbetet mot mobbning och elever som mar
psykosocialt daligt sker. Larare vi fragar kanner inte till en sddan plan. Skolan hyr in
skolpsykolog och skolldkare vid behov.

Alla klasser har varannan vecka mentorstid pa schemat. Tva larare delar pa en klass. Ingen
gemensam agenda finns for innehallet pa mentorstiden. Elever bekraftar vid samtal att alla gor
olika. Ibland delges elever information annars spelar de spel eller laser. Andra elever berattar
att mentorstiden ofta anvands till enskilda samtal. Ett prioriterat utvecklingsomrade for lasaret
16/17 &r att forstarka mentorsuppdraget och ge tydliga strukturer for vad en mentor férvéntas
gora. Det dokumentet &r annu inte fardigskrivet under var observation.

Pa skolan bedrivs olika internationella projekt varje lasar ofta med tema kring
vardegrundsfragor. | ett projekt har eleverna pa sprakintroduktionen tillsammans med
fotoelever dokumenterat varandras hem och kvarter med bild och text. Pa temat vardag och
flykt ingar personliga ljudberattelser. Elever som deltagit i ndgot av dessa projekt sager sig
fatt storre forstaelse och empati for andra kulturer och méanniskor.

Forhallningssatt mellan elever och personal

Vi upplever att alla larare visar ett respektfullt forhallningssatt mot elever och mot varandra.
Elever sager att lararna &r kompetenta och engagerade, vilket gor undervisningen roligare.
Nér larare inte har lektion sitter de ofta i sitt arbetsrum, ibland med dorren 6ppen. Vi ser fa
larare rora sig bland eleverna pa raster och haltimmar. Manga elever soker sig till cafeterian,
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dar en vuxen som kénner eleverna visar omsorg, féljer upp tidigare samtal de haft och ger
dem st6d och uppmuntran.

Arbetsklimat for elever

Vi besoker lugna, valplanerade lektioner dar elever arbetar koncentrerat och engagerat i grupp
eller enskilt, dar fragor fordelas slumpvis mellan eleverna med hjalp av namnstickor, men vi
ser ocksa lektioner dar ljudnivan ar hog; elever pratar hogt med varandra, spelar spel pa
datorn/ mobilen och inte koncentrerar sig pa arbetsuppgiften.

| samtal med elever och personal framkommer att vissa klasser har en tuff samtalston till
varandra och att alla elever inte kanner sig bekvdma med det. Elever uttalar en dnskan att
lararna ska vara strangare och séga till stérande elever.

Pa intranatet finns ett klassdokument med pedagogiska framgangsfaktorer framtagna for varje
klass. Dar finner larare tydliga anpassningar for sin specifika elevgrupp. De innehaller
forhallningssatt for larare att pedagogiskt anpassa undervisningen pa gruppniva for att skapa
ett bra arbetsklimat for alla. Vi hor ingen larare prata om detta dokument.

Att skolan har ordningsregler ar inte kéant av manga, varken elever eller larare. Vi ser nagra
gamla ordningsregler sitta uppsatta utanfor klassrum. Elever sager att de inte minns nagon
mentorstid eller klassrad nar dessa regler diskuterats. Nya ordningsregler ar framtagna av
skolledningen men har annu inte presenterats for personal eller elever.

Det ar vanligt att elever far sétta sig i andra utrymmen om de ska arbeta sjalvstandigt for att fa
lugn och ro. Vi ser att det forekommer ofta och helt naturligt for bade elever och larare.

Bedbmning i text
Det ar en tillatande och respektfull stamning bland elever och personal.

Skolans internationella projekt liksom samarbetet med klassen i sprakintroduktion framjar
elevens forstaelse for andra kulturer och manniskor.

Skolans trygghetsskapande dagar for nya elever ak 1 dr positivt, men kontinuiteten gar ofta
forlorad i arskurs 2 och 3 och mentorstiden anvénds oftast inte for vardegrundskapande
aktiviteter.

Dokumentet pedagogiska framgangsfaktorer ar féredomligt men inte fullt ut implementerat.

Larare har ett respektfullt forhallningssatt mot elever och varandra, men alltfér manga tillater
eleverna att missa deadlines, inte folja ordningsregler eller anvanda tiden i klassrummet
effektivt. Vi bedomer att stérre gemensam samsyn om ordningsfragor i klassrummet skulle
framja arbetsklimatet for alla elever.
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Beddmning enligt skala!

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
I e E e
Kunskaper
Beskrivning

Hur gymnasieskolan arbetar sa att varje elev ges mojlighet att na examensmalen
Skolans mediaprofil syns i alla @mnen och utbildningarna tar ett tydligt avstamp i
programmalen. Detta &r tydligt for oss bade under lektionsbesok, vid samtal med elever och
larare samt i lokalerna. Elever ar mycket néjda med att manga larare har kontakter i
mediabranschen och naringslivet. De gor studiebesok och far uppgifter som ar
verklighetsforankrade, vilket ger en varierad och programinriktad undervisning.

Majoriteten av alla kurser genomfors under en termin eller en kortare period. Eleverna far
valja kurser inom mediadmnen vilket ofta leder till att undervisningsgrupperna &r
sammansatta av elever fran olika klasser och program. Enligt flera larare vi talat med
forsvarar det amnesovergripande samarbeten. Vi ser att eleverna tar mediakurserna pa storre
allvar &n ovriga kurser. P4 manga lektioner noterar vi att moment inom en mediakurs ocksa
finns i exempelvis svenska, samhallskunskap, historia och naturkunskap. Vi ser ett
amnesovergripande projekt i svenska och speldesign dar elever arbetar med att skapa ett
karaktérsfokuserat spel. De anvander samma karaktérer som de tidigare analyserat i ett
arbetsomrade i svenskan. Eleverna arbetar i grupper om fyra. De planerar, organiserar, utfor
och utvérderar sina spel. Lararna bestdammer vilka elever som ska arbeta i samma grupp, men
eleverna kommer med egna idéer och paverkar innehallet i spelet. Romanen de arbetar utifran
har dramatiserats och eleverna kommer senare att se teatern.

Undervisningen ar i hog grad planerad och har ett mal. Kunskapskraven finns for de flesta
kurser pa den digitala plattformen Schoolity?, men nar vi fragar elever sa drojer det ett tag
innan de minns att informationen ligger dar. Nar vi fragar om de vet syftet med lektionen
traffar vi elever som har full kontroll och andra som inte kénner till det alls, medan flertalet
tvekar innan de svarar att de kanner till vilka kunskapskrav och formagor som momentet ska
trana.

1.0 ** Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora forbattringsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera forbattringsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa forbattringsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att nd malen.

2 Schoolity ar en gemensam digital plattform for personal, elever och foraldrar
VISA ;

2017-05-06



Eleverna har tillgang till planeringen pa Schoolity eller Google Drive och kan forbereda sig
innan lektion. Det ar fa lektioner som har en tydlig borjan och ett tydligt slut men vi ser
exempel nér larare visar lektionens uppldagg. De flesta lektioner vi besdker &r en fortséttning
pa ett moment, vilket innebér att eleverna redan vet vad de ska arbeta med pa lektionen.

Alla larare vi besoker har ett stort engagemang for sina @mnen och for sina elever oavsett
vilket program de undervisar i. Det finns gott om material till exempel 6vningar,
lektionsplaneringar och filmer pa den digitala plattformen. Lararna erbjuder mer tid och stod
for att eleverna ska na malen och deadlines for inlamningsuppgifter flyttas ofta fram. Elever
som enkelt nar malen kan fa mer avancerade uppgifter om de fragar efter det.

De estetiska @mnena inbjuder till kreativa arbetssatt. Vi ser hur elever gor egna bokomslag i
grafisk kommunikation genom att teckna i blyerts, scanna in i ett ritprogram, arbeta med
layoutprogram och sedan presentera sina bokomslag for varandra. En elev beréttar att det
basta med Mediagymnasiet ar att man far vara kreativ.

Under en ljudlektion ser vi elever arbeta med en radioproduktion i form av en podcast. De
skriver manus, gor reklamjinglar, lagger in bakgrundsmusik gar igenom STIM och
upphovsratt och gar in i studio och spelar in sina inslag. Eleverna arbetar lugnt och
malmedvetet och lararen stéttar var och en individuellt. Alla elever ar vana vid samarbete,
nagot vi noterar vid manga lektionsbesok. Aven vid enskilt arbete ser vi att elever ofta tar
hjélp av varandra.

Pa manga lektioner vi observerar ser vi elever arbeta med ett kallkritiskt forhallningssatt och
med uppgifter dér de sjalva maste motivera och formulera en egen standpunkt.

Hur verksamheten anpassas till elever i behov av sarskilt stod

| EHT? ingdr skolkurator, skolskéterska, tva speciallarare och rektor. Gruppen traffas
varannan vecka. Varje onsdag eftermiddag finns Oppet EHT dér larare kan boka tid for att fa
rad och tips i enskilda elevarenden. Dér finns ocksa tid for akuta drop-in. Tva ganger per
termin kommer skollakaren. Psykolog tillkallas vid behov.

Pa skolan arbetar en specialpedagog och tva elevassistenter. Specialpedagogen gor
utredningar av elever med las-och skrivsvarigheter, har kontakt med kommunen géallande
tillaggsbelopp samt handleder elevassistenterna.

Specialldrarna har gjort tydliga flodesscheman for extra anpassningar och utredningar av
sdrskilt stod. Dokumenten finns pd intranatet*. Dar finns ocksd EHT-personalens olika
uppdrag tydligt beskrivna.

I sin tjanst har varje larare 60 minuter schemalagd resurstid, dit elever kan bli kallade eller ga
frivilligt. Syftet ar att ge extra handledning och stdd i det specifika &mnet, men tiden kan
ocksa anvandas till omprov och muntliga kompletteringar. Vi traffar elever som talar mycket
gott om stodet de far, men traffar ocksa elever som inte gar dit. Larare erbjuder da ofta ny tid
for stod, beréattar en larare vi pratar med.

8 EHT = Elevhélsoteam
4 Intranatet = en digital plattform med information till larare. Den &r under uppbyggnad.

UAGH
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Utanfor de bada speciallararnas arbetsrum finns mediateket, ett litet bibliotek, dit manga
elever med behov av stod soker sig. Dar kan de sitta och arbeta med sina uppgifter och
spontant be om hjalp nér de behover.

Specialldrarna arbetar metodiskt for att andra kulturen att hjalpa en elev i taget. Istéllet
implementeras i personalgruppen denna termin tydliga rutiner kring anpassning for elever i
behov av sérskilt stod i klassrummet. Ett storre ansvar laggs nu hos lararen for att anpassa
undervisningen till samtliga elever.

Lektionsmaterial pa digitala plattformen underlattar for elever med behov av stod. De kan i
lugn och ro ga igenom och repetera undervisningsmoment vilket uppskattas av dem.

Vi hor larare informera om matematikstod pa kommunens mattestugor och vi ser anslag med
tid och plats uppsatta i skolans korridorer.

Miljon som stod for larandet

Verksamheten ar inrymd i en gammal fabriksbyggnad vid Nacka strand. Skolan huserar i fyra
vaningsplan. Narmast entrén finns skolans administration med en reception som alltid ar
bemannad. | ndra anslutning finns personalrum och utrymmen for skolans ledning. Skolan har
spatiosa utrymmen med gott om plats. Det finns manga grupprum och stéllen att dra sig undan
for studier. Alla rum har glasvéggar mot korridorerna, vilket ger mycket ljus. Vissa salar har
vattrade rutor sa att in- och utsyn forsvaras.

Medieamnena har andamalsenliga lokaler. Det finns TV-studio, sminkloge, filmstudio,
ljudstudio, fotorum, morkrum, grafikrum, galleri, salar for animation, spel etc. Ovriga
klassrum har ingen &mnes- eller programidentitet. Den visuella miljon i dessa rum upplever vi
som mindre prioriterade. Elevarbeten pryder vaggarna i korridorerna. Pa intern-TV snurrar
serier som elever gjort. Pa entréplanet finns nagra datorer dar man kan testa dataspel som
elever med spelprofil konstruerat. Intill entrén finns en utstallning med foton fran de
internationella utbyten som Mediagymnasiet har med skolor i Kenya och Indonesien.

Pa plan tva finns en cafeteria med relativt stort utbud av matratter och mellanmal. Den lokalen
anvands &ven som samlingssal vid méten och avslutningar.

Mediagymnasiet har inget eget bibliotek. Eleverna kan lana pa biblioteket i Nacka Forum
eller i sin hemkommun. Skolan har ett obemannat mediatek med en del bocker. Det finns
klassuppsattningar med skonlitteratur och amneslitteratur som eleverna lanar via receptionen.

Alla elever far en dator med nodvandig programvara inlagd. Elever och larare har alla dagar
tillgang till 1T-support av tva tekniker. De lanar kameror, mikrofoner, inspelningsapparatur
och annan utrustning som de behover for sitt skolarbete fran ett bemannat materialrum.

Mediagymnasiet har ingen egen idrottshall. Skolan hyr in sig i Jarlahallen, Nacka.

YISH "
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Bedbmning i text

Skolans undervisning ar vanligtvis strukturerad. Pa den digitala larplattformen Schoolity finns
kursplaner, lektionsplanering, uppgifter, beddmningsmatriser och aterkoppling till eleven.
Eleverna vet i stor utstrackning hur de ska visa sina kunskaper. Vi upplever dock att eleverna
inte forvaltar det som lararna erbjuder och lararna inte arbetar for att fa dem ta det ansvaret.

Undervisningen préaglas av anknytning till de nationella programmens examensmal. Eleverna
arbetar i tat kontakt med arbetslivet inom media.

Eleverna ges i hog grad mojlighet att samarbeta, prova olika arbetssatt och arbetsformer och
till liten del arbeta &mnesdvergripande. Skolan tar inte tillvara pa de majligheter till
amnesovergripande samarbeten som programmalen ger.

Undervisningen praglas av ett kallkritiskt forhallningssatt

Miljon som stdd for larandet ar i mediadmnena stimulerande och val anpassad efter kursernas
behov. Undervisningen tranar eleverna kontinuerligt i bade muntlig och skriftlig
kommunikation.

Pedagogerna dar kompetenta och engagerade med goda kontakter i mediabransch och
naringsliv.

Bedbmning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0

I EEEEEEEEEEEEEE EEEEE

Ansvar och inflytande for elever
Beskrivning

Ansvar for det egna larandet

Eleverna tar ansvar for sin fysiska arbetsmiljo. Vi ser inget klotter och mycket lite skrap pa
golvet. Bade stad- och cafeteriapersonal anser att eleverna ar aktsamma och plockar undan
efter sig.

Arbetsmiljofragor ar tydliga i undervisningen i mediadmnena. Vi hor hur larare i
handledningssituationer visar pa sladdar som kan utgéra snubbelrisk och varnar for foremal
med vassa kanter etc.

Larare forklarar att elever vid franvaro har eget ansvar att ta igen det de missar pa
lektionsgenomgangar. Ar eleven inte dar finns lektionsmaterial och information i Schoolity.
Men vi méter elever som aldrig anvant plattformen. En del elever forklarar att alla larare inte
lagger upp info i Schoolity och tycker darfor att det inte ar nagon ide att titta. Vid samtal med
larare bekraftas det att de gor olika. Vi moter ocksa elever som gar in flera ganger per dag och
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tar del av den information som ldrare lagt in. Elever kan dar se hur de ligger till i forhallande
till momentets och kursens mal och far pdminnelse om deadlines. Blocklasning® av &mnen
staller krav pa att eleven foljer med i undervisningen for att inte komma efter. Néar en kurs ar
fardig betygsétts den och ny kurs startar.

| Schoolity markerar larare tva ganger per termin om eleverna ligger “i fas” i kursen, sa
kallade “checkpoints”, och delar ut eventuella F-varningar. Elev, foralder, mentor,
speciallarare och skolledning ska kunna félja elevens utveckling mot malen.

Elever vi talar med utnyttjar ofta mojligheten med resurstider och beréttar att det &r enkelt att
na larare och fa hjalp aven pa annan tid om de vill.

Vi ser lektioner som visar hur elever ges och tar ansvar. Pa en kurs i speldesign satter varje
elev upp sitt mal for dagens lektion och for anteckningar i sitt projektdokument. De ansvarar
for att marknadsfora en egen spelidé. Eleverna rostar sedan om vilken spelidé hela klassen ska
arbeta med. Vi ser ocksa exempel pa motsatsen. En larare i teoretiskt &mne berattar att det ar
mycket svart att fa eleverna att ta eget ansvar. Trots att eleverna sjdlva valt kursen gor de

inget arbete utanfor lektionstid och all lararens planeringstid gar at till att hjalpa elever att
klara kursen.

Manga elever tar inte ansvar for sin studieplan utan menar att om de laser de kurser som
skolan sager att de ska lasa sa far de sin examen.

Inflytande Over verksamheten

Elever beréttar att de sjalva ofta valjer omrade for arbete inom mediadgmnena. De ansvarar for
genomforandet av projekt genom att ta fram underlag, skriva manus och slutligen filma/fota.
Pa en tv-produktion ser vi elever byta roller och planera genomférandet.

Lararna later elever vélja fran exempelomraden vad de vill arbeta med och bestammer
deadlines tillsammans med dem. Vi hér bade larare och elever séga att eleverna inte ar med i
planering av ny kurs eller nytt moment. De erbjuds ibland mdjlighet till inflytande men
utnyttjar det sallan.

En elevenkat visade forra lasaret att elever inte tyckte utvecklingssamtalen var givande i sin
davarande form. Nu har skolan borjat med elevledda utvecklingssamtal. Vi hér manga elever
anse att utvecklingssamtalen ar valfria och valjer att inte ga pa dem.

Demokratiska arbetsformer

Alla klasser har klassrad pa schemat, men elever vi pratar med sager att de ofta inte har
klassrad. Hur tiden anvéands ar mycket olika och enligt skolledningen beror det pa vilka
mentorer klassen har. Rektor séger att det i dagslaget inte finns nagon plan for innehall pa
klassrad och inte heller gemensam dagordning. Ett klassrad vi gar till har besok av en ideell
organisation, pa ett annat skriver eleverna ner vad de vill gora for att forbattra ordningen i
klassrummet och fortsétter sedan planera klassens studentfest. En larare, som just avslutat
klassradet, visar oss klassens dagordning och nagra korta protokoll fran tidigare klassrad.
Andra larare forklarar att de anvander klassradstiden till att ge information till eleverna.

5 Blocklasning = koncentrationslasning innebér att elever laser ett farre antal &mneskurser samtidigt
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Skolan har inget elevrad men en liten, tynande, elevkar. Skolledningen vill ha elevrad men
har inte lyckats fa elever att engagera sig. Under hostterminen bjods elevkaren in av
skolledningen for att diskutera formuleringar i skolans egen elevenkat.

Bedbmning i text
Elever tar i hog grad ansvar for och &r aktsam om sin arbetsmiljo.

Elever erbjuds manga tillfallen att ta ansvar for sitt eget larande samt inflytande dver
verksamheten. Vi upplever det dock som om eleverna inte tar tillvara dessa mojligheter.

Elevrad finns inte pa skolan och klassraden saknar gemensam struktur.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Beddtmning och betyg
Beskrivning
Elevers kdannedom om kunskapskraven i de olika &mnena

Elever séager att larare infor varje nytt moment presenterar kunskapskraven. Nar vi fragar
varfor de arbetar med ett visst moment svarar nagra elever tveksamt att det nog ar kopplat till
kunskapskrav och centralt innehall i deras gymnasieprogram.

Vi ser larare inleda lektioner med genomgang av mal och syfte. Pa lektioner hor vi dem
hanvisa eleverna till Schoolity, dar ocksa lektionsuppléagg finns. Vi ser lektioner dar elever
droppar in efter hand och ingen genomgang inleder. Nar vi fragar elever om de kanner till
kunskapskraven svarar manga elever nekande, trots att informationen finns pa Schoolity.
Andra sager att de inte forstar hur de ska anvanda plattformen. Men vi moter ocksa elever
som ar mycket ndjda med informationen i Schoolity. En del s&ger dock att det skiljer sig
mycket beroende pa vilken pedagog som undervisar i kursen.

Elevens arbete skickas till 1araren digitalt. Lararen ska ge respons och bifoga en matris med
de formagor eleven tranat i uppgiften, vilket alla larare inte gér. Maluppfyllelsen ska
tydliggoras med hjalp av olika farger och en framatsyftande kommentar skrivas. Elever har
mojlighet att bearbeta sitt arbete efter responsen for att na hogre kunskapsmal. De larare som
ger denna respons sager att fa elever utnyttjar det.

Den digitala plattformen Schoolity ar ny pa skolan for i ar och vi ser att den inte &r fullt
implementerad an, varken hos elever eller larare. Pa skolans intranat finns tydliga
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instruktioner for lararna om hur plattformen ska anvandas for information och aterkoppling
till eleverna.

Nagra larare vi talar med beréttar att elever ibland ger respons och bedémer varandras texter.
Vi ar pa en lektion dar det sker. Andra berdttar att de spelar in elevens muntliga redovisning
och later eleven vid senare tillfalle bedoma sin egen prestation.

Aterkoppling pé elevers larande till elever och/eller foraldrar

Bade elever och foraldrar kan se eventuell aterkoppling pa elevens arbete i Schoolity. Vi tar
del av olika exempel pa sadana bedémningar och noterar att aterkopplingens kvalitet varierar
mellan larare. Alla larare ger inte heller kontinuerlig respons pa inlamnade arbeten, beréttar
elever i ak 2 och 3. Ibland ges muntlig aterkoppling forst i slutet av en kurs.

Pa lektioner i speldesign, ljud, animation, grafisk kommunikation med flera ser vi hur lararna
kontinuerligt ger muntlig individuell aterkoppling under lektionspassen.

Eleverna ska ha ett utvecklingssamtal per termin. Om eleven ar under 18 ar bjuds foraldrar in,
aldre elever avgor sjalva om de vill bjuda in sina foraldrar. Denna termin har skolan borjat
med elevledda samtal. Undervisningen stélls in i en och en halv dag for att samtalen ska
hallas. Elever ska forbereda sitt samtal under mentorstid med hjélp av en mall, som vi hittar
pa intranatet. De gar igenom sin kunskapsutveckling pa Schoolity. Vissa elever beréttar att
det fungerar bra med utvecklingssamtalet, andra att de inte behéver ha samtal for det &r
frivilligt och de har valt att avsta. Nagra elever har inte haft nagon mentorstid vikt for
forberedelse. Det fungerar mycket olika beroende pa vem eleven har som mentor.

Mediagymnasiet har varje lasar en projektvecka som avslutas med redovisning for foréaldrar.
Enligt rektor var arets projektvecka mycket vélbesokt och uppskattad av foraldrarna.

Planering mot examensmalen

Vissa elever kénner till sin individuella studieplan® och vet var den finns pa Schoolity. De ar
ocksa insatta i syftet med studieplanen och vet att den utgor ett stéd i planeringen av
utbildningen, till exempel nér de ska vélja kurser inom det individuella valet. Andra elever ser
ofdrstaende ut nar vi fragar om studieplanen.

Gymnasieskolans arbete for att sakra likvardig, allsidig och rattssaker bedémning

Larare i svenska beréttar att de infor nationella proven traffas och forsoker tydliggora
skillnader mellan olika betygsnivaer. De avidentifierar skrivningarna och rattar varandras
elevarbeten. Vid tveksamheter diskuterar de bedémning med varandra. Aven larare i engelska
och matematik sambeddmer proven.

¢ Planering mot examensmalen, vilken studievag eleven gar pa samt de val och kurser/amnesomraden som
eleven gjort
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Manga arbetsrum &r indelade @mnesvis vilket underlattar for lararna att samarbeta.
Mediagymnasiet samarbetar inte med nagon annan skola for att sékerstalla en likvardig och
rattssaker bedémning.

Larare och elever beskriver att examinationerna ar allsidiga. Det férekommer bade skriftliga
och muntliga redovisningar samt presentationer av elevarbeten. De elever vi pratar med
upplever att beddmningarna &r réattvisa.

Bedbmning i text

Larare hanvisar ofta elever till kunskapskraven pa Schoolity. Alla elever anvéander inte den
digitala information som finns. Larare informerar kontinuerligt elever om lektionens mal och
syfte. Anda sager manga att de inte kanner till kunskapskraven.

Den digitala plattformen for information och aterkoppling behdver implementeras pa alla
nivaer, det vill siga hos larare, elever och vardnadshavare.

Strukturen for utvecklingssamtalen finns men behéver anvéndas av alla larare och elever.
Elevens kunskap om och inflytande 6ver sin individuella studieplan behéver forstarkas.

Eleverna kénner sig trygga med lararnas bedémning och betygsattning.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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Utbildningsval — arbete och samhallsliv

Beskrivning

Planering infor yrkesval eller studieval

Det finns ingen studie- och yrkesvagledare pa skolan, tjansten ar vakant. Rektor ansvarar for
information till eleverna och administratorer bistar eleverna med val av kurser inom till
exempel individuella val.

Samverkan med samhalle, arbetsliv och hogre utbildning

Manga av lararna har yrkesbakgrund i branscher med anknytning till mediadmnena och nagra
arbetar idag deltid, vilket medfor att elever far kontakt med yrkeslivet genom sina larare. Vi
hor berattas om samverkan med olika foretag genom studiebesok, projekt och uppdrag. Under
var observation ser vi elever arbeta med att animera figurer at ett laromedelsforetag, ge
forslag pa informationskampanijer for en ideell organisation samt planera studiebesok. Pa
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skolans YouTube-kanal ser vi flera exempel pa mediauppdrag som eleverna genomfort.
Filmelever i ak 3 visar sina filmer pa en biograf i Stockholm, dit foraldrar bjuds in. Elever i
foto och elever fran sprakintroduktion stéller ut gemensamt projekt pa Lansmuseet i Sickla.

Skolan bygger upp en alumniverksamhet, dér fore detta elever kommer pa besok och berattar
om sina yrken.

Skolan har internationella samarbetsprojekt i Kenya och Indonesien. Atta elever och tre larare
var forra terminen i Indonesien och om en manad kommer en grupp fran Indonesien pa besok
till Mediagymnasiet. Skolledningens ambition &r att utoka projekten sa att fler elever blir
inblandade.

Bedbmning i text

Eleverna erbjuds manga kontakter med samhalle och naringsliv under sin studietid pa
Mediagymnasiet och speciellt for dem som l&ser mediadmnen.

Skolan saknar SYV vilket vi ser vara en brist. Att rektor och administrativ personal bistar
elever i studie- och yrkesvégledning ar inte tillrackligt.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
10 2,0 3,0 4,0
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Rektors ansvar

Beskrivning
Hur rektor leder den pedagogiska verksamheten

En gang i manaden tréaffar skolledningen foretagets VD, vilken ar ekonomiskt ansvarig, samt
styrelseordforande. Skolledningen bestar av rektor och bitradande rektor. Rektor &r ytterst
skolans pedagogiska ledare men sager att de bada delar pa ansvaret. En ledningsgrupp traffas
varannan vecka. Dar ingar rektor, bitradande rektor och tre sparledare.

Sparledarna, utsedda av skolledningen, traffar sin personalgrupp en gang per manad. Varje
spar bestar av 6-12 larare som undervisar i samma program. Vid dessa sparmoten ges
information fran ledningsgruppens moten, olika uppdrag presenteras och pedagogiska fragor
diskuteras.

En utvecklingsgrupp traffas en gang i manaden. Dar ingar férutom rektor och bitradande
ocksa 6vrig EHT, de tre sparledarna samt de fyra forstelararna. Dessa moten ar 6ppna, vilket
innebdr att intresserade l&rare kan delta. Eftersom denna grupp nu arbetar med att utveckla
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skolans verksamhet infor kommande lasar och gor en 6versyn av programinnehallet & manga
intresserade och nagra larare deltar pa dessa maéten.

| dagsléaget driver de fyra forstelararna utvecklingsarbete inom var sitt intresseomrade;
internationalisering, digitalisering, koppling skola/arbetsliv och spel i undervisningen.
Forsteldararna leder ibland ett pedagogiskt café, ett forum for pedagogiska diskussioner.

Ansvarsfordelningen mellan rektor och bitradande rektor innebar att rektor ar med pa EHT
och Oppet EHT samt har SYV’-funktion, eftersom tjénsten ar vakant, medan bitradande
rektor skoter digitalisering, Schoolity och ar utvecklingsansvarig.

Alla larare far tre lektionsbesok per lasar av rektor eller bitradande rektor. Vi tar del av ett
underlag for dessa besok och laser att arets fokus ligger pa uppstart, avslut, elevaktivitet och
infargning, det vill saga hur val programmalen speglas i undervisningen. Efter tva besok sker
uppfoljningssamtal med lararen, som da far med sig vad han/hon kan forbattra. Pa
Pedagogiskt Café, ca tre ganger per lasar sprids sedan de goda exemplen fran
lektionsbesoken. Vi hor bade rektor och larare prata om att alla ska bli sitt "béasta jag”.

Planeringstid for larare ligger schemalagd varje onsdag formiddag. | dagsldget anvéands en del
av tiden till Laslyftet, dar alla larare med mer dn 50 % tjanst ska delta.

Varje terminsstart inleds med tva introduktionsdagar for all personal. Da presenterar rektor
och bitrddande rektor igenom skolans pedagogiska vision. Det ar ett forsok att skapa samsyn i
kollegiet, séger larare.

Skolan genomgar omstrukturering. Personalen sager att skolledningen arbetar hart for att fa
struktur pa verksamheten. Nya dokument och handlingsplaner ar under framtagande for att
skapa tydligt gemensamt forhallningsséatt hos lararna. De laggs efter hand in i nya intranatet,
som annu inte ar helt klart.

Rektor och bitradande rektor &r alltid tillgangliga och larare ser dem som skolans pedagogiska
ledare.

Det systematiska kvalitetsarbetet

Kvalitetsarbete pagar kontinuerligt under hela aret, beréattar rektor. Vi tar del av ak 2-
elevernas svar av Stockholmsenkéaten och Gymnasieantagningens enkat ar 2016.

Enstaka kurser och skolan som helhet utvérderas regelbundet av elever och larare med
amnesenkater, kursutvarderingar samt utvardering av likabehandlingsplanen.

Vi ser ingen planering for nar de olika utvarderingarna sker under ett lasar. Nar vi fragar
forstelarare om de utvérderar sina olika projekt sager de att de utvarderar muntligt med
varandra. Resultatet av utvarderingen anvands inte for att forbattra projektet till kommande ar.

7 SV = Studie och yrkesvéagledare
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Med stdd av kundundersdkningar, diskussioner med elever, foraldrar och personal identifieras
skolans prioriterade utvecklingsomraden fér kommande lasar, laser vi i
kvalitetsredovisningen.

Majlighet till kompetensutveckling for personal utifran verksamhetens behov

Detta lasar ligger all kompetensutveckling i Laslyftet. De som 6nskar specifik
kompetensutveckling fragar rektor, som oftast bifaller, sager rektor och larare.

Skolan har inga individuella kompetensutvecklingsplaner. Nagra av skolans larare gar VALS®
for att bli behdriga pedagoger.

| kvalitetsredovisningen laser vi att ett prioriterat utvecklingsomrade &r att 6ka den kollegiala
samverkan under innevarande lasar. Det sker bland annat genom Léaslyftet, genom att samtliga
ar involverade i en &mnesovergripande projektvecka liksom i internationella utbyten.

De larare vars arbetsrum delas med l&rare i samma &mnen berattar att de standigt utbyter
erfarenheter och ocksa samverkar inom amnet. Andra larare hanvisar till &mneskonferenser.
Det finns gemensam schemalagd tid for alla pedagoger for planering och samverkan.

Bedbmning i text

Skolledningen, det vill saga rektor och bitrddande rektor, har mycket god insikt i
verksamhetens pedagogiska kvalitet, genom motesstruktur och lektionsbesdk hos alla larare.

Skolledningen arbetar i hog grad med att systematiskt utveckla verksamheten, vilket
dokumenteras och ligger till grund for arliga kvalitetsredovisningen.

Personal medverkar i viss man i det systematiska kvalitetsarbetet. De olika projekt som
genomfors utvérderas inte systematiskt.

Rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagoger finns i viss
utstréckning.

Bedémning enligt skala

Stora brister i kvalitet Mindre god kvalitet God kvalitet Mycket god kvalitet
1,0 2,0 3,0 4,0
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JAMFORELSE MED TIDIGARE OBSERVATION

Mediagymnasiet i Nacka Strand har tidigare inte observerats av Vaga Visa.

REFERENSER

www.mediagymnasiet.se

Nacka Nairobi, Mediagymnasiet Nacka, Ostertilje Tryckeri AB, ISBN 9789-637-9477-3
Kvalitet Mediagymnasiet Nacka Strand AB lasaret 15/16

Enkat i gymnasiet, undersokning genomford varen 2016 i ak 2, Gymnasieantagningen
Stockholms 1&n

Stockholmsenkéten 2016, Skolrapport, Mediagymnasiet arskurs 2 gymnasiet
Likabehandlingsplan Mediagymnasiet 2014

Léararscheman

Elevscheman

Dokument pa skolans intranat

Beslut for gymnasieskola efter bastillsyn i Mediagymnasiet Nacka Strand AB belégen i Nacka
kommun

Mediagymnasiet 2016/17 Estetisk, Samhélle, Teknik (informationsbroschyr)
Schoolity

Kuvert innehallande information till nya elever: Elevhalsoteam, Elevhalsovard, Extra
anpassningar och sérskilt stoéd, Ordningsregler, Anvéandarvillkor- Accors Elevkort vid
MediaGymnasiet,Drogpolicy och handlingsplan mot droger, Ansvarsférbindelse for
anvandning av Mediagymnasiets (MG) datorresurser, Majlighet till val av Moderna sprak,
Upphovsrétt for elever pa Mediagymnasiet, Kontaktppgifter fran vardnadshavare for elev pa
Mediagymnasiet, Valkommen till Mediagymnasiet, Bra att veta infor lasaret 16/17
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SAMVERKAN OM UTVARDERING

Inspira

FORSKOLOR & SKOLOR

Neglinge gards forskola

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:
Inger Dobson Ekeré kommun
Anita Fréberg Ekeré kommun

v 19 2017



Innehallsforteckning

Inledning

Om Vaga visa
Kort om forskolan

Observatorernas bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning och bedémning i skala
Starka sidor och forbattringsomraden



VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Ekerd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Vasby. Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i
forskola och skola genom att utvardera verksamheten pa uppdrag av de politiska namnderna
i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomfors av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beskriver och bedémer skolans arbete och resultat
inom malomraden, baserat pa

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning

e Skolans styrdokument

Mer information finns p4 VAGA VISA:s hemsida pa http://www.danderyd.se/vagavisa

Kort om forskolan

Antal barn 53
Antal avdelningar 4
Regi (ev fristdende huvudman) Inspira forskolor och skolor

Ev profil/inriktning

Antal pedagoger 8 pedagoger, varav 3 leg.
varav antal legitimerade forskoll&arare forskollarare




Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte Neglinge gards forskola under tre dagar, den 8, 9 och
11 maj 2017. Vi besokte forskolans fyra avdelningar, utevistelse pa garden samt foljde med
pa en utflykt till biblioteket och narliggande park. Vi intervjuade forskolechef under var forsta
dag pa enheten. Vi intervjuade ocksa en forskollarare och tva barnskétare. Vi samtalade
spontant med flera pedagoger och barn under var observation och vi hade ett avslutande
samtal med forskolechefen.

Sammanfattning av observationens resultat

Normer och varden: Det finns i stor utstrackning en gemensam syn pa forskolans
vardegrund hos pedagogerna. De anvander olika arbetssétt for att starka detta tillsammans
med barnen, arbeten som bedrivs 6ver hela lasaret. Vi méter barn och pedagoger som trivs
tilsammans och bemdter varandra med respekt och omtanke. Pedagogerna finns nara
barnen, stottar dem i lek och larsituationer till saval sjalvstandighet som till samarbete. Vi ser
manga barn som hjalper varandra i lek och vardagssituationer. Det finns i viss utstrackning
ett vardegrundsarbete med utgangspunkt fran en plan som ledning och pedagoger arbetat
fram.

Utveckling och larande: Verksamheten utgar till stora delar fran barnens behov, intressen
och erfarenheter. Larmiljon &r varierad, riklig och stédjande fér barnens utveckling, larande
och lek. Vi ser att undervisningen till viss del ar planerad, strukturerad och kopplad till
laroplanens mal. Det finns ett stort utrymme for barnens kreativitet genom lek, rérelse och
skapande aktiviteter. Pedagogernas omsorg och narvaro med barnen skapar en helhet i det
vardagliga larandet och stodjer deras sociala utveckling. Larmiljén och pedagogernas
forhallningssatt stimulerar och utmanar barnen i stor utstrackning. Dokumentationen behdéver
fordjupas for att stddja och utveckla barns larande och den pedagogiska verksamheten.



Barns inflytande: Pedagogerna pa forskolan har stor tillit till barnens formaga att kunna
sjalva, vilket medfér att barnen uppmuntras att ta eget ansvar for sig sjélva och férskolans
miljo. Har finns utrymme och tid till att lyssna pa barnens tankar och idéer och de kan
paverka sin situation till stora delar under dagen. | olika situationer har barnen majlighet att
delge sina asikter och bli lyssnad pa.

Styrning och ledning: Forskolechefen som ar helt ny pa forskolan, arbetar med att lara
ké&nna arbetslag, ta del av arbetssatt och for att skapa struktur och organisation av
verksamheten. | dagslaget finns inget pagaende systematiskt kvalitetsarbete. Pedagogerna
efterlyser att kontinuerligt fa tid till att enskilt och gemensamt reflektera och planera
verksamheten samt att fa kompetensutveckling med koppling till verksamhetens mal. En
organisation som stodjer praktiska géromal finns tydligt beskriven dar forskolans
medarbetare har olika roller.

Bedomning i skala!

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,4
Utveckling och larande 3,0
Barns inflytande 3,0
Styrning och ledning 2,8

11.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.



Starka sidor

Pedagogernas gemensamma syn pa vardegrunden och deras samarbete bidrar
till en god atmosfar pa forskolan. (Normer och véarden)

Beskrivning: Det finns en gemensam och val férankrad syn pa verksamhetens vardegrund
bland pedagogerna. De arbetar med manga metoder och arbetssatt tilsammans med barnen
for att stérka detta. En tydlig organisation och samarbete kring forskolans rutiner och olika
ansvarsomraden finns utarbetad och dokumenterad.

Bedomning: Vi bedomer att pedagogernas gemensamma syn pa vardegrunden och deras
goda samarbete bidrar till en trygg och social miljo fér barnen.

Varierande arbetssatt i undervisningen finns till stora delar pa forskolan
(Utveckling och larande, Barns inflytande)

Beskrivning: Pedagogernas arbetssatt gor att barnen far mojlighet till att géra egna val och
att de utmanas i sina tankar och idéer i sprak, matematik, naturvetenskap och kreativt
skapande. Pedagogerna delar ofta in barnen i mindre grupper for att skapa en lugn miljo,
gynna larandesituationen samt mojligheten till att bli sedd och uppmarksammad som individ.

Beddmning: Genom pedagogernas arbetssétt ges barnen tid och darmed mdgjligheter att
uttrycka sina énskemal och tankar och fa majlighet till att paverka undervisningen. Detta
bidrar till att barnen kan utvecklas och lara utifran sina egna forutsattningar.

Forskolans inne- och utemiljé &r utmanande och varierande. (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Inomhus &r avdelningarna ofta uppdelade med “rum i rummen” for olika
aktiviteter kopplade till laroplansmalen. Materialet ar rikligt, varierat och finns tillgangligt for
barnen. Garden &r indelad i tre mindre gardar. Har finns olika lekredskap som stimulerar lek,
fantasi och grovmotoriska aktiviteter. Vi ser att tydligheten i miljéerna inbjuder till lek och
larande i olika grupperingar.

Beddmning: Forskolans larmiljoer bidrar till ett lustfyllt larande.



Utvecklingsomraden

Arbetet med dokumentation av larprocesser behoéver fordjupas

Beskrivning: Pa forskolan dokumenterar pedagogerna barns larande pa flera olika satt. Till
vissa delar visar dokumentationen pa barns larprocesser. Vi ser inte att pedagogerna i
dagslaget tar tillvara pa dessa dokumentationer for att tilsammans med barnen reflektera
over deras utveckling och larande. Pedagogerna berattar ocksa att de énskar fa mer tid till
att gemensamt reflektera och utveckla dokumentationen.

Beddmning: Vi bedémer att dokumentation och arbetssétt av barns larprocesser behdver
fordjupas med stod av organisation, kompetensutveckling och handledning.

Arbetet med digitala verktyg kan utvecklas pa férskolan (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Vi ser att digitala verktyg anvands sparsamt i verksamheten tillsammans med
barnen. Pedagogerna berattar for oss att de behover mer tillgang digitala hjalpmedel for att
kunna utveckla arbetet.

Bedomning: Vi bedomer att barnen behdver fa fler mojligheter att anvanda och utforska
olika digitala verktyg och dess anvandningsomraden.

Det systematiska kvalitetsarbetet behtver utformas (Styrning och ledning)
Beskrivning: Chefen beréttar att hon annu inte hunnit satta sig in i det systematiska
kvalitetsarbetet. P& forskolan finns inte heller aktuella dokument som beskriver arbetets
kontinuerliga gang eller styrdokument som beskriver delar av verksamheten. | intervjuer med
pedagogerna hor vi att det finns avsatt planerings- och reflektionstid men att det inte alltid
gar att genomfora i praktiken.

Beddmning: Forskolan behdver utarbeta ett systematiskt kvalitetsarbete med tydliga
dokument, ett arbete som ska paga under hela verksamhetsaret. De behover ocksa
sakerstalla kontinuerlig reflektion/planeringstid for pedagogerna sa att de kan f6lja upp och
planera den pedagogiska verksamheten.

Jamforelse med tidigare observation

Tidigare rapport ar inte langre relevant att jAmféra med.
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