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Kort om skolan

Grundskola _ -

Antal elever 124
Arskurser )

Regi (ev fristdende huvudman) AcadeMecdia
Ev profil/inriktning ingen

Antal larare 16/11

varav antal legitimerade

Antal pedagoger pa fritidshemmet 510

varav antal med hégskoleutbildning mot

fritidshem

Observatérernas bild

Hur observationen genomfoérdes

Vi var tva stycken observatérer som besékte Vittra, Saltsj6-Boo under fem dagar, 13
november t.o.m. 17 november 2017.

Infor observationen tog vi del av dokumentation som vi erhallit fran skolan. Vi inledde och
avslutade var observation med ett inledande samt ett avslutande samtal med rektor. Vi
deltog under del av elevhilsoteamets mote (EHT). Under den del av métet narvarade rektor
och specialpedagog. Under var observation intervjuade vi skolans specialpedagog, fyra
pedagoger, varav tva arbetslagsledare, en for férskoleklass - arskurs (ak) 4 samt 4k 5-9,
samordnare for fritidshemmet samt en pedagog foér de yngre aldrarna. Vi intervjuade fem
elever fran elevradet, tva elever fran elevradet for F-ak 4 samt 3 elever fran ak 5-9. Vi
samtalade spontant med manga elever och de flesta pedagogerna pa skolan.

Vi besokte alla klasser/grupper i skola/fritidshem. Vi genomforde totalt 30
klassrumsobservationer av olika langd.



Sammanfattning

Vittra skola i Saltsj6-Boo &r en grundskola med 124 elever. Pa skolan finns sju klasser (atta
inklusive forskoleklass) varav tva ar aldersintegrerade. Det finns tva arbetslag pa skolan,
forskoleklass - arskurs 4 samt arskurs 5 - arskurs 9. Rektor, som tilltradde vid arets bérjan,
utgér tillsammans med arbetslagsledare, administratér och huvudman skolledning.
Skolledning har tillsammans med medarbetare utvecklat mycket fungerande rutiner och
former for det systematiska kvalitetsarbetet och det kollegiala larandet. Lasaret &r indelat i
sex perioder som alla inleds och avslutas med sk “UF-dagar” (utvardering och férberedelse).
Det skapar goda forutsattningar for pedagogerna att utvardera och utveckla sin undervisning.
De enhetsmal som upprattas infor varje lasar baseras pa analyser av olika resultat fran
foregaende lasar, exempelvis elevernas resultat kunskapsmassigt samt de
kundundersékningar som arligen genomfors.

Skolan har utvecklat goda former for kollegialt larande genom att olika pedagoger har
ansvarsomraden som de handleder sina kollegor inom. Exempel p& ansvarsomraden ar
vardegrund och sprakutvecklande arbetssatt.

Skolans framsta utvecklingsomrade bedémer vi vara inom normer och véarden.
Vardegrundsarbetet ar ett av skolans prioriterade omraden och lasarets forsta tema ar
vardegrund. Under var observation ser vi dock att det dagligen férekommer nedlatande
kommentarer elever emellan. Vi ser det bade bland de yngre och dldre eleverna. Det finns
dock en medvetenhet om detta pa skolan bland personalen och arbetet for att stavja detta ar
prioriterat.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

| vart inledande samtal med rektor beréttar hon att vardegrundsarbetet ar ett av de
prioriterade omradena for innevarande laséar och det finns en tydlig vision och bild om hur de
ska arbeta med vardegrundsrelaterade fragor pa skolan. Under den forsta perioden' pa
lasaret arbetar personal och elever med tema vardegrund. Rektor och pedagoger vi samtalar
med berattar att de under den perioden bland annat arbetar med att férankra skolans
likabehandlingsplan hos eleverna. Skolan har gjort en elevversion av likabehandlingsplanen
som &r sprakligt férenklad och som bland annat innehaller definitioner av olika begrepp och
budskap om alla méanniskors lika varde. Enligt rektor ska den finnas uppsatt i samtliga
klassrum men vi ser den endast i nagra klassrum.

Pa skolan finns en férsteldrare inom vardegrund som har i uppgift att handleda pedagogerna,
bland annat genom att ge tips pa olika EQ-6vningar. Kollegial handledning inom vérdegrund

1 Lasaret ar indelat i sex perioder pa Vittra, Saltsjé-Boo.



forekommer vanligtvis en gang i manaden under pedagogernas gemensamma méte pa
torsdagar.

Skolan genomfér arligen trygghetsvandringar och trygghetsenkater for att kartlagga
elevernas upplevelse av detta. Under féregaende lasar visade enkaten bland eleverna att det
fanns en stor upplevd otrygghet bland de yngre eleverna och med anledning av det har
skolan infért ett faddersystem for att forsoka ka tryggheten pa skolan for alla elever.

Under var observation noterar vi att arbetet kring vardegrund inte ar forankrat hos alla elever
och all personal. Vi ser exempel pa detta bade bland de #ldre och yngre eleverna da
behandlar varandra mindre respektfullt bland annat genom att saga nedlatande kommentarer
till varandra. Vi noterar vid flera tillfallen att elever gor detta utan att narvarande
pedagog/pedagoger agerar. Nagra aldre elever vi samtalar med uttrycker att det ofta ar
stokigt under lektionstid och att krankningar mellan elever ar vanligt.

Utveckling och larande/Kunskaper:

Under var observation presenterar pedagoger syfte och mal med lektionerna i liten
utstrackning. Lektionerna inleds i regel med att undervisande pedagog beréttar vad eleverna
ska gora och i vissa fall kompletteras de muntliga instruktionerna med skriftlig information pa
tavian. Vi hér fran bade pedagoger och elever att varje period inleds med att pedagogerna
presenterar en pedagogisk planering for det kommande arbetsomradet. Arbetsron under de
lektioner vi observerar &r varierande. Under en del av lektionerna &r det lag ljudvolym och
god arbetsmiljé men vi ser ocksa exempel pa nar elever pratar hégt och stér sina
Klasskamrater. Denna variation férekommer i samtliga stadier.

Undervisningen &r till stora delar varierad och under en lektion kan eleverna fa prova pa flera
arbetsmetoder. Exempelvis kan en lektion innehalla samling med diskussion i helklass,
enskilt arbete och uppgifter som ska 16sas i par. Vi ser dock inga exempel pa
amnesdévergripande arbete men enligt rektor ska det férekomma under en temavecka som
ager rum under varterminen. Vidare sager rektor att hon énskar att amnesdvergripande
arbete férekom i storre utstrackning.

Tillgangen till digitala verktyg &r god pa skolan och de anvinds dagligen i olika omfattning
beroende pa kilass och amne. Eleverna inte far méjlighet att utveckla sin digitala kompetens i
nagon stérre utstrackning da de digitala verktygen i regel anvénds till att skriva arbeten eller
anvanda specifika appar. Pa skolan finns en pedagog som &r ansvarig inom IKT
(informationsteknologi) och som har i uppgift att handieda kollegor i hur man kan anvanda
sig av olika digitala verktyg i undervisningen.

| forskoleklass inleds varje dag med en samling déar upprop och information om dagen sker.
En elev har i uppgift att beratta om vilket datum det &r samt vilka som har namnsdag och hur
vadret for dagen ar. Vi ser varierade arbetssitt i forskoleklass under var observation, bland
annat har eleverna sagostund, diskussioner om olika amnen, matematik med larplattor.



Elever far ledning for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling bland annat genom
formativ aterkoppling som sker muntligt under lektioner. Nagra aldre elever séger att de
sillan far formativ feedback i sina arbeten under ett arbetsomrade, oftast far de feedback vid
slutet av ett arbetsomrade och da upplever de att de inte kan dndra sa mycket till
beddémningen som sker.

Eleverna far i relativ hog utstrackning méjlighet att anvanda sig av kritiskt tdnkande och
tranas att sjalvstandigt formulera egna standpunkter.

Skolans arbete med sprakutvecklande arbetssatt praglar verksamheten i ganska stor
utstrackning. Kollegial handledning inom omradet forekommer och skolan samarbetar tatt
med studiehandledare och modersmalslarare till de nyanlédnda eleverna som utgér en hog
procent av skolans elever.

Skolans strategier och metoder for arbetet med extra anpassningar héller en god kvalitet.
Det finns en tydlig arbetsgang for extra anpasshingar och sarskilt stod for eleverna. |
intervjuer med pedagoger berattar de att deras specialpedagog ar engagerad och arbetar
nara de elever som har extra anpassningar eller som ér i behov av sarskilt stod. Det finns
fysiska anpassningar bland annat i form av hérselkapor, sittkuddar, timglas och stressbollar.

Ansvar och inflytande fér elever:

Eleverna far utveckla sin férmaga att ta ansvar for sitt larande da de i bérjan pa veckan far
planera mél fér den kommande veckan, malen utvérderas sedan i slutet pa veckan. Ansvarig
pedagog végleder sina elever i denna process. Till viss del far eleverna mgjlighet att ta
personligt ansvar for arbetsmiljon, bland annat har nagra klasser uppréttat ansvarsomraden
bland eleverna. Exempel pa ansvarsomraden kan vara att dela ut arbetsmaterial under
lektionstid.

Det féorekommer till stora delar att eleverna far vara med och paverka undervisningen, bland
annat far de bestdmma om de ska fa arbeta enskilt eller i grupp samt om vilken
examinationsform som ska tillampas under aktuellt arbetsomrade.

Eleverna utvecklar sin férmaga att arbeta efter demokratiska principer genom skolans tva
elevrad (ett for respektive arbetslag). Formen for arbetet med demokratiska principer haller
en god kvalitet och eleverna beréttar att de far rosta fram elevradsrepresentanter fran varje
klass som sedan ses varje period, ungefar var sjatte vecka.

Bedomning och betyg:
Skolan anvéander sig av plattformen Schoolsoft dar pedagogisk planeringar fér olika

arbetsomraden finns och dér bedémning genomférs. Elever och foréldrar ar tiligang till detta
och pedagoger beréttar att de vid varje terminsstart forsoker visa eleverna hur de ska hitta all



information i plattformen. Vi hér ocksa att foraldrar ska erbjudas workshop inom Schoolsoft
under ett kommande féréaldraméte. | Schoolsoft finns dven uppréttade IUP er (individuella
utvecklingsplaner) fér elever som gar i forskoleklass till arskurs 5.

Aterkoppling till eleverna om elevens kunskapsutveckling finns i viss utstrackning. Nagra
pedagoger vi samtalar med beréttar att de ger formativ aterkoppling under olika
arbetsomraden och det observerar vi till viss del dven under vara lektionsbesok. Nagra aldre
elever som vi intervjuar berattar att det sker en summativ aterkoppling i matriserna i slutet av
ett arbetsomrade men att den formativa aterkoppling &ar knapphandig. Den sena aterkoppling
medfor att eleverna inte har mojlighet att paverka sina slutresultat. Samma elever uttryckte
ocksa att de inte upplever att de fick rattvisa betyg i férhallande till vad de presterat under
prov och dylik.

Eleverna far till viss del méjlighet att bedéma sina egna resultat och prova pa kamratrespons.

Skolans arbete for att sakerstalla en likvardig, allsidig och rattsséker bedémning &r av god
kvalité.

Fritidshemmet:

Rektor berattar att fritidshemmet genomgar en implementeringsfas av de nya skrivningarna i
laroplanen. Bland annat ska fritidshemmet komplettera skolans verksamhet i stérre
utstrackning och pedagogerna har fatt i uppgift att uppratta pedagogiska planeringar éver de
aktiviteter som genomférs inom verksamheten.

Fritidshemmets verksamhet ger eleverna moéjlighet att prova pa olika kreativa arbetssitt.
Undervisningen pa fritids erbjuder bland annat lek och rérelse i idrottshall, utevistelse och
skaparverkstad. De utfér en arlig enkéat dar eleverna far skriva in sina 6nskemal om vad de
onskar gora pé fritids och genom den har eleverna méjlighet att paverka innehallet i stor
utstrackning. Pa ett strukturschema ser vi veckans aktiviteter uppsatta. | intervjuer med
elever och pedagoger beréttar de att strukturschemat utgar fran vad eleverna har visat
intresse och behov i enkéten.

Styrning och ledning:

Det systematiska kvalitetsarbetet ar det starkaste malomradet enligt var bedémning. Rektor
har tillsammans med den 6vriga skolledningen skapat en skola med god struktur, liksom ett
systematiskt kvalitetsarbete av hog klass och en noggrann dokumentation. Varje ar
genomfors tva kvalitetsunders6kningar. Svaren analyseras av skolledning samt av
medarbetare som sedan ligger till grund fér kommande lasars enhetsmal. Utifran dessa
formar respektive arbetslag egna mal fér det kommande lasaret med tydliga handlingsplaner
som beskriver ansvarig, tidsperiod och vilka aktiviteter som ska genomféras for att uppna de
olika malen.



Det kollegiala larandet haller en god kvalitet. Rektor och pedagoger beréttar att de har olika
ansvarsomraden utifran intressen och kompetens. Exempel pa detta ar en pedagog som har
vardegrunden som ansvarsomrade och handleder kollegor i detta arbete.

Samverkan pa skolan fungerar vl och det finns i hég grad fungerande rutiner for évergangar
mellan skolformer.

Beddmning i skala?

Omrade Beddémning enl skala
Normer och véarden 2.5

Utveckling och larande/Kunskaper 2,9

Ansvar och inflytande for elever/Barns 3,4

inflytande

Bedomning och betyg 3,0

Fritidshem 3,0

Styrning och ledning 3,7

Starka sidor

Det systematiska kvalitetsarbetet dr av mycket hég kvalité (Styrning och ledning)
Beskrivning: Skolledning har tillsammans med skolans personal uppréttat en mycket bra
struktur rérande det systematiska kvalitetsarbetet. Skolan har ett arshjul som &r indelat i sex
perioder som tydligt visar vad som ska genomféras under respektive period. Varje period
avslutas med utvardering och analys som sedan ligger till grund for planering av kommande
period. Huvudman fér skolan besoker verksamheten kontinuerligt for att géra avstamningar.

21.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda lésningar och forhallanden som visar att den kommit l&ngt i sin stravan att na

malen.



Beddmning: Ledningen tar ansvar for att systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp
och utvardera och utveckla verksamheten tillsammans med personal i mycket hog
utstrackning.

Former fér kollegialt lirande &r mycket utveckiat (Styrning och ledning)

Beskrivning: P& skolan finns det olika prioriterade malomraden for innevarande lasar. Olika
pedagoger ansvarar for att leda arbetet inom de olika omradena. Inom verksamheten finns
forsteldrare inom vardegrund, svenska som andrasprak och aven en pedagog som &r
utvecklingsledare inom matematik da skolan genomfér en satsning inom &mnet. For att
méjliggéra detta kollegiala larandet har pedagogerna en gemensam konferens en gang i
veckan déar de arbetar med de uppsatta malen. Pedagoger vi samtalar med beréttar att de ar
mycket néjda med de forutsattningar de far till att kompetensutveckla varandra inom
kollegiet.

Bed6mning: Det finns i mycket hég utstrackning fungerande rutiner och former for
kunskapsutbyte mellan pedagogerna.

Rutiner fér hur man arbetar med extra anpassningar och elever med sérskilda stéd &r
vél fungerande (Kunskaper)

Beskrivning: Skolan har upprattat bra rutiner som sakerstéller 2t elever far de extra
anpassningar och sérskilda stédet de &r i behov av. Vi hér fran flera pedagoger samt rektor
och specialpedagog om den tydliga gangen fran det att pedagog signalerar oro till rektor till
det att beslut om om sarskilt stod for elev infors. Specialpedagog pa skolan handleder
pedagoger bland annat genom att ge férslag pa extra anpassningar och hur de kan utforma
larmiljon.

Bedomning: Det finns val férankrade strategier och metoder for anpassningar, extra
anpassningar och sarskilt stod for eleverna.

Elevernas mdéjlighet att ta ansvar fér sitt eget Iirande &r god (Kunskaper)

Beskrivning: Eleverna pa Vittra, Saltsjé-Boo, far inleda varje vecka med att satta upp mal
for den kommande vecka. Malen ska vara kunskapsrelaterade och gérs i en sk Vittrabok
som alla elever har. | slutet av varje vecka utvarderar eleverna huruvida de har uppnatt sitt
mal eller inte. Genom att satta upp egna mal och utvardera dem far eleverna mojlighet att
trana pa att ta ansvar for sitt larande.

Bedomning: Eleverna far i stor utstréackning méjlighet att trana pa att ta ansvar for sitt eget
larande genom att arbeta med egna mal varje vecka.



Utvecklingsomraden
Véardegrundsarbetet kan i storre utstrdckning forankras bland personal och elever
(Normer och vérden)

Beskrivning: Vi ser flera exempel dar elever beter sig mindre respektldst gentemot
varandra. Detta sker bade under lektionstid och under raster. Vi noterar ocksa att det
forekommer att ndrvarande pedagog/pedagoger inte markerar nar detta sker. Nagra éldre
elever vi samtalar med berattar att krankningar sker ofta under skoltid.

Bedémning: Det finns i liten utstrackning ett respektfullt férhallningssatt mellan elever och
personal-elev.

Kreativa arbetsformer och anvdndande av digitala verktyg kan utvecklas (Kunskaper)

Beskrivning: Vid vart besok ser vi endast att datorer anvands i skrivande syfte. Anvandande
av larplattor férekommer till viss del bland de yngre eleverna och da anvands specifika appar
(exempelvis inom matematik). Vi ser inga exempel pa kollaborativa/kreativa arbetsformer
under var observation.

Bedomning: Digitala verktyg anvands i regel endast vid skriftliga arbeten och for att sbka
efter information. Eleverna ges begransad mojlighet att utveckia sin digitala kompetens.
Elevernas mdijlighet att utveckla sin kreativitet genom exempelvis kollaborativa arbetssatt ar

liten.

Eleverna kan i hogre grad utmanas att na ldngre i sin kunskapsutveckling (Bedémning
och betyg)

Beskrivning: De aldre eleverna pa skolan upplever att de far lite formativ aterkoppling under
ett pagaende arbete och att de frémst far summativ bedémning nar ett arbete/prov ar

genomfort. Pedagoger vi samtalar med bekréftar att de oftast ger summativ bedémning i
schoolsoft och pa prov etc men att de ger formativ feedback under lektionstid.

Bed6mning: Formativ aterkoppling bland de aldre eleverna sker i liten utstrackning.
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VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vésby.

Syftet med VAGA VISA ar att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gérs pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatérerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
¢ Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta fér observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa Fittp:/faww. danciary] se/vansvisa

(2017-08-24)
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Kort om skolan

Grundskola
Antal elever 138
Arskurser F-5
Regi (ev fristaende huvudman) Nacka kommun

Ev profil/inriktning -

Antal larare 14 varav 13 ar
varav antal legitimerade legitimerade
Antal pedagoger pa fritidshemmet 1 fritidspedagog
varav antal med hogskoleutbildning mot fritidshem 1 fritidsledare

1 barnskotare
1 forskollarare




Observatoérernas bild

Vi var tre observatdrer som besokte Jarlabergs skola under fyra dagar, den 13 t.o.m. 16
november 2017.

Alla vi tre observattrer bestkte samtliga sex klasser pa skolan. Vi har dven besotkt
fritidsverksamhetens alla delar och observerat pa raster. Vi genomférde totalt ett 30-tal
klassrumsobservationer av olika [&ngd.

Vi intervjuade bitradande rektor, vilken ar den som leder verksamheten pa skolan,
tillsammans med administratéren i samband med att vi kom till skolan. Under veckan
genomforde vi dven en djupare intervju med bitradande rektorn om hennes arbete och
verksamheten pa skolan. Vi intervjuade specialpedagogen pa skolan om elevhalsoteamets
arbete. Elevhalsoteamet bestar av bitrddande rektor, specialpedagog, skolskéterska,
skollakare samt kurator. Vi har genomfért enskilda intervjuer med larare pa bade lagstadiet,
mellanstadiet och fritidspedagog som ansvarar for fritidshemmets verksamhet (utvalda av
observattrerna). Vi har dven deltagit vid arbetslagsméte med samtliga larare pa skolan och
stallt fragor till [ararna. Vi samtalade dven spontant med samtliga larare, fritidshemspersonal,
annan personal pa skolan samt manga elever. Vi genomférde aven tva intervjuer med
elever, en med tre elever pa lagstadiet och en med tre elever pa mellanstadiet.



Sammanfattning

Det vi observerar i verksamheten &r en skola som tidigare haft stora utmaningar och som nu
haller pa att bygga ut fran F-3 tillmed att d&ven ha mellanstadie. Vi ser en verksamhet dar
strukturer och rutiner av god kvalitet har tagits fram fér att lyfta undervisningens och skolans
resultat. Vi ser att rektor och évrig personal arbetar for att utveckla skolan de utstralar varme
och intresse for varje elev i verksamheten. Jarlabergs skola &r en skola som &r valkomnande
och dar all personal &r villiga att arbeta for att forbattra verksamheten och dar all personal
deltar i och intresserar sig for elevernas vardag.

Resultat per malomrade

Normer och varden: Det pagar ett aktivt arbete for att férankra en gemensam vardegrund i
personalgruppen. Vi ser och hér att ldrare och annan personal pa skolan beméter eleverna
med ett tydligt och positivt férhallningssatt och att de har positiva férvantningar pa elevernas
beteende. Vi upplever att personalen har en hég medvetenhet om att vardegrundsarbetet ar
viktigt, dock ar vardegrundsarbetet pa skolan inte samordnat. Det ar fokus pa arbetsro samt
ordning och reda. Det syns pa de alster som finns pa vaggarna i klassrummen att det
framjande vardegrundsarbetet pagar i manga grupper pa olika satt. Lararna beréttar att det
ar upp till varje larares intresse och engagemang hur arbetet laggs upp.

Det har bedrivits ett systematiskt arbete av fritidshemspersonalen for att utveckla tryggheten
pa rasterna. Skolan planerar dven att starta upp arbetet med KiVa-skola som &r ett program
for att motverka mobbning, krénkningar och utanférskap.

Utveckling och ldarande/Kunskaper: Innehallet i undervisningen stammer val éverens med
de styrdokument som finns. Det finns en tydlig struktur éver elevernas dag och lektionernas
innehall i klassrummen. Det pagar till stor de! traditionell undervisning dar lararen har
genomgang och eleverna sedan arbetar enskilt med det lararen undervisat om. Vi ser ocksa
inslag av nytankande. Det finns tiligang till digitala hjalpmedel och vi ser flera goda exempel
pa hur de anvands. Det finns ocksa en IKT-plan som satter mal for hur eleverna ska utveckla
sina digitala kunskaper. Arbetet med olika stationer i férskoleklassen ar ett bra exempel pa
hur eleverna far arbeta amnesévergripande, trana samarbete och prova pa olika arbetssatt. |
évriga klasser &r detta inte lika tydligt. Vi ser att eleverna arbetar till stérsta delen individuellt
men ibland &ven i grupp. Lararna beréttar att det pagar amnesintegrerad undervisning, vilket
vi ser exempel pa i de yngre aldrarna. Eleverna i de aldre arskurserna uttrycker att de
arbetar med ett amne i taget. Lararna uppmarksammar nér eleverna gor bra saker. Vi ser
nagra exempel pa att eleverna utmanas att na langre i sin kunskapsutveckling. Det
forekommer ett tydligt arbete med att anvanda amnesspecifika begrepp och att arbeta
sprakutvecklande. Det finns i huvudsak strategier for att arbeta med elever som har svart att
né kunskapskraven. Det har tagits fram nya rutiner fér hur detta arbete ska ga till och vi
beddmer att det kommer ge eleverna annu battre forutsattningar att na kunskapskraven
framover.



Ansvar och inflytande fér elever: Eleverna tranas till viss del att ta ansvar for sitt larande,
framforallt for arbetsron. Vi ser och hor ldrare prata om arbetsro och respekt och elever
paminner ocksa varandra om att halla nere volymen. De klassrum vi besoker har god
arbetsro. | undervisningen ar det nagra elever som tar mycket talutrymme, detta ar
oberoende av kon eller annan diskrimineringsgrund. Eleverna berattar att de &r medvetna
om att det ar viktigt med eget ansvar for att na bra resultat. Eleverna har inflytande éver
aktiviteter pa fritids och raster. Pa lektionerna deltar eleverna till viss del i utvardering
exempelvis genom handuppréackning utifran olika alternativ och att farglagga ballonger med
veckans uppgifter nar de ar klara. i. Vi ser fa exempel pa att eleverna &r med och planerar
undervisningen. Eleverna sager att lararen ger ett férslag pa hur de kan arbeta och sedan
kan de vélja det eller att Iasa en text och svara pa frdgor. Larare berattar att eleverna sallan
ar med och planerar undervisningen men att det férekommer.

Bedémning och betyg: P4 skolans bedémningsportal ser vi att det gérs bedémningar av
elevernas kunskaper. Lararna beréttar att de framst anvander matriserna for att géra
bedémningar en gang per ar i samband med |&sarets slut for att stimma av att eleverna nar
kunskapskraven. Det saknas gemensamma strukturer och direktiv for hur bedémningen ska
ga till. Den bedémning som finns fokuserar till stor del pa att ge elever rétt stod att na
kunskapskraven. Rektor berattar att [ararna fatt férelasning om formativ bedémning men att
detta inte ar levande i verksamheten. Larare berattar att de saknar kunskaper om
betygsattning och att de tycker att det ar svart med bedémning.

Vi ser ett exempel pa ett kreativt satt att arbeta med bedémning dar eleverna sjélva far tanka
till och testa sina kunskaper inom ett visst omrade for att sedan utvardera och reflektera
tillsammans med lararen. Elevernas maluppfyllelse synliggérs sedan och dokumenteras
tydligt av eleverna.

Fritidshemmet: Frifidshemmets verksamhet inbjuder fill fysisk aktivitet. Alla elever ar ute
varje dag. Den fria leken ges stort utrymme i verksamheten. Eftersom skolan ar liten och
personalen inte sa manga ar mdjligheterna till organiserade akiiviteter begrénsade. For att
skapa en lugn och varierad verksamhet sa delas barnen upp i grupper sa att inte alla &r pa
sammas stille genom exempelvis skogsbesdk och aktiva raster. Varje dag har en arskurs
inomhusalktivitet enligt rullande schema. Fritidspedagogerna deltar aktivt i elevernas lekar
och hjélper till med lagindelning. Det finns begrénsat utbud av estetisk verksamhet i
fritidsverksamheten men pa loven organiseras aven estetisk verksamhet. Fritidshemmet
haller pa att skriva sin verksamhetsplan med stod av rektorn. Det finns schemalagda méten
fér samverkan mellan larare och fritidspersonalen vilket 6kar méjligheter for diskussion kring
eleverna och en samsyn om vilken verksamhet som gynnar dem bést.

Styrning och ledning: Detta ar det absolut starkaste malomradet i var observation.
Bitradande rektorn, som &r den som leder det pedagogiska och organisatoriska arbetet pa
skolan, har mycket goda kunskaper om den pedagogiska verksamheten och arbetar aktivt
for att utveckla den med stdéd av medarbetarna. Ledningen tar stort ansvar for att utveckia
verksamheten och betonar vikten av att de foérandringar som goérs ska vara férankrade hos all
personal i verksamheten. Nya rutiner fér det systematiska kvalitetsarbetet inom ett flertal



omraden har tagits fram i samarbete med personalen och till viss del med eleverna. Det finns
forum fér samarbete och erfarenhetsutbyte for [ararna genom lararméten, méten for
samverkan mellan lérare och fritids, APT och Specialpedagogiska lyftet, vilket skolan deltar i.
Samverkan inom enheten genom kollegialt larande ar ett utvecklingsomrade. Vi ser att
pedagogerna skulle ha stor nytta av att byta pedagogiska erfarenheter med varandra for att
lyfta kvaliteten i verksamheten.

Bedémning i skala'

Omrade Beddémning enl skala
Normer och vérden 3

Utveckling och larande/Kunskaper 2,8

Ansvar och inflytande fér elever/Barns 2,7

inflytande

Beddmning och betyg 1,9

Fritidshem 3.1

Styrning och ledning ShS!

Starka sidor

Ledningen av den pedagogiska verksamheten (Styrning och ledning)
Beskrivning: Bitrddande rektorns stora engagemang och tydliga ledarskap i att leda
verksamheten framat, genom att utveckla rutiner och strukturer pa skolan, praglar
verksamheten. Hon har en tydlig vision och styr verksamheten ditat genom att lyssnain,
skapa forutsattningar for samverkan och ta tillvara personalens kompetens och
utvecklingsvilja. Hon betonar vikten av att de féréndringar som gors ska vara férankrade hos
all personal i verksamheten. Skolan &r mitt i ett utvecklingsarbete av hog kvalitet och vi ser

' 1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda [dsningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att n&
malen.



att hennes engagemang for skolans utveckling smittar av sig pa personalen och detta ger
férutsattningar att leda till goda resultat fér verksamheten.

Beddmning: Skolans verksamhet praglas av en god ledning, vilket skapar ett gott
arbetsklimat och medfér positiv utveckling.

Forskoleklassens arbete med olika stationer (Kunskaper)

Beskrivning: Verksamheten med olika stationer i férskoleklassen visar pa goda l8sningar
och férhallanden som visar att de kommit langt i sin stréavan att [ata eleverna genom lek,
rérelse och skapande utveckla sin kreativitet samt sin formaga att samarbeta och
kommunicera. Pa tavlan satts bilder upp som talar om vilka stationer som finns att vélja pa
och hur manga elever som kan vara pa varje station. Eleverna har manga olika aktiviteter att
vélja pa, strukturen ar tydlig och erbjuder barnen aktiviteter utifran deras intresse. Eleverna
séatter upp sin namnlapp under aktiviteten som valjs. Arbetsro och kreativitet genomsyrar
verksamheten. Personalen i forskoleklassen ar aktiv och stéttar eleverna i deras val och ar
flexibla i sitt bemo&tande av eleverna.

Beddmning: Arbetet i forskoleklassen haller en hég kvalitet och framjar elevernas
utveckling.

Alla barn ar allas ansvar (normer och varden)

Beskrivning: Vi ser vid upprepade tiliféllen hur vuxna pa skolan méter upp elever med
respekt och vardighet nar de har det jobbigt. De barn som rér sig i skolan tar alla vuxna ett
naturligt ansvar for och de fangas upp av den vuxna som &r i ndrheten oavsett om det ar
barnets klasslarare, fritidshemspersonal, skolledning, kokets personal eller skolans
administrator.

Personalen har positiva férvantningar pa elevernas beteende och hjalps at for att ge
eleverna det stod de behdver for att na dit. For att skapa samhorighet mellan elever i skolans
olika verksamheter samarbetar de olika delarna av fritidshemmet med varandra vid
dppningar och stangningar. Skolan serverar dven frukost till de elever som har ett behov av
det. Detta ger dessa elever en lugn start pa dagen och de far mojlighet att skapa goda
relationer till de vuxna.

Beddmning: Arbetet med att stétta barnen att leva upp till positiva forvantningar i deras
beteende haller en god kvalitet.

Utvecklingsomraden

Skolans arbete for att sdkra likvardig, allsidig och rattssdker bedémning (Betyg
och bedémning)

Beskrivning: | samtal med larare och elever, samt under vara klassrumsbesok, ser vi hur
rutinerna for bedémning skiljer sig at mellan olika larare. Larare berattar om att de ges
mojlighet att sjalva bestdmma éver hur de arbetar med bedémning. Flera larare visar att de
har goda tankar om hur de vill arbeta med bedémning. Skolan haller pa att byggas ut fran en
F-3 skola till att bli en F-6 skola och nasta ar kommer skolan ha elever som ska fa betyg. Vi



ser att lararna behéver skapa en samsyn kring kunskapskriterier, vad de olika betygsstegen
innebéar och hur de genom formativ bedémning kan hjélpa eleverna att fa en likvardig, allsidig
och rattssdker bedémning. Larare berattar dven att de inte pratar om laroplanen i
arbetslaget. Vi ser i verksamheten och i de dokument vi tagit del av att det finns forum for
samverkan och erfarenhetsutbyte i verksamheten exempelvis pa lararméten och vid
Specialpedagogiska lyftet. Dessa tillféllen &r skapade for att utéka samverkan inom skolan.
Det finns bra exempel pa arbete med bedémning i verksamheten. Eleverna skulle gynnas av
att lararna delger varandra sina goda exempel s3 att de sprids i verksamheten.
Beddmning: Avsaknaden av samsyn kring betyg och bedémning visar pa en mindre god
kvalitet. Det systematiska arbetet for likvardig, allsidig och rattssaker beddmning behover
utvecklas pa skolan.

Eleverna ges inte tillrdckliga méjligheter att utveckla digital kompetens
(kunskaper)

Beskrivning: Vid vara observationer ser vi att alla klassrum &r utrustade med en projektor
som anvands av vissa larare. Vi ser dven att eleverna anvander datorer och Ipads vid nagra
tillfallen i nagra klasser. Det finns en IKT-plan som faststaller vad eleverna ska kunna i ak 3
respektive ak 6. Vi ser att &ldre elever anvander digitala hjalpmedel fér ordbehandling och
presentationer och vi far beréattat for oss att de dven arbetar med att séka information pa
specifika internetsidor. | en klass arbetar yngre elever dven med att anvianda digitala
hjalpmedel fér enklare programmering. Lérarna berattar att eftersom det finns fa datorer och
Ipads sa anvands de inte sa ofta.

Beddémning: Vi bedémer att IKT-planens mal ar bra men med den utrustning som finns pa
skolan idag ar den svar att férverkliga. Vi ser ocksa att eleverna inte i tillracklig utstrackning
far utveckla sin digitala kompetens och sitt kritiska tankande.

Rutiner for arbetet med svenska som andrasprak (kunskaper)

Beskrivning: Flera av eleverna pa skolan har en bakgrund i flera kulturer och pratar manga
olika sprak. En stor del av eleverna har modersmalsundervisning vilket vi ser fungerar bra.Vi
ser att det i undervisningen arbetas med sprakstérkande arbetssatt pa bade lagstadiet och
mellanstadiet. Lérarna ar tydliga med att anvéanda amnesspecifika begrepp i undervisningen
och upprepar dem ofta. Eleverna anvander ocksa dmnesspecifika begrepp pa ett naturligt
satt. Larare berattar ocksa att de medvetet tanker pa hur de uttrycker sig for att bredda
elevernas ordférrad. Vi ser att ldrarna anvander ett korrekt sprak i samtal med elever. Larare
berattar att det inte finns nagon larare pa skolan som ar behorig i svenska som andrasprak
och att det inte heller bedrivs nagon undervisning i &mnet. De uttrycker ett stort behov av att
fa stod i arbetet med elever som behéver undervisning i svenska som andrasprak for att
starka elevernas sprakutveckling.

Bed6mning: Vi bedémer att det inte finns férankrade strategier och metoder for arbetet med
elever med annat modersmal &n svenska.



VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvarderings samarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd,
Nacka, Sollentuna, och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA ar att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvérderingen av
verksamheten gors pé uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hdgskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatérerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resuitat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa http://veww.danderyd. se/vagavisa

(2017-08-24)
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Forskolan Optimus
Nacka kommun

Observationen genomférdes av:
Inger Dobson Ekeré kommun
Pernilla Qvist Holm Nacka kommun
Veckorna 45 och 46 2017
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Hur observationen genomforts
Sammanfattning

Resultat per malomrade

Beddmning i skala

Starka sidor och utvecklingsomraden

Om Vaga visa



Kort om forskolan

Antal barn 32

Antal avdelningar 2

Regi (ev fristaende huvudman) kommunal

Ev profil/inriktning Reggio Emilia
inspirerad

Antal pedagoger 6

varav antal legitimerade forskollarare 2

Observatorernas bild

Hur observationen genomférdes

Vivar tva observatérer som besokte Optimus férskola vecka 45 - 46. Vi observerade
forskolans bada avdelningar. Vi narvarade vid samlingar, maltider och aktiviteter bade inne
och ute. Vi folide med pa ett skogsbesok och utflykt till en park. Vi intervjuade foérskolechef
tillsammans med tva forskollarare fran ledningsgruppen och en “sérskilt yrkesskicklig”
forskollarare. Vi intervjuade ocksa tva férskolldrare och en barnskétare samt samtalade
spontant med pedagoger ute pa forskolans avdelningar. Vi hade ett avslutande samtal med
ledningsgruppen. Vi har last och reflekterat 6ver de dokument vi tagit del av.

Sammanfattning

Forskolan Optimus bestar av tva avdelningar och ingar i Condorens férskolor tillsammans
med ytterligare tva forskolor. De utgér en enhet med en gemensam malséattning och leds av
en ledningsgrupp bestdende av forskolechef och en férskollarare fran varje férskola.
Ledningen har under manga ar byggt upp tre férskolor med hég kvalitet och mottagit flera
utmarkelser. De arbetar sen manga ar tillbaka efter Reggio Emilia filosofin. Nuvarande chef
har endast tjanstgjort en manad pa enheten.

Verksamhetens pedagogiska inriktning stérker barns inflytande och l&rmiljons utformning
med fokus pa motesplatser skapar férutsattningar till ett lustfylit larande. Det finns férankrade
strategier och metoder for arbetet med barn i behov av sérskilt stéd. Redskap for att
synliggéra varje barns larande behover utarbetas samt barnens majligheter att bredda sin
digitala kompetens Tillfallen till att oka majligheterna till kunskapsutbyte mellan enhetens
pedagoger kan utformas.



Resultat per malomrade

Normer och varden:

Forskolans ledord; vilja, sjalvstandighet och gemenskap genomsyrar hela verksamheten. Vi
moéts av pedagoger som trivs med att arbeta pa en mindre enhet dar samarbete sker 6ver
avdelningarna. Det bedrivs ett systematiskt arbete med en gemensam plan dar varje
avdelning utformar sina egna mal. De arbetar dven med en konflikthanteringsmodell i fyra
steg som ar implementerad hos bade barn och pedagoger. Foérskolan arbetar aktivt med
Barnkonventionen vilket vi ser i dokumentationer, material och férhallningssétt hos
pedagogerna. Vi ser sjalvstandiga barn som utforskar den inbjudande och utforskande
[armiljon och samspelar med varandra i lek och planerad aktivitet. Det projektinriktade
arbetssattet bygger pa ett demokratiskt férhallningssatt dar pedagoger och barn ar delaktiga
och lar tillsammans.

Utveckling och larande:

Den planerade och strukturerade verksamheten har kopplingar till laroplanens malomraden
och utgar i stor utstrdckning fran barnens intressen och behov. Deras omsorg och nérvaro
med barnen skapar en helhet i det vardagliga larandet och stédjer barnens sociala
utveckling. Det projektinriktade arbetssattet som bedrivs innebéar en tvarvetenskaplig
fordjupning, vilket vi ocksa laser i verksamhetsplanen. Detta arbete ger en variation i olika
former och tekniker vilket pedagoger bekraftar. Den inbjudande och varierade miljén med
stationer bidrar i hog grad till barnens utveckling och ldrande. Férskolans kock bidrar dven
med ett lustfylit och smakrikt ldrande genom sin kreativa och inspirerande matlagning.
Arbetet med barns sprakutveckling ar ett langsiktigt mal som praglar verksamheten.
Pedagogerna tar till vara pa narmiljdernas méjligheter till naturupplevelser och kuiturella
aktiviteter. Arbetet och inkluderingen av barn med behov av sarskilt stod visar i hdg grad pa
kompetens och lyhérdhet. Vi ser manga dokumentationer som beskriver larprocesser men vi
saknar barnens méjligheter att ta del av sitt individuella larande. Anvéandandet av digital
teknik anvands idag men kan utvecklas for att dven inkludera barns kreativa och skapande
processer.

Barns inflytande:

Vi laser att verksamheten utgar fran att alla vaxer med ansvar och att barn dr kompetenta
som vet och kan mycket bara de far mojlighet att visa och prova. Verksamhetens filosofi
bygger pa tankar kring demokrati och barns ratt till inflytande vilket vi ser i pedagogers
forhaliningssétt till barnen och i den pedagogiska miljén. Miljon med sina planerade
métesplatser och tillganglighet skapar en gemenskap dar barnen ges méjlighet att vara
sjalvstandiga och géra egna val av material, lek och aktivitet. Den lilla enheten méjliggér for
samarbeten mellan avdelningarna och vi ser flera tillfallen under dagen dar aldre barn
spontant leker med de yngre barnen. Vi tar del av flera pagaende projekt och ser i den
pedagogiska dokumentationen att barns tankar och asikter tas tillvara.

Styrning och ledning:



De tre forskolorna utgér tillsammans en enhet med gemensam malsattning och leds av en
ledningsgrupp, bestaende av férskolechef och en férskolldrare fran respektive forskola.
Enhetens ledning har under manga ar byggt upp tre férskolor med hog kvalitet, vilket vi ser
och tar del av i gemensamma dokument och kundenkéter. Det finns flera dokument
upprattade som i hég grad beskriver verksamhetens systematiska kvalitetsarbete.
Pedagoger berattar att de tillsammans med féraldrar och barn har stor delaktighet i arbetet.
Samverkan mellan avdelningarna bedrivs i hog grad och samarbete finns med narliggande
skolor. Pedagoger onskar fler tillfallen att tillsammans med 6vriga enheter utbyta kunskap
och erfarenheter i syfte att ytterligare utveckla verksamheten.

Bedémning i skala’

Omrade Bed&mning enl skala
Normer och varden 3,8
Utveckling och larande 3,8
Barns inflytande 3,8
Styrning och ledning 3,8

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhalianden som visar att den kommit l&ngt i sin strévan att n&
malen.



Starka sidor

Verksamhetens pedagogiska inriktning stéarker barns inflytande (Normer och varden,
Utveckling och larande, Barns inflytande)

Beskrivning: Pedagogernas forhallningssatt och tilltro till barnens egna férmagor ger barnen
stort inflytande i verksamheten. | det projektinriktade arbetssattet tas barnens tankar och
ideer tillvara i verksamheten.

Bedoémning: Den pedagogiska filosofin som bygger pa tankar kring demokrati och barns ratt
till inflytande genomsyrar verksamheten och pedagogernas forhallningssatt.

Liarmiljéns utformning med fokus pa motesplatser skapar forutséattningar till ett
lustfyllt larande (Normer och varden, Utveckling och larande, Barns inflytande)
Beskrivning: Pedagogerna berattar och vi laser i dokument hur férskolans miljoer ar
utformade med sma motesplatser som leder till sjalvstandighet och gemenskap. Har kan
barnen géra egna val av sadval material, lek som aktivitet vilka utgar fran laroplanens
malomraden. Miljéerna férandras och utvecklas beroende av barnens intressen.
Bedémning: Motesplatserna med sin tillganglighet uppmuntrar barnen till samarbete och
méjligheter till egna val utifran intresse vilket skapar ett lustfylit och mangsidigt larande.

Det finns férankrade strategier och metoder for arbetet med barn i behov av sérskilt
stéd (Utveckling och larande)

Beskrivning: Miljon med sin tiligénglighet skapar en gemenskap dér alla barn ges mojlighet
att vara delaktiga.Verksamheten anpassas foér barn i behov av sérskilt stéd och det finns val
fungerande strategier och metoder for arbetet. Vi ser till exempel pedagoger anvanda sig av
tecken som alternativ och kompletterande kommunikation, TAKK. Vi upplever att barn
inkluderas i verksamheten efter sin férmaga.

Bedémning: Det inkluderande och engagerande arbetet bidrar till att alla barn ges samma
forutsattningar till utveckling och larande utifran sina férmagor.

Ledningen har kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet

(Styrning och ledning)

Beskrivning: Condorens foérskolor har under lang tid arbetat Reggio Emilia inspirerat och
mottagit flera utmarkelser for sitt kvalitetsarbete. Flertalet dokument finns upprattade som
beskriver det systematiska kvalitetsarbetet och pedagoger upplever att de ar delaktiga och
arbetar mot samma mal En organisation med flera arbetsgrupper finns pa férskolorna som
aktivt arbetar med att utveckla verksamheten.

Bedémning: Forskolans ledning arbetar aktivt med att utveckla den pedagogiska
verksamheten. Den radande filosofin bygger pa ett demokratiskt forhallningssatt som
genomsyrar alla férskolor med gemensamma maldokument, projektarbeten, miljéernas
motesplatser och pedagogernas delaktighet.



Utvecklingsomraden

Redskap for att synliggéra varje barns lirande behover utarbetas (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Det projektinriktade arbetssattet bygger pa ett demokratiskt férhallningssatt dar
pedagoger och barn &r delaktiga och lar tillsammans. Vi ser flera dokumentationer dar
barnens tankar och funderingar tagits tillvara men det finns en svarighet i att urskilja barnens
individuella larande i grupprocesser. Pedagoger beréttar att portfolioparmen som tidigare
fanns underlattade arbetet med att synliggora varje enskilt barns larande.

Beddmning: Vi ser flertalet dokumentationer som beskriver larprocesser men vi saknar
majligheten fér barnen att ta del av sitt individuella larande. Redskap for att underlatta
pedagogernas arbete behdver utarbetas.

Barnens mdjligheter att bredda sin digitala kompetens bor stirkas (Utveckling och
l[&rande)

Beskrivning: Pa férskolan finns bland annat ljusbord, overhead, projektorer samt en TV-
skarm. Vi ser dokumentationer dar barnen fatt dokumentera sitt eget gérande med larplatta
eller en kamera. Vid vart besék ser vi pedagoger och barn som utforskar den digitala varlden.
Pedagoger sjalva uttrycker en 6nskan om ékad digital kompetens for att stétta barnen i deras
digitala utforskande.

Bedommning: Vi upplever att barnen kan ges flera mdjligheter att anvanda och utforska olika
digitala verktyg och dess anvandningsomraden. Anvandandet av digital teknik anvands idag
men kan utvecklas for att aven inkludera barns kreativa och skapande processer.

Oka mojligheterna till kunskapsutbyte mellan pedagogerna (Styrning och ledning)
Beskrivning: Pedagogerna beskriver att det finns en bred kompetens bland pedagogerna
inom férskolorna. De énskar fler tillfallen att tillsammans med 6vriga enheter utbyta kunskap
och erfarenheter i syfte att ytterligare utveckla verksamheten.

Bedémning: Den breda kompetensen pa forskolorna kan ytterligare tas tillvara med
kompetensutbyte mellan pedagogerna.

Jamforelse med tidigare observation

Tidigare observation &r inte langre relevant att jamféra med.

VAGA VISA

VAGA VISA &r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.



Syftet med VAGA VISA ér att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvérderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Observationer av férskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatérerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egnha dokument, relevanta fér observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa hitp://www.danderyd.se/vagavisa
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Hasthagens foérskola
Nacka kommun

Observationen genomférdes av:
Inger Dobson Ekeré kommun
Pernilla Qvist Holm Nacka kommun
Veckorna 45 och 46 2017



Innehallsférteckning
Kort om férskolan

Observatorernas bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning

Resultat per malomrade

Beddmning i skala

Starka sidor och utvecklingsomraden

Om Vaga visa



Kort om forskolan

Antal barn 28

Antal avdelningar 2

Regi (ev fristaende huvudman) kommunal

Ev profil/inriktning Reggio Emilia
inspirerad

Antal pedagoger 5

varav antal legitimerade forskolidrare 2

Observatoérernas bild

Hur observationen genomférdes

Vi var tva observatérer som bestkte Hasthagens férskola under vecka 46. Vi observerade
férskolans bada avdelningar. Vi narvarade vid samlingar, maltider och aktiviteter bade inne
och ute. Vi intervjuade forskolechef tillsammans med tva forskollarare fran ledningsgruppen
och en “sarskilt yrkesskicklig” forskollarare. Vi intervjuade ytterligare tva férskollarare samt
samtalade spontant med pedagoger ute pa férskolans avdelningar. Vi hade ett avslutande
samtal med ledningsgruppen. Vi har last och reflekterat 6ver de dokument vi tagit del av.

Sammanfattning

Hasthagens férskola bestar av tva avdelningar och ingar i Condorens férskolor tillsammans
med ytterligare tva férskolor. De utgér tillsammans en enhet med en gemensam malséttning
och leds av en ledningsgrupp bestaende av férskolechef och en férskolldrare fran varje
forskola. Ledningen har under manga ar byggt upp tre férskolor med hog kvalitet och
mottagit flera utmarkelser. De arbetar sen manga ar tillbaka efter Reggio Emilia filosofin.

Nuvarande chef har endast tjanstgjort en manad pa enheten.

Verksamhetens pedagogiska inriktning stérker barns inflytande och [armiljdernas utformning
med fokus pa métesplatser skapar forutsattningar till ett lustfylit Iarande. Vi bedémer att den
gemensamma vardegrunden bor férankras hos alla och att redskap for att synliggéra varje
barns larande behdver utarbetas. Barnen kan ocksa ges méjligheter att bredda sin digitala
kompetens.



Resultat per malomrade

Normer och vérden:

Forskolans ledord; vilja, sjalvstandighet och gemenskap genomsyrar hela verksamheten. Vi
mots av pedagoger som trivs med att arbeta pa en mindre enhet dar samarbete sker dver
avdelningarna. Det finns till stora delar en gemensam och férankrad syn pa enhetens
vardegrund hos de flesta pedagoger. Det bedrivs ett systematiskt arbete med en gemensam
plan dar varje avdelning utformar sina egna mal. Férskolan arbetar aktivt med
Barnkonventionen vilket vi ser i dokumentationer och material. De arbetar aven med en
konflikthanteringsmodell i fyra steg som ar implementerad hos bade barn och flertalet
pedagoger. Vi ser sjalvstandiga barn som utforskar den inbjudande och utforskande larmiljén
och samspelar med varandra i lek och planerad aktivitet. Det projektinriktade arbetssattet
bygger pa ett demokratiskt forhallningssatt dar pedagoger och barn ar delaktiga och lar
tillsammans.

Utveckling och [drande:

Forskolans verksamhet ar strukturerad, valplanerad och kopplad till laroplansmalen och
utgar fran barnens behov och intressen. Det projektinriktade arbetssattet som bedrivs
innebdr en tvarvetenskaplig férdjupning, vilket vi ocksa ldser i verksamhetsplanen. Vi deltar i
samlingar och aktiviteter dar barnen ges utmaningar att utveckla sina férmagor. Larmiljéerna
med sina moétesplatser ar varierande och tillgangliga bade inom- och utomhus. Arbetet med
barns sprakutveckling &r ett langsiktigt mal som praglar verksamheten. Pedagogerna tar till
vara pa narmiljéernas mojligheter till naturupplevelser och kulturella aktiviteter. Vi ser till
stora delar barnens larprocesser i olika dokumentationer men vi saknar barnens méjligheter
att ta del av sitt individuella larande. Anvandandet av digital teknik anvands idag men kan
utvecklas for att aven inkludera barns kreativa och skapande processer.

Barns inflytande:

Vi laser att verksamheten utgar fran att alla vaxer med ansvar och att barn ar kompetenta
som vet och kan mycket bara de far méjlighet att visa och prova. Verksamhetens filosofi
bygger pa tankar kring demokrati och barns rétt till inflytande vilket vi oftast ser i pedagogers
forhallningssatt till barnen och i den pedagogiska miljén. Miljén med sina planerade
moétesplatser och tillganglighet skapar en gemenskap dér barnen ges mojlighet att vara
sjalvstandiga och gora egna val av material, lek och aktivitet. Den lilla enheten mojliggor for
samarbete och barn besoker spontant varandras avdelningar. Vi tar del av flera pagaende
projekt och ser i den pedagogiska dokumentationen att barns tankar och asikter tas tillvara.
Vi ser att barnen ar delaktiga i beslut som berér dem genom egna val och omrostningar.



Styrning och ledning:

De tre forskolorna utgér tillsammans en enhet med gemensam malsattning och leds av en
ledningsgrupp, bestaende av férskolechef och en forskollarare fran respektive férskola.
Enhetens ledning har under manga ar byggt upp forskolor med hog kvalitet, vilket vi ser och
tar del av i gemensamma dokument och kundenkater. Det finns flera dokument uppréttade
som i hog grad beskriver verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Pedagoger berattar
att de tillsammans med féréldrar och barn har stor delaktighet i arbetet. Samverkan mellan
avdelningarna bedrivs i hég grad och samarbete finns med narliggande skolor. Pedagoger
onskar fler tillfallen till reflektionstid pa forskolan.

Beddémning i skala’

Omrade Beddmning enl skala
Normer och vérden 3,5
Utveckling och larande 3,7
Barns inflytande 3,8
Styrning och ledning 3,8

Starka sidor

Verksamhetens pedagogiska inriktning stirker barns inflytande (Normer och vérden,
Utveckling och larande, Barns inflytande)

Beskrivning: Pedagogernas férhallningssatt och tilltro till barnens egna férmagor ger barnen
stort inflytande i verksamheten. | det projektinriktade arbetssattet tas barnens tankar och
ideer tillvara i verksamheten.

Beddmning: Den pedagogiska filosofin som bygger pa tankar kring demokrati och barns ratt
till inflytande genomsyrar verksamheten och pedagogernas forhalliningssatt.

' 1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda Iésningar och forhallanden som visar att den kommit ldngt i sin strévan att né&
malen.



Larmiljons utformning med fokus pa motesplatser skapar férutséttningar till ett
lustfyllt larande (Normer och varden, Utveckling och larande, Barns inflytande)
Beskrivning: Pedagogerna beréattar och vi laser i dokument hur férskolans miljéer saval
inom- som utomhus &r utformade med sma métesplatser som leder till sjalvstandighet och
gemenskap. Har kan barnen gora egna val av savél material, lek som aktivitet vilka utgar
fran laroplanens malomraden. Miljderna férandras och utvecklas beroende efter barnens

intressen.
Bedémning: Motesplatserna med sin tillganglighet uppmuntrar barnen till samarbete och
méjligheter till egna val utifran intresse vilket skapar ett lustfyllt och mangsidigt larande.

Ledningen har stor kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet

(Styrning och ledning)
Beskrivning: Condorens foérskolor har under lang tid arbetat Reggio Emilia inspirerat och

mottagit flera utmarkelser for sitt kvalitetsarbete. Flertalet dokument finns upprattade som
beskriver det systematiska kvalitetsarbetet och pedagoger upplever att de arbetar mot
samma mal En organisation med flera arbetsgrupper finns pa forskolorna som aktivt arbetar
med att utveckla verksamheten.

Bedémning: Forskolans ledning arbetar aktivt med att utveckla den pedagogiska
verksamheten. Den radande filosofin bygger pa ett demokratiskt férhallningssatt som
genomsyrar alla forskolor med gemensamma maldokument, projektarbeten, miljéernas
motesplatser och pedagogernas delaktighet.

Utvecklingsomraden

Den gemensamma vardegrunden bor férankras hos alla (Normer och vérden)
Beskrivning: Vi moéter pedagoger som trivs tillsammans och som under en langre tid har
arbetat fram en gemensam vardegrund som verksamheten vilar pa, vilket ocksa finns
beskrivet i dokument. Vi ser att detta férhaliningssatt inte genomsyrar hela verksamheten.
Bedémning: Vi bedémer att den gemensamma vérdegrunden behéver férankras for att ge
alla barn en likvardig miljo.

Redskap for att synliggora varje barns ldrande behover utarbetas. (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Det projektinriktade arbetssattet bygger pa ett demokratiskt forhallningssatt
dar pedagoger och barn ar delaktiga och lar tillsammans. Vi ser flera dokumentationer dér
barnens tankar och funderingar tagits tillvara men det finns en svarighet i att urskilja barnens
individuella larande i grupprocesser.

Bedémning: Vi ser flertalet dokumentationer som beskriver larprocesser men vi saknar
méjligheten for barnen att ta del av sitt individuella larande. Redskap for att underlétta
pedagogernas arbete behdver utarbetas.



Barnens mdjligheter att bredda sin digitala kompetens bér stirkas (Utveckling och

larande)

Beskrivning: Vi ser bland annat ljusbord, kameror, larplattor, TV-skarm och projektor pa
forskolan. Vid vart besok ser vi inga barn och pedagoger som tillsammans utforskar den
digitala vériden. Pedagoger uttrycker en énskan om dkad digital kompetens fér att stétta
barnen i deras digitala utforskande.

Bedomning: Vi upplever att barnen kan ges flera mojligheter att anvanda och utforska olika
digitala verktyg och dess anvandningsomraden. Anvandandet av digital teknik anvands idag
men kan utvecklas for att dven inkludera barns kreativa och skapande processer.

Jamforelse med tidigare observation
Tidigare observation ar inte langre relevant att jamféra med.

VAGA VISA

VAGA VISA ar ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Solientuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten goérs pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hdgskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatérerna skriver en rapport dér de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
¢ Skolans egna dokument, relevanta fér observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa http:/faww. dandervd. sefvasavisa




Kristallens forskola
Nacka kommun

Observationen genomférdes av:
Inger Dobson Ekeré kommun
Pernilla Qvist Holm Nacka kommun
Veckorna 45 och 46 2017



Innehallsférteckning

Kort om forskolan

Observattrernas bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning

Resultat per malomrade

Bedomning i skala

Starka sidor och utvecklingsomraden

Om Vaga visa



Kort om férskolan

Antal barn 147

Antal avdelningar 6

Regi (ev fristaende huvudman) kommunal

Ev profil/inriktning Reggio Emilia
inspirerad

Antal pedagoger 27

varav antal legitimerade forskollarare 8

Observatoérernas bild

Hur observationen genomférdes

Vi var tva observatorer som besékte Kristallens férskola under vecka 45. Vi observerade
férskolans samtliga avdelningar. Vi narvarade vid samlingar, mailtider och aktiviteter bade
inne och ute. Vi intervjuade forskolechef tillsammans med tva férskollarare fran
ledningsgruppen och en “séarskilt yrkesskicklig” férskollarare. Vi intervjuade ocksé tva andra
forskollérare och en gymnasielarare samt samtalade spontant med pedagoger ute pa
foérskolans avdelningar. Vi hade ett avslutande samtal med ledningsgruppen.

Vi har last och reflekterat 6ver de dokument vi tagit del av.

Sammanfattning

Kristallens férskola bestar av sex avdelningar och ingar i Condorens forskolor tillsammans
med ytterligare tva forskolor. De utgér en enhet med en gemensam malsattning och leds av
en ledningsgrupp bestaende av férskolechef och en forskolldrare fran varje forskola.
Ledningen har under manga ar byggt upp tre férskolor med hég kvalitet och mottagit flera
utmarkelser. De arbetar sen manga ar tillbaka efter Reggio Emilia filosofin, Nuvarande chef
har endast tjianstgjort en manad pa enheten.

Larmiljéns utformning med fokus pa métesplatser i samspel med det projektinriktade arbetet
skapar forutséttningar till ett mangsidigt och lustfyllt larande. Verksamhetens val utarbetade
vardegrund bidrar till barnens delaktighet och inflytande men bér férankras hos alla pa
forskolan. Barnens méjligheter att 6ka sin digitala kompetens kan starkas.



Resultat per malomrade

Normer och vérden:

Forskolans ledord; vilja, sjalvstandighet och gemenskap genomsyrar verksamheten. Det
finns till stora delar en gemensam och férankrad syn pa enhetens vardegrund hos de flesta
pedagoger, ett arbete som de uttrycker stor stolthet dver. Det bedrivs ett systematiskt arbete
med en gemensam plan dar varje avdelning utformar sina egna mal. De arbetar aktivt med
Barnkonventionen vilket vi ser i dokumentationer och material. De arbetar dven med en
konflikthanteringsmodell i fyra steg som &r implementerad hos bade barn och flertalet
pedagoger. Vi ser sjalvstandiga barn som utforskar den inbjudande och utforskande larmiljén
och samspelar med varandra i lek och planerad aktivitet. Det projektinriktade arbetssattet
bygger pa ett demokratiskt férhallningssatt dar pedagoger och barn ar delaktiga och lar
tillsammans.

Utveckling och larande:

Larmiljoerna med sina inspirerande och utmanande métesplatser samt de [angsiktiga och
mangsidiga projektarbeten, inrymmer laroplanens alla malomraden. Det projektinriktade
arbetssattet som bedrivs innebér en tvarvetenskaplig fordjupning, vilket vi ocksa laser i
verksamhetsplanen. Arbetet med barns sprakutveckling ar ett langsiktigt mal som préglar
verksamheten. Motesplatsernas utformning bidrar till saval sjalvstandigt arbete som till
samspel med andra. Pedagogerna tar till vara pa narmiljoernas mojligheter till
naturupplevelser och kulturella aktiviteter. Barnens larande dokumenteras till stora delar i
projekten, foljs upp och utvecklas vartefter. Anvandandet av digital teknik kan utvecklas for
att aven inkludera barns kreativa och skapande processer vilket pedagoger bekraftar.

Barns inflytande:

Vi laser att verksamheten utgar fran att alla vaxer med ansvar och att barn &r kompetenta
som vet och kan mycket bara de far méjlighet att visa och prova. Verksamhetens filosofi
bygger pa tankar kring demokrati och barns rétt till inflytande vilket vi oftast ser i pedagogers
forhallningssatt till barnen och i den pedagogiska miljén. Miljon med sina planerade
motesplatser och tillgénglighet skapar en gemenskap dar barnen ges mgjlighet att vara
sjalvstandiga och goéra egna val av material, lek och aktivitet. Vi tar del av flera pagaende
projekt och ser i den pedagogiska dokumentationen att barns tankar och asikter tas tillvara.



Styrning och iedning:

De tre forskolorna utgér tillsammans en enhet med gemensam malsattning och leds av en
ledningsgrupp, bestaende av férskolechef och en férskollarare fran respektive férskola.
Enhetens ledning har under manga ar byggt upp férskolor med hog kvalitet, vilket vi ser och
tar del av i gemensamma dokument och kundenkater. Det finns flera dokument uppréttade
som i hdg grad beskriver verksamhetens systematiska kvalitetsarbete. Pedagoger berattar
att de tillsammans med féraldrar och barn har stor delaktighet i arbetet. Samverkan melian
avdelningarna bedrivs i hog grad och samarbete finns med narliggande skolor. Pedagoger
onskar fler tillfallen att tillsammans med évriga enheter utbyta kunskap och erfarenheter i
syfte att ytterligare utveckla verksamheten.

Beddmning i skala’

Omrade Beddmning enl skala
Normer och vérden 35
Utveckling och larande 3,7
Barns inflytande 3,8
Styrning och ledning 3,8

Starka sidor

Det projektinriktade arbetet bidrar till ett mangsidigt larande.

(Normer och varden, Utveckling och larande, Barns inflytande)

Beskrivning: Det projektinriktade arbetssattet som beskrivs i verksamhetsplanen bygger pa
ett demokratiskt férhaliningssétt och framjar erfarenheter inom manga uttrycksformer.
Pedagoger berattar entusiastiskt att de arbetar med projekten under langa perioder och vi
ser vid flera tillfallen att de tillsammans med barnen hittar nya omraden och arbetssatt som
leder till nytt utforskande.

Bedomning: Det projektinriktade arbetet ger barnen ett utforskande och férdjupande larande
dar kunskap skapas i samspel med andra.

' 1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda lésningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
maélen.



Larmiljéns utformning med fokus pa moétesplatser skapar forutsattningar till ett
lustfyllt larande. (Normer och varden, Utveckling och l&rande, Barns inflytande)
Beskrivning: Pedagogerna beréattar och vi laser i dokument hur férskolans miljoer ar
utformade med moétesplatser som leder till sjélvstandighet och gemenskap. Har kan barnen
goéra egna val av saval material, lek som aktivitet och vilka utgar fran laroplanens
malomraden. Miljéerna férandras och utvecklas beroende av barnens intressen.
Bedomning: Motesplatserna med sin tillganglighet uppmuntrar barnen till samarbete och
egna val utifran intresse, vilket skapar ett lustfyllt och mangsidigt larande enligt laroplanens
intentioner.

Verksamhetens pedagogiska inriktning stirker barns inflytande (Normer och varden,
Utveckling och larande, Barns inflytande)

Beskrivning: Pedagogernas forhallningssatt och tilitro till barnens egna férmagor ger barnen
stort inflytande i verksamheten. Vi méter pedagoger som utmanar barnen i samtal och
aktiviteter och uppmuntrar dem att prova sjalva och samarbeta med varandra. Barnen ges
flera mojligheter att vélja aktivitet och métesplats under dagen och de ges tiliféllen till att
medverka i demokratiska processer.

Bedémning: Den pedagogiska filosofin som grund och som bygger pa tankar kring
demokrati och barns ratt till inflytande genomsyrar verksamheten och pedagogernas
forhallningssatt.

Ledningen har kunskap om verksamhetens pedagogiska kvalitet (Styrning och ledning)
Beskrivning: Condorens forskolor har under lang tid arbetat Reggio Emilia inspirerat och
mottagit flera utmarkelser for sitt kvalitetsarbete. Flertalet dokument finns uppréattade som
beskriver det systematiska kvalitetsarbetet och pedagoger upplever att de arbetar mot
samma mal En organisation med flera arbetsgrupper finns pa forskolorna som aktivt arbetar
med att utveckla verksamheten.

Beddmning: Forskolans ledning arbetar aktivt med att utveckla den pedagogiska
verksamheten. Den radande filosofin bygger pa ett demokratiskt férhaliningssatt som
genomsyrar alla férskolor med gemensamma maldokument, projektarbeten, miljsernas
moétesplatser och pedagogernas delaktighet.

Utvecklingsomraden

Den gemensamma virdegrunden bor forankras hos alla pa forskolan (Normer och
varden)

Beskrivning: Vi méter pedagoger som trivs tillsammans och som under en langre tid har
arbetat fram en gemensam vardegrund som verksamheten vilar p3, vilket ocksa finns
beskrivet | dokument. Vi méter ocksa pedagoger med annat foérhalliningssatt i deras
bemétande med barnen.

Bedémning: Vi bedémer att den gemensamma vardegrunden behéver férankras hos alla for
att ge alla barn en likvardig miljé.

Barnens mojligheter att 6ka sin digitala kompetens bor starkas (Utveckling och larande)



Beskrivning: Vi ser ljusbord och projektorer pa alla avdelningar. Vi ser dokumentationer dar
barnen fatt dokumentera sitt gérande med en kamera. Vid vart besék ser vi inga pedagoger
och barn som utforskar den digitala varlden. Pedagoger uttrycker en 6nskan om ¢kad digital
kompetens for att stotta barnen i deras digitala utforskande.

Beddmning: Vi upplever att barnen kan ges flera mojligheter att anvanda och utforska olika
digitala verktyg och dess anvandningsomraden. Anvandandet av digital teknik anvands idag
men kan utvecklas for att &ven inkludera barns kreativa och skapande processer.

Jamférelse med tidigare observation

Foregaende rapport ar inte langre relevant att jdmféra med.

VAGA VISA

VAGA VISA ar ett utvérderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvéarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hégskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatérerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta fér observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa hitp:/Awww.daindeirvd. safvagavisa
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Kort om férskolan

Antal barn 54
Antal avdeiningar 4
Regi (ev fristdéende huvudman) Kommunal

Ev profil/inriktning

Antal pedagoger 9 varav
varav antal legitimerade forskollarare 4 fsk

Observatorernas bild

Hur observationen genomférdes

Vi var tva observatérer som besékte Alabasterns forskola under vecka 39. Vi besdkte
samtliga avdelningar vid flera tillfallen. Vi observerade samlingar, maltider och aktiviteter
bade inne och ute.

Viintervjuade tillférordnade foérskolechefer fran tva av enhetens férskolor och de bada
utvecklingsledarna samt tva forskollarare. Vi hade spontana samtal med pedagoger fran alla
forskolans avdelningar. Vi hade ocksé ett avslutande samtal med de bada tiliférordnande
férskolecheferna.

VI har last och reflekterat 6ver de dokument vi tagit del av.

Sammanfattning

Alabasterns férskola bestar av fyra avdelningar och ingar i Orminge skolor och férskolor.
Alabastern ar en av enhetens tre férskolor. En tillférordnad férskolechef leder sedan augusti
verksamheten. Pa férskolan finns en utvecklingsledare.

Pedagogernas narhet till barnen och tillit till varandra skapar ett gott arbetsklimat.
Barngrupperna delas stora delar av dagen i mindre grupper vilket ger barnen bade arbetsro
och rika tillfallen till larande. Barnens intresse for naturvetenskap stimuleras och utmanas i
hog grad bland annat genom flera projektarbeten. Arbete med barns matematiska tankande
och spraklig stimulans forekommer till stora delar. Miljserna &r mangsidiga och varierande
savél inne som ute. De erbjuder flera olika arenor dar barn kan métas for social samvaro och
larande. For att géra barnen mer delaktiga i sitt larande behéver arbetet med dokumentation
av deras larprocesser fordjupas. Digital teknik anvands i liten utstrackning och barnen ges fa
mojligheter att utveckla digital kompetens. De yngre barnen kan i hogre grad utmanas i sitt
larande bade i rutinsituationer och i den dagliga verksamheten. fdag sker samarbetet mellan



avdelningarna framst om praktiska saker, som till exempel att hjélpa varandra vid
pedagogers franvaro. Genom att ge utrymme fér mer pedagogiskt samarbete mellan
avdelningarna kan barnens méjligheter till utveckling och ldrande ytterligare starkas och den
pedagogiska kvalitén kan bli mer likvardig.

Resultat per malomrade

Normer och varden: Férskolan har arbetat fram en gemensam vardegrund vilket vi ser
avspegla sig i pedagogernas méte med barnen, mellan barnen och med varandra.
Gruppstarkande aktiviteter startar pa avdelningarna under héstterminens bérjan.Vartefter
gruppen blir trygg och samspelt delas barnen in i mindre grupper stora delar av dagen. Det
bidrar till en lugn och trygg arbetsmiljé pa forskolan. Pedagogerna framhaller det goda
arbetsklimatet som genomsyrar verksamheten. De finns oftast nara barnen, stéttar och ger
dem redskap i lek och larsituationer, men vi ser ocksa pedagoger som inte visar samma tillit
till barnens férmagor. Pa enheten finns ett systematiskt arbete med utgangspunkt fran en
gemensam plan for alla tre forskolor.

Utveckling och larande: Den planerade verksamheten utgar till stora delar fran barnens
intressen och erfarenheter med koppling till laroplanens mal. Férskolans miljder ar
inspirerande, varierande och stédjer i hdg grad utveckling och larande. Darigenom ges
barnen forutsattningar att utvecklas saval enskilt som i grupp. Pa nagra avdelningar rader
balans mellan omsorg och ldrande, medan barnen pa andra avdelningar utmanas mindre i
rutin-och omsorgssituationer. Férskolans aktiviteter dokumenteras bland annat i barnens
parmar men vi saknar har barnens delaktighet och deras reflektioner éver sitt larande.
Vardnadshavarna har méjlighet att ta del av dokumentationerna saval i parmarna som pa
forskolans vaggar.

Barnens intresse for naturvetenskap stimuleras och utmanas i hég grad och deras
matematiska tdnkande och deras sprakutveckling stimuleras i relativt stor utstréackning. Den
sociala utvecklingen stéds och stimuleras till stora delar genom nédrvarande och engagerade
pedagoger. Anvandandet av digital teknik kan utvecklas fér att dven inkludera barns kreativa
och skapande processer. Arbetet med barn i behov av sarskilt stéd och med annat
modersmal sker medvetet. Det saknas nedskrivna rutiner och strategier for detta arbete.

Barns inflytande: Det finns till stora delar en varierad larmiljé med tillgéngligt material som
stoder barnens mojligheter att géra egna val. Genom observationer och reflektioner som
dokumenteras av arbetslagen planerar pedagogerna verksamheten. Vi ser nar pedagoger
tillsammans med barnen forbereder och genomfor aktiviteter samt reflekterar éver det som
hant. Barnen ges ofta tillféllen att ta ansvar for sina handlingar och férskolans miljéer men vi
ser ocksa barn som kan ges mer ansvar vid till exempel rutinsituationer. De aldsta barnen
far ibland medverka i demokratiska processer genom att résta pa olika forslag eller att vara
med och planera nya miljéer. Vi ser, och pedagogerna bekréftar for oss att alla barn ges
samma utrymme och att miljderna utformas for alla oavsett kon eller etnicitet.



Styrning och ledning: Under tid av rekrytering av férskolechef tjanstgor en tillférordnad
chef. Pedagogerna sager att detta, tillsammans med fiera chefsbyten, skapat oro i
arbetslaget. Férskolans utvecklingsledare arbetar tillsammans med enhetens tva andra
utvecklingsledare samt 6vriga pedagoger till stora delar med att utveckla och félja upp
verksamheten. Det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs till viss del av saval ledning,
pedagoger som barn och vardnadshavare. Pa férskolan finns manga upprattade dokument,
flera behover dock kompletteras och férankras i pedagoggruppenda alla inte ar aktuella eller
valkanda for pedagogerna. Inom verksamheten sker viss samverkan framfér allt med
praktiska fragor. Mindre utrymme finns fér samarbete, reflektion, planering eller pedagogiska
diskussioner, vilket flera pedagoger efterlyser. Det férekommer till stora delar ett fungerande
arbete med dvergangar mellan skolformer.

Bedoémning i skala’

Omrade Bed®mning enl skala
Normer och vérden 3,2
Utveckling och larande 3,2
Barns inflytande 3.1
Styrning och ledning 2,6

' 1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda [6sningar och férhallanden som visar att den kommit fangt i sin stravan att n3
malen.



Starka sidor

Pedagogernas nérhet till barnen och tillit till varandra skapar ett gott
arbetsklimat. (Normer och varden)

Beskrivning: Pedagogerna befinner sig nara barnen bade ute och inne och visar barnen
respekt. Detta tillsammans med deras tillit till varandra skapar ett arbetsklimat som gynnar

barnens utveckling och larande.
Bedémning: Pa forskolan finns i hog grad ett gynnsamt arbetsklimat fér barnen.

Arbetet med smagrupper. (Normer och varden, Utveckling och larande)
Beskrivning: Under stora delar av dagen delas barngrupperna upp i grupper om 5-6 barn
per pedagog for planerade aktiviteter utifran laroplanens mél. Grupperna turas om att vara
inne respektive ute.

Bedémning: Genom det medvetna arbetssattet ges barnen arbetsro och méjlighet till
kvalitativt larande.

Barns intresse for naturvetenskap stimuleras och utmanas. (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Pedagogerna tar tillvara barnens intresse for vad som sker i naturen, vilket
ofta utmynnar i projektarbeten. Det finns manga dokumentationer som beskriver arbetet.
Pedagogerna fangar spontant barnens nyfikenhet ute pa garden for faglar och smakryp. Vi
ser ocksa hur barn och pedagoger tillsammans konstruerar byggen i sandladan dér de
utforskar hur sand och vatten samspelar.

Bedémning: Det variationsrika arbetet stimulerar i hog grad barnens intresse for
naturvetenskapliga fenomen.

Férskolans ldarmiljoer ar mangsidiga och erbjuder flera olika arenor fér
utveckling och larande. (Utveckling och ldrande)

Beskrivning: Inomhus har avdelningarna ett stérre rum och flera mindre dar pedagogerna
skapat miljéer som &r inspirerande, utmanande och tiligéngliga fér barnen, miljéer som vi ser,
och de berattar, férdandras efter barnens intressen. Utomhus finns en stor gard uppdelad i
flera delar. Har finns naturliga lekmiljoer med mycket tradd och bergsomraden, miljéer som
pedagogerna skapat med olika rekvisita samt gungor, cyklar och lekmaterial fér sandladelek

med mera.
Beddmning: De varierande miljoerna bidrar till mangsidig lek och till lustfyllt larande.



Utvecklingsomraden

Arbetet med dokumentation av barns ldrprocesser behover férdjupas.
(Utveckling och larande)

Beskrivning: Pa forskolans vaggar ser vi larprocesser beskrivna med kommentarer fran
barnen, men i barnens parmar ser vi mest bilder fran aktiviteter och barnens alster. Vi saknar
barnens delaktighet dar vi 6ver tid kan folja deras larande och reflektioner. Ofta star
parmarna hégt upp sa att barnen inte sjalva kan ta del av dem.

Bedomning: Varje barns larande bér dokumenteras, féljas upp och analyseras tillsammans
med barnen sa att de regelbundet kan ta del av sitt larande.

Barnens mdjlighet att 6ka sin digitala kompetens kan stirkas. (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Vi ser fa tilifallen nar barn och pedagoger anvénder digital teknik férutom till
dokumentation och visning pa bildskarmar. Pedagogerna séger att barnen sallan anvander
tekniken som ett verktyg i sitt 1arande.

Bedomning: Vi bedémer att barnen behover fa fler méjligheter att anvanda och utforska

olika digitala verktyg och dess anvandningsomraden.

Det pedagogiska samarbetet mellan avdelningarna kan stirkas for att skapa en
jamn pedagogisk kvalité. (Utveckling och larande, Styrning och ledning)

Beskrivning: Under var observation pa forskolan ser vi att pedagogernas forhallningssatt till
barns larande och férmagor skiljer sig at. | exempelvis rutinsituationerna varierar det hur
mycket barnen utmanas och ges ansvar.

Bedémning: Genom att skapa en samsyn kring barns férmagor och larande, samt skapa
utrymme for fler pedagogiska diskussioner kan den pedagogiska kvalitén bli mer likvardig for
alla barn.

Jamforelse med tidigare observation
Tidigare observation &r inte langre relevant att jamféra med.



VAGA VISA

VAGA VISA ar ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ar att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Observationer av férskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatérerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta fér observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa hitp://www. dandervd. se/vagavisa

(2017-08-24)
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Kort om férskolan

Antal barn 68
Antal avdelningar 5
Regi (ev fristaende huvudman) Kommunal

Ev profil/inriktning

Antal pedagoger 16 varav
varav antal legitimerade forskollarare 4 fsk

Observatoérernas bild

Hur observationen genomférdes

Vi var tva observatérer som besokte Korallens férskola under vecka 39. Vi besokte samtliga
avdelningar vid flera tillfallen. Vi observerade samlingar, maltider och aktiviteter bade inne
och ute.

Vi intervjuade tillférordnade forskolechefer fran tva av enhetens férskolor och de bada
utvecklingsledarna. Vi hade spontana samtal med pedagoger fran alla férskolans
avdelningar. Vi hade ocksa ett avslutande samtal med de bada tillférordnade
forskolecheferna.

VI har last och reflekterat 6ver de dokument vi tagit del av.

Sammanfattning

Korallens férskola bestar av fem avdelningar och ingar i Orminge skolor och férskolor.
Korallen &r en av enhetens tre férskolor. En tillférordnad forskolechef leder sedan augusti
verksamheten. P4 forskolan finns en utvecklingsledare. Korallen har i dagslaget utrymme for
fler barn an vad som &r inskrivna.

Pedagogerna trivs tillsammans och deras férhaliningssétt skapar ett gott arbetsklimat for alla.
Miljéerna ar mangsidiga och erbjuder flera olika arenor for utveckling och larande saval ute
som inne. Hela férskolan arbetar projektinriktat och verksamheten har kopplingar till
laroplanens malomraden. Barnen ges stora méjligheter att utveckla sitt sprak genom
pedagogernas medvetna och varierande arbetssatt. Arbetet och inkluderingen av barn med
behov av sérskilt stod visar pa kompetens och lyhérdhet, vilket gagnar alla férskolans barn.



Digital teknik anvands i liten utstréckning och barnen ges fa mgjligheter att utveckla digital
kompetens. De yngre barnen kan i hégre grad utmanas i sitt larande bade i rutinsituationer
och i den dagliga verksamheten. Idag sker samarbetet mellan avdelningarna framst om
praktiska saker, som till exempel att hjalpa varandra vid pedagogers franvaro. Genom att ge
utrymme fér mer pedagogiskt samarbete mellan avdelningarna kan barnens majlighet till
utveckling och ldrande ytterligare stérkas.

Resultat per malomrade

Normer och virden: Det finns en gemensam och férankrad syn pa enhetens vardegrund
hos pedagogerna, ett arbete som startar vid héstterminens borjan. Arbetet fortgar med flera
metoder under aret. Pedagogerna framhaller det goda arbetsklimatet som genomsyrar
verksamheten. Alla ar trygga med varandra, barngrupperna &r sma och miljéerna rymliga,
vilket bidrar till en lugn och trygg arbetsmiljé. Pedagoger finns nédra barnen, stéttar och ger
dem redskap i lek och larsituationer men vi ser ocksa pedagoger som inte ger barnen
samma mojligheter. Pa enheten finns ett systematiskt arbete med utgangspunkt fran en
gemensam plan fér alla tre férskolor.

Utveckling och ldrande: Den planerade och strukturerade verksamheten har kopplingar till
laroplanens malomraden. Genom arbeten i projektform utgar verksamheten i stor
utstrackning fran barnens intresse och behov. Detta ger ocksa en variation i olika
arbetsformer och metoder vilket pedagoger bekréftar. Den genomtéankta och varierade miljén
saval inne som ute bidrar till stora delar till barnens utveckling och larande. De yngsta barnen
kan utmanas mer i sitt ldrande i omsorgs- och rutinsituationer.

Foérskolans aktiviteter dokumenteras bland annat i barnens parmar men vi saknar barnens
delaktighet och deras reflektioner éver sitt larande. Vardnadshavarna har méjlighet att ta del
av dokumentationerna saval i parmarna som pa férskolans vaggar. Arbetet med barns
sprakutveckling praglar verksamheten, dar bade tecken- och bildstéd ar viktiga inslag.
Barnen stimuleras till stora delar savél i sin matematiska utveckling som i sitt intresse for
naturvetenskap och teknik. Anvéndandet av digital teknik kan utvecklas for att &ven inkludera
barns kreativa och skapande processer. Arbetet och inkluderingen av barn med behov av
sarskilt stéd visar pa kompetens och lyhérdhet, likasa arbetet med barn med annat
modersmal.

Barns inflytande: Forskolan arbetar projektinriktat. Genom observationer och reflektioner
som dokumenteras i arbetslagen planerar pedagogerna verksamheten utifran barnens tankar
och intressen samtidigt som de &r flexibla i det dagliga arbetet. Barnen ges med stigande
alder ansvar fér sina tillhérigheter och fér miljon. De yngsta barnen kan dock utmanas mer
vid rutinsituationer. Pa flera avdelningar finns ett rikt utbud av material tillgangligt sa att



barnen kan géra sjalvstandiga val. Pedagoger berattar for oss att de aldre barnen ibland ges
mdjligheter till att arbeta enligt demokratiska principer. De ges da tillfallen att résta pa olika
forslag. Vi ser och pedagogerna bekraftar att alla barn ges samma utrymme oavsett kon eller
etnicitet. Pedagogerna framhaller att det &r berikande att arbeta med barn fran flera olika
kulturer.

Styrning och ledning: Under tid av rekrytering av férskolechef tjianstgor en tillférordnad
chef. Pedagogerna sager att detta tillsammans med flera chefsbyten skapat oro i
arbetslaget. Forskolans utvecklingsledare arbetar tillsammans med enhetens tva andra
utvecklingsledare samt 6vriga pedagoger till stora delar med att utveckla och félja upp
verksamheten. Det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs till viss del av saval ledning,
pedagoger som barn och vardnadshavare. Pa férskolan finns manga uppréattade dokument,
flera behdver dock kompletteras och férankras i pedagoggruppen da alla inte ar aktuella eller
valkénda fér pedagogerna. Idag sker samarbetet mellan avdelningarna framst om praktiska
saker, som till exempel att hjalpa varandra vid pedagogers franvaro. Mindre utrymme finns
for samarbete, reflektion, planering eller pedagogiska diskussioner, vilket flera pedagoger
efterlyser. Det forekommer till stora delar ett fungerande arbete med dvergangar mellan
skolformer.

Bedémning i skala’

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,3
Utveckling och larande 3,3
Barns inflytande 3.1
Styrning och ledning 2,6

' 1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda I6sningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att n&
malen,



Starka sidor

Pedagogernas forhallningssétt skapar ett gott arbetsklimat for alla pa
forskolan. (Normer och virden)

Beskrivning: Pedagogerna framhaller vikten av att vara goda férebilder. De &r néra barnen
och finns som stéd fér dem i bade lek, larande samt konfliktsituationer. Barngrupperna delas
ofta in i mindre grupper for att skapa arbetsro. Pedagogerna arbetar medvetet med
inkludering av alla barn.

Beddmning: Vi bedémer att pedagogernas medvetna forhallnings- och arbetssétt bidrar ill
ett klimat som gynnar barnens larande och trivseln pa férskolan.

Forskolans larmiljoer 4r mangsidiga och erbjuder flera olika arenor for

utveckling och ldrande. (Utveckling och ldrande)

Beskrivning: Forskolans lokaler &r relativt nyrenoverade med ljusa och stora ytor.
Pedagogerna pa de flesta avdelningar har skapat miljéer med “rum i rummen” som &r
inspirerande, utmanande och tillgangliga for barnen. Utomhus finns en stor gard som
omgardar huset med tva mindre gardar utanfor de yngsta barnens avdelningar. Har finns
naturliga lekmiljéer med mycket trad och bergsomraden, miljéer som pedagogerna skapat
med olika rekvisita samt gungor, cyklar och lekmaterial for sandladelek med mera.
Beddmning: Vi bedomer att de varierande miljderna bidrar till mangsidig lek och till lustfyllt
l[drande.

Barnen ges stora mojligheter att utveckla sitt sprak genom pedagogernas
medvetna och varierande arbetssitt. (Utveckling och ldarande)

Beskrivning: Pedagogerna arbetar med olika metoder och verktyg for att stimulera barnens
sprakutveckling. Exempel pa det ar sanger och sagor, bild- och teckenstdd samt ordbilder.
Pa flera avdelningar finns bokstaver i olika material tillgéngliga for att barnen ska kunna
upptacka skriftspraket.

Bedémning: Det variationsrika arbetet stimulerar i hog grad barnens sprakutveckling.

Arbetet och inkluderingen av barn med behov av sérskilt stod visar pa
kompetens och lyhérdhet. (Utveckling och larande)

Beskrivning: Barnen inkluderas med stéd av pedagogernas medvetna férhaliningssatt. Vi
ser till exempel barn som samspelar med andra barn och barn som tillsammans med en
pedagog arbetar enskilt med ett pedagogiskt program pa en larplatta. Flera pedagoger
anvander tecken- och bildstéd som ett komplement for alla barn i deras sprakutveckling och
specifikt for de barn som behéver extra spraklig stimulans.

Beddmning: Verksamheten anpassas i hég grad och det finns val fungerande strategier och
metoder for arbetet med barn i behov av sarskilt stéd. Barnen inkluderas och far rika tillfallen
till extra stimulans saval enskilt som tilsammans med andra barn.



Utvecklingsomraden

Barnens méjlighet att 6ka sin digitala kompetens kan stérkas. (Utveckling och

larande)

Beskrivning: Vi ser fa tillfallen nar barn och pedagoger anvander digital teknik forutom till
dokumentation och visning pa bildskarmar. Pedagogerna sager att barnen sallan anvander
tekniken som ett verktyg i sitt Idrande och de anser att detta ar ett utvecklingsomrade
Beddmning: Barnen behéver fa fler méjligheter att anvanda och utforska olika digitala
verktyg och dess anvandningsomraden.

De yngre barnen kan i hégre grad utmanas i sitt lirande. (Utveckling och
ldrande, Barns inflytande)

Beskrivning: Vi ser att det skiljer sig at hur mycket ansvar barnen sjalva far ta vid
exempelvis rutinsituationer. Pa nagra avdelningar far alla, utifran sin férmaga, forséka ta mat
sjélva, pa andra blir de serverade. Vi ser ocksa att barnen ibland begransas genom att de
inte far vistas i vissa utrymmen.

Bedémning: Vi bedémer att pedagogerna inte alltid har tillit till de yngre barnens férmagor
till exempel vid rutinsituationer. Ett likvardigt forhaliningssatt till barnens férmagor kan
utarbetas.

Det pedagogiska samarbetet mellan avdelningarna kan utvecklas. (Utveckling
och ldrande, Styrning och ledning)

Beskrivning: Vi ser och pedagogerna berattar for oss att avdelningarna samarbetar med
praktiska fragor, de hjalper till exempel varandra vid franvaro och ute pa garden. Det finns
dock fa tillfallen till utbyte av pedagogiska idéer och samarbete mellan avdelningarna pa
verksamhetsniva.

Beddmning: VVerksamheten gynnas av att mer tid avsatts till pedagogiska diskussioner dar
pedagogerna kan utbyta erfarenheter och ta del av varandras kompetenser.



Jamforelse med tidigare observation

Tidigare observation ar inte langre relevant att jamféra med.

VAGA VISA

VAGA VISA ér ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA ér att cka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska ndmnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatérerna skriver en rapport dar de beddomer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta fér observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa hitp://www.danderyd. se/vagavisa

(2017-08-24)
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Kort om f6rskolan/skolan

Forskola

Antal barn 85

Antal avdelningar 6

Regi (ev fristaende huvudman) Alexander-
skolan

Ev profil/inriktning Montessori
inspirerad
sprakforskola

Antal pedagoger 16 varav 5

varav antal legitimerade forskollarare legitimerade

Observatérernas bild

Hur observationen genomférdes

Vivar tva observatdrer som besékte Alexanderskolans férskola Tre Kronor under tre dagar,
den 8t.o.m.12 december 2017.

Vi besokte alla avdelningar, vid flera tillféllen. Vi observerade matsituationer, samlingar,
utevistelse, lek, samt pedagogledda aktiviteter.

Viintervjuade verksamhetschefen samt tvé forskolldrare. Vi hade samtal med flertalet
pedagoger vid flera tillféllen. Vi hade ett avsiutande samtal med verksamhetschefen. Vi har
last och reflekterat éver de dokument vi tagit del av.

Sammanfattning

Alexanderskolans forskola Tre Kronor, pa Kvarnholmen, bestar av sex avdelningar.
Férskolan &r en Montessoriinspirerad sprakférskola. En tillforordnad férskolechef leder sedan
december verksamheten tillsammans med verksamhetschefen.

Férskolan startade under 2015 med en avdelning och fortsétter att véxa. ldag bedrivs
verksamhet for 85 barn i tva byggnader. Forskolans gardar &r under uppbyggnad. Under
byggtiden anvénds narliggande lekparker som en naturlig del i verksamheten.

Forskolan har ett stort antal yngre barn dér pedagogernas fokus ar att skapa trygghet och
goda relationer. Med Babblarna som verktyg arbetar nagra grupper med flera av l&roplanens
malomréaden. Hos de &ldsta barnen finns inspiration av montessoripedagogik.

Forskolan behéver arbeta fram en gemensam plattform géallande vardegrundsfragor och
barns formagor for att ge alla barn samma férutsattningar for larande.



De yngre barnen kan i hogre grad utmanas i sitt larande bade i rutinsituationer och i den
dagliga verksamheten. Vi ser att samarbetet mellan avdelningarna i pedagogiska fragor
behover forbattras for en jamnare balans och tydligare riktning i alla barns utveckling och
larande.ldag sker samarbete framst kring praktiska saker och rutiner.

De olika larmiljoerna kan géras mer tillgangliga och utmanande pa flera avdelningar. Vi ser
att nagra rum anvéands endast till mat och vila, vilket medfér att manga barn ofta vistas pa
liten yta. Barnen far i vissa situationer vanta lange pa sin tur, vilket ibland skapar oro.

Barnen pa forskolans avdelningar far olika férutsattningar for sitt larande bade genom lek-
och larmiljéernas utformning, pedagogernas férhallningsséatt och kompetens, samt innehallet
i den planerade verksamheten.

Resultat per malomrade

Normer och virden:

Pa avdelningarna for de yngsta arbetar pedagogerna aktivt for att skapa trygghet i gruppen
och vi ser att de befinner sig ndra barnen och manar om att méta barnen i 6gonhéjd.

Det férekommer i vissa delar ett gemensamt arbete med malomradet. Vardegrunden ar inte
helt férankrad hos pedagogerna. De sdger att de arbetat med genus, men vi ser inte att det
avspeglar sig i verksamheten. Barnen tilltalas ibland i grupp utifran kén eller med smeknamn
som “dlskling” eller “latmaskar”. Till vissa delar saknas ett respektfullt bemé&tande mellan
pedagoger och barn pa férskolan. Nagra avdelningar arbetar med “Stopp-handen”. Vi hér att
“nej” och “inte” ofta anvands av pedagogerna till barnen.

Utveckling och larande:

Den planerade verksamheten utgar till vissa delar fran barnens intressen och erfarenheter.
Till stor del planeras de praktiska sakerna som har med organisationen att géra mer an
verksamhet med kopplingar till l&roplanen. Férskolans lek-och larmiljéer skiljer sig at. Nagra
ar inspirerande, varierade och stddjer i relativt hdg grad utveckling och larande, medan andra
visar vissa brister i inspiration,variation och utmaning. Det gor att barnens forutsattningar att
utvecklas saval enskilt som i grupp skiljer sig at. Pa nagra avdelningar utmanas barnen i viss
utstréckning i rutin-och omsorgssituationer, medan de pa andra méter fa utmaningar i de
situationerna. Ljudnivan ar hoég pa flera avdelningar, bl a vid mattillfallen.

Forskolans aktiviteter dokumenteras bland annat i TYRA- appen, men vi saknar barnens
delaktighet och deras reflektioner dver sitt ldrande. Vardnadshavarna har méjlighet att ta del
av dokumentationerna i appen och far information om barnets larande pa utvecklingssamtal.
De dokumentationer och bilder vi ser pa vdggarna saknar kommentarer, vilket gér att det &r
svart att se kopplingar till laroplanen.

Barnens sprakutveckling och deras matematiska tdnkande stimuleras i viss utstrackning
medan de till mindre del stimuleras och utmanas i sitt intresse for naturvetenskap och teknik.
Rytmik/rérelse samt skapande ingar som aterkommande aktiviteter.



Den sociala utvecklingen stdds och stimuleras till liten del. Anvandandet av digital teknik
saknas.

Arbetet med barn i behov av sarskilt stéd och med annat modersmal sker medvetet. Det
saknas nedskrivna rutiner och strategier fér detta arbete.

Barns inflytande:

Pa samlingar och lasstunder har barnen visst inflytande éver innehallet, | samlingar dar
Babblarna anvands &ar de aktiva och engagerade. Pa flera avdelningar ar materiel placerat
hogt upp, vilket begransar barnens méjligheter att géra egna val och paverka innehallet i sin
dag pa forskolan.

Vi hoér fa dialoger mellan vuxna och barn vid mat, samling och pakladning.Vi ser att barnen
blir avkladda utan uppmaning att férséka sjalva. Vid maltiderna kan fa av barnen paverka
vad eller hur mycket de blir serverade. De &ldsta barnen dukar sjalva, medan de yngre
placeras vid dukade bord, med tallrik, gaffel och pipmugg. En del sitter i stolar de inte sjalva
kan bestamma nar de vill lamna.

Pedagogerna sager att de lyssnar pa barnens asikter, t ex om vart de ska ga nar de ar ute,
men det finns inget barnrad eller annat forum fér demokratiska processer.

Styrning och ledning:

Under rekrytering av vikarierande forskolechef tjanstgér en tillférordnad chef, med nagot
begransat uppdrag, berattar verksamhetschefen. Forskolldrarna s&ger att de till stor del
vander sig till varandra fér stod i det pedagogiska arbetet. Ovriga pedagoger anser att det ar
forskolldrarna som star for den pedagogiska verksamheten, och flera énskar mer
forskollararkompetens i grupperna. De sager att de kanner oro stress och frustration éver att
de inte racker till for barnen. Nagra pedagoger upplever att deras kompetens ar otillracklig for
de uppdrag de har.

Det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs till stor del av ledningen, medan pedagoger, barn
och vardnadshavare medverkar till viss del. Pa férskolan finns manga upprattade dokument.
Flera av dem behéver dock kompletteras och férankras i pedagoggruppen, da alla inte ar
valkanda fér pedagogerna. Inom verksamheten sker viss samverkan framfor allt kring
praktiska fragor. Mindre utrymme finns fér samarbete, reflektion, planering eller pedagogiska
diskussioner, vilket flera pedagoger efterlyser.

Overgangar inom férskolan har inte varit aktuella. Férskolan har en ambition att starta ett
samarbete med en nydppnad, narliggande skola.



Bedémning i skala'

Omréde Bedoémning enl skala
Normer och vérden 2,2

Utveckling och larande/Kunskaper 2,1

Ansvar och inflytande or elever/Barns 1,8

inflytande

Styrning och ledning 2

Starka sidor

Medvetenhet om vikten av att skapa trygghet for de yngsta barnen (Normer och
varden)

Beskrivning: Pa avdelningarna for de yngsta barnen arbetar pedagogerna framst med att
skapa en trygg grupp. Stérst fokus ligger darfér pa att skapa en grundverksamhet. Vi ser att
pedagogerna befinner sig ndra barnen och att de lyssnar in vad barnen vill, vilket bidrar till en
god arbetsmiljo.

Bedoémning: Vi anser att genom att skapa trygghet, goda relationer och en god arbetsmiljoé
for barnen, ges forutsattningar for utveckling och larande.

Arbete med Babblarna som ett verktyg i flera av ldroplanens malomraden.
(Utveckling och ldrande)

Beskrivning: Vi ser att arbetet med Babblarna ger utmaningar och lek i samverkan, vilket
bidrar till barnens utveckling och larande inom flera av l&roplanens malomraden. Pa
forskolan finns stora grupper av yngre barn och det finns darmed utrymme for att ytterligare

utveckla arbetet.
Bed6émning: Vi beddmer att med Babblarna som verktyg finns stora mojligheter att stimulera

arnens utveckling och ldrande inom laroplanens mal.

1.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten bedéms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda |ésningar och férhallanden som visar att den kommit langt i sin strévan att na
malen.



Utvecklingsomraden

En gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vardegrund kan utvecklias bland
pedagogerna och férekomma som en naturlig del i det vardagliga arbetet med barnen.
(Normer och vérden)

Beskrivning: Vi ser att pedagogers férhaliningssatt till barnen skiljer sig at.Vissa visar dem
stor respekt medan andra visar dem mindre. Vi hor ocksa att nagra pedagoger skiljer pa hur
de samtalar med flickor respektive pojkar samt tilltalar barnen i grupper utifran kon.

Bedomning: Arbetslaget behover arbeta fram en samsyn pa vardegrunden och tillit ill
barnens férmagor, for att ge alla barn samma forutsattningar for larande och utveckiing.

Innemiljén pa flera avdelningar kan utvecklas fér att bli mer tillgdnglig, utmanande,
mangsidig och stimulerande. (Utveckling och ldrande)

Beskrivning: Vi ser skillnader i vad I&rmiljén pa de olika avdelningarna erbjuder. Pa nagra
avdelningar ser vi sparsamt med material som &r tillgangligt och utmanande fér barnen. Vi
ser ocksa att tydligheten i miljon pa flera avdelningar kan stérkas.

Bedomning: En likvardig, stimulerande och tydlig larmiljé bor skapas for alla barn pa
forskolan.

Det pedagogiska samarbetet mellan avdelningarna kan stiirkas for att siikerstilla en
jamn pedagogisk kvalité. (Utveckling och lirande, Styrning och ledning)

Beskrivning: Under var observation pa forskolan ser vi att pedagogernas forhaliningssatt till
barns lérande och deras tillit till barnens férmagor skiljer sig at. | exempelvis rutinsituationer
varierar det hur mycket barnen utmanas och ges ansvar. Vi ser ocksa att barnen begrénsas
genom att de inte far vistas i alla utrymmen, da dérrar stangs for att det ar t.ex. dukat eller
baddat.

Bed6mning: Fér att den pedagogiska kvaliteten ska bli mer likvardig, behéver en samsyn
kring barns férmagor och larande arbetas fram. De pedagogiska diskussionerna maste fa
tidsmaéssigt utrymme med god struktur.

Jamforelse med tidigare observation

Ingen tidigare observation &r gjord.



VAGA VISA

VAGA VISA ar ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan kommunerna
Danderyd, Nacka, Sollentuna och Upplands Véasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i férskola och skola. Utvérderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av férskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skoliedare med
pedagogisk hoégskoleutbildning. Observationerna utgér fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatérerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida pa hiip://anww.dandervd. sefvagavisa

(2017-08-24)



