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Kort om forskolan

Forskola

Antal barn 24

Antal avdelningar 3

Regi (ev fristdende huvudman) Friluftsframjandet | Ur
och Skur Utveckling
AB

Ev profil/inriktning I Ur och Skur

Antal pedagoger 5varav 1 leg fsk (

varav antal legitimerade forskollarare 65%)

Observatorernas bild

Hur observationen genomfdérdes

Vi var tva observatorer som besokte Forskolan Boomullarna i Ur och Skur i Nacka den
17:onde och 18 :onde september 2018. Vi observerade férskolans tre avdelningar. Vi deltog
isamlingar, maltider, aktiviteter, utevistelse samt féljde med pa Mulle respektive Knyttepass.
Planerade samtal genomférdes med férskolechef, férskollararen samt med en barnskoétare.
Spontana samtal forekom med andra pedagoger och med barnen. Avslutningsvis hade vi ett
kortare samtal med forskolechef. Vi ha last och reflekterat éver de dokument vi tagit del av.

Sammanfattning

Forskolan Boomullarna &r belagen i en villa i Gustavsvik i Saltsj6-Boo. Forskolan drivs av

I Ur och Skur Utveckling AB. Pa forskolan finns idag 24 barn fordelade pa tre grupper och
fem pedagoger. Verksamheten bygger pa | Ur och Skur pedagogiken.

Forskolan genomsyras av ett gott arbetsklimat for bade stora och sma. Pedagogerna
befinner sig nara barnen vilket skapar trygghet.

Verksamheten bedrivs till stora delar utomhus saval pa garden som i narliggande skog.
Garden erbjuder trygghet for de yngre och utmaningar for de aldre barnen. De flesta material
anvands saval utomhus som inomhus, det ger majlighet for barnen att fortsatta sin aktivitet
oavsett miljo. Innehallet i de olika naturgrupperna har en tydlig struktur och planeras saval
utifrdn Lpfo, | Ur och Skurs styrdokument som barnens intressen.

Barnen har idag liten tillgang till digital teknik, de ges fa mojligheter att utveckla den digitala
kompetensen. Aktiviteter pa forskolan dokumenteras men vi ser fa tillfallen da barnens

(2018-09-26)  Datum rapport VAGA VISA
3



tankar, reflektioner tagits tillvara. Larmiljén inomhus kan utvecklas for att inspirera till mer
kreativa och utmanande larprocesser.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Vi moter pedagoger som trivs pa sin forskola. Det finns i huvudsak en gemensam, férankrad
syn pa vardegrunden bland pedagogerna. Till stora delar bedrivs ett aktivt
vardegrundsarbete och arbete mot krankande behandling pa forskolan. Ett respektfullt
forhallningssatt forekommer i ganska stor utstrackning, men vi ser tillfallen med mindre
respektfullt bemotande. De relativt sma grupperna bidrar till ett gynnsamt arbetsklimat. Vi
bedomer att pedagogerna i relativt hog grad har positiva forvantningar pa barnen och stottar
deras sjalvtillit.

Utveckling och larande:

Den av pedagoger planerade verksamheten utgar till vissa delar fran barnens intressen och
behov. Undervisningen har en tydlig struktur och har i relativt stor utstrackning koppling till
laroplanens mal.

Larmiljon ute stodjer i hég grad utveckling, lek och larande medan innemiljon kan utvecklas,
dar tillgangligheten till mer kreativa och inspirerande material kan skapas for att vacka
nyfikenhet hos barnen. Pedagoger och ledning bekréftar att detta ar ett utvecklingsomrade.
| undervisningen anvands flera olika arbetsmetoder. En stor del av verksamheten sker
utomhus och barnen far i stor utstrackning utveckla sin kreativitet genom lek, rérelse och
skapande.

Forskolans aktiviteter dokumenteras i ganska stor utstrackning medan de enskilda barnets
utveckling dokumenteras i liten utstrackning. Dokumentationen sker till storsta delen i en app
till vilken vardnadshavarna har inloggning. Till viss del anvands dokumentationen for att
utveckla verksamheten, men vi saknar en djupare reflektion och analys av aktiviteterna
utifran uppdraget. Barnen ges fa mojligheter att utveckla sin digitala kompetens. Under var
observation ser vi inga tillfallen da pedagoger och barn tillsammans upptacker den digitala
varlden.

Pa avdelningarna foér de aldre barnen ser vi att omvardnad, omsorg, fostran och larande till
stor del bildar en helhet, medan tyngdpunkten hos de yngsta ligger i omsorgen.

Arbetet med att utveckla barns sprak och deras matematiska formagor forekommer i viss
utstrackning, vi saknar dokument som beskriver arbetet. Barnens intresse for naturvetenskap
stimuleras och utmanas i hdg grad och de far till stora delar stdd i sin sociala utveckling i
olika grupper och med stéd av narvarande pedagoger.

Det finns strategier for arbetet med barn i behov av stéd, men vi saknar en plan som
beskriver arbetet. Forskolan har idag endast ett barn med annat modersmal och det saknas
en plan for hur arbetet skall genomféras.

Barns inflytande:
Barnen ges ibland mdjlighet att uttrycka sina tankar och asikter samt paverka sin situation.
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Barnen far i viss utstrackning utveckla sin férmaga att anvanda sig av demokratiska
principer, det kan handla om var mellanmalet ska atas eller var utevistelsen ska ske.

Barnen tranas i relativt stor utstrackning att ta ansvar for sina egna handlingar och férskolans
milj6.Vi ser, och pedagogerna bekréftar for oss att alla barn ges samma utrymme och att
miljéerna utformas for alla.

Barnen har i liten utstrackning inflytande 6ver verksamhetens innehall, men i den av vuxna
planerade aktiviteten, har de i viss utstrackning inflytande, som yttrar sig i att barnen valjer
hur de vill ta sig an uppgiften och hur de ska gora.

Styrning och ledning:

Forskolechefen delar sin tjanst mellan forskolan och huvudmannen. | tjansten pa forskolan ar
han med i verksamheten t.ex vid pedagogers franvaro och har darmed god kunskap om
verksamhetens kvalité. Forskolechefen arbetar i viss utstrackning for att utveckla
verksamheten tillsammans med pedagogerna.

Forskolechefen tar i ganska stor utstrackning ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet
medan pedagogerna i liten utstrackning deltar.

Vardnadshavarna ar delaktiga i kvalitetsarbetet genom deras aktiva deltagande vid
foraldraméten och genom Vaga Visa enkaten.

Det saknas fungerande rutiner for samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagogerna vilket
de ocksa bekraftar.

Det finns fungerande samverkan mellan avdelningarna bl.a. nér barn flyttas mellan
grupperna for att gora det basta av dagen for alla.

Det finns i liten utstrackning samarbete vid 6vergangar till skolor.

Bedomning i skalat

Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 3,4
Utveckling och larande 3,2
Barns inflytande 29
Styrning och ledning 2,6

11.0 stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Starka sidor

De sma barngrupperna och pedagogernas forhallningssatt bidrar till ett gott
arbetsklimat och trygghet. (Normer och varden)

Beskrivning: Forskolan genomsyras av ett gott arbetsklimat dar pedagogerna trivs och
barnen kanner trygghet. Den lilla enheten gor att alla pedagoger och barn k&nner varandra
och kanner ansvar oéver varandra. Pedagogerna finns nara barnen och deltar i deras
aktiviteter.

Bedomning: De vuxna har ett forhallningsséatt som visar pa respekt och intresse for varje
barns basta. Detta visar sig i god stamning och att barnen ar trygga i férskolans verksamhet.

Samsynen pa utemiljons majligheter (Utveckling och larande)

Beskrivning: Utomhus finns en stor gard uppdelad i flera delar. Har finns naturliga lekmiljoer
med trad och hoga bergsomraden samt lekhus och material for sandladelek och mycket
mera. Dessutom finns mycket material som vanligtvis anvands inomhus aven tillgangliga
utomhus.

Bedomning: De varierade larmiljéerna utomhus bidrar till mangsidig lek och till lustfyllt
larande. Det tillatande arbetssattet till var materialet anvands gynnar barnens larande och
minskar avbrotten i barnens aktiviteter.

Utveckling och larande i friluftsaktiviteterna. (Utveckling och larande)
Beskrivning: Aktiviteterna i skogen ar valplanerade, varierande och genomtankta. Pa ett
lekfullt satt lar sig barnen att anvanda naturen. Verksamheten utgar saval fran Lpfo, Ur och
Skur pedagogik men ocksa fran barnens intressen. Malet ar att skapa intresse for friluftsliv
och ett halsosamt liv.

Beddmning: Verksamheten i de olika grupperna i naturen bidrar till utveckling och larande.

Utvecklingsomraden

Larmiljon inomhus (Utveckling och larande)

Beskrivning: Larmiljon inomhus kan utformas till att bli mer tillganglig, inspirerande och
utmanande, genom att exponera materialet pa ett inbjudande satt. Vi ser ocksa att miljon kan
starkas genom att tydliggora de olika rummens anvandning.

Beddmning: Vi bedémer att en mer tydlig, tillganglig och inspirerande inomhusmiljo

ytterligare starker barnens utveckling och larande.

Barns madjligheter att utveckla digitala kompetens (Utveckling och larande)
Beskrivning: Barnen har idag liten tillgang till digital teknik och ges fa majligheter att
utveckla den digitala kompetensen.

Beddmning: Barnen ges séallan forutsattningar att utveckla sin digitala kompetens.

Pedagogisk dokumentation. (Utveckling och larande)
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Beskrivning: Det finns i liten utstrackning en pedagogisk dokumentation som ett underlag
for uppfoljning, utvardering och planering.

Beddmning: Barnen ges begransade mojligheter att ta del av sitt larande och ha inflytande i
verksamheten utifran den planering som gors da den pedagogiska dokumentationen till stor
del saknas.

Jamforelse med tidigare observation

Enheten ar inte tidigare observerad.
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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomfdrs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida p& http://www.danderyd.se/vagavisa

(2017-08-24)
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Kommentar fran forskolans/skolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

All personal péa forskolan har tagit del av rapporten och infor 6verlamningssamtalet hade vi
ett apm dar alla fick mgjlighet att ge sina synpunkter och kommentarer till rapporten. Efter
éverlamningen tog vi med oss de synpunkter vi fick fran observatérerna och diskuterade
vidare. Vi kommer arbeta med inomhusmiljon sa den blir mer inspirerande och tilltalande for
barnen. Vi har anstéllt en ny forskollarare som bérjar i slutet av januari. Rapporten kommer
finnas kvar och vara i grund till kommande diskussioner. Vi har paborjat ett arbete att
utveckla digitalisering inom forskolan, detta tillsammans med huvudman och andra | Ur och
Skur forskolor.

Kommentar till observationens resultat

Var egna sjalvskattning och observattrernas skattning var valdigt lika vilket visar att vi redan
tidigare var medvetna om de brister som uppkom. Den pedagogiska innemiljon behover
utvecklas. Forskolan bestar av 3 avdelningar och varje avdelning har kommit olika langt i
detta arbetet. Observatorerna var pa plats under tva dagar i bérjan av terminen,
barngrupperna var relativt nya och i en uppstart av ett nytt lasar ligger alltid fokus pa att
barnen ska hitta sin trygghet tilsammans med den nya gruppen och nya pedagogerna.
Under dessa dagarna var aven mycket personal borta, Dag 1 var 2 av 5 pedagoger sjuka
och under dag 2 var 3 av 5 borta, vilket gjorde verksamheten lite mer sarbar och rorig &n
vanligt men tack vara att barnen har en grundtrygghet med alla pedagoger upplevde vi anda
att det gick bra.

Under normer och varden har observatérerna skrivit "Ett respektfullt férhallningssatt
forekommer i ganska stor utstrackning, men vi ser tillfallen med mindre respektfullt
bemdtande.” Nar vi fragade vad de syftade pa 'mindre respektfullt bemaotande’ fick vi
forklaringen att detta handlade om de yngre barnens integritet vid
blojbyten/pottraning/toalettsituationen, dels att toaletten saknar en dorr sa att det ar insyn till
skotrummet men aven att pottraningen sker inne pa avdelningen istallet for i skétrummet,
detta pga platsbrist da skotrummet ar valdigt trangt och avdelningen bestar enbart att ett
stort rum sa allting sker i samma rum &ven om rummet har avgransas med hjalp av hyllor. Vi
har diskuterat genom vara rutiner, och vi planerar att satta upp ett draperi eller en halvdorr
for skotrummet sa att barnen anda far kanna att de kan fa vara pa toaletten i fred men att
personalen anda kan ha uppsikt.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Vi har fran och med varen 2019 lagt in mer planeringstid for pedagogerna, detta har varit ett
problem tidigare da vi har upplevt att personalen timmar inte har rackt till da vi har haft
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manga deltidare. Med hjalp av utokad planeringstid kommer den pedagogiska
dokumentationen och verksamheten att utvecklas. Vi har aven planerat in en planeringsdag i
slutet av januari dar fokus kommer ligga pa planering av varterminen och utveckla
innemiljon. Den pedagogiska miljon (bade inne och ute) har varit och ar ett fokusomrade for
hela | Ur och Skur Utveckling under detta laséret.

Saltsj6-Boo 2019-01-14 Per Rugsveen Foérskolechef | Ur och Skur Boo-Mullarna
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Vikdalens barn

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:
Helena Aldén, Upplands Vasby kommun

Birgitta Andrén, Upplands Vasby kommun
Vecka 42, 2018
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Kort om forskolan/skolan

Forskola
Antal barn 23
Antal avdelningar 2
Regi Foraldrakooperativ
Ev profil/inriktning Reggio Emilia inspirerade
Antal pedagoger 4
varav antal legitimerade forskollarare

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte Vikdalens barn under tva dagar, 15 och 17 oktober
2018. Under observationsdagarna deltog vi i forskolans olika aktiviteter som fri lek, samling,
skapande, skogsutflykt, lunch samt utevistelse pa garden. Intervjuer genomférdes med
forskolechefen och samtal med 6vriga pedagoger.

Sammanfattning

Pa Vikdalens barn finns ett mycket gott forhallningssatt mellan pedagoger samt mellan barn
och barn. Forskolan har en tydlig veckoplanering som ar aterkommande varje vecka. De
aldre barnen ges stor mojlighet att delta i olika kulturella aktiviteter som t.ex. teater, museum
eller besdka andra miljoer. | forskolans planerade aktiviteter kan vi inte se att det finns tydliga
syften och mal. Inte heller att pedagogerna har ett undervisande forhallningssatt for att
utveckla barns olika formagor. Varje barn har en parm med dokumentation fran olika
aktiviteter, men det &r ingen dokumentation dar man kan félja varje barns utveckling och
larande. Alla barn pa forskolan ges stora majligheter till att utforska naturvetenskap och
arbeta med skapande pa manga olika satt. Pedagogerna arbetar sprakutvecklande med
spraksamlingar. Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa forskolans Arbetsplan som
revideras arsvis och foljs upp skriftligt vt och ht. Planen ar skriven i I6pande text som en
beskrivning av verksamhetens intentioner. Det saknas systematisk och kontinuerlig
planering, uppféljning och utvardering av verksamheten. Det finns inget samarbete med
andra forskolor for kunskapsutbyte och inspiration.
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Resultat per malomrade

Normer och varden: Pa forskolan finns ett mycket gott forhallningssatt mellan pedagoger
samt mellan barn och barn. Det finns en “Likabehandlingsplan” som pedagogerna reviderar
arligen tillsammans med de vardnadshavare som sitter i styrelsen. Pedagogerna anvander
“Yannerna i Kungaskogen” som arbetsmaterial i vardegrundsarbetet tillsammans med de
aldre barnen.

Utveckling och larande:

Bada avdelningarna pa forskolan har en veckoplanering som ar aterkommande varje vecka.
Den innehaller skapande, skogsutflykt och kulturbesok. Det finns tydliga rutiner for varje dag
med samling och dukvardsuppdrag. Varje vecka ges de aldre barnen mdjlighet att delta i
olika kulturella aktiviteter som t.ex. teater, museum eller besdka andra miljoer, t. ex. parker,
lekparker som ar intressanta och roliga for barnen. | férskolans planerade aktiviteter kan vi
inte se att det finns tydliga syften och mal. Inte heller att pedagogerna har ett undervisande
forhaliningssatt for att utveckla barns olika formagor. Det finns utdrag fran laroplanens olika
malomraden uppsatta pa avdelningarna. Dessa finns aven i barnens parmar kopplat till olika
aktiviteter. Det gors ingen kontinuerlig dokumentation dar man kan folja varje barns
utveckling och larande eller som anvands for att utveckla verksamheten.

Det finns inget aktivt arbete med att utveckla barns digitala kompetens. En av pedagogerna
har tagit pa sig att pabérja detta utvecklingsarbetet inom kort. Alla barn pa forskolan ges
stora mojligheter till skapande och pa manga olika satt. Pedagogerna arbetar
sprakutvecklande med spraksamlingar och &r inspirerade av Bornholmsmodellen som
metod. Barnen ges stora mdjligheter till att utforska naturvetenskap och teknik genom deras
tema med arstider och besoken till skogen och genom att de besoker olika museer och
parker.

Barns inflytande:

Barnen pa forskolan har stora mojligheter till fri lek vilket aven har hdg prioritet i den gallande
Arbetsplanen. | den fria leken har barnen mojlighet att paverka genom att de kan vélja vad
de vill leka med. | de planerade aktiviteterna ser vi mycket lite av barnens mdjlighet att
paverka. Barnen far endast beratta om vad de gjort och pedagogerna skriver ner.
Pedagogerna sager att allas asikter ar viktiga. Barnen ges mdojlighet att ta ansvar genom att
de tilldelas olika ansvar, dokumenationsansvariga, dukvard och samlingsordférande.
Pedagogerna utmanar och stéttar barnen att plocka undan efter sig.

Styrning och ledning:

Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa férskolans Arbetsplan som revideras arsvis och
foljs upp skriftligt vt och ht. Arbetsplanen ar skriven i Idpande text i en beskrivande form vad
verksamheten stravar efter. Vi saknar tydliga malbilder utifran de mal verksamheten
prioriterar, samt dokumentation som de kan anvanda for att analysera och utvardera
effekterna. Det saknas ett strukturerat SKA arbete med nulagesanalys, analys, planering och
uppfoljning arsvis. Samverkan och kunskapsutbyte sker inom forskolan, under moétestid,
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planeringsdagar och under samtal i vardagen. Det finns inget samarbete med andra forskolor
och det natverk som finns i kommunen, mellan andra fristdende férskolor, har inte givit
forvantad inspiration.

BedOmning i skala?

Omrade Beddmning enl skala
Normer och véarden 3,5

Utveckling och larande 2,8

Barns inflytande 3

Styrning och ledning 2,0

Starka sidor

Exempel:

Respektfullt forhallningssatt (Normer och varden)

Beskrivning: Det rader ett respektfullt och vanligt forhallningssatt mellan pedagoger och
barn samt mellan barnen. Pedagogerna satter granser nar det behovs pa ett tydligt men
vanligt satt och hanvisar till kanslor som vackts. Foérskolan har ett vardegrundsdokument.
Forskolechefen beréattar att vardegrund, forhallningssatt till barnen och arbetet med barnens
kanslor utgor grunden for deras vardegrundsarbete. De aldsta barnen arbetar ibland med
vardegrundsmaterialet “Vannerna kungaskogen”. Forskolan har en “Likabehandlingsplan”
som revideras varje ar tillsammans med pedagoger och styrelsen.

Beddmning: Verksamheten praglas av ett respektfullt och vanligt bemétande mellan
pedagoger och barn samt mellan barnen.

Kulturutbud och omvarldsspaning som del av larmiljon (Utveckling och
larande)

21.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Beskrivning: En dag varje vecka gor forskolan utflykter, hel- eller halvdag, och besdker olika
kulturella evenemang for att barnen ska fa en rikare larmiljo. Det kan vara besok till olika
museer, teaterforestallningar, temaparker eller lekparker. Dessa besotk ar sallan
sammankopplat med projekt som pagar i verksamheten, utan mest som upplevelse.

Besoken till Dieselverkstaden ar populéart bland barnen och inspirerar dem i det skapande
arbetet. Barnen ges mdjlighet att vara med och vélja, t.ex. vilka teaterforestallningar eller
lekparker de vill besdka.

Beddmning: Kulturutbud och omvarldsspaning forekommer i hég grad.

Skapande som uttryckssatt (Utveckling och larande)

Beskrivning: Alla barn pa forskolan ges stora mojligheter att arbeta med skapande pé olika
séatt. Pedagogerna beréttar att syftet ar att barnen ska fa tillgang till manga uttryckssatt och fa
prova pa att arbeta med olika material. Vi kan inte se att barnens egna kreativitet kommer till
uttryck da uppgiften ar forutbestamd av pedagogerna. Under vart besok arbetar de yngsta
barnen med att gora stentroll och mala med bilar. Barnen har en arstidstavla, hosten. Till
denna samlar de material under sina utflykter till skogen. De aldsta barnen gor
halloweenlyktor genom att mala pa glasburkar. Vid en skogsutflykt ritar de aldre barnen olika
hdsttecken ute i skogen.

Beddmning: Barns mdijlighet till skapande som uttryckssétt forekommer i hog grad.

Sprakutvecklande arbetssatt (Utveckling och larande)

Beskrivning: Pedagogerna arbetar sprakutvecklande med bl. a. inspiration av
Bornholmsmodellen. De har spraksamlingar och alla barn far regelbundet komma med egna
boktips. Da tar barnen med sig en egen bok och far beratta om innehallet. En pedagog
dokumenterar berattandet och fragor som kommer under presentationen. Pedagogerna laser
sedan boken for barngruppen i samling eller under vilan. Tecken som stdd anvands av en
pedagog i arbetet med de yngre barnen, som en forstarkning och stdd till de barn som inte
har utvecklat sitt verbala sprak.

Beddmning: Det sprakutvecklande arbetssattet haller till stora delar en god kvalitet.

Arbetet med att naturvetenskap (Utveckling och larande)

Beskrivning: Forskolan anvander sin gard och narmiljon for att alla barn ska fa utveckla
intresse for naturvetenskap. De aldre barnen foljer arstidsvaxlingarna i naturen och samtalar
om samt illustrera detta genom skapande av olika slag. De yngre barnen arbetar med att
folja sitt appeltrad pa garden vilket finns dokumenterat pa avdelningen. Vid vart besok gar de
aldre barnen ut i skogen och tittar pa vad som hant med naturen sen sist de var dar. De far
samla material som de tycker visar pa hosttecken, som de ritar av och beratta om. De har
aven en myrstack som de besoker regelbundet for att folja utvecklingen i stacken.

Beddmning: Barns majlighet att arbeta med naturvetenskap férekommer i hdg grad.
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Utvecklingsomraden
Exempel:

Undervisande forhallningssatt (Utveckling och larande)

Beskrivning: Det finns manga planerade, icke malstyrda, aktiviteter pa bada avdelningarna
under en vecka. Pedagogerna pratar med barnen under aktiviteterna men vi kan inte se ett
undervisande forhallningssatt dar barnens tankar ledas framat, som far barnen att reflektera
kring det som upplevs. Forskolechefen berattar att de har samtalat kring
undervisningsbegreppet i arbetslaget, i vilka situationer och tillfallen som de arbetar med
undervisning for att utveckla barns férmagor. Hon berattar att de arbetar med The Big five,
fem olika begreppsformagor, som de fokuserar pa separat. The Big five ingar t. ex. inte i det
pagaende temaarbetet, utan halls som egna utvecklingsomraden.

Beddmning: Ett undervisande forhallningssatt forekommer i liten utstrackning.

Dokumentation av barns utveckling och larande (Utveckling och larande)
Beskrivning: Pedagogerna dokumenterar pagaende/genomforda aktiviteter genom att
fotografera och skriva ner det barnen berattar att de gjort. Pedagogerna dokumenterar barns
larande infor utvecklingssamtalen i en fortryckt mall. Férutom detta kan vi inte se att
pedagogiska processer dokumenteras, foljs upp och utvarderas kontinuerligt och
systematiskt. Vi kan inte heller se hur pedagogerna arbetar med att félja upp och analysera
varje barns utveckling och larande utifran laroplanens olika malomraden.

Beddmning: Systematik for dokumentation, uppféljning och utvardering av varje barns
utveckling och larande ar till viss del bristfallig och behdver utvecklas.

Det systematiska kvalitetsarbetet (Styrning och ledning)

Beskrivning: Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa forskolans “Arbetsplan”.
Arbetsplanen ar skriven i I6pande text, med hanvisning till laroplanens mal. Det finns brister i
dokumentationsarbetet pa flera nivaer t.ex. cykliska processer (nulagesbeskrivning, analys,
planering, utvardering), pedagogisk dokumentation, malformuleringar, syften och nyckeltal.
Det finns ingen skriftlig dokumentation av pedagogernas reflektioner och analyser, som visar
pa vad i arbetet och de pedagogiska processerna, som leder till framgang. Det finns en
dialog mellan pedagogerna samt mellan forskolechefen och férskolans styrelse, for att skapa
samforstand kring det som sker i verksamheten.

Beddmning: Det finns vissa brister i SKA arbetet.

Kunskapsutbyte med andra verksamheter (Styrning och ledning)

Beskrivning: Samverkan och kunskapsutbyte sker inom den egna forskolan, under
motestid, planeringsdagar och under samtal i vardagen. Forskolechefen gar pa utférartraffar
som Nacka kommun anordnar. Det finns inget annat samarbete med andra forskolor. Det
natverk som finns i kommunen, mellan fristdende forskolor, har inte givit forvantad
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inspiration, anser forskolechefen. Dialog med andra &r centralt i kvalitetsarbetet. Avsaknad
av kunskapsutbyte och reflektion med andra verksamheter, forsvarar arbetet med att fa syn
pa sina egna utvecklingsbehov.

Beddmning: | liten utstrackning sker kunskapsutbyte med andra verksamheter.
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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomfdrs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida p& http://www.danderyd.se/vagavisa

(2017-08-24)
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Vikdalens Barns kommentar angaende observationsrapporten.

Forskolans arbete med observationsrapporten:

Vi har gatt igenom rapporten grundligt, del for del, med ledning/huvudman pa styrelseméte
samt med personalgruppen pa planeringsmote. Det vi lagt storst fokus pa har varit frdgorna
ang dokumentation och digitalisering.

Ovriga foraldrar har involverats genom att vi har haft rapporten som underlag fér diskussion
pa ett av vara stormoten.

Barnen blir framst delaktiga genom att vi bérjat jobba mer aktivt vad géller digitaliseringen.

Kommentar till observationens resultat:

Vi kanner igen oss till vissa delar, men stéller oss fragande till ett antal pastaenden.

De starka sidor som namns i rapporten haller vi till stor del med om.

Inom de utvecklingsomraden som namns s& kanner vi aven har igen oss vad galler svag
digitalisering samt avsaknad av samarbete/utbyte med andra forskolor.

Exempel p& omdoémen vi stéller oss fragande till:

"Det finns manga planerade, icke malstyrda aktiviteter pa bada avdelningarna under en
vecka” forstar vi inte riktigt da vi t ex jobbar malstyrt mot utvecklande av intresse for
naturkunskap + framjande av grovmotorik pa vara skogisdagar. Som ett annat exempel kan
vi ta vart boktips, dar utmanandet av den sprakliga /kommunikativa formagan ar pataglig.
Listan kan goras lang.

“The Big Five ingar inte i det pdgdende temaarbetet, utan halls som egna
utvecklingsomraden’upplever vi ocksa som lite markligt da vi varje vecka sakerstéller att
varje formaga utmanas. T ex begreppsformagan utmanas bl a mycket tydligt tva ggr/vecka
under vara strukturerade spraksamlingar. Procedurformagan utmanas genom vart
ordférandeskap, stottning vid konfliktldsning, uppdraget som dukvard o s v.

"Det systematiska kvalitetsarbetet bygger pa forskolans arbetsplan. Det finns ingen skriftlig
dokumentation av pedagogernas reflektioner och analyser”, dven detta upplever vi som
markligt, da vi sjalva betraktar arbetsplanen som en del av SKA. | t ex vara terminsvisa
utvarderingar gar vi igenom verksamheten del for del under rubriker som Fasta aktiviteter,
Samling, Skapande, Rorelselek, Skogen, Inne/Utelek, Sprak/Matematik,
Naturvetenskap/Teknik, IKT, Foraldrasamtal, Utvardering av prioriterade mal, Nya
prioriterade mal. Har finns vara reflektioner ang. vad som fallit val ut, och vad som fallit
mindre val ut, samt ev orsaker till resultatet. Det ndmns ingenting om detta i
observationsrapporten.

Som en 6vrig synpunkt vill vi framféra att vi finner det olyckligt att observatérerna kom fran
samma enhet da det medfoér en risk for ensidighet. Vi hade uppskattat att fa ta emot
observatorer fran olika kommuner, da vi tror att det hade gett en mer nyanserad bild av var
verksambhet.

Forbattringsomraden i observationsrapporten:
Vi ar, och har sedan en tid tillbaka varit, medvetna om att vi slapar efter med digitaliseringen.
Vi ar ocksa medvetna om att vi behover ta tag i detta omrade omgaende. Som en start har en
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av vara pedagoger besokt en forskola pa Varmdé som kommit langt i sitt arbete med IKT. Vi
har introducerat QR-koder for barnen samt inférskaffat en projektor.

Vad galler det systematiska kvalitetsarbetet sa har vi borjat se 6ver hur vi kan utveckla var
befintliga dokumentation utan att behova ta for mycket tid fran barnen. Vi har ju, som sagt,
medvetet valt att i forsta hand vara narvarande pedagoger da vi betraktar larande som
relationellt. Vi kommer dock att titta pa detta under varen och se hur vi kan I6sa det p& basta
satt.

Vikdalen 11/1 -19
Veronica Linde, forskolechef
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Saltisharnens Montessoriférskola

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:
Helena Aldén, Upplands Vasby kommun

Birgitta Andrén, Upplands Vasby kommun
Vecka 41, 2018
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Kort om forskolan/skolan

Forskola
Antal barn 19
Antal avdelningar 1
Regi (ev fristdende huvudman) Foraldrakooperativ
Ev profil/inriktning Montessoripedagogik
Antal pedagoger 4(2)
varav antal legitimerade forskollarare

Observatorernas bild

Hur observationen genomfdérdes

Vi var tva observatorer som besokte Saltisbarnens montessoriférskolan under tva dagar 9-10
oktober 2018. Vi deltog pa férmiddagens arbetspass bada dagarna och utevistelsen den ena
dagen. Vi intervjuade férskolechefen och montessoriférskollararen och samtalade med
ovriga pedagoger.

Sammanfattning

Pa Saltisbarnens montessoriférskola rader ett mycket lugnt och respektfullt forhallningssatt
mellan pedagoger och barn och mellan barnen. Pedagogerna beréattar att de inte har material
for roll- och fantasilekar. Det finns ett begransat utbud av montessorimaterial. Vi ser att
barnen samarbetar och hjalper varandra pa flera olika satt. Pedagogerna uppmuntrar barnen
att hjalpa varandra. De yngsta barnen gar runt i rummen och tittar pa vad de aldre gor. Vi
kan inte se att dessa barn far nagon enskild uppméarksamhet som stimulerar utveckling och
larande. Vi kan inte se att undervisningen ar planerad, utan det &r barnen som styr sina egna
aktiviteter. Forskolans dokumentation av barns larande bor utvecklas och synliggora barns
tankar och reflektioner. Pedagogerna ar i hdg utstrackning lyhérda for det barnen énskar. Vi
kan inte se att det finns ett medvetet sétt att arbeta med demokratiska principer. | det
systematiska kvalitetsarbetet saknas tydliga mal och rutiner for att systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp, utvardera och utveckla verksamheten. Det saknas delvis
kopplingar till utvalda fokusomraden.
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Resultat per malomrade

Normer och varden: Pa forskolan rader ett mycket lugnt och respektfullt forhallningssatt
mellan pedagoger och barn och mellan barnen. Férskolechefen beréttar att det ar av stor vikt
att barnen star i centrum, att pedagogerna ar goda forebilder i bemétande och
forhalliningssatt. Forskolan har en likabehandlingsplan som revideras varje host tillsammans
med vardnadshavare och pedagoger.

Utveckling och larande: Forskolan arbetar utifrin montessoripedagogik och varje
formiddag bestar av ett arbetspass fram till lunch. Larmiljon inbjuder i Iag grad till roll- och
fantasilekar. Det finns ett begransat utbud av montessorimaterial. Materialet star pa hyllor
dar tillgangligheten for barnen varierar. Materialet ar uppdelat i matematik, sprak, och
naturvetenskap. Det finns nagra fa praktiska 6vningar, sdsom baka, diska och tvatta.
Pedagogerna sitter vid bord eller pa golvet tilsammans med barnen och stottar dem vid
behov. Montessorimaterialet ska introduceras for barnen av pedagogerna. Det ar inget vi ser
under var observation. Vi kan inte se hur de arbetar med malstyrda processer eller hur
pedagogerna planerar for att fanga upp och utmana barnen i deras larprocesser utifran
laroplanens olika malomraden, eftersom det &r barnen som styr sina egna aktiviteter. De
yngsta barnen gar runt i rummen och tittar pa vad de aldre gor. Vi kan inte se att dessa barn
far nagon enskild uppmarksamhet som stimulerar utveckling och larande. Trots att digital
kompetens ar ett fokusomrade pagar inget aktivt arbete med detta.

Vi ser att barnen samarbetar och hjalper varandra pa flera olika satt. Pedagogerna
uppmuntrar barnen att hjalpa varandra.

Barns inflytande: Barnen uppmuntras till att vélja vad de vill gora nar de kommer pa
morgonen likasa da de avslutat en aktivitet/ett arbete. Pedagogerna ar i hog utstrackning
lyhorda for det barnen 6nskar och séger att det ar viktigt att det ar barnens behov som star i
centrum. Pedagogerna beskriver att barnen ofta valjer innehallet i samlingen, ibland leder
barnen samlingen utifran egen planering. | utomhusvistelsen, pa eftermiddagen, leker barnen
med varandra och vdljer sjélva vad de vill gora. Vi ser att barnen bryr sig om och hjalper
varandra under dagen. Vi kan inte se att det finns ett medvetet satt att arbeta med
demokratiska principer.

Styrning och ledning: Forskolechefen arbetar som pedagog i verksamheten och har god
insikt och kunskap om verksamheten. Det finns ett arshjul och en plan for systematiska
uppfoljningar vilket foljs upp halvarsvis, samt en verksamhetsplan och ett kvalitetsdokument.
| det systematiska kvalitetsarbetet saknas matbara mal och rutiner for att systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp, utvardera och utveckla verksamheten. Det saknas delvis
kopplingar till utvalda fokusomraden. Forskolechefen arbetar tillsammans med 6vriga
pedagoger med att utveckla verksamheten pa kvallsmoten, planerings- och
utvecklingsdagar. | den dokumentation vi tagit del av kan vi inte se pa vilket satt
forskolechefen stottas av huvudmannen eller hur denna ar insatt i SKA arbetet. Det saknas
rutiner for att pedagogerna ska kunna samordna sina individuella planeringar. Vid intervjuer
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och samtal framkom att det inte finns ndgot samarbete eller kunskapsutbyte med andra
forskolor. Det enda samarbetet ar tillsammans med grannférskolan under varterminerna da
de har “torsdagsklubben”, for blivande forskoleklassbarn. Vi laser i forskolans dokument och
forskolechefen beréttar att det finns ett samarbete med den narmsta skolan infor Gvergang till
forskoleklass.

Beddmning i skala3

Omrade Bedomning enl skala
Normer och varden 3,5
Utveckling och larande 2,8
Barns inflytande 29
Styrning och ledning 2,0

Starka sidor

Respektfullt forhallningssatt (Normer och varden)

Beskrivning: Pedagogerna delar upp sig och sitter med barnen i de olika rummen. Alla
samtalar lagt och vi ser att det finns ett respektfullt forhallningssatt bade mellan pedagoger
och barn och mellan barnen. | de flesta situationer sker en dialog och ett undervisande
forhallningssatt mellan pedagoger och barn.

Bedomning: Vi bedomer att ett mycket gott forhaliningssatt praglar verksamheten.

Barnen far utveckla sin formaga att fungera enskilt och i grupp (Utveckling och
larande)

Beskrivning: Vi laser i forskolans dokument och ser att barnen ska ges mdjlighet att arbeta
enskilt eller i grupp. Vi ser att barnen samarbetar och hjélper varandra pa flera olika satt och
att pedagogerna uppmuntrar barnen till det.

31.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Beddmning: Barnen ges i stor utstrackning mojlighet att arbeta enskilt och i grupp.

Barns mojlighet att paverka sin situation (Barns inflytande)

Beskrivning: Under arbetspassen far barnen vélja nastan vad de vill av det material som
finns. Barnen far fa introduktioner till nya material och utmaningar vilket begransar deras
mojlighet till att paverka sin situation. Under utevistelsen far de leka utifrdn egna val. Barnen
blir lyssnade till under hela dagen och tillfrdgade om vad de vill géra och pedagogerna sager
att det ar viktigt att det ar barnens behov som star i centrum. Nar barn sager “jag vill inte
duka idag” blir svaret “naha”, och vill nagot barn sitta vid ndgon annans bord sa gar det
ocksd bra. Barnen visar empati och hjalper varandra. Daremot finns inget medvetet arbete
med utveckla barns forstadelse med demokratiska principer.

Bedomning: Verksamheten haller en god kvalitet vad galler majlighet att paverka sin
situation.

Utvecklingsomraden
Malstyrd verksamhet (Utveckling och larande)

Beskrivning: Vi kan inte se att pedagogerna arbetar utifran laroplanens olika mal i malstyrda
processer, utifran vad pedagogerna ser att barnen behover stimuleras och utmanas i. De
yngsta barnen gar runt i rummen och tittar pa vad de aldre gor. Vi kan inte se att dessa barn
far nagon enskild uppmarksamhet som stimulerar utveckling och larande. Forskollararna
berattar att dessa barn precis har “landat” efter inskolningen i augusti.

Bedomning: Malstyrda processer utifran laroplanens olika malomraden saknas.

Barnen ges inte tillracklig mojlighet att utveckla digital kompetens (Utveckling
och larande)

Beskrivning: | verksamhetsplanen beskrivs digitalisering och programmering som
fokusomrade for 2017/18. Vid vart besok ser vi ett barn som anvander larplatta under ett
arbetspass. Vi kan inte se att verktyget anvands i nagot speciellt syfte. Vid intervju med
forskolechef och pedagog sa berattar de att digitaliseringsarbetet avstannat sedan en
tidigare medarbetare som var kunnig och drivande slutat. Det finns ingen plan fér hur detta
arbete ska bedrivas. Pedagogerna upplever att de far bristande resurser fran huvudman i
detta arbete.

Beddmning: Digitala verktyg anvands i mycket liten utstréackning och plan for
digitaliseringsarbetet saknas.

Dokumentation av barns larande (Utveckling och larande)
Beskrivning: Den dokumentation som finns pa férskolan bestar mestadels av foton fran
aktiviteter som genomférts samt veckobrev till vardnadshavarna. Dokumentationen finns dels
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i barnens parmar och i en gemensam parm for hela forskolan. Vi kan inte se att det finns
nagon dokumentation kopplat till undervisning, larandeprocesser och laroplanens mal. Det
finns ingen pedagogisk dokumentation dar barnens och pedagogernas reflektioner
synliggors.

Beddmning: Verksamheten saknar till stor del dokumentation av barns larprocesser.

Systematiska kvalitetsarbetet (Styrning och ledning)

Beskrivning: | det systematiska kvalitetsarbetet finns inga tydliga mal eller tydliga
beskrivningar kring hur arbetet ska ske. Det finns ingen systematisk dokumentation kring
arbetet med de prioriterade arbets- och fokusomraden, endast en utvardering som beskriver
lasarets arbete. De valda utvecklingsomradena saknar delvis hanvisning till laroplanen. Det
systematiska kvalitetsarbetet saknar gemensamma underlag fér dokumentation, planera,
utvardera och félja upp mal och larandeprocesser.

Beddmning: Det systematiska kvalitetsarbetet behdver utvecklas i flera delar.
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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida p& http://www.danderyd.se/vagavisa

(2017-08-24)

(2018-09-26)  Datum rapport VAGA VISA
29


http://www.danderyd.se/vagavisa

Kommentar till observationens resultat

Pedagogerna kanner inte igen verksamhetsbeskrivningen inom flera omraden som anges i
rapporten. Med tanke pa inskolning och att inte allt material har tagits fram i borjan pa
terminen.

Materialet ar uppdelat i flera olika omraden an enligt rapporten. Kultur, geografi, sensoriskt,
geometri och biologi.

Vi arbetar hela tiden med demokrati. Barnen lar sig lyssna pa andra och far ocksa framfora
sina asikter. Alla barn far prata till punkt. Det har gjort att barnen har blivit mera intresserade
av de andra barnens asikter och pa det viset accepterar andras olikheter. Dar har vi som
pedagoger arbetat med att lyssna pa varje barn och tagit deras fragor pa allvar.

Vi anser att de yngsta barnen behover utforska miljon och fa kanna sig trygga i
verksamheten i forsta hand. De integrerar med de andra barnen i samlingen och aven i
dansen nar de lyssnar pa musik.

Rollekar forekommer under hela dagen. D& barnen leker med djur i var naturlada dar vi har
pinnar kottar stenar och djur som barnen har tagit med sig fran vara skogsutflykter. Nar
barnen leker samling. Dar de tar egna initiativ till lekar, laser bocker och spelar memory. Var
bondgard bjuder ocksa in till rollekar och fantasilekar. Var vackra tradgard inbjuder till bade
roll och fantasilekar. Har kan barnen leka affar. Bilda familjer. Klattra upp i trdd och vara
pirater. Barnen ar ocksa bra pa att starta grupplekar tillsammans.

Vi vill fortydliga att torsdagsklubben har vi med vara egna blivande skolbarn.

Forbattringsomraden

Pedagogerna har varit pa en férelasning om den nya laroplanen Det héar har synliggjort
laroplanen pa ett bra satt. Vi kan nu mer relatera till vara mal i vart dagliga arbete pa ett nytt
satt.

Inom digitaliseringen har vi forbattrat vart natverk sa den kan anvandas i hela var lokal.
Darfor kan lasplattan anvandas pa ett mer pedagogiskt sétt och till speciella syften. Vi
forsoker att anvanda appar dar vi kan harleda till Iaroplanen.

Pa kompetensutvecklingsdagen har vi utarbetat ett satt som gor att vi kan dokumentera
barnens larande pa ett battre och tydligare séatt for oss.

Syftet med den pedagogiska dokumentationen ar att den ska bli ett pedagogiskt verktyg for
att synliggdra barnens larprocesser och hjalpa oss att utmana barnen vidare i deras
forandrande kunnande.

Saltsjébaden 2019 01 08
Lisa Dahlgren
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Universums forskola

Nacka Kommun

Observationen genomférdes av:
Gunilla Biehl, Nacka Kommun

Marie Johansson, Sollentuna Kommun
Vecka 41, 2018
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Kort om forskolan/skolan

Forskola

Antal barn 51

Antal avdelningar 3

Regi (ev fristdende huvudman) Nacka
Kommun

Ev profil/inriktning Reggio
Emilia

Antal pedagoger 9 varav 3 leg

varav antal legitimerade forskollarare fsk

Observatorernas bild

Hur observationen genomfdérdes

Vi var tva observatorer som besokte Universums Forskola i Sickla den 8-10 oktober.
Forskolans avdelningar observerades. Vi deltog i fokusgrupper?, utevistelser, samlingar
samt maltider Planerade samtal genomférdes med forskolechef, pa enhetens andra
forskola, tre forskollarare samt med en barnskdtare. Spontana samtal férekom med andra
pedagoger och med barnen. Avslutningsvis hade vi ett kortare samtal med forskolechef. De
dokument vi tagit del av har till viss del legat till grund for vara reflektioner och bedémningar
under observationen.

Sammanfattning

Universums férskola genomsyras av ett gott arbetsklimat, med ambitiésa, engagerade och
stolta pedagoger. Mycket av barnens larande sker i de planerade fokusgrupperna. Stora
delar av dagen delas barnen in i mindre grupper, de sma grupperna tillsammans med
pedagogernas forhallningssatt bidrar till ett gott arbetsklimat. Forskolans larmiljder ar
mangsidiga och erbjuder flera olika arenor fér utveckling och larande vilket bidrar till ett
lustfyllt larande och mojligheter for barnen att paverka. Forskolechefen styr verksamheten
med stor tydlighet, hoga forvantningar och klara mal. De dokument som anvands ar tydliga

4 Tre olika grupper med rubrikerna Forskare med fokus pa teknik, skapa och konstruera och
matematik, undersoka och anvanda matematiska begrepp. Skapande med fokus pa att férmedla
upplevelser och erfarenheter i flera olika uttrycksformer. Aventyrare, med fokus p& samband i
naturen, kretslopp, kemiska processer och fysikaliska experiment.
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och val forankrade. Den pedagogiska dokumentationen kan utvecklas till att innehalla
barnens reflektioner over sitt larande. Andra saker att utveckla ar att ge barnen fler
mojligheter att med hjalp av olika verktyg, utveckla sin digitala kompetens. Samt att arbeta
fram en samsyn kring vikten av att lata omsorg, omvardnad, fostran och larande bilda en
helhet.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Forskolans pedagoger visar saval engagemang, stolthet som trivsel pa arbetsplatsen. En
gemensam vardegrund, har arbetats fram av ledning och pedagoger, den finns beskriven i
en likabehandlingsplan. Vi ser att vardegrunden till stor del avspeglar sig i méten mellan alla
pa forskolan. Det forekommer i stor utstrackning ett aktivt vardegrundsarbete med barnen
och i det anvénds bland annat Babblarna och Kompisbdckerna. Barngrupperna delas flera
ganger varje dag in i mindre grupper vilket skapar en god arbetsmiljo for alla pa forskolan.
Pedagogerna har i hég grad ett respektfullt bemdtande mot barnen och visar stor tilltro till
deras formagor.

Utveckling och larande:

Den inspirerande och tillgangliga miljon med olika stationer inbjuder saval till lek, larande och
utveckling. Barnen uppmuntras ofta att klara av nya utmaningar och att arbeta saval enskilt
och i grupp.

Varje aldersgrupp delas in i tva till tre olika fokusgrupper tva respektive tre dagar/vecka.
Fokusgrupperna utgar i stor utstrackning fran laroplanens mal. En grupp benamns forskare,
de har fokus pa teknik, skapa och konstruera samt matematik. En annan grupp arbetar med
skapande med fokus pa att formedla upplevelser och erfarenheter i flera olika uttrycksformer.
den tredje gruppen kallas aventyrare deras fokus ar pa samband i naturen, kretslopp,
kemiska processer och fysikaliska experiment. Genom arbetet i fokusgrupper stimuleras och
utmanas barnens kompetenser i matematik, naturvetenskap, teknik, skapande och social
utveckling i stor utstrackning. Genomgaende i verksamheten forekommer arbetet med att
stimulera barns sprak och kommunikationsutveckling i hog grad.

Andra formagor som tex rorelse, musik och drama stimuleras till stora delar.

Barnens idéer och tankar tas i relativt stor utstrackning tillvara inom ramarna i de olika
fokusgrupperna.

Pa forskolan forekommer i viss utstrackning digitala verktyg framst med larplattan som
verktyg.

Pedagogerna dokumenterar i relativt stor utstrackning forskolans aktiviteter, det individuella
barnets larande dokumenteras i mindre utstrackning. Pa flera av dokumentationerna.
saknas barnens hypoteser, reflektioner och tankar.

Omsorg, omvardnad, fostran och larande bildar i varierad utstrackning en helhet for barnen.

(2018-09-26)  Datum rapport VAGA VISA
34



N&r pedagogerna kanner oro for ett barns utveckling och larande vander de sig till
forskolechefen for vagledning. Arbetet med barn med annat modersmal och annan kulturell
bakgrund sker enbart under vissa perioder.

Barns inflytande:

P& avdelningarna ar miljoerna inspirerande, tillgangliga och tydliga med olika stationer.

Det gor att barnens mdjligheter till inflytande och egna val 6ver sina aktiviteter stimuleras i
relativt stor utstrackning. Pedagogerna lyssnar in och vagleder barnen i deras val.
Samlingar sker flera ganger varje dag och da ges barnen mdjlighet att valja aktiviteter. De
yngre barnen observeras och utifran detta hjalper pedagogerna dem att valja. Ett
demokratiskt arbetssatt forekommer ganska ofta som en del i att utveckla barnens formagor
att arbeta enligt demokratiska principer.

| fokusgrupperna foljer pedagogerna barnens idéer och tankar inom den av pedagoger
planerade ramen. Barnen véljer inte vilken grupp de ingar i och de ingar i samma grupp
under en langre period. Fokusgrupperna ges stor plats i verksamheten.

Styrning och ledning:

Forskolechefen kanner val till verksamhetens kvalité, bland annat genom att ta del av saval
planeringar som reflektioner. Pedagoger berattar att férskolechefen utmanar dem genom att
stalla frdgor om den planerade verksamheten, vilket i stor utstrackning bidrar till utveckling av
den. De sager ocksa att de kan vara med och utveckla arbetet pa forskolan. De dokument
som anvands ar val férankrade och tydliga.

Det systematiskt kvalitetsarbete med aterkommande planeringar och uppféljningar haller en
god kvalité. Vardnadshavarna deltar genom Vaga Visa enkaten vars resultat sedan
analyseras av pedagoggruppen.

Rutiner och former fér samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagogerna forekommer i
hog grad. Pedagogerna pa forskolan ar indelade i arbetslag och de avdelningsansvariga har
gemensam reflektionstid da de kan delge varandra sitt arbete. Det finns tydliga och val
fungerande rutiner for 6vergangar mellan avdelningarna och till skolan
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BedOomning i skala®

Omréade Bedomning enl skala
Normer och varden 3,5
Utveckling och larande 3,5
Barns inflytande 3,1
Styrning och ledning 3,6

Starka sidor

Det vardagliga arbetet med vardegrunden. (Normer och varden).
Beskrivning: | barngrupperna sker ett aktivt arbete med vardegrunden. Olika material
anvands som t.ex. Babblarna och Kompisbdckerna.

Beddmning: Ett vardagligt arbete med vardegrunden skapar trygghet och gladje.

Arbetet med smagrupper. (Normer och varden, Utveckling och larande)
Beskrivning: Under stora delar av dagen delas barngrupperna upp i grupper om 5-8 barn
per pedagog for planerade aktiviteter utifran laroplanens mal. Grupperna turas om att vara
inne respektive ute. Det bidrar till ett gott arbetsklimat.

Beddmning: Genom det medvetna arbetssattet ges barnen arbetsro och mgjlighet till
kvalitativt larande. Ett gott arbetsklimat genomsyrar verksamheten.

Forskolans larmiljoer ar mangsidiga och erbjuder flera olika arenor for
utveckling och larande. (Utveckling och larande)

Beskrivning: Pedagogerna har skapat miljéer med “rum i rummen” som ar inspirerande,
utmanande och tillgangliga for barnen.

Bedomning: Vi bedomer att de varierande miljoerna bidrar till mangsidig lek och till lustfyllt
larande.

51.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Utvecklingsomraden
Ge barnen fler mgjligheter att med hjalp av olika verktyg, utveckla sin digitala
kompetens. (Utveckling och larande).

Beskrivning: Larplattor anvands i viss utstrackning men vi ser fa tillfallen da barnen arbetar
med andra digitala verktyg, enkel programmering eller liknande.

Beddmning: Barnen bor ges fler mojligheter att med hjélp varierande verktyg utveckla digital
kompetens.

Pedagogisk dokumentation. (Utveckling och larande)

Beskrivning: Det finns i liten utstréackning en pedagogisk dokumentation som ett underlag
for uppfoljning, utvardering och planering.

Beddmning: Barnen ges begransade mdjligheter att ta del av sitt larande och ha inflytande i
verksamheten utifran den planering som gors da den pedagogiska dokumentationen till stor
del saknas.

Hur omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet (Utveckling och larande)
Beskrivning: Planeringen beskriver att larandet framst sker under de planerade
fokusgrupperna. Forhallningssattet till att [ata delarna bilda en helhet ser olika ut pa
avdelningarna.

Beddmning: En samsyn bor skapas om hur omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar
en helhet

Jamforelse med tidigare observation

Enheten ar inte tidigare observerad.
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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av férskolor och skolor genomfdrs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida p& http://www.danderyd.se/vagavisa

(2017-08-24)
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Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Vardnadshavare involveras vid presentation av Vaga Visa i januari-19.
Barnen i det dagliga arbetet.
Alla pedagoger analyserar tillsammans i planeringsarbetet.

Kommentar till observationens resultat

Pedagogisk dokumentation beskrivning och bedémning kanner vi inte igen. Det férekommer
kontinuerligt, tillsammans (barn och pedagoger) vid reflektioner, analyser och utvarderingar. Vid byte av
fokusgrupp 6verlamnas dokumentationen till nasta pedagog. Dokumentation finns pa varje avdelning i barnens
héjd i avsedd rum och korridor.

Digital kompetens: Digital kompetens: Vi stéller oss frgande till beskrivningen "analog programmering”. Vi
har yoga, dans och rérelse. Med digitala appar sdsom Book Creator och Puppet Pals, har barnen fatt ge uttryck
for sin berattargladje. De yngre behérskar tekniken och QR-koder. De aldre deltar &ven med reflektioner som ror
verksamhet och trivsel.

Vi har tillsammans gjort ljudinspelningar av bl a sagor. Vi har sang till instrument, dans och rérelse som framjar
barnens koordinationsférmagor samt valmaende. Vi visualiserar rérelseaktiviteter genom vart projekt "Bokresan”.
| digitala kompetenser ingar aven sprakutvecklingsarbetet med demokrati, inflytande och gemenskap

Det framjar berattargladjen och skapar gemensamma referensramar, vilket framjar leken samtidigt som det
starker gemenskapen.

P& Universum har vi sedan hosten -18 kontinuerliga boksamtal p& samtliga avdelningar.

Vi arbetar efter modellen Jag-undrar-samtal: Vem/vilka? Var? Vad? Nar? Varfor?

Syftet ar att synliggéra den réda traden, berattarstrukturen och att vi alla &r mottagare och medskapare av en text.
Vilka karaktarer figurerar i boken? Vem skulle du vilja vara av dem? Varfor da?

Vad handlar boken om? Hur bérjar den? Hur slutar den?

Genom boksamtal kan barnens tankar och kanslor tas pa allvar samtidigt som inre forestallningsvarldar utvecklas
och ger redskap for att férsta sin omvarld och sig sjalv.

Forskning visar att barn som tidigt ingar i sprakgemenskap dar hoglasning och diskussion av bocker praktiseras
far battre sprak-, las- och skrivutveckling senare i livet.

Det framjar berattargladjen och skapar gemensamma referensramar, vilket frAimjar leken samtidigt som det
starker gemenskapen.

Omvardnad, omsorg, fostran och larande: Om man avser vara mallar, s& ar de avsedda for
fokusgruppsarbete men aven ovriga basplanering som utflykter, boksamtal, musik, maltider, flersprakighet etc.
Individuell utvardering av terminens omraden visar utvecklingsomraden for avdelning och évergripande
verksamhet.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Digital programmering. Utvecklingsarbete i tvargrupper mellan férskolorna.
Dokumentation av barnens reflektioner och kunskaper, kommer diskuteras och analyseras.

Vi saknar punkt som ror hallbar utveckling.
Sickla 2019-01-02

Lena Mattisson
Forskolechef
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Vaxthusets forskola

Nacka Kommun

Observationen genomférdes av:
Gunilla Biehl, Nacka Kommun

Marie Johansson, Sollentuna Kommun
Vecka 40, 2018
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Kort om forskolan/skolan

Forskola

Antal barn 98

Antal avdelningar 6

Regi (ev fristdende huvudman) Nacka
Kommun

Ev profil/inriktning Reggio
Emilia

Antal pedagoger 16 varav 7

varav antal legitimerade forskollarare leg fsk.

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var tva observatorer som besokte Forskolan Vaxthuset i Sickla den 1-3 samt den 10
oktober. Forskolans samtliga avdelningar observerades.Vi deltog vid flera olika tillfallen i
fokusgrupper,® utevistelser, samlingar samt maltider. Planerade samtal genomférdes med
forskolechef, tre forskollarare samt med tva barnskotare. Spontana samtal forekom med
andra pedagoger och med barnen. Avslutningsvis hade vi ett kortare samtal med
forskolechef pa enhetens andra forskola.De dokument vi tagit del av har till viss del legat till
grund for vara reflektioner och bedémningar under observationen.

Sammanfattning

Vaxthuset &r en forskola med ambitidsa och professionella pedagoger. Ett gott arbetsklimat
genomsyrar enheten. Mycket av barnens larande sker i de planerade fokusgrupperna.
Larmiljoerna pa forskolan ar mangsidiga och erbjuder flera olika arenor for utveckling och
larande. Forskolechefen styr verksamheten med stor tydlighet, hdga férvantningar och klara
mal.De dokument som anvands &r tydliga och val férankrade Vi ser lite av ett aktivt arbete
med vardegrunden i vardagen. Saker att utveckla ar att ge barnen fler méjligheter att med
hjalp av olika verktyg, utveckla sin digitala kompetens. Samt att arbeta fram en samsyn kring

® Tre olika grupper med rubrikerna Forskare med fokus pd teknik, skapa och konstruera och
matematik, undersoka och anvanda matematiska begrepp. Skapande med fokus pa att férmedla
upplevelser och erfarenheter i flera olika uttrycksformer. Aventyrare, med fokus p& samband i
naturen, kretslopp, kemiska processer och fysikaliska experiment.
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vikten av att ge barnen fler mojligheter att utveckla sin formaga att arbeta enligt demokratiska
principer.

Resultat per malomrade

Normer och varden:

Vi moter pedagoger som ar engagerade, ambitidsa och trivs med arbetet pa forskolan.
Ledning och pedagoger har tillsammans arbetat fram en gemensam vardegrund, vilket
beskrivs i en likabehandlingsplan. Vi ser att vardegrunden till stor del avspeglar sig i moten
mellan pedagoger och barn samt mellan pedagogerna. Det férekommer i viss utstrackning
ett aktivt vardegrundsarbete med barnen. Barngrupperna delas dagligen in i mindre grupper
vilket skapar en god arbetsmiljo for alla pa forskolan. Pedagogernas bemotande mot barnen
visar i relativt stor utstrackning pa respekt och tilltro till deras férmagor.

Utveckling och larande:

Forskolans miljo ar i hdg grad inspirerande och inbjuder till larande och utveckling med olika
stationer bade inomhus och utomhus. Barnen uppmuntras ofta att klara av nya utmaningar
och att arbeta saval enskilt som i grupp.

Varje aldersgrupp delas in i tre olika fokusgrupper tva respektive tre dagar/vecka.
Fokusgrupperna utgar i stor utstrackning fran laroplanens mal. Barnens idéer och tankar ges
relativt stort utrymme inom ramen for aktivitetens rubrik.

Genom innehallet i grupperna som varit fasta 6ver lang tid, stimuleras larandet i stor
utstrackning i det matematiska, tekniska och naturvetenskapliga tankandet liksom i
skapandet. Andra férmagor som tex rorelse, musik och drama stimuleras i relativt stor
utstrackning.

Omsorg, omvardnad, fostran och larande bildar i relativt stor utstrackning en helhet men det
finns fler mojligheter till larande i rutinsituationer som t.ex. mat och hygien.

Pa forskolan forekommer till viss utstrackning digitala verktyg.

Verksamheten foljs i viss utstrackning upp och utvarderas bade med vardnadshavare och
barn genom samtal och olika dokument.

Arbetet med barn i behov av sarskilt stéd och med annat modersmal sker medvetet. Det
saknas nedskrivna rutiner for detta arbete.

Barns inflytande:

Miljon pa avdelningarna ar utformad med olika stationer med en inspirerande och tydlig
struktur. Det gor att barnen under vissa delar av dagen har stora méjligheter att fritt vélja och
ha inflytande Over sin egna aktivitet. Pedagogerna lyssnar in och vagleder barnen i deras val.
Pa en avdelning far barnen vélja aktivitet pa en tavla infor eftermiddagen.

| matsalen som benamns restaurangen ar det sjalvservering och varje barn bestammer sjalv
vilken mat och hur mycket de vill ha.

I de tre olika fokusgrupperna &r barnen indelade i mindre grupper och pedagogerna foljer
barnens idéer och tankar inom den av pedagoger planerade ramen. Barnen valjer inte vilken
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grupp de ingér i och de ingar i samma grupp under en langre period. Fokusgrupperna ges
stor plats i verksamheten.
Ett medvetet demokratiskt arbetssatt forekommer i liten utstrackning i barngrupperna.

Styrning och ledning:

Forskolechefen kanner vl till verksamhetens kvalité, bland annat genom att ta del av saval
planeringar som reflektioner. Pedagoger berattar att férskolechefen utmanar dem genom att
stalla fragor om den planerade verksamheten, vilket i stor utstrackning bidrar till utveckling av
den. De sager ocksa att de kan vara med och utveckla arbetet pa forskolan inom vissa
ramar. De dokument som anvands ar val férankrade och tydliga.

Det systematiskt kvalitetsarbete med aterkommande planeringar och uppféljningar haller en
god kvalité. Vardnadshavarna deltar genom Vaga Visa enkaten vars resultat sedan
analyseras av pedagoggruppen.

Rutiner och former for samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagogerna haller en relativt
god kvalité. Pedagogerna pa forskolan &r indelade i arbetslag och de avdelningsansvariga
har gemensam reflektionstid da de kan delge varandra sitt arbete. Det finns tydliga och val
fungerande rutiner for 6vergangar mellan avdelningarna och till skolan.

Bedomning i skala’

Omrade Bedomning enl skala
Normer och varden 3,3
Utveckling och larande 3,5
Barns inflytande 3,1
Styrning och ledning 3,6

71.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov
2.0 Mindre god kvalitet
Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden
3.0 God kvalitet
Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.
4.0 Mycket god kvalitet
Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Starka sidor

Ett gott arbetsklimat genomsyrar enheten. (Normer och véarden)

Beskrivning: Pedagogerna befinner sig nara barnen och méter dem ofta i dgonhojd nér de
samtalar med dem. Pedagogerna ar engagerade och ambititésa. Arbetet i de olika
fokusgrupperna sker i relativt sméa grupper vilket bidrar till ett gott arbetsklimat for bade
vuxna och barn.

Bedomning: Pedagogernas forhallningssatt och engagemang samt arbetet i sma grupper
gynnar arbetsklimatet.

Larandet i fokusgrupperna. (Utveckling och larande).

Beskrivning: Mycket av verksamheten bygger pa olika fokusgrupper. Aktiviteterna i
grupperna planeras och utgar fran laroplanens olika mal. Grupperna ar relativt sma och leds
av en eller tva pedagoger med speciellt intresse eller kompetens for amnet.

Beddmning: Arbete i fokusgrupperna bidrar till barnens larande i olika @mnen.

Forskolans larmiljoer ar mangsidiga och erbjuder flera olika arenor for
utveckling och larande. (Utveckling och larande)

Beskrivning: Pedagogerna har skapat miljoer med “rum i rummen” som ar inspirerande,
utmanande och tillgangliga for barnen.

Bedomning: Vi bedomer att de varierande miljderna bidrar till mangsidig lek och till lustfyllt
larande.

Utvecklingsomraden

Arbete med vardegrunden i vardagen. (Normer och varden)

Beskrivning: Flera avdelningar har material fér vardegrundsarbete men pedagogerna
berattar att det arbetet inte far tillrackligt mycket plats i vardagen. Vi ser att pedagogerna
forhallningssatt till stod och hjalp vid konfliktlosning skiljer sig at.

Beddmning: Ett kontinuerligt och vardagligt vardegrundsarbete bor vara mer tydligt och
genomsyra verksamheten.

Ge barnen fler mojligheter att med hjalp av olika verktyg, utveckla sin digitala
kompetens. (Utveckling och larande).

Beskrivning: Larplattor anvands i viss utstrackning men vi ser inte tillfallen da barnen
arbetar med andra digitala verktyg eller enkel programmering eller liknande,

Beddmning: Barnen bor ges varierande verktyg och fler mojligheter att utveckla digital
kompetens.
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En samsyn kring vikten av att arbeta enligt demokratiska principer kan
utarbetas. (Utveckling och larande).

Beskrivning: Idag varierar barnens majligheter att delta i demokratiska processer mellan
de olika avdelningarna.

Beddmning: Pedagoggruppen bor arbeta fram en samsyn kring vikten av att ge barnen fler
mojligheter att utveckla sin formaga att arbeta enligt demokratiska principer.

Jamforelse med tidigare observation

Enheten har inte tidigare varit observerad
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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av férskolor och skolor genomfdrs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de bedémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida p& http://www.danderyd.se/vagavisa
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Kommentar fran férskolans/skolans ledning till
observationsrapporten Véaxthusets forskola

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Vardnadshavare involveras vid presentation av Vaga Visa under januar-19.
Barnen i det dagliga arbetet.
Alla pedagoger analyserar tillsammans i planeringsarbetet

Kommentar till observationens resultat

Vardegrundsarbete. | barnméten och samlingar pagar detta kontinuerligt, baserat pa behov och utveckling for
uppfdéljning och inflytande.

Digital kompetens: Vi stéller oss fragande till beskrivningen "analog programmering”. Med digitala appar sasom
Book Creator och Puppet Pals, har barnen fatt ge uttryck for sin berattargladje. De yngre beharskar tekniken och
QR-koder. De aldre deltar aven med reflektioner som rér verksamheten och trivsel.

Vi har tillsammans gjort ljudinspelningar av bl a sagor. Vi har sang till instrument, dans och rérelse som framjar
barnens koordinationsférmagor samt valmaende. Vi visualiserar rérelseaktiviteter genom vart projekt "Bokresan”.
| digitala kompetenser ingar dven sprakutvecklingsarbetet med demokrati, inflytande och gemenskap

Det framjar berattargladjen och skapar gemensamma referensramar, vilket frAimjar leken samtidigt som det
starker gemenskapen.

Pa Vaxthuset har vi sedan hosten -18 kontinuerliga boksamtal pa samtliga avdelningar.

Vi arbetar efter modellen Jag-undrar-samtal: Vem/vilka? Var? Vad? Néar? Varfor?

Syftet &r att synliggora den roda trdden, berattarstrukturen och att vi alla &r mottagare och medskapare av en text.
Vilka karaktarer figurerar i boken? Vem skulle du vilja vara av dem? Varfor da?

Vad handlar boken om? Hur bérjar den? Hur slutar den?

Genom boksamtal kan barnens tankar och kanslor tas pa allvar samtidigt som inre forestallningsvarldar utvecklas
och ger redskap for att férsta sin omvérld och sig sjalv.

Forskning visar att barn som tidigt ingar i sprakgemenskap dar hoglasning och diskussion av bocker praktiseras
far battre sprak-, las- och skrivutveckling senare i livet.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Digital programmering. Utvecklingsarbete i tvargrupper mellan férskolorna.
Véardegrundsarbetet och barns inflytande kommer fértydligas ytterligare.

Ovrig kommentar: Vi saknar punkt som rér hallbar utveckling.
Sickla 2019-01-14

Lena Mattisson
Forskolechef
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Observationsrapport

lgelboda skola

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:
Ida Ahnsjo, Sollentuna kommun
Susanne Bjorklund Lakic, Sollentuna kommun

Mary Seger Smedmark, Sollentuna kommun
Vecka 46, 2018
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Innehallsforteckning

Kort om forskolan/skolan

Observatorernas bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning

Resultat per malomrade

Bedobmning i skala

Starka sidor och utvecklingsomraden

Om Vaga visa

Ev Kommentar fran forskolan/skolan till rapporten
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Kort om skolan

Grundskola

Antal elever 311

Arskurser F-6

Regi (ev fristdende huvudman) Kommunal

Ev profil/inriktning Allmant spar
(f-6) och
Montessori-
spar (f-3)

Antal larare 23 (21)

varav antal legitimerade

Antal pedagoger pa fritidshemmet 15 (2)

varav antal med hogskoleutbildning mot fritidshem

Observatorernas bild

Hur observationen genomférdes

Vi var tre observatdrer som besdkte Igelboda skola under tre dagar, den 12 oktober t.o.m 14
oktober 2018.

Infor observationen tog vi del av dokumentation som vi erhallit fran skolan. Vi inledde och
avslutade var observation med ett inledande samt ett avslutande samtal med tillférordnad
rektor, bitradande rektor och intendent. Vi intervjuade elevhalsoteamet (EHT) bestaende av
en specialpedagog, tva speciallarare, skolskoterska, skolkurator och skolpsykolog.Vi
intervjuade 7 arbetslagsledare/representanter for de olika arbetslagen (valda av skolan), 2
forstelarare (valda av observatorerna), fyra elevradsrepresentanter (valda av skolan), fyra
stycken elever fran arskurs 6 (valda av observatorerna), tre enskilda elever (valda av en
larare),

Vi samtalade spontant med manga elever och de flesta pedagoger pa skolan.

Under var observation besokte vi alla klasser i skola och fritidshem. Vi genomfoérde totalt 38
klassrumsobservationer av olika langd.
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Sammanfattning

Igelboda skola &r en kommunal skola med ett allmént spar for forskoleklass till arskurs 6
samt ett montessorispar for forskoleklass till arskurs 3. Skolan har en vision om maximal
utveckling for alla med 6vergripande mal att alla arbetar med ett sprakutvecklande arbetssatt
i alla amnen, alla har ett specialpedagogiskt forhallningssatt samt att alla pedagoger och
elever har en hog digital kompetens.

Bitradande rektor och skolans intendent uttrycker uppskattning éver att pedagogerna ar
engagerade och har ett respektfullt forhallningssatt gentemot eleverna. Detta ar ocksa nagot
som pedagogerna berattar om som en av skolans styrkor. Eleverna beskriver sina
pedagoger som hjalpsamma och snalla. Vi ser en undervisning som ar vélplanerad och
strukturerad. Det finns ofta en arbetsgang pa tavlan och eleverna vet vad de ska gora pa
lektionerna. Skolan har som mal att arbeta sprakutvecklande vilket haller en god kvalité och
férekommer i flera klassrum som vi observerar. Skolan har identifierat larmiljon som ett av
sina utvecklingsomraden for detta lasar och dar finns en en god grund att arbeta vidare fran
hos de lagre aldrarna och da sarskilt inom montessorisparet.

Det bedrivs ett arbete inom alla arskurser for att fa in mer rorelse under skoldagen, bland
annat genom att tiden inom elevens val har prioriterats for rorelse. Det finns ocksa en
stravan att fa de tva sparen pa skolan att narma sig varandra. Har tar fritidshemmen ett stort
ansvar genom ett medvetet arbete med gemensamma planeringar och aktiviteter.

Vi ser nagra utvecklingsomraden, dar de tydligaste handlar om den gemensamma
vardegrunden som inte ar tydligt forankrad bland personal och elever, samt att skolan an sa
lange inte har lyckats skapa ett enhetligt system for aterkoppling kring kunskapskraven, sa
att eleverna latt kan forsta och félja sin egen kunskapsutveckling. Skolan har nu
skolplattformen Infomentor, men i nulaget anvands den inte fullt ut. Vi ser ocksa att eleverna
inte i s hog grad ges mojlighet att utveckla sin digitala kompetens.
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Resultat per malomrade

Normer och varden:

| dokument kan vi se att skolans vardegrund ar VETA - Vaga, Engagemang, Trygghet och
Ansvar. Nar vi samtalar med pedagoger som arbetat langre tid pa skolan kanner de till
vardegrunden, men beskriver att den var levande och arbetades med for fem ar sen. Elever
och nyare personal k&nner inte till skolans vardegrund (VETA) utan kopplar till arbetet med
fokusomradena, framst ordning och reda som ar manadens fokusomrade.

Bade personal och elever beskriver hur de startar lasaret med mentorsdagar, genomfor
vanskapsveckan pa varterminen, “landa rasten”, trygghetsenkat bada terminerna och varje
manad har manadens fokusomrade.

Flera elever uttrycker att de tycker om och ar stolta 6ver sin skola. Vi upplever att det finns
ett respektfullt forhallningssatt personal till personal och personal till elev och att
pedagogerna har hdga forvantningar pa eleverna samt stéttar dem i deras utveckling. Till
viss del ser vi att det forekommer brist pa respekt fran elever mot larare och mellan elever,
vilket i vissa sammanhang skapar en otrygghet.

Utveckling och larande/Kunskaper:

Pa flera lektioner ser vi tydligt uppskrivna mal for lektionen pa tavlan. Ofta finns
amnesrelaterade begrepp uppskrivna, som lararen gar igenom med eleverna.

Vi ser att undervisningen ar planerad, strukturerad och har en tydlig koppling till laroplanens
mal i alla arskurser (f-6) samt i fritidsverksamheten. Vi ser i liten utstrackning att dessa
kunskapsmal eller formagor &ar tydliga och synliga for eleverna.

Larmiljon stodjer utveckling och larande i olika grad i de olika arskurserna. Den fysiska
larmiljon &r inspirerande och mer individanpassad i de lagre arskurserna (f-1) i det allménna
sparet och inom hela Montessorisparet. De aldre eleverna uppfattar inte larmiljén som
inspirerande och stodjande och kan sakna stod och material som tidigare funnits uppsatt pa
vaggarna.

Arbetsron under de lektioner vi observerar ar varierande. Under en del av lektionerna &ar det
lag lijudvolym och god arbetsmiljo men vi ser ocksa exempel pa nar elever pratar hégt och
stor sina klasskamrater. Denna variation férekommer framst i de hogre arskurserna.

Undervisningen ar varierad med olika arbetsmetoder, framfor allt i de yngre aldrarna. For de
aldsta eleverna férekommer lagre grad av variation i arbetet. Samarbete mellan eleverna
férekommer oftare och som en naturlig del av undervisningen hos de yngre eleverna.

Skolledning och pedagoger beskriver att den digitala kompetensen ar hég bland
pedagogerna och att eleverna ges forutsattningar att utveckla digital kompetens. Inom
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Montessorisparet ser vi elever som anvander iPaden som ett verktyg for att utveckla sitt
larande. Vi ser dock inte detta vid vara observationer inom det allmanna sparet, utan dar
anvands iPaden framst som ett skrivverktyg.

| forskoleklass far eleverna mojlighet att utveckla kreativitet och sin formaga att samarbeta
och kommunicera genom en varierad undervisning dar bade rorelse, lek och samtal
forekommer till stora delar. Eleverna tréanas i att samspela i grupp och att arbeta enskilt.

Ansvar och inflytande for elever/Barns inflytande:

De &ldre eleverna far utveckla sin formaga att ta ansvar for sitt larande nar de pa egen hand
far planera och med stod av mentorn genomfora elevledda utvecklingssamtal. De far
presentera sina starka sidor samt terminens utvecklingsomraden under samtalen.

Till viss del far eleverna majlighet att ta personligt ansvar for arbetsmiljon, bland annat har
nagra klasser klassvardar. Manadens fokusomrade var ordning och reda - vi ar radda om var
skola och hjalper till att bevara dess fina miljo. Vi sdg manadens fokusomrade uppskrivet i
nagra klassrum men det samtalades det om i liten utstrackning.

Det forekommer till viss del att eleverna far vara med och paverka undervisningen, bland
annat far de bestamma vad for slags aktivitet inom rorelse de vill géra pa elevens val samt
vad de ska skriva i deras text om givet &mne.

Eleverna utvecklar sin formaga att arbeta efter demokratiska principer genom skolans
klassrad och elevrad. Alla klasser har klassrad varje vecka men pedagogerna beréttar att det
inte finns avsatt tid for detta utan det ar upp till varje larare att lagga in det i sitt amne. Till
stod har eleverna en dagordning for klassradet med syfte att sakerstalla att alla punkter tas
upp. Formen for arbetet med demokratiska principer haller en god kvalitet och eleverna
berattar att de far rosta fram elevradsrepresentant fran varje klass som sedan ses varje
manad pa elevradet. De elevradsrepresentanter vi samtalar med uttrycker att de till stora
delar kan paverka i fragor som tas upp.

Beddmning och betyg:

Sedan hostterminen 2018 anvander sig skolan av skolplattformen Infomentor. Arbetet har
darmed precis startat, vilket gor att de just nu anvander skolplattformen i mindre grad.

Aterkoppling till eleverna om elevens kunskapsutveckling finns i viss utstrackning. Nagra
pedagoger vi samtalar med beréttar att de ger formativ aterkoppling under lektionerna och
det observerar vi till viss del &ven under vara lektionsbesok. Aven elever uttrycker att
formativ aterkoppling férekommer ibland muntligt under lektionerna. Nagra &ldre elever som
vi intervjuar beréttar att det ibland far en summativ aterkoppling i matriser mot slutet av ett
arbetsomrade och genom betyg pa prov.
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Pedagogerna beskriver att de ar tydliga med vad som forvéantas av eleverna for respektive
niva eller betyg. Eleverna & sin sida uttrycker att de inte vet vad som kravs for att na de olika
betygsnivaerna.

Pedagoger och elever berattar att vardnadshavarna far ta del av elevernas
kunskapsutveckling pa& utvecklingssamtal samt nar eleverna tar hem sina prov for paskrift.

Under var observation sag vi inga exempel pa att elever fick bedéma sina egna eller
kamraters arbeten, men i samtal med pedagoger och elever framkommer att de arbetar med
bade sjalvskattning och kamratbeddémning.

Fritidshemmet:

Fritidshemmens verksamhet ar tydligt kopplad till de laroplansmal som galler for
fritidshemmen. Till dessa mal planeras olika aktiviteter och planeringen visas tydligt for bade
elever och vardnadshavare.

Trygghet och samspel 6ver grupp- och aldersgranser skapas genom gemensamma
aktiviteter mellan de tva fritidshemmen tva ganger i veckan.

Vi ser att det finns olika aktiviteter att valja mellan och undervisningen innehaller fri lek,
rorelse och skapande. Vi sag dock inte nagra utforskande arbetssétt eller andra estetiska
uttrycksformer. | 6vrigt haller verksamheten god kvalitet.

Styrning och ledning:

Efter det att PRIO® genomforts pa skolan under varterminen gjorde skolledningen om
skolans organisation till héstterminen. Den nya organisationen ar satt av rektor som for
narvarande inte &r pa plats, utan skolan har en tillférordnad rektor sedan en manad tillbaka.
Den nya organisationen innebar ett forandrat ansvarsomrade for rektor, bitradande rektor
och intendent. Arbetslagsledarna ingar numer i skolledningen och gruppen traffas en gang
varannan vecka. Organisationen och den nya métesagendan kommer att utvarderas i slutet
av lasaret.

Skolledningen har skapat en skola med en rod trdd mellan arskurserna och med rutiner for
overgangar mellan skolformerna och stadierna. Vi ser forsok till att skapa en “vi-kansla” for
hela skolan. Till exempel genom att det finns samordnade aktiviteter pa fritids mellan
allménna sparet och Montessorisparet ett par tillfallen i veckan. Daremot ser vi att
vardegrundsarbetet inte &ar forankrat hos pedagoger eller elever, da det till viss del finns brist
pa respekt fran elever mot larare samt mellan elever.

8 PRIO &r ett utvecklingsomréde som drivs av Sveriges kommuner och landsting samt Stockholm stad.
Malet ar att hoja kunskapsresultaten i svenska skolan.
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| intervju tycker skolledningen att de har god kdnnedom om pedagogernas verksamhet men
beskriver att de dnskar vara ute mer i verksamheten. Just nu erbjuds pedagogerna en
observation per lasar. Vi ser sjalva dem ute i verksamheten vid ett tillfalle. | intervjuerna med
pedagogerna framkommer det att skolledningen till viss del varit ute i kKlassrummen men att
de onskar flera lektionsbesdk med efterfoljande aterkoppling.

Vi ser att skolledningen tillsammans med personalen har gjort ett systematisk kvalitetsarbete

och har en tydlig plan fér hur utvarderingen och utvecklingen av verksamheten ska féljas
upp. | viss utstrackningen foljs genomférandet av aktiviteter och undervisningen upp.

Beddmning i skala®

Grundskola
Omrade Beddmning enl skala
Normer och varden 2,7
Utveckling och larande/Kunskaper 3,0
Ansvar och inflytande for elever/Barns 3,0
inflytande
Beddmning och betyg 2,5
Fritidshem 3,5
Styrning och ledning 29

Starka sidor

De vuxna har ett respektfullt forhallningsséatt mot eleverna (Normer och varden)
Beskrivning: Under majoriteten av lektionerna vi observerar ser och hor vi att pedagogerna
bemoter eleverna pa ett trevligt och respektfullt satt. Eleverna beskriver att pedagogerna

91.0 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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lyssnar pa dem och ar allmant lyhtrda. De berattar att deras pedagoger ar snalla och
hjalpsamma.

Beddmning: De engagerade, respektfulla och lyhdrda pedagogerna anser vi ar den storsta
bidragande anledningen till att eleverna trivs och pratar varmt om sin skola.

Eleverna ges mojlighet att utveckla sin kreativitet och sin sprak- och
kommunikationsféormaga. (Kunskaper)

Beskrivning: Pa tavlan i klassrummen finns ofta svara ord / begrepp uppskrivna som lararen
gar igenom tillsammans med eleverna. Vi ser att de flesta pedagoger arbetar
sprakutvecklande till stor del i sin undervisning bade i det allmanna spéaret och
Montessorisparet. Vissa elever som vi pratar med &r stolta éver att de lar sig manga ord och
far ett mera avancerat sprak.

Bedomning: Utvecklandet av elevernas kreativitet och sprak- och kommunikationsférmaga
haller en god kvalite och forekommer till stora delar.

Larmiljon stodjer utveckling och larande (Kunskaper)

Beskrivning: Den fysiska larmiljon inom Montessorisparet ar inspirerande, anpassad till den
undervisning som bedrivs och ger eleverna valmajligheter nar det galler arbetssétt och var
de vill arbeta. Den fysiska larmiljon tillgodoser flera olika behov hos elever och allt material ar
synligt och lattillgangligt for eleverna. Arbetsron ar mycket god. Skolan har under hésten
2018 paborjat ett utvecklingsarbete kring larmiljon och det finns goda exempel fran
Montessorisparet att ta avstamp fran. De larmiljoer som inom det allménna sparet bast
stddjer utveckling och larande, finner vi hos forskoleklassen och arskurs 1.

Beddomning: Larmiljon inom Montessorisparet haller en mycket god kvalitet och praglar
larandet och elevernas utveckling.

Utvecklingsomraden

Det finns inte en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens vardegrund
bland personal och elever. (Vardegrundsarbete)

Beskrivning: Vi tycker att skolan har fyra vélformulerade ledord (VETA) som man tidigare
arbetat systematiskt med. Orden hanger kvar i dokument och pa hemsidan, men de ar inte
langre forankrade bland personal och elever. De nya fokusomradena &r istéllet det
skolledning och 6vrig personal hanvisar till nar vi fragar om vardegrunden. Vi upplever dock
inte att manadens fokusomrade (ordning och reda) genomsyrar verksamheten. Vi finner att
det &r en brist att det inte finns avsatt tid p4 schema att arbeta med vardegrunden och arbeta
forebyggande mot krénkningar och diskriminering, utan att det ar upp till mentorn att avsatta
tid fran sina amnen till detta.
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Beddmning: Vardegrundsarbetet ar i viss utstréackning férankrat bland personal och elever.

Lararna ger inte tillracklig aterkoppling till eleverna pa vad de behdver arbeta
med for att na langre i sin kunskapsutveckling. (Bedomning och betyg)

Beskrivning: Pedagogerna beskriver att de lyfter kunskapskraven med eleverna i bérjan av
ett arbetsomrade. De forklarar ocksa att de ger formativ aterkoppling under lektionerna och
att det forekommer kamratbeddmning och sjalvskattningar. Vid samtal med elever far vi en
delvis annan bild. Eleverna beskriver att de vid flera tillfallen inte vet vad de ska gora eller
vad som kravs for att de ska lyckas med arbetsuppgiften och utveckla sina kunskaper.
Eleverna kanner till att kunskapskraven finns och att de kan hitta dem i Infomentor. De
uttrycker ocksa att de kan fa veta vad de kan forbattra om de sjalva fragar lararen. Vi ser det
som en brist att det finns ett glapp mellan vad pedagogerna anser att de lar ut och vad
eleverna forstar och tar till sig.

Bedomning: Bade observationer och samtal med pedagoger samt elever uppvisar att det till
viss del finns brister i hur kunskapskraven formedlas till eleverna och i den aterkoppling som
ges till eleverna.

Eleverna ges inte tillrdcklig mojlighet att utveckla digital kompetens
(Kunskaper)

Beskrivning:

Inom Montessorisparet ser vi att iPaden anvands som ett verktyg for att utveckla larande. Vi
ser inte detta under vara observationer pa det allménna sparet. De aldre eleverna beskriver
vid vara samtal att de brukar anvanda ipads till viss del for att soka pa natet, google drives
samt som verktyg for att skriva.

Bedomning: Eleverna ges begransad mojlighet inom det allmanna sparet att utveckla sin
digitala kompetens som ett verktyg for att utveckla sitt larande.
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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomférs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida p& http://www.danderyd.se/vagavisa

(2017-08-24)
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Kommentar fran skolans ledning till
observationsrapporten

Igelboda skolans arbete med observationsrapporten

Skolans skolledning och samtliga arbetslagsledare deltog pa éverlamningen av rapporten.
Rapporten ar delgiven samtliga medlemmar i arbetslagen. De utvecklingsomraden som
skolan kanner igen kommer verksamheten, personal och elever att arbeta strukturerat med
under varterminen.

Vardnadshavarna kommer att i informationsbrev delges rapporten med information om hur vi
arbetar vidare med de utsedda utvecklingsomradena.

Kommentar till observationens resultat

Igelboda skola anser att rapporten ger en felaktig bild av skolans trygghetsarbete och
anser att siffran for omradet "Normer och Varden” bér omvaérderas.

Nedan skolans forklaring;

Skolan har sedan en lang tid tillbaka en val forankrad vardegrund som samlats i uttrycket
VETA,
Vaga — Engagemang- Trygghet - Ansvar

Denna vardegrund ar basen for det nuvarande vardegrundsarbetet. Skolan har brutit ner
begreppet VETA till fokusomraden som alla arbetar med l6pande.

Skolan har arbetat med forandrings- och kvalitetsforbattringsmodellen utifran PRIO (en
arbetsmodell utformad fran SKL i forbattringsarbete for verksamheter). Vid analysen sattes
fokus pa omraden som &r viktiga avseende trygghet och trivsel. Med regelbundenhet har
skolan har under lasaret arbetat vi aktivt med fokusomraden vilket har gett goda resultat.

e Varje manad satts lampan pa ett speciellt fokusomrade, vilket anslas i varje klassrum.
Skolan arbetar med formaliserade klassradsagendor, dar trygghetsfragor regelbundet tar upp.
Trygghetsgruppen genomfor en trivselenkat med eleverna 4 ganger om aret. Denna
analyseras och presenteras/diskuteras regelbundet i klasserna.

Modellen att arbeta med Mini-medling &r ett arbete som genomsyrar var verksamhet. All
personal har utbildning i Minimedling. Detta ar ett pro-aktivt arbetssatt, som ger elever
mojlighet att genom kontinuitet hitta verktyg for att sjalva kunna hantera sina konflikter.

Vi anser inte att bedomningen gallande detta omrade speglar verkligheten daligt.
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Kommentar till omradet ’Bedomning och betyg”

Rapporten indikerar att eleverna inte har tillracklig insikt i vilka mal de ska na och hur de ska
na dessa mal. Det finns en skillnad mellan pedagoger och elevers uppfattning hur vi lyckas
med att gora eleverna informerade och trygga med hur vi arbetar med bedémning och hur de
kan paverka sina resultat.

Storre vikt bor laggas vid denna frédga och att eleverna ges mojligheter att Iopande diskutera
bedémningar och mal. Skolan ser trots detta att vi behdver gora detta annu tydligare.
Eleverna som intervjuades verkade vara endast ur en arskurs. Om man intervjuat elever ur
ovriga arskurser sa hade man troligtvis fatt en bild som ar mer éverensstimmande med hur
vi som ledning och pedagoger i verksamheten uppfattar fragan.

Kommentar till omradet ”Digitala verktyg och elevers maéjlighet att utveckla digitala
formagor”

Igelboda skola har under flera ar haft som ambition att eleverna dels ska &ga sitt eget
larande, men aven formerna for att uttrycka sig digitalt. Vi arbetar med IT-piloter, som stéttar
pedagoger och andra elever med att bli bekvdma med olika sorters digitala applikationer i
verktygen.

Skolan tror att det &r demokratiserande att elever kan vélja om de uttrycker sig i skriven text,
intalad text eller via film- bildformat.

Skolan har under den termin som vi hade besok av Vaga Visa t ex lagt fokus pa att anvanda
applikationer som Book Creator, som ger eleverna mojlighet att uttrycka sig med hjalp av
digital teknik pa ett diversifierat sétt.

Under flera ar har elever haft tillgang till Garage Band som de kan arbeta med i
musikundervisningen, men dven anvanda for att spela in sig sjalv nar man ska folja upp
exempelvis sprakutveckling och verbal formaga.

Igelboda skola anvander aven applikationer inom amnet bild dar eleverna arbetar digitalt
med bilder.

Skolan har applikationer for att trana och lara sig om kodning. Bade inom ramen for
skoldagen och i fritidsverksamheten anvander man sig av digital berattarteknik. Man
anvander t ex Kahoot for att skapa egna fragesporter, dar man befaster inlard kunskap.

Detta ar exempel pa vad vi gor digitalt. Vilket vi 6nskat hade lyst igenom béttre under

observationen.

Saltsjobaden, Nacka kommun den 25 januari 2019
Lena Jansson, tf rektor och Lena Wittorf, bitrddande rektor
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Saltsjobadens samskola

Nacka kommun

Observationen genomférdes av:

Mikael Aceli, Sollentuna kommun

Pia Claesson, Upplands Vasby kommun
Pia Enestrém, Danderyds kommun

Asa Tegsten, Sollentuna kommun
Vecka 43, 2018
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Innehallsforteckning

Kort om forskolan/skolan

Observatorernas bild

Hur observationen genomforts
Sammanfattning

Resultat per malomrade

Bedobmning i skala

Starka sidor och utvecklingsomraden

Om Vaga visa

Ev Kommentar fran forskolan/skolan till rapporten
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Kort om forskolan/skolan

Grundskola

Antal elever 673

Arskurser F-ak9

Regi (ev fristdende huvudman) Kommunal,
Nacka
Valfards
Skolor

Ev profil/inriktning Forskande
skola

Antal larare 40 varav ca

varav antal legitimerade 80 % har
legitimation

Antal pedagoger pa fritidshemmet 11

varav antal med hogskoleutbildning mot fritidshem pedagoger
varav 4 med
hdgskoleutb.

Observatorernas bild

Hur observationen genomfordes

Vi var fyra observatorer som besokte Saltsjobadens samskola under fyra dagar, den 22
t.0.m 25 oktober 2018. Vi besotkte alla klasser/grupper i skolan och fritidshemmet. Vi
genomforde totalt 60 klassrumsobservationer av olika langd.

Infér observationen tog vi del av dokumentation som skolan skickat till oss. | bérjan av
observationen intervjuade vi rektor och en av de bitradande rektorerna. Uppféljande samtal
med skolledning genomfdrdes i slutet av observationsveckan.

Vi har aven fort samtal med:
e Samtliga arbetslagsledare
e Delar av elevhalsoteamet
e Skolkurator

Vi narvarade under trygghetsteamets méte samt vid skolans tva elevradsmoten (f-3 resp 4-

9).
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Vidare samtalade vi spontant med flertalet pedagoger och elever pa skolan.

Sammanfattning

Saltsjobadens samskola ar en kommunal grundskola i Nacka kommun med 673 elever fran
forskoleklass till arskurs 9. Nedanstédende bild beskriver hur skolans organisation ser ut.

Organisation Saltsjobadens Samskola

4 ™
MATVERK Regeringskansliet
Regering och
L Skotverket Riksdag
uppsala | Mcka karmeman, Vadardssoia |
universiet -y —— -
= . Elevhials® | iy rektor Rektor  Bitr rektor AdminIT,
Stockholms [ Lirarakademi | team ‘ ;_: o ':g waktm
universiet g g . ; s
Emnesansvariga J Strategisk |
%ﬁ e T _ ledningsgrupp ) )
i | Arbetslag ‘ | Arbetslag [ Arbetslag | ‘ Arbetslag Arbetslag
Erdrienicet
Skodverker - F-klass | Aki2 | Ak34 | Akse |
] T L
Ung Fanetagsamnat
uE
Veterskapen s Hus
Mobed musest
N SAMSKOLAN
SALTSJOBADEN

Skolans vision ar Samskolan — framtidens skola idag! Kunskaper och kompetenser for livet i
en foranderlig varld deras varderingar om omtanke, ansvar och kreativitet synliggors i
verksamheten. Genom olika amnesprofiler ges eleverna mojlighet att fa fordjupade
kunskaper inom vissa omraden. Skolan bedriver ett tydligt omvéarldsarbete genom samarbete
med Luled tekniska universitet och internationellt utbyte med skolor fran andra lander.

Vi ser en mycket valfungerande skola med engagerade pedagoger som tillsammans med
skolledning bedriver en verksamhet med mycket hog kvalitet. Undervisningen och
fritidshemmets verksamhet &r mycket strukturerade och framjar elevernas
kunskapsutveckling samt erbjuder god larmiljé. Personalen och elever beméter varandra
med respekt. Alla elever vi samtalar med uppger att de trivs och kanner sig trygga pa skolan.

Skolans framsta utvecklingsomrade anser vi vara att 6ka elevernas inflytande Gver
undervisningen samt starka det dagliga vardegrundsarbetet i klasserna.
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Resultat per malomrade
Normer och varden:

Pa Saltsjobadens samskola finns en gemensam syn kring vardegrundsarbetet bland
personal och elever. Ett arshjul beskriver det systematiska arbetet kring vardegrundsfragor.
Bland annat genomfors tva stycken trivsel- och trygghetsenkater under lasaret i syfte att
kartlagga eventuell mobbning och otrygghet samt arbeta fram foérebyggande atgarder.
Skolan har upprattat en arlig plan mot diskriminering och krankande behandling som
beskriver skolans mal, varderingar och organisation kring det trygghetsteam som finns. Den
presenteras och forankras bland personal, elever och vardnadshavare i borjan av lasaret. |
planen finns en tydlig beskrivning av systematiken kring elevarenden. Skolan har hdga
forvantningar pa alla elever och de far i borjan av lasaret ett forvantansdokument som
vardnadshavare ska skriva under.

Trygghetsteamet arbetar fram trivselregler som eleverna, via elev- och klassrad, far vara
med att tycka till kring. Trivselreglerna finns uppsatta i de allra flesta klassrum och
forekommer aven i nagra allmanna utrymmen.

All personal pa Saltsjobadens samskola har ett mycket respektfullt forhallningssatt gentemot
eleverna. Var upplevelse ar att det oftast ar god stamning bland eleverna. Manga elever
uttrycker att de trivs bra pa skolan och att de ar trygga. Skolan har uppréttat ett faddersystem
med olika aktiviteter under lasaret med syftet att framja gemenskapen bland eleverna.

I nuldget har skolan inte en detaljerad plan 6éver hur det dagliga arbetet med vardegrunden
ska ga till. Det ar upp till respektive mentor/klasslarare att bedriva vardegrundsfragor inom
sin klass och det gors i nulaget inte systematiskt. Ett arbete med att ta fram 6vningar och
aktiviteter inom vardegrund for respektive stadie har paborjats.

Utveckling och larande/Kunskaper:

Undervisningen pa skolan genomsyras av god struktur och har en tydlig koppling till
laroplanens mal. Till exempel ser vi samstammiga starter och avslut av lektioner,
strukturerade genomgangar och tydliga instruktioner om lektionens innehall. | samtal med
elever pa alla stadier framkommer att de ar mycket néjda med undervisningen och med sina
larare.

Arbetssatten pa lektionerna varierar. Olika arbetsmetoder och arbetssatt som framjar
samarbete mellan elever forekommer i htg grad. Under vara observationer ser vi inga
exempel pa amnesdvergripande arbete. Vid samtal med pedagoger forstar vi att det
forekommer ibland.

Vi ser att eleverna i arskurs 4-9, materiellt, har férutsattningar att utveckla sin digitala
kompetens. De digitala verktygen anvands framst till informationssékning, att skriva
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dokument, att gora presentationer och i viss utstrackning till att programmera. Eleverna,
atminstone i arskurs 7-9, ar fortrogna med att anvanda skolplattformen.

| den del av skolan dar forskoleklass till arskurs 5 har sin verksamhet erbjuds en
stimulerande larmiljo. | klassrummen har eleverna bestamda platser men de ges mdjlighet att
arbeta enskilt eller i grupp beroende pa hur arbetsuppgifterna ar utformade. Larmaterialet
presenteras pa ett satt som stimulerar och inspirerar till larande. De sprakutvecklande
arbetssatten praglar undervisningen bland annat genom bildstdd. | den del av skolan dar
arskurs 6-9 har sin undervisning finns klassrum med en inspirerande larmiljo men vi ser aven
klassrum dar larmiljon inte utnyttjas.

| forskoleklass ser vi att eleverna genom lek, rorelse och aktivitet utvecklar sin formaga till att
samarbeta och kommunicera. Det ser vi till exempel genom spraklek och grupparbete kring
matematik.

Vi observerar att det finns strategier och metoder fér arbete med extra anpassningar och
sarskilt stod samt arbete med elever som har annat modersmal an svenska. Det finns val
fungerande rutiner for hur pedagoger, speciallarare, specialpedagoger och andra resurser
samverkar.

Ansvar och inflytande for elever/Barns inflytande:

Eleverna pa skolan far mojlighet att ta ansvar for sitt egna larande bland annat genom
elevledda utvecklingssamtal. Fran arskurs 1 far elever planera och leda sina
utvecklingssamtal och utifran pedagogernas omddémen upprattar de individuella
utvecklingsplaner med mal som de vill uppna under kommande termin. Andra exempel pa
hur eleverna far majlighet att utveckla sitt ansvarstagande ar att ansvara for klassrumsmiljon.

| viss utstréckning ar eleverna delaktiga vid val av undervisningsform samt nar prov ska
genomforas. Delaktighet vid planering ser vi inte och elever ger en bild av att det ar
pedagogen som planerar innehallet for undervisningen. Alla elever ges lika stort inflytande
Over och utrymme i undervisningen.

Pa skolan finns val fungerande former for elev- och klassrad. Skolledningen deltar i
elevraden. Under de elevrad vi deltog i var fragornas karaktar mest av praktisk natur.

Beddmning och betyg:

Sedan lasaret 2018/19 anvander skolan en kommungemensam skolplattform for
kommunikation med elever och vardnadshavare. Den anvands for bland annat schema,
narvaro, planeringar av skolarbete samt aterkoppling av bedémning och betyg. Manga elever
uttrycker att de ar néjda med den aterkoppling de far. De berattar att de far bedomningar i
skolplattformen. Formativ aterkoppling sker spontant i olika klassrumssituationer for att ge
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vagledning under arbetets gang. Vi ser exempel pa att eleverna tranas pa att ge
kamratrespons men ingen situation dar eleverna tranar pa att bedéma sina egna resultat.

For att sékra en likvardig och rattssdker bedémning av de nationella proven har skolan
upprattat val fungerande rutiner. Inom vissa arskurser rattas proven centralt inom
kommunen.

Fritidshemmet:

Fritidshemmet har en valfungerande organisation och verksamheten erbjuder eleverna
mojlighet att prova olika aktiviteter dagligen. Verksamheten erbjuder en bredd av aktiviteter
inom olika omraden, bland annat inom rorelse, skapande, utevistelse/natur och rekreation.
Elevernas intresse och énskemal tas tillvara. | klassrummen finns en dnskelada déar eleverna
kan lagga lappar med skrivna forslag pa aktiviteter. Elever vi pratar med uttrycker att de ar
mycket néjda med fritidshemmet och att de har manga aktiviteter att valja emellan.
Fritidshemmets personal ar under skoldagen framst knutna till olika klasser men nagra har
sin del av tjanst som amneslarare. Personal narvarar &ven under elevernas
utvecklingssamtal och ansvarar till viss del fér sociala aktiviteter for de olika klasserna.

Pa grund av bristande tillgang till digitala verktyg far eleverna i liten utstrackning majlighet att
utveckla sin digitala kompetens pa fritidshemmets verksamhet.

Styrning och ledning:

Rektors ansvar ar ett av skolans starkaste omraden enligt var beddmning. Sedan manga ar
tillbaka finns en god struktur som rektorer tillsammans med 6vrig skolledning och personal
arbetat fram. Det systematiska kvalitetsarbetet haller mycket hog klass och skolan har
upprattat en noggrann dokumentation som beskriver skolans olika processer. Det finns
arshjul bade inom vardegrundsarbetet och pedagogiska arbetet som tydligt beskriver vad
som genomfors och nar det sker under lasaret. Arbetet med vardegrunden har skapat en
skola dar elever i hdg grad kanner sig trygga och trivs. Rektor och évriga skolledningen har
mycket god kdnnedom om vad som sker i verksamheten och de arbetar aktivt for att utveckla
den tillsammans med skolans personal och elever. Den goda strukturen inom organisationen
gor att pedagogerna ges goda mojligheter till att samverka och ha kunskapsutbyte.

Rutiner for 6vergangar inom skolan &r val fungerande och skolan genomfor under lasaret
fem stycken klasskonferenser dar pedagoger och personal far information om elevers
kunskapslage och sociala situation.
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Bedomning i skala'®

Omréade Bedomning enl skala
Normer och varden 3,4

Utveckling och larande/Kunskaper 3,4

Ansvar och inflytande for elever/Barns 3,3

inflytande

Beddmning och betyg 3,5

Fritidshem 3,6

Styrning och ledning 3,8

Beddmning:

Starka sidor

Vardegrundsarbetet pa Saltsjobadens samskola ar val forankrat hos personal
och elever (Normer och varden)

Beskrivning: Pa skolan ar det en mycket god stamning och pedagoger och elever har ett
mycket respektfullt férhallande till varandra. Det finns en tydlig och strukturerad plan 6ver hur
det 6vergripande arbetet med att férebygga och motverka diskriminering och krdnkande
behandling ska ga till. Det finns en hog forvantan pa att eleverna ska leva upp till skolans
trivselregler och det genomsyrar verksamheten.

1010 Stora brister i kvalitet
Verksamheten har stora utvecklingsbehov

2.0 Mindre god kvalitet

Verksamheten beddms sammantaget ha mindre god kvalitet och har flera utvecklingsomraden

3.0 God kvalitet

Verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa utvecklingsomraden.

4.0 Mycket god kvalitet

Verksamheten uppvisar goda losningar och forhallanden som visar att den kommit langt i sin stravan att na
malen.
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Bedomning: | mycket hog grad finns en gemensam och forankrad syn pa verksamhetens
vardegrund bland personal och elever.

Pedagogerna skapar mycket goda férutsattningar for elevernas larande
(Kunskaper)

Beskrivning:

Pedagogerna pa Saltsjobadens samskola ar engagerade och sétter eleverna i centrum.
Lektionerna har mycket god struktur och en tydlig koppling till laroplanens mal.
Undervisningen ar varierad och ger eleverna mgjlighet att utveckla sina kunskaper och
formagor genom en rad olika arbetssatt. Undervisningen ar val anpassad till elevernas olika
behov t.ex genom sprakutvecklande arbetssatt, extra anpassningar och sarskilt stod. Det
finns val fungerande rutiner for elever med annat modersmal &n svenska. Sarskilt gynnas de
av ett bibliotek som bemannas av en flersprakig personal.

Beddmning: Undervisning av mycket god kvalitet praglar verksamheten.

Aktiviteterna i fritidshemmet ar varierade och utgar fran elevernas intressen
och behov (Fritidshemmet)

Beskrivning: Fritidshemmet erbjuder olika aktiviteter som planeras med utgangspunkt i
elevernas olika intressen och onskemal. Fritidshemmets lokaler mojliggor for pedagogerna
att erbjuda sina elever en varierad och innehallsrik verksamhet. Vi ser elever som t. ex deltar
i olika aktiviteter som framjar samarbete och goda relationer.

Bedomning: Fritidsverksamheten &r till stor del strukturerad och varierad och innehaller lek,
rorelse, skapande och estetiska uttrycksformer.

Saltsjobadens samskola har en mycket val fungerande organisation dar rektor
och 6vrig skolledning utvecklar verksamheten tillsammans med personalen
(Styrning och ledning)

Beskrivning: Det systematiska kvalitetsarbetet haller en mycket hog niva och det finns
tydliga processer som beskriver verksamhetens arbete inom olika omraden. Rektor och Gvrig
skolledning har mycket god kdnnedom om verksamhetens pedagogiska arbete. Personalen
pa skolan medverkar i mycket hog utstrackning till att utforma verksamheten. Den goda
organisationen inom skolan mojliggor till samverkan och kunskapsutbyte mellan pedagoger.

Beddmning: En val férankrad och tydlig struktur praglar verksamheten vilket mdjliggor for
skolledning och pedagoger att driva ett pedagogiskt utvecklingsarbete av mycket hog
kvalitet.
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Utvecklingsomraden

Vardegrundsarbetet genomsyrar inte alltid den dagliga verksamheten (Normer
och varden)

Beskrivning: Skolan har inte en detaljerad plan och struktur dver hur det dagliga arbetet
med vardegrunden ska ga till. Det ar upp till respektive mentor/klasslarare att arbeta med
den typen av fragor med sin klass. Det ska ske under klassradstid men vi ser att det inte sker
systematiskt. Vi hor bade fran elever och personal att tiden ar begransad och att
vardegrundsarbetet ofta bortprioriteras for att hinna med andra sakfragor, exempelvis
klassrad.

I nulaget pagar ett arbete med att ta fram material for de olika stadierna och det kan skapa
en god grund for det fortsatta arbetet med véardegrund i klasserna.

Beddmning: Bade observationer och intervjuer med elever och personal visar att
systematiken kring det framjande vardegrundsarbetet brister till viss del.

Eleverna ges inte tillracklig mojlighet att paverka sin undervisning (Ansvar och
inflytande)

Beskrivning: Vid vart besok ser vi fa inslag av elevinflytande under lektionstid. Elever vi
pratar med beréttar att de framst far vara med att bestamma redovisningsform och i viss
utstréckning nar prov ska planeras in. | huvudsak ar det pedagogen som utformar
lektionernas innehall och struktur.

Bedomning: | viss utstrackning ges eleverna mojlighet att paverka undervisningen och dess
innehall.

Jamforelse med tidigare observation*

Observationsar: Forbattringsomrade / Nulage:
utvecklingsomrade
i tidigare rapport:

Ar 2012 Tydliggéra och befasta ett Atgardat
gemensamt synsatt kring hur
skolans regler skall efterféljas

(Normer och varden)
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Ar 2012

Utveckla en beredskap for hur
ordningsproblem som uppstar
kan hanteras.

(Normer och varden)

Atgardat

Ar 2012

Att 6ka medvetenheten hos alla
skolans larare om deras ansvar
for att inom ramen for varje
amne stodja elever med
sarskilda behov och annan
sprakbakgrund i deras
kunskapsutveckling

(Kunskaper)

Atgardat

Ar 2012

Miljon i klassrummen

(Kunskaper)

Delvis atgardat

* Ar 2012 nér féregéende observation genomférdes var skolan en 6-9 skola med 387 elever.
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VAGA VISA

VAGA VISA é&r ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomrédet mellan Danderyd, Nacka,
Sollentuna, och Upplands Vasby.

Syftet med VAGA VISA &r att 6ka maluppfyllelsen i forskola och skola. Utvarderingen av
verksamheten gors pa uppdrag av de politiska namnderna i respektive kommun.

Observationer av forskolor och skolor genomfdrs av erfarna pedagoger och skolledare med
pedagogisk hogskoleutbildning. Observationerna utgar fran laroplanerna och ett barn- och
elevperspektiv.

Observatorerna skriver en rapport dar de beddémer skolans arbete och resultat inom
malomraden, baserat pa:

e Observationer i verksamheten
e Intervjuer med elever, personal och skolledning samt samtal med barn
e Skolans egna dokument, relevanta for observationens genomférande

Mer information finns pa VAGA VISA:s hemsida p& http://www.danderyd.se/vagavisa

(2017-08-24)
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Kommentar fran forskolans/skolans ledning till
observationsrapporten

Forskolans/skolans arbete med observationsrapporten

Vaga Visa-rapporten har lagts upp pa skolans Intranat som en nyhet och lasts av alla pa
skolan for att darefter diskuteras pa moéten i arbetslag. Styrkor och utvecklingsomraden har
lyfts fram fran alla arbetslag for att darefter utgora en punkt pa mote i ledningsgruppen. Vaga
Visa-rapporten har dven lagts upp pa skolans hemsida som en nyhet och darmed gjorts
publik.

Vi har ocksa lyft fram rapporten pa mote i skolrad med foraldrar.

Dock har vi ej uppmanat mentorerna att diskutera rapporten pa klassrad med eleverna —
vilket vi ska gora senare i var.

Kommentar till observationens resultat

Vi kanner igen var verksamhet i rapporten. De styrkor som lyfts fram &r ocksa det som vi ser
och tillika det inringade utvecklingsomradet med utveckling av mojligheter for elevernas
vagar till inflytande. | rapporten namns exempelvis klassraden som ett forum for oss att
fortsatta utveckla — ett arbete som &r pa gang.

Forbattringsomraden i observationsrapporten

Forbattringsomraden som lyfts fram i rapporten ringar in vagar for elevers inflytande och vart
aktiva vardegrundsarbete i skolan. Vi har en tydlig struktur for elevinflytande men behéver
starka och kompetensutveckla oss inom det operativa arbetet direkt med eleverna. Det
arbetet ar pa gang med 6versyn av vardegrundsarbetets olika delar 6ver lasaret. Ett arshjul
med aktiviteter riktade till klassraden &r pa gang. Det ska finslipas och férankras med
mentorerna infor nasta lasar. Vardegrundsarbetet som helhet har en mycket god plattform
med bra samverkan med exempelvis polarna och andra natverkskontakter. Vi fortsatter
utveckla var samverkan kring trygghetsarbetet och i detta arbete utgér mentorerna
nyckelfunktioner. Intern kompetensutveckling till mentorer planlaggs infor nasta lasar.

Saltsjobaden 25/1-19

Britta Wikman, rektor
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