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Remiss — Granskning av personal- och kompetensforsorjning —
Revisionsrapport 2023:7
Yttrande till kommunfullmaktiges revisorer

Forslag till beslut
Utbildningsnimnden antar utbildningsenhetens forslag till yttrande av revisionsrapport
2023:7.

Sammanfattning av drendet

Ernst & Young har pd uppdrag frin kommunfullmiktiges revisorer genomfort en
kommunovergripande granskning for att bedéma om processen for personal- och
kompetensforsorjning ar andamalsenlig. Rapporten visar att processen 1 huvudsak
fungerar vil men att vissa fragor kan beh6va beaktas. Revisorerna framfor ett antal
rekommendationet.

Utbildningsnamnden yttrar sig positivt till rekommendationerna som giller nimnden.

Arendet

Arendets beredning

Ernst & Young har pa uppdrag frin kommunfullmaiktiges revisorer genomfort en
kommunovergripande granskning for att bedéma om Nacka kommuns process for
personal- och kompetensférsoérjning dr andamalsenlig.

Granskningen har genomforts genom dokumentstudier och intervjuer med foretridare
for vilfird samhillsservice, valfard skola, HR-staben samt stadsledningskontoret.
Intervjuer har dven genomforts med presidierna i kommunstyrelsen, milj6- och
stadsbyggnadsnimnden, socialnimnden, utbildningsnimnden samt nimnden for arbete
och forsorjning. Utbildningsenheten har berett yttrandet for utbildningsnimnden.

Ernst & Young redovisar i sin rapport att processen 1 huvudsak fungerar vil men att
vissa fragor kan beh6va beaktas. Revisorerna framfér ett antal rekommendationer till
kommunstyrelsen och granskande nimnder.
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Kommunstyrelsen rekommenderas att:

. dokumentera analyser av det kort- och lingsiktiga behovet av personal-
och kompetensbehovet.

. utvirdera gjorda insatser som grund for ytterligare atgirder.

. undersoka behovet av personal- och kompetensforsorjningsplaner inom

specifika yrkesomraden, frimst dir det finns en nationell kompetensbrist.

. overviga en strukturerad form fér avgangssamtal med samlad uppféljning
av informationen for att identifiera forbattringsomraden.

Granskade nimnder, dir utbildningsnimnden ingar, rekommenderas att:
. sikerstilla en tillrdcklig kommunikation med kommunstyrelsen kring

bedémningar av personal- och kompetensbehoven inom respektive
verksamhet och specifika yrken.

Utredningens forslag i korthet
Utbildningsnimnden rekommenderas att sikerstilla en tillricklic kommunikation med

kommunstyrelsen kring bedémningar av personal- och kompetensbehoven inom
respektive verksamhet och specifika yrken.

Utbildningsenhetens bedomning samt forslag pa synpunkter
Ernst & Young redovisar i sin rapport att processen 1 huvudsak fungerar vil men att

vissa fragor kan beh6va beaktas.

Utbildningsnimnden rekommenderas att sikerstilla en tillricklic kommunikation med
kommunstyrelsen kring bedomningar av personal- och kompetensbehoven inom
respektive verksamhet och specifika yrken. I revisionsrapporten framgar det att det i
utbildningsnimndens arsbokslut ar 2022 inte finns nagra sirskilda uppgifter om
utbildningsnimndens personal- och kompetensbehov.

Utbildningsenheten genomfér I6pande analyser av behovet av personal- och kompetens
pé enheten och instimmer i att behovsanalyserna kan kommuniceras battre.

For att sakerstilla att tillricklig kommunikation sker med kommunstyrelsen sa foreslar
utbildningsenheten att mallen f6r nimndernas arsbokslut anpassas med ett avsnitt som
ber6r nimndernas bedémning av personal- och kompetensbehov.

En sammanstillning av behovsanalysen kommer da att redogoras for arligen i
utbildningsnimndens arsbokslut.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till yttrande innebir inga ekonomiska konsekvenser.
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Konsekvenser for barn
Forslag till beslut om yttrande medfér inga konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
Tjansteskrivelse daterad 2023-10-25
Bilaga Revisionsrapport 2023:7

Bilaga Revisionsskrivelse B 2023-06-15
Forslag till yttrande

Carina Legerius Annika Lotterberg
Enhetschef Utbildningsexpert
Utbildningsenheten Utbildningsenheten
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