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Kartlägg arbetsmiljön för Nackas skolpersonal 

Alla barn och ungdomar i Nacka förtjänar en skolgång med bästa möjliga förutsättningar, så att 
var och en kan uppnå sin fulla potential. För att nå dit är det mycket som behöver stämma. 
Skolans lokaler ska vara ändamålsenliga och i gott skick, skolmaten ska vara näringsrik och god 
tillgång till relevanta läromedel måste försäkras. Men den allra viktigaste resursen för att få till 
stånd utbildning av god kvalitet är förskolan respektive skolans personal. 

Utan kompetenta och engagerade lärare, kökspersonal, lärar- och elevassistenter, vaktmästare 
och annan skolpersonal kommer våra förskolor och skolor aldrig nå de höjder de har potential 
att nå. Med den nuvarande moderatstyrda minoritetens politik, där höjningarna av skolpengen de 
senaste åren inte har hängt med inflationen, bygger allt mer av våra skolors framgångar på 
personalens engagemang, vilket inte är hållbart i längden. 

I dagsläget följs enbart de kommunala förskolorna och skolornas arbetsmiljö delvis upp genom 
den årliga medarbetarundersökningen. Den undersökningen har dock inte fokus specifikt på 
skolverksamhet, ger ingen information om olika yrkesgruppers svar och innehåller ingen 
information om hur arbetsmiljön ser ut på friskolor i Nacka. Detta innebär en svaghet för 
undersökningen då en stor andel av Nackas barn och elever går på fristående förskolor och 
skolor. 

Vi vill därför genomföra en större kartläggning av just skolorna och deras arbetsmiljö. Vad 
upplevs som styrkor och var finns svagheter att åtgärda. Det ger också en bredare bild då olika 
yrkesgruppers svar, och därmed utmaningar, kan separeras. 

 

Därför föreslår vi: 

- Att utbildningsenheten ges i uppdrag att genomföra en kartläggning av arbetsmiljön för 
personal verksamma vid förskolor och skolor i Nacka. 
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