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Redovisning av Omvardnadslyftet 2011-2014

Forslag till beslut

Aldrenimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Omvardnadslyftet var ett statsbidrag for perioden juli 2011 till och med juni 2014. Syftet
med bidraget var att stimulera kommunernas langsiktiga arbete med att stirka kompetensen
inom dldreomsorgen och funktionshinderomradet samt att ge medarbetarna maojlighet att
vixa 1 sina yrkesroller.

Statsbidraget genererade ett 6verskott till Nacka kommun om ca 335 000 och en premie om
2 055 648 kronor for var prestation i Omvardnadslyftet 2011 — 2014. Premien dr baserad pa
andel personal med grundliggande kunskaper.

Arendet

Omvardnadslyftet var ett statsbidrag f6r perioden juli 2011 till och med juni 2014. Syftet
med bidraget var att stimulera kommunernas langsiktiga arbete med att stirka kompetensen
inom ildreomsorgen och funktionshinderomradet samt att ge medarbetarna méjlighet att
vixa i sina yrkesroller. I Nacka ir det endast personal inom édldreomsorgen som har sokt
och beviljats utbildningar. Nacka kommun ansokte om och beviljades bidrag av
Socialstyrelsen for privata och kommunala anordnare. Medlen har kunnat anvindas till
utbildning som utgar fran kurserna i vard- och omsorgsprogrammet samt till
eftergymnasiala utbildningar. I Nacka har medel endast anvints till utbildningar inom vard-
och omsorgsprogrammet. Social- och dldrenimnden har deltagit i Omvardnadslyftet under
hela perioden. Satsningen avslutades den 30 juni 2014.

Under perioden 2011 till och med 2014 har 159 personer anstillda inom dldreomsorgen i
Nacka ans6kt om och blivit godkinda for utbildning inom Omvardnadslyftet. Av dessa var
det 40 elever som inte uppnadde nagra godkinda poiang. 25 av eleverna var anstallda pa
sarskilt boende, 14 av eleverna inom hemtjinsten och en av eleverna inom natt- och
larmpatrullen. En del av eleverna har specialiserat sig, till exempel inom demensomradet,
andra har list hela vard- och omsorgsprogrammet.
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119 av de 159 eleverna som utbildades sig inom Omviardnadslyftet godkindes pa kurserna.
Av de 119 var 69 elever fran sirskilt boende och 50 elever frin hemtjinsten.

Ett gott exempel ar Nacka Seniorcenter Ektorp. Dir var 55 procent av omvardnads-
personalen godkind enligt de utbildningskrav som Nacka kommun stéller i villkoren f6r
aktuellt kundval ar 2011. Med hjalp av Omvirdnadslyftet har andelen utbildad personal okat
till 95 procent ar 2014.

Socialstyrelsen har begirt inventering av de formella utbildningar som personal inom
aldreomsorgen har. Inventeringar gjordes per juli 2011 och per juni 2014, f6r att kunna
mita om satsningen har gett 6nskad effekt. Nedanstiende information har redovisats till
Socialstyrelsen. Informationen ar en sammanstillning av de enkitsvar som anordnare inom
dldreomsorgen har skickat in. Ett mindre antal anordnare har inte besvarat enkiten, trots
paminnelser. Anordnarna har haft problem med att besvara enkiterna, speciellt den som
avsag utbildningsnivan i juni 2011.

Enkiten som Socialstyrelsen skickade ut for att samla in statistik om utbildningsnivan i juli
2011 skiljer sig fran enkiten som skickades ut 1 juni 2014. Eftersom fragorna skiljer sig at
gar det inte att jimfOra resultaten fran de bada enkiterna.

Juli 2011 Juni 2014
Totala antalet 1046 1257
personal inom

ildreomsorgen'

Antal personal med Visstidsanstillda | Tillsvidareanstillda | Visstidsanstillda | Tillsvidareanstillda
formell utbildning 62 274 77 63
motsvarande
0-999
gymnasiepoing
Antal personal med 90 565 44 99
formell utbildning

motsvarande

1 000-1 349
gymnasiepoing
Antal personal med 14 96 75 396
formell utbildning

motsvarande 1 350
gymnasiepoing eller

mer

! Visstidsanstillda, tillsvidareanstillda, semestervikatier och timvikatier ingar i redovisningen



3(4)

NACKA

KOMMURN

Ekonomiska konsekvenser

Social- och ildrenimnden har fatt 50 kronor i ersittning fran Socialstyrelsen for varje
uppnadd gymnasiepoing. Av dessa 50 kronor har social- och idldrenimnden betalat arbets-
och féretagsnimnden i Nacka cirka 45 kronor f6r varje beviljad poing, eftersom
Omvardnadslyftet administrerades genom Nackas kundval f6r vuxenutbildning. Det fanns
en risk att kostnaderna skulle Gverstiga den ersittning som utbetalades av Socialstyrelsen,
eftersom personal kunde pabérja en utbildning som inte slutférdes. Social- och
dldrenamnden har betalat 250 000 kronor till arbets- och féretagsnimnden administration.

Erhallet Redovisad Overfort till | Aterbetalt till

bidrag anvindning AFE Socialstyrelsen Balans
2011 1190 596 1032 500 793 600 158 096 + 238 900
2012 2194 670 1175 000 1373572 1019 670 + 40 328
2013 3005 682 1987 500 1827127 1018182 | + ca 200000
2014 1 559 427 505 000 367 780 1054427 | + ca 335000

Nacka kommun har utéver statsbidraget som redovisas ovan erhallit en premie om
2 055 648 kronor for var prestation i Omvardnadslyftet 2011 — 2014. Premien ar baserad pa
andel personal med grundliggande kunskaper.

Konsekvenser for barn

Omvardnadslyftet har gjort det méjligt £6r personer som arbetar inom dldreomsorgen i
Nacka som saknar utbildning, att utbilda sig s att de uppfyller de krav vi stiller i kundvalen.
Alla som arbetar inom idldreomsorgen fick maojlighet att utbilda sig, oavsett bostadsort.
Omvirdnadslyftet har gett personalen en mojlighet att trygga sin anstillning, men ocksa
gjort dem mer attraktiva pa arbetsmarknaden.

Omvardnadslyftet motverkar barnfattigdom eftersom barnens socioekonomiska status
forbittras genom att deras foraldrar har ett tryggt arbete. Det blir pa sikt littare for barnens
torildrar att fa tryggt boende for familjen. Battre ekonomi leder ocksa till battre fritid for
barnen.

Majoriteten av de som utbildar sig inom omvardnadslyftet har utlindsk hirkomst. For dessa
personer utgdr omvardnadslyftet en storre mojlighet att skapa sig en yrkeskarridr i Sverige
vilket foérbattrar ekonomin och den sociala halsan f6r deras familjer. Omvardnadslyftet gor
det mojligt £6r forildrar och barn att integreras 1 det svenska samhillet genom att med
tryggare anstillningar och storre forutsattningar till yrkeskarriar motverka den
socioekonomiska utsatthet och marginalisering som finns 1 ”utanférskapsomraden”. Att
som barn leva i utanférskap 6kar sannolikheten markant for att anta en kriminell livsstil,
ungdomsarbetsloshet, frustration och psykisk ohilsa mm.
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