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Kunskap om trycksar hos personal inom hemtjanst

och aldreboenden
Motion den 19 november 2018 av Oscar Dahlstrém med flera (V)

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslar kommunfullmiktige att fatta foljande beslut.

1. Kommunfullméktige avslar forslaget att utreda hur hemtjanst och dldreboende
arbetar med att forebygga trycksér eftersom det inte dr motiverat da det
forebyggande arbetet med trycksar fungerar tillfredsstéllande.

2. Kommunfullméktige noterar att Nacka kommun redan idag stéller krav pd att
personalen har rétt utbildning for att arbeta forebyggande.

Sammanfattning av darendet

Forekomsten av trycksar dr relativt 1agt 1 Nacka och arbetet med att forebygga trycksar
fungerar tillfredsstillande. Bedomningen &r att det inte dr motiverat att utreda det
forebyggande arbetet med trycksar. Nacka kommun stéller utbildningskrav pa
personalen som arbetar inom hemtjénst och sérskilt boende for dldre i syfte att kunderna
ska & hjalp och stdd av god kvalitet. I den utbildning som kommunen kraver ingér
kunskap kring hur personal ska arbeta for forebyggande for att undvika trycksar.
Kommunen stiller ddrmed krav pa att personalen har ritt utbildning.

Forslagen i motionen
Vinsterpartiet yrkar att
1. Nacka kommun utreder hur hemtjénsten och dldreboende arbetar med att
forebygga trycksér.
2. Nacka kommun stéller krav pa att personalen som jobbar i hemtjdnst och
dldrevard har rétt utbildning for att arbeta forebyggande.

Enhetens utredning och bedomning

Hemtjénst och sérskilt boende for dldre dr i Nacka kommun kundvalsstyrd verksamhet
och utfors av anordnare inom respektive kundval. Anordnarens ansvar for verksamheten
regleras 1 auktorisationsvillkoren. I dessa anges bland annat att anordnaren ska vara
fortrogen med och folja inom omradet gillande lagar, forordningar och foreskrifter.
Aldreenheten foljer upp verksamheterna utifrin kundvalsvillkoren.

I kundvalsvillkoren anges att en viss andel av personalen méste ha en utbildning inom
vard och omsorg pa 1400 poédng. Pa sirskilt boende ska minst 90 procent av personalen
ha denna utbildning, for hemtjénsten géller minst 50 procent. I vérd och
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omsorgsutbildningen ingar bland annat kurser i vard och omsorgsarbete. Ett centralt
innehall 1 kurserna dr personlig vard vilket bland annat innefattar komplikationer vid
langvarigt sdnglige.

Under utbildningen far en underskoterska ddrmed kunskap kring hur trycksér ska
forebyggas. Anordnaren har sedan ett ansvar for att personalen fr kompetensutveckling
for att sikerstilla god kvalitet hos kund. Aldreenheten foljer upp personalens
utbildningsnivd samt verksamhetens arbete med kompetensutveckling vid
kvalitetsgranskningar.

Inom sirskilt boende har anordnaren hilso- och sjukvérdsansvar. Aldreenheten foljer
upp samtliga sérskilda boenden inom kommunen utifrén detta ansvar. Aldreenhetens
beddmning dr att arbetet med att forebygga trycksér fungerar val.

Inom hemtjénst har landstinget hilso- och sjukvardsansvar. Distriktsskoterskan leder
omvéardnadsarbetet och ordinerar forebyggande dtgirder vid identifierade
trycksarsrisker. Ansvaret att arbeta med att forebygga trycksar dr dirmed landstingets.
Hemtjénsten ansvarar for att rapportera forandringar i kundens tillstand till ansvarig
distriktsskoterska vilket fungerar tillfredsstillande.

Aldreenheten bedomer att det inte &r motiverat att utreda hur personalen arbetar med att
forebygga trycksér da bedomningen ir att det forebyggande arbetet fungerar
tillfredsstillande. Aldreenheten beddmer att kommunen redan idag stéller tillrickliga
utbildningskrav pa personalen gillande kunskapen kring att forebygga trycksar.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslaget innebédr inga konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
1. Motion — kunskap om trycksér hos personal inom hemtjénst och dldreboende

Anne-Lie Soderlund Sofia Rooth Andersson
Social- och aldredirektor Planerare/utvecklare
Stadsledningskontoret Aldreenheten
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