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Samverkansavtal Nestor FoU-center

Mellan Botkyrka kommun organisationsnummer xxx-xxx, Haninge kommun organisationsnummer
xoax-oaxx, Huddinge kommun organisationsnummer xoxc-xexex , Nacka kommun organisationsnummer
xoax-xxx -, Nykvarn  kommun  organisationsnummer  xxx-xxx -, Nyndshamn kommun
organisationsnummer xxx-xxx -, Salem- kommun organisationsnummer xxx-xxx, Sodertilje- kommun
organisationsnummer xxx-xxx, Tyreso kommun organisationsnummer xxx-xxx - och Virmdo
kommun kommun organisationsnummer xxx-xxx samt Region Stockholm, organisationsnummer,
232100-0016, har foljande avtal triffats om samverkan betriffande forsknings- och

utvecklingsverksamheten Nestor FoU-center inom dldreomradet.

Parterna, dvs. kommunerna tillsammans med Region Stockholm i motsvarande omrade dger
Nestor FoU-center. Till detta avtal hoér Bilaga 1: Fardelningsgrund och Bilaga 2: Arbetsordning for
Nestors styming och beskrivning av aktiviteter som ingdr i Nestors basanslag.

1§ Uppdrag och inriktning

Det 6vergripande uppdraget for Nestor FoU-center (nedan kallad Nestor) dr att genom
praktikndra forskning och utveckling inom aldreomradet bidra till en utveckling som héjer
kvalitén inom vird och omsorg for éldre, utifran bista tillgangliga kunskap, huvudminnens
gemensamma uppdrag, mal och riktlinjer samt de dldres och anhérigas behov och intressen, och
dirmed Oka vilbefinnande och delaktighet f6r dldre personer och deras anhériga.

Nestor ska genom praktikndra forsknings- och utvecklingsarbete utgora en resurs for utveckling
av det praktiska arbetets kvalitet och effektivitet samt personalens kompetens inom
aldreomradet. Nestors uppgift ar att:

- driva och medverka i FoU-projekt utifrin vetenskapliga metoder,

- bidra till utveckling av metoder for forbittringsarbete, utvirdering och implementering,

- bidra till en evidensbaserad praktik,

- medverka till en langsiktig personal- och kunskapsutveckling,

- bidra till god samverkan mellan berorda aktorer for en sammanhallen vard och omsorg,

- utveckla och driva arenor och nitverk: tvirvetenskapliga, tvirorganisatoriska och
tvirprofessionella,

- utveckla och uppritthélla ett nira samarbete med berdrda universitet, hdgskolor och
FoU-enheter,

- utveckla former fér kunskaps- och informationsspridning om FoU-verksamhetens
resultat och aktuell forskning samt integrering av denna 1 ordinarie verksamhet,

- bedriva omvirldsbevakning och bidra till kunskapsutbyte mellan praktik och relevanta
myndigheter, akademin och andra aktérer.

Nestors dgare: kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nyndshamn,
Salem, Sodertalje, Tyreso, Varmdo samt Stockholms lans landsting
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Nestor ska utifrin ett flervetenskapligt synsitt utga fran de ildres, anhorigas och nirstiendes
behov och ha en hég grad av medverkan och inflytande frin de berérda édldre, personal och
chefer pa olika niva 1 organisationerna. Nestor ska samverka aktivt med samtliga verksamheter
finansierade av Parterna oavsett driftsform. Nestor samverkar dven med forvaltningar,
brukarorganisationer, universitet och hogskolor samt andra aktérer och FoU-enheter.

2 § Organisation
Nestor ar en gemensam resurs for berérda verksamheter hos Parterna. Administrativ huvudman

ar Haninge kommun. Haninge kommun har dven dokumentationsansvar. Arbetet leds av en
FoU-chef.

3 § Ledning, styrning och radsverksamhet

Styrgruppen bestir av forvaltningschef f6r aldreomsorgen eller chef med motsvarande mandat
tor ildreomsorgsverksamheten 1 respektive kommun samt av Region Stockholm utsedd
representant/er. Stytgruppen dr beslutsfér om mer 4n hilften ir nirvarande varav minst en
representant frin Region Stockholm. Region Stockholm ska ha en utsedd suppleant till
styrgruppsméten. Styrgruppen sammantrider minst fyra ganger per ar och representanterna
ansvarar tillsammans med representanterna i FoU-radet for aterkoppling och information till
och frin den egna verksamheten. Arbetsordningen for Styrgruppen beskrivs i bilaga 2,
Arbetsordning for styrning och beskrivning av aktiviteter 1 basanslag.

Styrgruppen utser inom sig en ordférande pa tva ar, med mojlighet till omval. Styrgruppens
ordférande faststaller dagordningen for motena. Styrgruppen faststaller verksamhetsplan och
prioriteringar inom beslutade budgetramar, kriterier f6r uppdrag som ska finansieras av den
gemensamma budgeten, beslutar 1 strategiska fragor samt ansvarar f6r uppfoljning av enhetens
verksamhet. FoU-chefen ir féredragande och bereder drenden till styrgruppens sammantriden.
Dagordning och ovriga handlingar skickas ut senast en vecka fére sammantradet.

FoU-chefen ansvarar f6r idéproduktion och produktutveckling samt ska till styrgruppen limna
torslag till budget- och verksamhetsplan. FoU-chefen har ett verksamhetsansvar och svarar
sjalvstindigt for sin verksamhet, ekonomi och personal infor styrgruppen.

Styrgruppen ansvarar for att det ska finnas ett FoU-rad. I radet ingar en person med chefs-
/utvecklingsansvar inom ildreomsorgen frin respektive kommun, samt representanter pa
motsvarande niva for Region Stockholms verksamheter inom geriatrik och primirvard. FoU-
radet arbetar fram idéer, ger sitt perspektiv 1 diskussionerna kring kommande projektsatsningar
och ger forslag och rad betriffande pagaende projekt och Ovriga aktiviteter. FoU-chefen ar
sammankallande och ordférande.

Ett seniorrdd utses med representanter fran pensionirsraden hos Parterna. Varje Part har
mojlighet att utse tva representanter vardera. Seniorradet bidrar med sitt perspektiv i
diskussionerna kring kommande projektsatsningar, ger forslag och rad i pagaende projekt och
Ovriga aktiviteter och sprider information via nitverk. FoU-chefen dr sammankallande och
ordférande.
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4 § Arbetsgivaransvar
FoU chefen och 6vrig personal verksam 1 Nestor dr anstilld av Haninge kommun. Haninge
kommun har arbetsgivaransvar.

5 § Lokaler och inventarier

Haninge kommun svarar for att erforderliga och dndamalsenliga lokaler finns. Inventarier
inklusive IT-utrustning dgs av parterna. Om avtalet upphor férdelas tillgangarna 1 forhallande
till vad parterna tillskjutit.

6 § Finansiering mm
Parterna dr 6verens om att verksamheten ska samfinansieras dels genom anslag fran Parterna
som regleras i detta avtal, dels genom externa intikter.

Foérdelningsgrunden mellan de kommuner som dr parter i avtalet baserar sig pa andelen 65 ar
och ildre folkbokforda i respektive kommun enligt uppgift frin SCB 20181231. Kommunernas
finansiering uppgar tillsammans till ett fast belopp om 4 920 297 kr per ar. Det innebir 49,41 kr
per invanare 65 ar och dldre. Region Stockholms finansiering uppgar till ett fast belopp om
3 066 000 kr per ar. Det innebir 30,79 kr per invanare 65 ar och dldre. Bade belopp per invanare
och andel ildre star fast enligt 2018 ars uppgifter under hela avtalstiden, se bilaga 1
Fordelningsgrund. Det totala basanslaget till Nestor fran Parterna uppgar totalt till 7 986 297 kr
per ar.

Andring av ovan faststillda belopp kan ske om samtliga Parter enhilligt fattar beslut om sidan
indring.

Vardera Part har moijlighet att ensamt eller gemensamt till styrgruppen foresla uppdrag utéver
det fasta basanslaget, si kallat tilldelningsuppdrag till Nestor under forutsittning att sadant
tillaggsuppdrag har finansiering. Sadana uppdrag far inte paverka basuppdraget. Styrgruppen
beslutar om tilliggsuppdrag ska genomforas.

Med utgiangspunkt fran ovanstaende faststaller styrgruppen en arlig verksamhetsplan. Projekt
och uppdrag utéver budget finansieras med externa medel enligt sarskilt avtal. Hantering av
uppkomna Gver- eller underskott i samband med bokslut beslutas av Parterna gemensamt.

7 § Ersittning och fakturering

Haninge kommun fakturerar Kommunerna i férskott var sjitte manad och Region Stockholm 1
torskott varje kvartal. Fakturan ska kunna hirledas till detta avtal. Haninge kommun dger inte
ritt att ta ut faktureringsavgift eller andra, mellan parterna, icke avtalade pristilligg eller avgifter.
Drojsmalsranta utgar enligt 6 § rintelagen, dvs. det av Riksbanken faststillda vid varje tillfille
gillande diskontot, med tilligg av atta procent.
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8 § Nyttjande, planering, uppféljning och insyn

Parterna ska ha tillgang till Nestors resultat i lika omfattning samt har ritt att fritt och utan
begrinsningar eller inskrinkningar fa tillgang till samt nyttja framtagna handlingar och resultat.
Material och webbutbildningar som medfér kostnader for Nestor far endast anvindas
kostnadsfritt inom Nestors geografiska ansvarsomrade. Intressenter utanfor det geografiska
omradet kan ta del av Nestors material mot avgift som motsvarar de faktiska kostnaderna.
Avgiften faststills av FoU-chef och dokumenteras.

FoU-chefen gor kontinuerlig uppféljning av nyttjandegraden, som regelbundet eller minst fyra
ganger per ar sammanstills och redovisas skriftligen f6r styrgruppen. Verksamhetsplanering och
faststillande av budget ska ske 1 samrid mellan parterna. Huvudminnen har genom styrgruppen
full insyn i verksamheten.

9 § Verksamhetsberittelse och arsredovisning

FoU-chefen ska senast den 31 januari efter varje verksamhetsirs utgang limna
verksamhetsberittelse och arsredovisning for verksamheten till styrgruppen. Styrgruppen étar
sig att senast den 28 februari efter varje verksamhetsars utging limna verksamhetsberittelse och
arsredovisning for verksamheten till respektive huvudman.

10 § Andrade férutsittningar

Om forindring av Parternas organisation och verksamhet eller verksamhetens inriktning eller
annat oférutsett intriffar som paverkar tillimpningen av detta avtal, ska Parterna uppta
overldggningar om eventuella férindringar av avtalets innehéll. Detsamma ska gilla om sadana
forindringar 1 lag eller annan forfattning sker, som paverkar tillimpningen av avtalet.

Om beslut fattas om avveckling av Nestor maste tidsplan tas fram med hidnsyn till avslutande av
pagaende projekt, uppsignings- /omplaceringstider av personal, lokalkontrakt mm. Samtliga Parter
kvarhaller sitt kostnadsansvar, utifrin fastslagen finansiering, tills samtliga kostnader avslutats.
Haninge kommun har fullt arbetsgivaransvar till dess att avveckling dr avslutad enligt faststdlld
tidsplan. Styrgrupp ska sammantrida enligt faststalld intervall till dess att gemensamt beslut fattas
att tidsplan, finansiering och kostnader ar helt avslutade.

11 § Utvidgning

Kommuner som av styrgruppen beviljas intride i Nestor ska omfattas av villkoren enligt detta
avtal. Fordelningsgrund enligt 6 § ska tillimpas uppraknat med uppgift frain SCB det ar som
foregar anslutningsaret med en fast avgift per invanare om 49,41 kr. Intride kan endast ske vid
arsskifte. Vid intride erldggs dirutover en engangsavgift som avser tillgdngen pa redan insatt
kapital och producerat material. Den riknas fram pd samma férdelningsgrund som den fasta
avgiften och motsvarar 50 % av denna.

Om nadgon Part 6nskar limna samarbetet utgar inte nagon ersittning for redan insatta medel.
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12 § Avtalstid

Detta dr ett fyradrigt avtal som giller from 20200301 tom 20240301 med en uppsagningstid pa

arton manadet.

Ett ar fore avtalets utgang ska nytt avtal forberedas som ska trida i kraft 20240302. Om nytt
avtal inte triader 1 kraft galler 10 § 2 st.

13 § Ovrigt

Detta avtal blir gillande for Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nyndshamn,

Salem, Sodertilje, Tyreso och Virmdo kommuner samt Region Stockholm under férutsittning

av ansvarig nimnds/styrelse godkinnande. Av detta avtal har elva likalydande exemplar

upprittats och utvixlats.

For Botkyrka kommun

For Haninge kommun

Datum och namn

For Huddinge kommun

Datum och namn

For Nacka kommun

Datum och namn

For Nykvarns kommun

Datum och namn

Datum och namn

For Nynashamn kommun

For Salems kommun

Datum och namn

For Sodertilje kommun

Datum och namn

For Tyres6 kommun

Datum och namn

For Varmdo kommun

Datum och namn

Datum och namn
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For Region Stockholm

Datum och namn
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