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Motion - Sprakkunskaper i dldreomsorgen
Motion den 15 juni 2020 av Asa Nyberg (SD)

Forslag till beslut
Aldrenimnden foresldr kommunfullmiktige fatta foljande beslut:

Kommunfullméktige avslar forslaget 1 motionen eftersom det skulle innebéra att
anordnarnas mdjligheter att rekrytera personal skulle forsvaras i mycket hog
utstrackning.

Sammanfattning av arendet

Motionen foreslar att Nacka kommun ska stilla samma sprakkrav pa personal inom
dldreomsorgen som Socialstyrelsen stéller pa legitimationsyrken. Forslaget skulle
innebdra att utbildningskravet for underskoterskor 1 Nacka kommun skulle vara
visentligt hogre dn den utbildning som Socialstyrelsen och Skolverket forordar for
underskoterskor. Fa underskoterskor uppnér idag de krav som motionen anger.
Aldreenhetens bedémning ir att anordnarnas mojligheter att rekrytera personal skulle
forsvéras i mycket hog utstrackning.

Det finns brister i kunskapen i svenska spraket hos personal inom dldreomsorgen.
Aldreenheten avser att arbeta for en kompetenshdjning inom omridet och regeringen
foreslar 1 budgetpropositionen for 2021 en riktad satsning pa yrkessvenska for
dldreomsorgen.

Forslagen i motionen

Forslaget i motionen &r att:

Stélla krav pa att anordnare av dldreomsorg sédkerstéller att all personal uppnér sprakkrav
enligt f6ljande:

e Svenska péd niva C1 enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak
(GERS) eller svenska 3 eller svenska som andrasprak 3 vid exempelvis Komvux
(gymnasial vuxenutbildning).

Aldreenhetens utredning och bedémning

I motionen fran Sverigedemokraterna lyfts den viktiga kvalitetsaspekten att kunden inom
dldreomsorgen enkelt ska kunna kommunicera med personalen. For att denna
kommunikation ska fungera behover dldreomsorgens personal ha tillrackliga kunskaper i
svenska spréket, ndgot som idag kan brista. For att sprdkkraven ska vara tillrdckliga och

Postadress Besoksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvdagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167



2(3)

O

NACKA

KOMMUN

rattvisa vill Sverigedemokraterna att Nacka kommun ska stdlla samma krav pa
sprakkunskaper som Socialstyrelsen stiller pa virdpersonal, ndmligen:

e Svenska pé niva C1 enligt den gemensamma europeiska referensramen for sprak
(GERS) eller svenska 3 eller svenska som andrasprék 3 vid exempelvis Komvux
(gymnasial vuxenutbildning).

Vilka krav stills pa personal inom vird och omsorg?

Yrket underskdterska dr inte reglerat 1 Sverige, vare sig underskdterskan som arbetar
inom kommunal omsorg, regionens hédlso- och sjukvérd eller annan verksamhet. Det
finns inte nagra nationellt faststéllda krav pa kompetens hos personal som ska arbeta
som underskoterska. Det pagér dock en nationell dversyn for att se Gver en reglering av
yrket. Flera utredningar har gjorts, bland annat av Skolverket och Socialstyrelsen, som
slar fast att det &r gymnasieskolans program for vard och omsorg eller vuxenutbildning
med motsvarande kursinnehall som ska vara utbildningsvéagen till underskoterska.

En stor andel av underskoterskorna inom dldreomsorgen laser till underskoterska inom
vuxenutbildningen. I det nya yrkespaketet for vard och omsorgsprogrammet har
Skolverket i samrdd med branschkunniga beslutat att Svenska 1 ska vara obligatoriskt
inom vuxenutbildningen. Detta yrkespaket dr den utbildning som Socialstyrelsen
beslutat giller for Aldreomsorgslyftet. Det finns saledes en samstimmighet om att kravet
pé svenska studier ska vara Svenska 1 for underskoterskor som lédser via
vuxenutbildningen. For de som ldser vard- och omsorgsprogrammet pa
ungdomsgymnasiet dr Svenska 2 obligatoriskt medan Svenska 3 en frivillig kurs. Fa
underskoterskor som arbetar idag har 1dst Svenska 3 som motsvarar "mycket goda
kunskaper i svenska spraket”.

For vissa yrkesgrupper inom védrd och omsorg, exempelvis sjukskoterskor, krivs
legitimation utfiardad av Socialstyrelsen. For dessa yrkesgrupper stills krav pa kunskaper
1 svenska motsvarande svenska 3 och eftergymnasial utbildning.

Vilka krav stilller Nacka kommun pa spriakkunskaper hos personal inom
dldreomsorgen?

I auktorisationsvillkoren for kundvalen inom dldreomsorgen anges att ’alla medarbetare ska
behérska svenska sé att de forstar och kan gora sig forstddda 1 kommunikation med
kunden och arbetsgivaren”. I dagsldget finns det inget utbildningskrav om studier i
svenska. I utredningen Hemtjédnst 2.0 foreslas att yrkespaketet for vard och omsorg ska
bli krav for underskoterskor, vilket innefattar Svenska 1. Detta krav kan dven komma att
gilla for 6vriga kundval inom dldreomsorgen.

Hur ser kunskaperna ut i det svenska spraket bland personalen i Nacka?

[ utredningen Hemtjénst 2.0 konstateras att det finns brister i det svenska spraket hos
personal, bade nationellt men dven 1 Nacka kommun. Att kunna tillrdckligt med svenska
ar en forutséttning for att utfora trygg och sidker omsorg med hog kvalitet. I Hemtjadnst
2.0 foreslas att kommunen och anordnarna tillsammans ska arbeta for att 6ka
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kunskaperna 1 svenska spraket hos personalen. I budgetpropositionen for 2021 foreslér
regeringen en riktad satsning for att forbéttra yrkessvenska hos personal inom
idldreomsorgen. Aldreenhetens bedomning ir att det finns goda forutsittningar for att
forbattra kunskaperna i svenska spréket hos personalen i Nackas dldreomsorg.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut innebér inga konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
Bilaga 1. Sprakkunskaper i dldreomsorgen, motion den 15 juni 2020, Asa Nyberg (SD)

Ellinor Egefors Sofia Rooth Andersson
enhetschef kvalitetsutvecklare
aldreenheten aldreenheten
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