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Hur ska Nacka bli en attraktiv och hållbar arbetsgivare? 

 

Sedan flera år tillbaka har vi tittat på befolkningsprognosen och sett att antalet 
äldre blir fler och fler. Antalet äldre äldre dvs de över 85 år som  kan tänkas 
behöva vår hjälp med det dagliga och naturligtvis även med vård och omsorg, 
ökar drastiskt. 

SKR(Sveriges Kommuner och Regioner) har beräknat att antalet nyanställda 
varje år inom hemtjänsten uppgår till hela femton tusen! 

• Hur ska Nacka kommun som arbetsgivare göra för att bli en attraktiv 
arbetsgivare? 

Det är dessutom bråttom med detta, pandemin har visat oss nödvändigheten av 
en väl fungerande hemtjänst. 

• Det krävs krafttag inom utbildning, arbetsmiljö och ledarskap, Hur vill 
Nacka kommun konkret arbeta med dessa områden? 
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