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1. Motesinformation

Forslag till beslut

Sammantrédde k1 18:00, se separat information om distansdeltagande.
Gruppméte innan sammantridet k1 17:00, separata lénkar.

Politisk beredning den 24 mars 2021 k1 08:30, link skickas till berorda.

2. Narvaro
3. Justering
4, Faststallande av foredragningslista

5. Lagesrapport Covid-19

Forslag till beslut
Muntlig information.

6. Ekonomisk manadsrapport mars 2021 (ALN 2021/90)

Forslag till beslut
Aldrendmnden noterar information till protokollet.

7. Statsbidrag och stimulansmedel 2021 (ALN 2021/84)

Forslag till beslut
Aldrenimnden noterar informationen till protokollet.

8. Spréaksatsning for personal inom dldreomsorg (ALN 2021/77)

Forslag till beslut

Aldrenimnden beslutar att spraksatsningen 2021 for personal inom #ldreomsorg ska
fokusera pa sprakombud och sérskild utbildning i svenska for vissa medarbetare
under forutsdttning att medel for detta beviljas.

9. Riktad satsning pa anhorigstod samt for att motverka ofrivillig ensamhet for aldre
(ALN 2021/81)

Forslag till beslut

Aldrenimnden beslutar om att infora insatsen véntjénst i projektform samt att
arrangera temadagar for anhoriga under 2021. Det ingér i projektet att se dver
mojligheten for civilsamhéllet att starta upp en s k vantjénst.
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10. Beslut om generellt foreningsbidrag till SPF Seniorerna Nacka 2021 (ALN 2021/53)

Forslag till beslut
Aldrenimnden bifaller SPF Seniorerna Nacka organisationsnummer 802406—3649
ansokan om generellt bidrag till pensionérsférening med 60 360 kronor for 2021.

11. Beslut om verksamhetsbidrag 2021 till PRO Saltsjobaden (ALN 2021/87)

Forslag till beslut

Aldrenimnden bifaller ansdkan om verksamhetsbidrag for 2021 till PRO
Saltsjobaden med organisationsnummer 8§14000—-6019 med 40 000 kronor.
Verksamhetsbidragets anvandning ska redovisas skriftligen till dldrendmnden senast
den 1 november 2021.

12. Overenskommelse om samverkan vid uppsokande verksamhet och nodvindig
tandvard (ALN 2021/3)

Forslag till beslut

Aldrenimnden foresldr kommunstyrelsen att anta dverenskommelsen om samverkan
vid uppsokande verksamhet (munhélsobeddmning och munvardsutbildning) och
nddvindig tandvard mellan Region Stockholm och kommunerna i Stockholms lén.

13. Remiss Folkhalsopolicy for Region Stockholms arbete for en god halsa och minskade
hilsoklyftor i befolkningenYttrande till Regionstyrelsen, Stockholms region (ALN
2021/89)

Forslag till beslut

Aldrenimnden limnar synpunkter dver remissen Folkhilsopolicy for Region
Stockholms arbete for en god hélsa och minskade hélsoklyftor i befolkningen till
kommunstyrelsen for vidare handlaggning.

14. Remiss - Strategi for framjande av psykisk halsa och valbefinnande samt
forebyggande av psykisk ohilsa 2022-2030 (ALN 2021/88)

Forslag till beslut

Aldrenimnden ldmnar synpunkter dver remissen Strategi for frimjande av psykisk
hélsa och vilbefinnande samt forebyggande av psykisk ohélsa 2022-2030 till
kommunstyrelsen for vidare handlaggning.

15. Information fran social- och dldredirektoren samt aldreenheten
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16. Anmilan av delegationsbeslut (ALN 2021/44)

Forslag till beslut
Aldrenimnden tar del av anmilda delegationsbeslut.

17. Anmilningar (ALN 2021/45)
Forslag till beslut

Aldrenimnden tar del av utsinda anmilningar.

18.  Ovriga fragor
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2021-04-14
TIJANSTESKRIVELSE
Dnr ALN 2021/90
NACKA
KOMMUN
Aldrenimnden

Ekonomisk manadsrapport mars 2021

Forslag till beslut
Aldrenimnden noterar information till protokollet.

Sammanfattning av drendet
Foér mars ménad visar dldrenimnden nollprognos. Overskottet pa dagverksamhet och
turbundna resor balanseras mot korttidsboende och sérskilt boende.

Arendet

Maénadsrapporten beskriver laget 1 korthet, verksamhetens resultat och ekonomiskt
resultat. Insatsen sérskilt boende for dldre har haft en kraftig volymdkning januari fram
till mars fran en lag utgangsnivd. Volymdkningen beror pa att vaccinationerna ér klara
och att inflyttningen ater 6kar. Det finns ett uppddmt behov av sérskilt boende som nu
bedoms fortsitta i minskad takt for april manad for att sen aterga till normallage. Baserat
pa tidigare trend finns en tendens till ett mindre underskott.

Hemtjanst visar nollprognos. Den volymminskning om 2% férre utforda timmar och
minskning om 15 % av antalet kunder med utford tid mellan mars och december 2020
kvarstir. Med 6kande vaccinationsgrad forviantas 141 kunder med beviljad tid
aterkomma fram till december. Den marginella minskningen av antalet timmar jamfort
med antal kunder med utford tid antas bero pa en omstillning diar kunder med enklare
insatser och féarre timmar I6ser insatsen pa egen hand. Vi ser dven fortsatt en 6kning av
utforda timmar per kund som delvis forklaras av att kunder med farre insatser ldmnar
men dven av extra tid for hantering av skyddsutrustning. Den utforda tiden i forhallande
till bestélld tid har 6kat under aret och antas vara en effekt av att kunder med enklare
insatser minskat. Atergangen av kunder antas balansera nuvarande dverskott.

Insatsen dagverksamhet kommer att visa ett overskott efter varens nedstdngning.
Prognosen grundar sig pa en ater0ppning av dagverksamheten pa 25% i1 maj och en
atergang mot full kapacitet till hosten. Stingningen av dagverksamhet drar med sig
verksamheterna turbundna resor och fardtjanst under posten dvrig verksamhet som
vintas lamna ett Gverskott givet ett ppnande 1 maj.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut far inga ekonomiska konsekvenser.

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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Konsekvenser for barn
Forslag till beslut far inga konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
Bilaga 1 Méanadsrapport mars Aldrenimnden

Bilaga 2 Tabell

Karin Kollberg Mathias Mdller
Social- och dldredirektor Controller
Stadsledningskontoret Controllerenheten
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| Laget i korthet

Precis fore nyar initierades vaccinationerna av kunder pa sdbo. Alla kunder dr nu vaccinerade
och smittan dr mycket lag pa sdbo. Det finns ett uppdimt behov vad giller platser pa siabo, och
under de tre forsta manaderna har flera nya kunder flyttat in. Vad giller hemtjinst har de 15%
kunder som avsade sig hemtjdnst forra aret dnnu inte aterviant. Dagverksamheten har varit
stangd, men nu i takt med att vaccinationerna blir klara planeras en 6ppning i maj igen.

Anhérigvardare har dragit ett tungt lass under pandemin. Aldreenheten har fitt i uppdrag att
ta fram en riktad satsning for dem.

VI fortsdtter med en tit kommunikation med vara anordnare i form av I6pande
informationsutskick och veckovisa enkidter om antal smittade samt paverkan pa bemanningen.
Anordnarmoten har genomforts med hogt deltagande via Teams.

Medarbetarna pa dldreenheten jobbar i stor utstriackning pa distans. Som i samhillet i 6vrigt
har sjukfranvaro till foljd av covid 6kat bland enhetens medarbetare. Aldreenheten har
tillsammans med de tva andra enheterna inom sociala omsorgsprocessen infort anvandning av
munskydd de tillfillen man dr pa plats i stadshuset. Bistandshandliggarna gor endast
nédvindiga hembesdk, och da alltid med andningsskydd.

Savil interna som externa moten sker via Teams och vi har nu en I6sning pa plats for att
kunna signera en stor andel dokument digitalt. Beslut har nyligen fattats om att 6verga till
digital arkivering av personakter fran 2022. Aldreenheten ska iven titta vidare pa majligheter
till digital posthantering.
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2 Verksamhetsresultat

Overgripande mal Fokusomrade
Maximalt varde for == Aldreomsorgen utvecklas utifrin Nackabornas behov. Insatser som erbjuds haller en hég kvalitet.
skattepengarna Medborgarnas krav pa hog tillgianglighet och flexibilitet tillgodoses med varierade och effektiva

arbetssitt som anpassas efter individens forutsittningar och behov.

Bista utveckling for alla ==  Seniorer kdnner sig trygga och dr delaktiga i hur omsorgen utformas. Individens behov ar i
centrum for utformandet av stédet och samordnas utifran individens férutsdttningar. Psykisk
ohilsa och ofrivillig ensamhet motverkas genom forebyggande arbete. Anhoriga och nidrstaende
erbjuds stéd och hjilp.

Attraktiva livsmiljoer i hela mm  Nacka dr en dldrevinlig kommun som ger goda férutsdttningar for hdalsosamt aldrande och som
Nacka mojliggor vilbefinnande hela livet. Seniorer har méjlighet att vilja mellan attraktiva sdrskilda
boenden. Det finns littillgdngliga dagverksamheter och méotesplatser som stimulerar till god
fysisk, psykisk- och social hilsa.

Stark och balanserad tillvixt mm  Vilfirden for Nackas seniorer utvecklas i nira samarbete mellan kunder, anordnare, hilso- och
sjukvard samt civilsamhdllet. Tillsammans utvecklar vi effektiva arbetssitt for att mota det 6kade
antalet seniorers behov.

Indikatorer och fler resultat med koppling till fokusomradena rapporteras i samband med
Tertial I.

Aldreenheten har under perioden arbetat med utvecklingsarbeten utifran uppdrag i mal och
budget samt erhallna stimulansmedel.

Fram till mars erbjods Nackas seniorer olika former av pandemianpassade aktiviteter. Under
samlingsnamnet "En aktiv vinter" har foljande aktiviteter genomforts:

e Telefonsstod till dagverksamhetskunder och anhoriga
e Anhorigtraffar digitalt

e Balansskola online

e Traningstips online

e Programmet ’Skona ovningar”

e Digital Qigong

¢ Utomhustraning for seniorer

e Utomhus-kafé via Orminge Folkets hus

Kvalitetsuppféljningar har genomforts av tva sabon och en hemtjianstanordnare. Det sirskilda
boendet Kungshamn har arbetat utifran en tidigare atgirdsplan och astadkommit
kvalitetsforbattringar. Gammeluddshemmet, ett sirskilt boende som funnits lange i Nacka,
fick en andra varning i mars och dldrenimnden féljer nu deras arbete med en ny atgardsplan.

Hemtjinstavgiften hojdes vid arsskiftet till 300 kronor. Nacka har haft mycket lag timtaxa i
jamforelse med andra kommuner. Alla ska ha rad att ta emot hjilp och om man har behov av
stod, men inte rad, reduceras avgiften. Efter hojningen har 16 kunder avsagt sig sin hemtjanst
med hédnvisningen till taxehdjningen.

Upphandlingen av matdistribution med efterfoljande 6verprovning ar nu avslutad och
leverantoren Nordrest vann. Forsta leverans till de cirka 130 kunderna ar torsdag den 15 april.
Kunderna kan bestilla sin matlada pa pappersblankett, men dven digitalt. Matladorna till
kunderna lagas fran eget kok sa det finns goda maojligheter for kunderna att paverka maten.
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3 Ekonomiskt resultat
Aldrenimndens utfall ligger pa ett underskott om I 1,6 miljoner kronor

Aldreenheten ser att dvrig verksamhet har ett underskott om 13,5 miljoner kronor for
perioden. Underskottet beror pa coronarelaterade inkép av skyddsutrustning och har for
fljolaret ersatts med statsbidrag. For 2021 har dn sa lange inget statsbidrag utlysts men
aldreenheten forviantar sig att coronarelaterade kostnader kommer ersittas fullt ut via
statsbidrag.

Utfall sarskilt boende

Aldreenheten ser att insatsen sirskilt boende har ett underskott om 2,2 miljoner kronor f6r
perioden, varav 1,6 miljoner kronor beror pa en missad periodisering i arsbokslutet.
Resterande overskott om 0,8 mnkr forklaras av volymforandringar under aret med en 6kning
fran 634 kunder i januari till 662 kunder i mars. Volymokningen beror pa att vaccinationen ar
klar och att inflyttningen ater 6kar. Inom sarskilt boende avtal har det skett volymminskning
fran 36 till 33 profilkunder under arets forsta manader och lamnar tillsammans med HVB ett
overskott om I,l miljon.

Utfall hemtjanst

Aldreenheten ser att hemtjinst har ett 6verskott om 1,4 miljon kronor. Overskottet beror pa
den coronarelaterade volymminskningen. Hemtjansten har inte paverkats lika kraftigt som
sdrskilt boende och har trots tapp pa |15 % av kunderna endast minskat antalet utforda timmar
med 2 %.

Utfall dagverksamhet, trygghetslarm, verksamhet med beslut enligt LSS och ovrig verksamhet

Dagverksamheten bidrar med ett overskott om 1,9 miljoner kronor for perioden efter
nedstangningen forra aret vilket paverkar turbundna resor och firdtjinst under posten ovrig
verksamhet som har ett samlat 6verskott om 1,4 miljoner kronor. Dagverksamheten 6ppnar i
borjan av maj igen for ett begransat antal kunder.

Overskottet dimpas av korttidsvard som har ett underskott om 0,5 miljoner kronor som
beror pa extra direktupphandlade coronarelaterade platser.

Aldrenimnden visar nollprognos
Aldreenheten forutsitter att det blir en fortsittning pa coronastatsbidragen.

| skrivande stund ar smittan hog. Vecka |13 hade Nacka 494 smittade per 100 000. Kunderna ar
firdigvaccinerade pa sarskilt boende och for hemtjinstkunderna pagar vaccinationerna
alltjamt.

Prognos sarskilt boende

Aldrenimnden ser att insatsen sirskilt boende for dldre har haft en kraftig volym&kning
januari fram till mars fran en lag utgangsniva. Volymokningen beror pa att vaccinationerna ar
klara och att inflyttningen ater 6kar. Det finns ett uppdamt behov av sdrskilt boende som nu
bedoms fortsdtta i minskad takt for april manad for att sen aterga till normallidge. Baserat pa
tidigare trend finns en tendens till ett mindre underskott.
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Beldggning per manad

lan Febh Mar Apr Maj Jum Jul Aug Sep Okt Nov  Dec

2017 2018 2019 2021

2020

Sarskilt boende har ett enskilt drende med hogre dygnskostnad pa grund av sarskilda behov
som medfor kostnader om 2,6 mnkr under aret.

Sarskilt boende avtal med profil och HVB-platser forvantas lamna ett volymrelaterat
overskott.

Prognos hemtjanst

Aldreenheten visar nollprognos for insatsen hemtjinst. Den volymminskning om 2% firre
utforda timmar och minskning om 15 % av antalet kunder med utford tid mellan mars och
december 2020 kvarstar. Med 6kande vaccinationsgrad forvintas 141 kunder med beviljad tid
aterkomma fram till december. Den marginella minskningen av antalet timmar jamfort med
antal kunder med utford tid antas bero pa en omstillning dar kunder med enklare insatser och
firre timmar I6ser insatsen pa egen hand. Vi ser dven fortsatt en 6kning av utforda timmar per
kund som delvis forklaras av att kunder med farre insatser lamnar men aven av extra tid for
hantering av skyddsutrustning. Den utforda tiden i forhallande till bestdlld tid har 6kat under
aret och antas vara en effekt av att kunder med enklare insatser minskat. Atergangen av
kunder antas balansera nuvarande 6verskott.
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Trygghetslarm
Trygghetslarm visar nollprognos och ligger enligt budget.
Prognos dagverksamhet, korttidsvard, myndighet & huvudmannaskap och ovrig verksamhet

Insatsen dagverksamhet kommer att visa ett 6verskott efter varens nedstiangning. Prognosen
grundar sig pa en ateroppning av dagverksamheten pa 25% i maj och en atergang mot full
kapacitet till hosten. Stangningen av dagverksamhet drar med sig verksamheterna turbundna
resor och fardtjanst under posten 6vrig verksamhet som vantas lamna ett overskott givet ett
oppnande i maj.

Under 6vrig verksamhet ingar kostnaden for utskrivningsklara med lagen (2017:612) om
samverkan vid utskrivning fran sluten hdlso-och sjukvard (LUS). Kostnadsansvaret for
kommunen har 6kat. Detta genom ett 6kat ersittningsbelopp (8200 kr/dag), men ocksa da
antalet dagar innan kommunens kostnadsansvar trider in dndrats fran fem till tva dagar. Trots
forandrat arbetssitt och organisering av bistandshandldaggare for att méta en snabb utskrivning
beriknas dnda kostnader uppsta for utskrivningsklara dagar. | marsprognosen visar
Aldrenimnden nollprognos fér medicinskt firdigbehandlade.

Korttidsvarden visar pa ett mindre underskott som beror pa 6kat antal kopta platser varav
flera coronarelaterade. Upphandling ar genomford av enstaka korttidsplatser for att
rationalisera, forenkla och fa en enhetlig prisniva. Efter 2018 ars neddragning av antalet
abonnemangsplatser fran 40 till 22 har budget krympts i omgangar. Hittills genererar
neddragningen storre besparingar pa korttidsvard dn kostnadsdkningar i de andra
verksamheterna. Det minskade antalet korttidsplatser innebar att kundens behov tillgodoses
genom andra insatser som ar battre anpassade och 6kar kvaliteten for kunden.

Myndighet och huvudmannaskap har ett underskott som beror pa en felaktig budgetjustering
av lokalkostnaderna. Aldrenamnden fick minskad lokalbudget i samband med inhyrningen av
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forumlokalen for 6ppen motesplats. Av misstag blandades drift och insatsbudgeten ihop.
Aterliggning sker till 2022.

3.1 Ekonomisk tabell

Hemtjinst - 6 327 -58 264 | -51 937 6 608 -59911 | -53303 1366 =213 213 =213 213 0
check

Trygghetslar 476 -2 957 -2 481 550 -2 998 -2 448 -34 -9 790 -9 790 0
m - ej check

Dagverksamh 2 -350 -348 150 -2 386 -2 236 1 888 -8 943 -8 943 0
et dldre -
check

Korttidsvard - 523 -5 508 -4 985 598 -5 048 -4 451 -535 -17 802 -17 802 0
ej check

Verksamhet 0 -6 067 -6 067 0 -6 500 -6 500 433 -25 999 -25 999 0
med beslut
enl LSS

Sarskilt 8 032 -124 757 -116 6 780 -121 324 -114 -2 182 -458 174 -458 174 0
boende - 725 544
check

Sarskilt 607 -10807 | -10 200 552 -11839 | -11287 1 087 -45 149 -45 149 0
boende - avtal

Ovrig 13 883 -37 561 | -23 679 324 -10462 | -10138 -13 541 -40 548 -40 548 (1]
verksamhet

Myndighet & 0 -11367 | -11367 0 -11233 | -11233 -134 -44 932 -44 932 0
Huvudmannas
kap

Nimnd och 0 -343 -343 0 -401 -401 58 -1 605 -1 605 0
nimndstod
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4 Investeringar
4.1 Investeringstabeller

Tabell I. Periodens ack utfall mot arsbudget

Arsbudget

Ack utfall for perioden

Budget vs utfall

Tabell 2. Storsta pagaende projekt for perioden

Tabell 3. Projekt med storst avvikelse mot arets projektbudget

Beslutad totalbudget sen
projektstart

Ack utfall sen projektstart

Kvarvarande medel

Prognos for hela projektet

Arsbudget

Ack utfall for perioden

Budget vs utfall

Beslutad totalbudget sen
projektstart

Ack utfall sen projektstart

Kvarvarande medel

Prognos for hela projektet

Arsbudget

Ack utfall for perioden

Budget vs utfall

Beslutad totalbudget sen
projektstart

Ack utfall sen projektstart

Kvarvarande medel

Prognos for hela projektet

Aldrendamnden, Manadsrapport mars 9(11)

Sida 16 av 120



Arsbudget

Ack utfall for perioden

Budget vs utfall

Tabell 4. Firdigstillda projekt under aret

Beslutad totalbudget sen
projektstart

Ack utfall sen projektstart

Avvikelse budget/ utfall

Varav utfall fér arets aktivering

Beslutad totalbudget sen
projektstart

Ack utfall sen projektstart

Avvikelse budget/ utfall

Varav utfall for arets aktivering

Beslutad totalbudget sen
projektstart

Ack utfall sen projektstart

Avvikelse budget/ utfall

Varav utfall fér arets aktivering
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5 Atgirdsplan
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Ack utfall 2021 Ack budget 2021 Helar budget och prognos 2021

. Utfall . Budget Budget Budget Prognos | Prognos
Intakter | Kostnader Intakter |Kostnader

netto netto avvikelse netto netto avvikelse

Hemtjanst - check 6 327 -58 264 -51 937 6 608 59911 -53 303 1366 -213213 -213213 0
Trygghetslarm - ej check 476 -2 957 -2 481 550 -2 998 -2 448 -34 -9 790 -9 790 0
Dagverksamhet aldre - check 2 -350 -348 150 -2 386 -2 236 | 888 -8 943 -8 943 0
Korttidsvard - ej check 523 -5 508 -4 985 598 -5 048 -4 451 -535 -17 802 -17 802 0
Verksamhet med beslut enl LSS 0 -6 067 -6 067 0 -6 500 -6 500 433 -25 999 -25 999 0
Sarskilt boende - check 8 032 -124 757  -116 725 6780 -121324 -114544 -2 182 458 174 -458 174 0
Sarskilt boende - avtal 607 -10 807 -10 200 552 -1'1 839 -11 287 1 087 -45 149 -45 149 0
Ovrig verksamhet 13 883 -37 561 -23 679 324 -10 462 -10 138 -13 541 -40 548 -40 548 0
Myndighet & Huvudmannaskap 0 -1l 367 -1l 367 0 -1'1 233 -1'1 233 -134 -44 932 -44 932 0
Namnd och namndstod 0 -343 -343 0 -401 -401 58 -1 605 -1 605 0

Summa |25 850 57901 20 32 5 s6i] 32 10i] aiosaq] i1sw) 66 54 66 1580
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2021-04-14
TIJANSTESKRIVELSE
Dnr ALN 2021/84
NACKA
KOMMUN
Aldrenimnden

Statsbidrag och stimulansmedel 2021

Forslag till beslut
Aldrenimnden noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Nacka kommun har for 2021 erhallit statsbidrag och stimulansmedel inom omréadet vard
och omsorg om totalt cirka 68,5 miljoner kronor. Kommunen har dessutom erhéllit
medel inom ramen for ”God och néra vard” till den kommunala hélso- och sjukvérden,
cirka 6,9 miljoner kronor.

Medlen fordelas dels till verksamheter inom véard och omsorg att anséka om, dels till
dldreenheten for satsningar enligt nimndens fokusomraden.

Arendet
Nacka kommun har for 2021 tilldelats statsbidrag och stimulansmedel om totalt
75 651 655 kronor. Forslagen och prioritering av hur medlen ska fordelas sker utifran
inriktning 1 mal och budget, dldrendmndens strategi for hilsosamt dldrande och utifran
ndmndens upprattade kvalitetsplan for 2021. Utifrdn Nacka kommuns styrmodell avgor
varje anordnare vad ans6kan om stimulansmedel ska goras for, inom de ramar som hér
anges. Stimulansmedlen kan bidra till att genomfora delar av de aktiviteter som
identifierats 1 kvalitetsplanen;
e Sjélvstiandighet och integritet — utveckling av uppfoljning pé individ- och
gruppniva
e Trygghet och sidkerhet — 6kad personalkontinuitet, suicidprevention, utveckling
av anhorigstdd, kompetensutveckling inom palliativ vard
e Kunskapsbaserad verksamhet — grundldggande utbildning, forbéttrad
sprakkunskap
e Helhetssyn och samordning — fallforebyggande arbete

Statsbidrag och stimulansmedel har tilldelats inom nedan omraden;

e Sirskild satsning pa krisstod, samtalsstod, traumastod med mera till personal inom
vard och omsorg, 1 333 337 kronor.

Syftet med bidraget dr att stirka forutsdttningarna for personalen till aterhdmtning och

att de erbjuds insatser och forstérkt stod for att bearbeta upplevelser av pandemin.

Fordelning sker till de sdrskilda boende for dldre som har genomfort eller planerar att

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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genomfora stdd till sin personal och sker utifran en fordelningsnyckel om 1 872 kr/kund
1 Nacka.

e Statsbidrag for 2021 i syfte att motverka ensamhet bland ildre och for 6kad kvalitet i
varden och omsorgen om personer med demenssjukdom, 5 030 888 kronor.

Bidraget ska sékerstélla en god vard och omsorg av personer med demenssjukdom, alla

aldrar, samt motverka ensamhet bland dldre. Arbetet ska utga frdn den nationella

strategin samt Socialstyrelsens nationella riktlinjer.

Medlen kan anvindas for att 6ka kunskapen om demenssjukdomar hos personal bade

inom myndigheten och hos anordnare/utforare.

For att motverka ensamhet bland dldre kan medel anvindas for att till exempel utveckla

nya motesplatser i kommunen, delta 1 ensamhetsprojekt tillsammans med regionen,

genomfora kommunikationsinsatser for att nd ut med véra forebyggande insatser samt

utveckla den uppsokande verksamheten genom hélsosamtal for att kartldgga psykisk och

fysik hilsa hos édldre personer utan insatser fran socialtjdnsten.

e Stimulansmedel dldreomsorg 2021 - teknik, kvalitet och effektivitet med den #ldre i
fokus, 1 221 802 Kkronor.
Medlen ska anvéndas for att stddja kommunernas digitala verksamhetsutveckling med
inriktning mot dldreomradet. Medlen kan dven anvéndas for investeringar 1 teknik eller
andra investeringar som Okar forutsattningarna for att anvinda vélfardsteknik och andra
tekniska 16sningar. Som exempel kan ndmnas inkdp av digital terapikatt/-hund, VR-
glasdgon och digital utrustning for att underlatta kommunikation med
anhoriga/nérstdende.

e Statsbidraget Aldreomsorgslyftet, 28 048 128 kronor.

Satsningen Aldreomsorgslyftet syftar till att hoja kompetensen inom vérd och omsorg
om ildre hos savil personal som forsta linjens chefer. Aldreomsorgslyftet ska stirka
kompetensen inom kommunalt finansierad vird och omsorg genom att ge ny och
befintlig personal mdjlighet att utbilda sig pa arbetstid. Regeringen finansierar genom
stimulansmed kostnaden for den tid en anstilld 4r frdnvarande pd grund av utbildning
inom dldreomsorgslyftet. Nacka kommun har tilldelats 28 048 128 kronor inom
dldreomsorgslyftet som maéste forbrukas fore den 31 december 2021. Aldreomsorgslyftet
innefattar olika utbildningar. I forst hand prioriteras SFI (svenska for invandrare) samt
yrkespaketet for underskoterska 1500 podng. Om det bli medel dver kan de dven
finansiera resterande ndmnda utbildningar sa som yrkespaket vardbitréde,
specialistutbildningar for underskoterskor samt ledarskapsutbildningar for forsta linjens
chefer.

e God och nira viard — medel riktade till den kommunala hilso- och sjukvérden,

6 959 153 kronor
Stimulansmedlen ska anvéndas till att stdrka nya, redan pdgaende satsningar och
bibehélla effekter av redan gjorda satsningar och kan anvindas av nimnden. Dessa
medel géller dven socialndmndens ansvarsomraden.
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Medlen &r indelade i tre utvecklingsomraden;

o Omstiéllningsarbete, 5 165 557 kronor
For att fa ta del av medlen inom ramen for utvecklingsomridet Néra vard ska
regionerna och kommunerna fortsétta att genomfora insatser som stodjer
omstéllningen till en god och nira vard med primédrvarden som nav. Regioner
och kommuner ska arbeta for att utveckla samverkan mellan sig da detta &r en
forutséttning for att kunna stilla om till en nira vard. Andra omraden som ar
relevanta for kommunen &r hilsofrdmjande och forebyggande insatser,
digitalisering och kompetensforsorjning.

o Goda forutsittningar for vardens medarbetare, 1 076 158 kronor
Medlen kan anvéndas till utveckling av medarbetarnas arbetssituation och
innefattar ledarskapsutveckling, forbéttrad arbetsmiljo och insatser for att
behalla medarbetare.

o Vidareutbildning for sjukskoterskor, 717 439 kronor.
Vidareutbildning kan var utbildning till specialistsjukskoterska till exempel
inom dldrevérd och psykiatri, handledarutbildning eller utbildning i for
skrivningsratt.

Fordelning av tilldelade medel

Medlen fordelas till anordnare inom vard och omsorg inom namndens
verksamhetsomrade, bortsett fran medel inom ramen for God och néra vard som dven
géller socialnimnden. Medel avsitts dven till dldreenheten for att kunna genomfora vissa
av satsningarna.

Ekonomiska konsekvenser

Fordelningen av de statliga stimulansbidragen foranleder inga ekonomiska
konsekvenser.

Stimulansmedlen ska forbrukas fore den 31 december 2021 och kommer att anvéndas till
att finansiera projekt som redan finns med 1 planeringen eller som kan genomftras under
2021. Stimulansmedel bidrar till att projekten helt eller delvis kan genomf6ras utan
kommunal finansiering.

Konsekvenser for barn
Stimulansmedlen far inga konsekvenser for barn.

Ellinor Egefors Anna-Lena Mollstam
Enhetschef Projektledare
Aldreenheten Aldreenheten, Kvalitet och stod
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2021-04-15
TIJANSTESKRIVELSE
Dnr ALN 2021/77
NACKA
KOMMUN
Aldrenimnden

Spraksatsning for personal inom dldreomsorg

Forslag till beslut

Aldrenimnden beslutar att spraksatsningen 2021 for personal inom dldreomsorg ska
fokusera pa sprdkombud och sérskild utbildning i svenska for vissa medarbetare under
forutsittning att medel for detta beviljas.

Sammanfattning av arendet

For att kunder inom dldreomsorgen ska fé hjélp och stéd av god kvalitet krévs att all
personal har tillrickliga kunskaper i svenska spriket. Aldreenheten bedomer att det finns
bristande sprakkunskaper hos personal bade inom sérskilda boenden och hemtjénst. I
mal och budget 2021 beslutades att dldrendmnden ska “ta initiativ for att forbéttra
sprakkunskaperna i svenska hos personal i dldreomsorgen”.

Aldreenheten foreslar att den kommunala spriksatsningen ska fokusera p4 att infora
sprakombud i verksamheterna samt att ordna en sprakkurs for vissa medarbetare. De
statliga stimulansmedlen inom satsningen Aldreomsorgslyftet ska i forsta hand anviindas
for medarbetare som behdver utbildning i svenska spraket. I vissa fall &r det inte mojligt
for medarbetare att gi en utbildning via Aldreomsorgslyftet och d kan kommunens
sprakkurs vara ett alternativ.

Spraksatsningen ska inkludera bdde 16nekompensation for tiden medarbetare dr pd
utbildning samt kostnaden for utbildningen. Satsningen berdknas kosta cirka 1,1
miljoner kronor.

Arendet

I kommunens mal och budget 2021-2023 ger kommunfullméktige 1 sédrskilt uppdrag till
dldrendmnden att ”Ta initiativ for att forbattra sprdkkunskaperna i svenska hos personal 1
dldreomsorgen”. I utredningen Hemtjinst 2.0 och dldrendmndens kvalitetsberéttelse for
2020 konstateras att kunskaper i svenska spraket dr en viktig faktor for att kunderna ska
fa hjdlp och stdd av god kvalitet. En analys av kommunens dldreomsorg visar att det
finns brister inom omradet bdde inom sérskilda boenden och hemtjénst. Brister i svenska
spréket bland personal &r en generell brist 1 hela landet och har sérskilt uppmérksammats
1 och med coronapandemin. Sprakbrister forsvérar det sociala samspelet med kunderna
och orsakar missforstand. Tillrdckliga kunskaper i1 svenska spréket ar en forutsittning for
att kunna tillgodogora sig annan kompetensutveckling. Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) har dven pekat ut att brister 1 svenska spréket har varit en bidragande
orsak till smittspridningen inom &ldreomsorgen under pandemin.

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webb Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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Aldreomsorgslyftet 2021

Den statliga satsningen Aldreomsorgslyftet omfattar under 2021 inte bara yrkespaketet
till vardbitrdde och underskoterska utan dven annan kommunal vuxenutbildning. Detta
medfor att medarbetare i Nacka kommun som har bristande kunskaper i svenska spriket
kan ldsa svenska for invandrare (SFI) pa betald arbetstid inom ramen for
dldreomsorgslyftet. Detta ger en bra mojlighet for medarbetarna att forbéttra sina
kunskaper samtidigt som det mojliggor for fortsatta studier till underskéterska.
Medarbetare som har betyg fran SFI kan lisa yrkespaketet till underskoterska och
samtidigt forbéttra sina kunskaper 1 svenska spraket. Yrkespaketet innefattar svenska 1
eller svenska som andrasprak 1, men dven dvriga kurser ger 6kade kunskaper i svenska
spraket. Skolorna dr skyldiga att hjilpa elever som behover extra stod. Studier via
dldreomsorgslyftet ska vara huvudsparet for medarbetare som behover stirka sina
kunskaper i svenska spraket. Genom studier i SFI och véard- och omsorgsprogrammet far
medarbetarna betyg vilket dr en forutséttning for ytterligare studier.

Samverkan med anordnarna

I januari 2021 svarade anordnarna fran hemtjénst och sirskilt boende pé en enkait fran
dldreenheten gillande sprak. En stor del av anordnarna uppgav att 6kade kunskaper i
svenska spraket hos medarbetarna leder till béattre kommunikation med farre
missforstand. Aven kvaliteten pa dokumentationen forbittras. Anordnarnas forslag pa
vad som skulle 6ka medarbetarnas kunskaper i svenska spraket var:

e Kurs i svenska for medarbetare som behdver extra traning, bade vardagssvenska

och yrkessvenska
e Mentorskap i spraket
o Digitala sprakkurser som ett komplement

Vad vill dldreenheten uppna med en spraksatsning?
o Att kunderna ska fa hjdlp och stdd av god kvalitet.
e Att kunderna ska fa social stimulans genom samtal med personalen.
o Attall personal ska forstd och kunna dela information med
kollegor, samarbetspartners, kunder och nirstaende.

o Attall personal har tillrdckliga kunskaper i svenska spriket for att kunna
tillgodogora sig 6vrig kompetensutveckling.

Vilka ska omfattas av spraksatsningen?

De storsta bristerna i svenska har uppmérksammats inom hemtjénst och sirskilda
boenden och denna spréksatsning fokuserar ddrmed pé dessa tva kundval.

Hur kan vi uppna malen?

Inom sprakforskning anses det som optimalt med en kombination av individanpassad
undervisning och social interaktion dir individernas alla sprakliga resurser tas tillvara.
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Andraspréksinldrning ses som ett livslangt projekt. I en rapport! har framgangsrika
sprakprojekt analyserats. Gemensamma ndmnare for framgangsrika projekt dr en
blandning av sprakkurser och generella sprakutvecklande insatser pa arbetsplatsen.
Lyckade sprakkurser involverade ldrare i svenska som andrasprak och vérdlarare som
arbetar 1 mindre grupper pd arbetsplatserna utifran individuellt utformade kursplaner.
Arbetsplatsldrandet innefattade att ge stod till chefer, utbilda reflektionsledare samt
sprakombud.

Aldreenheten har gjort en mindre omvirldsbevakning, frimst av sprakprojekt
genomforda av Stockholm Stad. Vi har dven tittat pa europeiska rddets modell for att
definiera kunskapsnivaer inom olika omraden av svenska spréket, se bilaga 1. Det pagér
en nationell diskussion kring spréktester vid rekrytering inom bland annat dldreomsorg.
Det saknas forskning och erfarenheter kring hur spraktester vid rekrytering paverkar
kvaliteten inom dldreomsorgen. Med anledning av detta foresldr dldreenheten att
spraksatsningen ska innefatta atgarder som skapar incitament till lirande och utveckling.

Aldreenheten foreslar att spraksatsningen ska fokusera pa att infora sprakombud bade
inom sérskilda boenden och hemtjénst samt ordna en sprakkurs for vissa medarbetare.
For att fa en langsiktighet 1 spraksatsningen behdver dven kundvalsvillkoren ses over.

Sprédkombud

Sprakombud é&r ett koncept for sprakutveckling pd arbetsplatser inom vard och omsorg.
Konceptet utformades ursprungligen av sprékforskare vid Stockholms universitet och
Sodertorns hogskola under 2008. Foreningen Vard- och omsorgscollege 4r nu ansvariga
for konceptet och ordnar utbildningar. 2018 gjordes en utvérdering? av sprakombud som
visade att satsningen dr ekonomisk forsvarbar, bade ur ett organisationsperspektiv och
ett samhaéllsperspektiv. Vinsten dr dock svér att berdkna 1 pengar. Sprakutveckling
genom sprakombud leder bland annat till insparad tid i form av farre missforstand och
mindre dubbelarbete. Rekryteringssituationen underldttas dé arbetsmiljon forbéttras och
farre slutar. I ett samhillsperspektiv bidrar spréksatsningen till att det finns ett storre
utbud av kompetent personal inom vard och omsorg.

Vad innebéar sprdkombud?

o Sprékombuden ger stdd till alla anstéllda pa arbetsplatsen — bade till de som
har svenska som modersmal och till de som har ett annat modersmal.

e Varje arbetsplats utser ett antal sprdkombud som gar en utbildning {or att kunna
arbeta med sprakutveckling. Cheferna far en kortare genomgéng och dr viktiga
for att arbetsplatsen ska arbeta sprakutvecklande.

e Sprikombudsutbildningen tar ungefar ett halvar att genomfora och tar ungefér 80
timmar for varje sprdkombud.

! Sprak-och kommunikationskompetensen behover utvecklas. Kerstin Sjosvéard. Vard- och omsorgscollege
2018

2 Ar det ekonomiskt forsvarbart att satsa pa sprakombud? Anders Johrén, Nyckeltalsinstitutet AB pa
uppdrag av Vard och Omsorgscollage 2018
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e Varje verksamhet rekommenderas ha minst tva sprakombud for att kunna stotta
varandra och minska sarbarheten vid franvaro.

Sprakombudsutbildningen sker digitalt under 2021 och i varje kurs kan 12 sprakombud
utbildas. Aldreenheten har som forslag att anordna tva kurser under hdsten 2021 vilket
skulle mojliggdra for 12 anordnare att borja arbeta med sprakutveckling genom
sprakombud. Erfarenheterna kan sedan ligga till grund for beslut om fortsatt satsning.

Utbildning i svenska spraket foér vissa medarbetare

For en del medarbetare dr det inte mdjligt att stirka sina kunskaper i svenska spréket via
dldreomsorgslyftet. Det kan till exempel handla om medarbetare som trots betyg fran
SFI och vard- och omsorgsprogrammet inte har tillriackliga kunskaper i svenska spréaket.
Det kan dven handla om medarbetare som har betyg frdn SFI men som av nédgon
anledning inte har kapacitet att lasa yrkespaketet till underskoterska. For dessa
medarbetare behdver Nacka kommun ordna med en egen sprakutbildning. Utbildningen
ska syfta till att stairka medarbetarnas kunskaper i svenska spréket i bade vardagssvenska
och yrkessvenska for vard och omsorg.

Aldrenimndens spraksatsning ska inkludera bade Iénekompensation for tiden
medarbetarna gar pd sprakkurs samt kostnaden for spréakkursen.

Ekonomiska konsekvenser

Att utbilda sprakombud hos 12 anordnare inom hemtjénst och sérskilt boende beréknas
kosta cirka 620 000 kronor. I denna summa ingér kostnad for utbildning samt
lonekompensation for tvd sprdkombud per anordnare. En sprakombudsutbildning tar
ungefdr 80 timmar per sprakombud under ett halvars tid vilket ger en kostnad pa cirka
500 000 kr for lonekompensation som utgar frén de aktuella medarbetarnas faktiska lon.
Sjélva utbildningen kostar knappt 5000 kr per person vilket ger en kostnad pa 120 000
kr.

Den sirskilda sprakutbildningen for medarbetare beréknas kosta 500 000 kronor. I denna
summa ingar kostnad for utbildning samt lonekompensation for cirka 10-15 medarbetare
som gar utbildningen p4 en liten del av sin arbetstid under en termin.
Lonekompensationen utgar fran de aktuella medarbetarnas faktiska 16n. Kostnaden for
sjdlva utbildningen berdknas vara hogre én kostnaden for sprakombudsutbildningen da
det kommer att vara en uppdragsutbildning.

Medel for detta kommer sokas via kommunens framtidsfonder. Satsningen forutsitter att
ansokan beviljas

Konsekvenser for barn

Manga av medarbetarna inom dldreomsorgen i Nacka dr kommuninvanare och fordldrar.
Att som forélder stérka sina kunskaper i svenska spraket ér till stor hjdlp for att kunna
hjélpa och stotta sina barn. Denna satsning antas darfor ha en positiv inverkan for barnen
1 kommunen.
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Handlingar i arendet
Bilaga 1 Gemensamma europeiska referensramar for sprak

Ellinor Egefors Sofia Rooth Andersson
Enhetschef Kvalitetsutvecklare
Aldreenheten Aldreenheten
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Samtal /
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interaktion

Muntlig
produktion

Skriftlig
fardighet

Al

Jag kan kénna igen vanliga ord och
mycket enkla fraser som galler mig
sjélv, min familj och min direkta
omgivning, men bara ndr man talar till
mig sakta och tydligt.

Jag kan forsta vanliga namn, ord och
mycket enkla meningar, t.ex. pa anslag
och affischer eller i kataloger.

Jag kan samtala p& ett enkelt sétt under
forutsattning att den andra personen &r
beredd att tala Idngsamt och upprepa
eller formulera om vad som sagts eller
hjélpa mig att formulera vad jag sjalv vill
sédga. Jag kan stélla och besvara enkla
frdgor av omedelbart intresse eller inom
vanliga &mnesomraden.

Jag kan anvanda enkla fraser och
meningar for att beskriva var jag bor och
manniskor jag kanner.

Jag kan skriva korta, enkla
meddelanden, t.ex. ett vykort med
hélsningar. Jag kan fylla i personliga
uppgifter som namn, adress och
nationalitet i enklare formulér.

EUROPEISKA NIVAER — SKALA FOR SJALVBEDOMNING

A2

Jag kan forsta fraser och mycket vanliga
ord som galler mina personliga
forhallanden, t.ex. information om mig
sjélv och min familj, n&rmiljé och
vardagliga sysselséttningar samt
anstallning. Jag kan uppfatta
huvudinnehallet i korta, tydliga och
enkla budskap och meddelanden.

Jag kan l&sa mycket korta och enkla
texter. Jag kan hitta viss information jag
behdver i enkelt och vardagligt material
som annonser, prospekt, matsedlar och
tidtabeller. Jag kan forsta korta och
enkla personliga brev.

Jag kan delta i samtal och rutinuppgifter
som kréver ett enkelt och direkt utbyte
av information om vélk&nda &mnen och
sysselsattningar. Jag kan fungera i
mycket korta sociala samtal, men jag
forstar i allmanhet inte tillrackligt for att
sjalv halla liv i samtalet.

Jag kan anvénda en rad fraser och
meningar for att med enkla medel
beskriva min familj och andra
manniskor, ménniskors levnadsvillkor,
min utbildning och mina nuvarande och
tidigare arbetsuppgifter.

Jag kan skriva korta, enkla
meddelanden och fora enkla
anteckningar. Jag kan skriva ett mycket
enkelt personligt brev, t.ex. for att tacka
nagon for nagot.

© Europeiska radet: Gemensamma europeiska referensramen for sprak (CEF)

Bl

Jag kan forsta huvudinnehallet i tydligt
standardtal om vélkanda féreteelser
som man regelbundet stoter pa i arbete,
i skola, pa fritid, osv. Om spréket talas
relativt lAngsamt och tydligt kan jag i
stora drag forstd méanga radio- och TV-
program om dagsaktuella fragor eller
om &mnen av personligt intresse.

Jag kan forsta texter som till storsta
delen bestar av hogfrekvent sprak som
hor till vardag och arbete. Jag kan forsta
beskrivningar av handelser, kanslor och
onskemal i personliga brev.

Jag kan fungera i de flesta situationer
som kan uppsta vid resor i lander eller
omraden dar spraket talas. Jag kan utan
férberedelser gd in i ett samtal om
&mnen av personligt intresse eller med
anknytning till vardagslivet, t.ex. familj,
fritidsintressen, arbete, resor och
aktuella handelser.

Jag kan binda samman fraser pa ett
enkelt sétt for att beskriva erfarenheter
och héndelser, mina drémmar,
forhoppningar och framtidsplaner. Jag
kan kortfattat ge skél och forklaringar fér
mina asikter och planer. Jag kan berétta
en historia eller aterberatta
handelseforloppet i en hok eller film och
beskriva mina intryck.

Jag kan skriva enkel, sammanhéngande
text om &mnen som ar valkanda for mig
eller av personligt intresse. Jag kan
skriva personliga brev som beskriver
upplevelser och intryck.

B2

Jag kan forsta langre framstaliningar i
t.ex. forelasningar samt félja med i mer
komplicerad argumentation, dock under
férutséttning att &mnet ar nagorlunda
bekant. Jag kan forsta det mesta i
nyheter och aktuella program pa TV.
Jag kan forsta de flesta filmer dér det
talas standardsprak.

Jag kan l&sa artiklar och rapporter som
behandlar aktuella problem och som
uttrycker attityder och asikter. Jag kan
forsta samtida litterér prosa.

Jag kan samtala och diskutera sa pass
flytande och ledigt att jag kan umgas
med infodda pa ett naturligt satt. Jag
kan ta aktiv del i diskussioner om
vélkanda amnen och forklara och
férsvara mina asikter.

Jag kan klart och detaljerat beskriva
férhallanden inom mina intresse- och
erfarenhetsomraden. Jag kan forklara
en standpunkt och ange for- och
nackdelar med olika alternativ.

Jag kan skriva klar och detaljerad text
inom mina intresseomraden. Jag kan
skriva en uppsats eller rapport som
formedlar information eller ger skl for
eller emot en viss standpunkt. Jag kan
skriva brev som framhaver den
personliga innebdrden av handelser och
erfarenheter.
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Jag kan forstd mer utvecklat sprak dven
nér det inte &r klart strukturerat och
sammanhanget enbart antyds utan att
klart uttryckas. Jag kan forsta TV-
program och filmer utan alltfér stor
anstrangning.

Jag kan forsta Ianga och komplicerade
faktatexter liksom litteréra texter och jag
uppfattar skillnader i stil. Jag kan férsta
fackartiklar och langre instruktioner
aven inom omraden som ligger utanfor
mina intressen och erfarenheter.

Jag kan uttrycka mig flytande och
spontant utan att alltfor tydligt soka efter
rétt uttryck. Jag kan anvanda spraket
flexibelt och effektivt for sociala,
intresse- och yrkesanknutna dndamal.
Jag kan formulera idéer och sikter med
viss precision samt med viss skicklighet
anpassa mig efter den person jag talar
med.

Jag kan klart och detaljerat beskriva
komplicerade &mnesomraden med
sidoteman och anknytningar. Jag kan
utveckla speciella aspekter samt runda
av framstéliningen med en konsekvent
slutsats.

Jag kan uttrycka mig i klar och val
strukturerad text med utforligt angivna
synpunkter och férklaringar. Jag kan
skriva om komplicerade forhallanden i
ett brev, en uppsats eller en rapport och
argumentera for vad jag anser &r viktigt.
Jag kan vélja en stil som &r anpassad till
den tankte lasaren.

C2

Jag har inga svarigheter att forsta nagot
slags talat sprak, vare sig i direktkontakt
eller via radio, TV och film. Jag forstér
&ven tal i hogt tempo som det talas av
en infodd under férutséttning att jag
hunnit vanja mig vid den regionala
variationen i spraket.

Jag kan utan anstrangning lasa praktiskt
taget allt skrivet sprék, aven abstrakta
texter som ar strukturellt och sprakligt
komplicerade, t.ex. manualer,
fackartiklar eller litterdra verk.

Jag kan utan anstrangning ta del i vilka
samtal och diskussioner som helst och
darvid effektivt valja vardagliga och
idiomatiska uttryck. Jag kan uttrycka
mig flytande och Gverféra nyanser med
viss precision. Om jag anda far
svarigheter kan jag med
omformuleringar kringgé dessa sa
smidigt att andra knappast mérker det.

Jag kan presentera en klar och flytande
beskrivning eller argumentation som i
stil passar sammanhanget. Jag kan
presentera en effektiv logisk struktur
som hjalper mottagaren att lagga marke
till och minnas viktiga punkter.

Jag kan skriva klar och flytande text i en
stil som passar tillfallet. Jag kan skriva
komplexa brev, rapporter eller artiklar
som presenterar ett amne pa ett logiskt
och effektivt sétt som hjélper lasaren att
lagga marke till och minnas viktiga
punkter. Jag kan skriva
sammanfattningar och dversikter Gver
facktexter eller litteréra verk.
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TIJANSTESKRIVELSE
Dnr ALN 2021/81
NACKA
KOMMUN
Aldrenimnden

Riktad satsning pa anhorigstod samt for att motverka
ofrivillig ensamhet for aldre

Forslag till beslut

Aldrenimnden beslutar om att infora insatsen véntjinst i projektform samt att arrangera
temadagar for anhdriga under 2021. Det ingar i1 projektet att se 6ver mojligheten for
civilsamhéllet att starta upp en s k véntjénst.

Sammanfattning av drendet

Anhoriga stér for en betydande del av omsorgen och vérden av nirstdende. Utifran det
senaste arets utmaningar med isolering och mindre aktiviteter dr behovet av uppmuntran
och en extra guldkant i tillvaron sérskilt stort hos anhoriga.

I budgeten for 2021 gjordes en sérskilt riktad satsning pa stod till anhoriga och att
motverka ofrivillig ensamhet. Aldreenhetens forslag ér att medlen ska anvindas till en
vantjinst samt att ordna temadagar som inbjuder till samvaro mellan anhdriga. Genom
vantjansten far anhoriga mojlighet till egentid samtidigt som véntjénsten traffar den
nérstdende for sociala och meningsfulla aktiviteter. Véntjansten kan dven traffa dldre
som upplever oftrivillig ensamhet. Véntjénst blir inte en bistandsbedomd insats och
skiljer sig frdn avlosning. Insatsen infors i projektform under 2021.

I budgeten for 2021 gjordes en riktad satsning till anhdriga och att motverka ensambhet.
Satsningen omfattar 1 miljon kronor. Utifran detta har dldreenheten fatt i uppdrag att
utreda samt ta fram forslag pa hur medlen bdst kan anvindas.

Anhoriga stér for en betydande del av omsorgen och védrden av nirstdende.
Omsorgsgivande paverkar anhorigas livskvalitet beroende pa omsorgens omfattning.
Behovet av en extra uppmuntran och guldkant i tillvaron uttrycks av foreningar, utforare
och bistdndshandldggare som sérskilt stort nu under pagaende pandemi. Flera anhoriga
har pausat korttidsvard for sina narstdende pd grund av smittorisk. Manga verksambheter,
bland annat pensiondrsforeningarna, har pausat flera av sina aktiviteter. Roda Korset
och kyrkans volontérer har hjélpt till med de mest basala behoven genom leverans av
mat- och apoteksvaror. Anhorigcenter, de fysiskt stingda dagverksamheterna och
foreningar som exempelvis Aldrekontakt har erbjudit stddsamtal via telefon. Behovet av
stod till anhoriga for att tillgodogdra sig aterhdmtning ér inte tillrackligt, sarskilt med
tanke pa den langa period som pandemin pagétt.

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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Det finns ocksa ett stort behov av social samvaro for ensamstaende och isolerade

seniorer.

Behovsinventering — stod till anhoriga

Intervjuer med bistindshandldggare, anhdrigstdd 1 kommunen och anhoriga har gjorts.
Den sammantagna bilden som framtrader ur genomford behovsinventering dr vikten av
ett stod till nirstdende som den anhdrige kénner tillit och trygghet till. Det finns tre

centrala punkter:

e Tiden behover vara anpassningsbar for den anhoriga

e Att samma person aterkommer till den narstdende, sirskilt for personer med
kognitiv sjukdom

e Att den nidrstdende upplever stodet som attraktivt

Nér idén om anhorigstdd med guldkant testades bland anhoriga mottogs det mycket
positivt, med kommentarer som ~Ténk, da skulle jag verkligen kunna vara ledig, pa

riktigt!”,

I nuldget finns foljande typer av avlastning och stdod 1 Nacka kommun:

Avlosning innebdr att en anhorig, som vardar sin nérstdende, far
mojlighet att utdva egna aktiviteter och att avlosaren tillfalligt tar 6ver
omsorgen. Avldsning utfors av hemtjdnstanordnare och innebér
forutom tillsyn dven viss omvardnad sa som hjélp vid toalettbesok.
Anordnare erbjuder tjénster klockan 07.30 - 22.30 samtliga dagar under
aret och kan dven ske vid andra tidpunkter. Avldsningen dr kostnadsfri
for personer Gver 65 ar.

Dagverksamhet ger de dldre som bor hemma stimulans och en
sysselsdttning pd dagtid. Anhdriga far ocksd avldsning under tiden.
Dagverksambhet dr 6ppen pd vardagar och innebér; regelbundna
aktiviteter i gemenskap med andra, hjdlp med den personliga
omvardnaden, viss trdning av arbets- eller fysioterapeut 1 grupp eller
individuellt. Dagverksamhet dr en bistindsbeddmd insats.

Korttidsvird innebér att en nérstiende bor under en kortare
period pa ett korttidshem. Det finns avlosning i olika former for
nirstdende som vérdar en anhorig. I forsta hand ges avldsning genom
hemtjénst, avldsning 1 hemmet, dagverksamhet och omvéardnadsbidrag.
Om dessa insatser inte &r tillrdckligt kan korttidsboende komma ifraga.
Normalt beviljas korttidsboende en till tva veckor.

Anhorigcenter bedriver anhorigstod genom anhorigkonsulentens

aktiviteter, uppsdkande verksamhet samt demenssjukskoterskans
verksamhet. Genom digitala triffar via ldsplattor, telefonmdten,
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stoddsamtal via telefon/promenad far anhoriga hjdlp. Anhdrigcenter
skapar arenor for anhoriga att ge varandra stod.

For att fa ta del av en bistdndsbedomd insats sa dr det kunden sjdlv om behdver gora en
ansokan. Det kan ibland vara svart da kunden saknar sjukdomsinsikt eller da den
anhoriga har ett motstand till att ta emot bistindsbeddmd hjélp.

Omvirldsbevakning — anhorigstod och vintjéinst

Enligt Socialtjanstlagen 5 kapitlet 10§ ska nimnden erbjuda stod for att underlitta for
personer som vérdar en nirstdende som &r dldre. Anhorigstodet skiljer sig mellan
kommuner i Sverige. Vanligast dr att en kommun har anhérigkonsulenter liknande
Nacka kommuns Anhorigcenter.

Flera kommuner anordnar dven anhorigdagar eller arrangerar sdrskilda aktiviteter under
den nationella anhorigveckan. Anhdrigdagar kan vara foreldsningar, dagkollo,
studiecirklar med mera.

Flera kommuner erbjuder vintjinst i samverkan med civilsamhdllet, 1 egen regi eller via
ett foretag. Sammantaget dr vintjdnst olika typer av stdd till seniorer som bor hemma
och det handlar oftast om hembesok for leverans av matkasse, foljeslagning vid olika
drenden som till Apotek, vardcentral eller promenadstdd.

Enhetens bedomning

Aldreenhetens forslag #r att infora vintjinst i projektform under 2021 samt ordna
temadagar som inbjuder till samvaro mellan anhériga. Aldreenheten har haft kontakt
med tre av de aktorer i civilsamhéllet som &r aktiva i Nacka kommun gillande forslaget.
Alla tre aktorer uttryckte stor forstaelse for behovet, och sérskilt nu under pandemin nér
allt fler har fatt sina vaccinationer Alla var positiva till vintjdnst-idén, men ingen av
aktorerna hade kapacitet i sina verksamheter for att kunna starta upp en véntjénst nu.

Aldreenheten bedomer att Vilfird samhillsservice ir de som har storst mdjlighet att
genomfora uppdraget. Anhorigeenter skulle da fa ett tilliggsuppdrag att genomfora
projektet vantjdnst samt temadagarna som komplement till befintligt uppdrag med
anhorigstdd under 2021. Vintjénsten och temadagarna skulle &ven kunna fungera som
en ingang for seniorer till att ta emot annat stod om det finns behov av det. Det ar viktigt
att f6lja upp projektet. Utifran resultatet fortsétter dldreenheten dialogen med
civilsamhillet och undersoker forutsdttningarna for att starta upp en véntjanst som utfors
av volontirer.

Vintjinst — forslag pa utformning

Vintjéanst riktar sig till personer som ar 65 ar eller dldre oavsett om de har insatser fran
dldrendmnden eller inte. Véntjénst ger inte nagon form av omsorg utan dr enbart ett
socialt stdd till den ndrstdende. Det skiljer sig dirmed fréan avldsning som &r en
bistdndsbeddmd insats och som beviljas till personer som har behov av omsorg (se
ovan).
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Anhoriga kan vara make/maka, sambo/sérbo, vuxna barn eller annan viktig person i
personens liv. En véntjdnst kan dven vénda sig till andra arsrika Nackabor som upplever
ensamhet.

Nir vintjanst kommer hem till eller mdter senioren erbjuds en meningsfull aktivitet. Det
kan vara fika, minnestrianing, spela spel, promenad, ett litet traningspass, bakning. Den
anhorige fir da egen tid som hen kan anvinda utifran individuella behov och énskemal.

For nackabor som upplever ensamhet kan véntjidnsten dven folja med till 6ppen
motesplats eller andra aktiviteter 1 syfte att bryta isolering.

Temadagar med guldkant for anhoriga

For att mojliggora det dér lilla extra, ndgot med “guldkant” for anhoriga, dr enhetens
forslag att under hosten arrangera temadagar med guldkant f6r anhoriga. Temadagarna
skulle arrangeras i en fin milj6 med meningsfulla aktiviteter som inbjuder till inspiration,
aterhdmtning och samvaro mellan anhoriga. Forslaget dr att de arrangeras pa en
konferensanlidggning/kursgard under en heldag med maltider och meningsfulla
aktiviteter ddremellan. Flera temadagar kan arrangeras sé att vi nér flera deltagare.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget finansieras inom befintlig tillfallig satsning. Eventuellt kan antalet beviljade
timmar for kunder som har beslut om avlosning 6ka i samband med att en anhorig deltar
pa en temadag. Aldreenheten bedomer att fortsatt satsning pa lingre sikt 4r dnskvirt
forutsatt att dldrendmnden fattar beslut om fortsatt finansiering i samband med mal och
budget for 2022.

Konsekvenser for barn

Forslaget medfor inga direkta konsekvenser for barn under 18 ar. Men barn, bdde vuxna
barn och barnbarn i olika aldrar kan vara anhoriga till dldre personer. Omsorgsgivande
paverkar livssituationen beroende pd omsorgens omfattning. Det kan paverka
mojligheterna att forvérvsarbeta och dirmed ocksa den ekonomiska situationen.
Péverkan pa ekonomin kan dven 0ka i1 takt med att omsorgsinsatserna okar.

Ellinor Egefors Gabriella Nyhall
Enhetschef Kvalitetsutvecklare
Aldreenheten Aldreenheten, Kvalitet och stod
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2021-04-12
TIJANSTESKRIVELSE
Dnr ALN 2021/53
NACKA
KOMMUN
Aldrenimnden

Beslut om generellt foreningsbidrag till SPF
Seniorerna Nacka 2021

Forslag till beslut
Aldrenimnden bifaller SPF Seniorerna Nacka organisationsnummer 802406—3649
ansokan om generellt bidrag till pensionérsférening med 60 360 kronor for 2021.

Sammanfattning av drendet

SPF Seniorerna Nacka har inkommit med en ansokan till dldrendmnden i Nacka
kommun om generellt foreningsbidrag till pensionirsférening. Foreningen ansoker for
2021 om 60 360 kronor for 1006 medlemmar. SPF Seniorerna Nacka uppfyller villkoren
i Riktlinje for generellt foreningsbidrag till pensiondrsorganisationer, ALN 2015/77.
Aldreenheten foreslar att det generella foreningsbidraget beviljas.

Arendet

For att allmént stodja pensiondrsforeningarnas verksamhet ger dldrendmnden ett arligt
bidrag med 60 kr per medlem till foreningar som uppfyller villkoren i Riktlinje for
generellt foreningsbidrag till pensionirsorganisationer, ALN 2015/77. Féreningen SPF
Seniorerna Nacka uppfyller villkoren i riktlinjen. Antalet medlemmar i féreningen har
under 2020 minskat med 22 medlemmar, Antalet medlemmar i foreningen har minskat
med 22 stycken, frdn 1028 till 1006. Det beviljade beloppet for 2020 var 61 680 kr.
Arendet behandlas i dldrenimnden i och med att det sokta beloppet for 2021 dverstiger
beloppsgransen 60 000 kr for beslut av enhetschef, enligt dldrenimndens
delegationsordning.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Beslutet medfor inga konsekvenser for barn.

Handlingar i arendet
1. Ansokan om generellt foreningsbidrag till pensiondrsférening 2021
2. Verksamhetsberittelse och arsredovisning for ar 2020

Ellinor Egefors Gabriella Nyhéll
Enhetschef Kvalitetsutvecklare
Aldreenheten Aldreenheten

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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Ansokan om generellt foreningsbidrag till pensiondrs-
foreningar fran dldrendmnden under 202!

Bilaga 2

Ansékan ska innehilla nedansidende uppgifter och vara Aldrenimnden tillhanda

senast 31 mars 2021

Ansokan inkom

Foreningens namn

SPI Semorerna Nacka

Foreningen tillhiér t6ljande riksorganisation

Auntal medlemmar i foreningen registre-
rade den 31 december (oregdende dr.

AT arrsm s Fenmendrtonmsm mam o L2 e

| T s A =
SPF 1006
Phisgiro Bankgiro

1241512
Adress
¢/0 Bif Ridet, Romansvigen 33, 131 40 Nacka
Postadress om annan 4n ovanstdende
2% S | v~
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For uppgifiernas riktighet svarar

Vice ordforande Sckreterare

[

Nrrydagindc
Datum Darum
21-03-02 21-03:02..-.

Inlimnade fSteningsuppgifter ir tillginglioa for allminheten enligt otfentlighetspincipen. Delar
o e "., (=gl ;
av uppgitten kommer att Jiggas ut pa kommunens hemsida.

Till ans6kan ska foljande handlingar bifogas

Verksamhetsberattelse

Lkonomisk rapport /bokslut

Revisionsberittelse
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Org.nr. 802406--3649

Verksamhetsberiittelse 2020

Arsmote
Arsméte holls den 17 feb 2020.

Styrelsen
Styrelsens ledamdter har under 2020 haft ett konstituerande méte samt nio protokolllorda
styrelseméten. varav fyra digitala och har bestétt av foljande ledaméter.

e st wlattate 1 Seniorradet
___. sekreterare och vice ordforande

kassor
iedlemssekreterare, ansvarig [6r hemsidan
programsekreterare

itr programsekreterare
. senjorradet ordinarie

Revisorer

. 1. TCVISOr
NLr. revisor

Valberedningen

mmankallande

Styrelsens arbete och foreningens verksamhet

Styrelsen har arbetat i enlighet med de dvergripande malen i verksamhetsplanen som
antogs av arsmdétet 2020

Foreningen har till uppgitt att frimja SPF Seniorernas mal genom att

informera medlemmarna i fragor som berdr dem

verka for gemenskap, trvgghet och trivsel bland medlemmarna

tillvarata medlemumarnas intressen pa det lokala planet

- aktivt arbeta for att 5ka medlemsantalet

- 1 Ovrigt bedriva verksamhet som [ramjar forstaclse och solidaritet mellan generationerna
- samverka med {Srbund., distrikt, Nacka Seniorrad, och andra féreningar i frigor som
berdr dldres valfrihet, trygghet, rittvisa och inflytande.

b 1

o
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2020 blev ett mérkligt och annortunda dr. Nér pandemin kom i bérjan pa dret sé
forandrades tillvaron {6r oss alla.

Fran och med mars ménad fick alla vara programpunkter stillas in. Under hosten planerade
vi sju fOreldsningar med max 50 personer. Vi genomforde tre innan pandemin slog till
igen. Under sommaren och tidig host lirde vi oss att genomfora digitala foreldsningar.
Anita Osterlunds foredrag om Verner och Kate genomiordes pa YouTube.

Under december ménad erbjod vi véra medlemmar att se en digital foreldsning om Povel
Ramel av

En forutsdtining for vér verksamhet r att flera medlemmar stiller upp med olika insatser,
tex som ledare vid olika aktiviteter m m

Program

Programverksamheten har under Coronadret varit mycket begrinsad. Under januari och
lebruari genomfirdes tva foreldsningar,

Kristina Palténs "Ensam genom [ran” och Johan Haages "Kring Klara sja”. Ett studicbesok
pa Spritmuséet och ett pubmingelméte pd O Learys hanns med.

Tva medlemsméten pa Romansvigen med kaffe, dopp och bl.a. information frén
dldrendimnden. Arsmatet holls i kyrkans lokaler den 17 feb.

Hostens program startade den 21 september med ett foredrag om Brinnvinskungen av
Rozita Auer. Den 5 okt kom och talade om president Trump.

berdttade den 21 okt om sin sléktforskning. Vid samtliga tre foredrag
samlades max 50 personer i Nacka konferenssal, nagot kaffe serverades inte.
Pandemin slog till igen. Féredraget om Verner von Heidenstam som inte blev av i varas
skulle genomftras den 18 nov. [ stillet spelads ) in en video som séndes
Over You Tube under hela november och som blev mycket uppskattat av de 50 som sig
inspelningen. Under december séindes ett digitalt foredrag om Povel Ramel. 37 medlemmar
sag den digitala toreldsningenoch flera horde av sig och tvckte det var mycket intressant.
Lyvérr har intresset [Or vara digitala séindningar inte varit sirskilt stort.

Intresseverksamhet

Forbundsstimma holls digitalt 12 juni ocl t deltog som ombud.
Distrikisstimma hélls digitalt den 23 augusti di vdeltog i cgenskap av

styrelseledamot i distriktsstyrelsen.

thar deltagit i och 1 planeringen av Nacka kommuns digitala Seniordag 11
december. i &r helt med digitalt tema.
Tva ordforandetréftar har genomfdrts med de fyra SPF Seniorernas foreningar i Nacka och

Virmdo. dar ; ocl B , har deltagit. Tva fysiska och ett digitalt
mdte med Sodertdrnseruppens alla SPF Seniorforeningar har ocksd genomforts, di
_toch 1 deltagit.
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Seniorradet

[ Kommunala Pensionidrsradet KPR. i Nacka kallat Seniorradet, har "
representerat vir forening i bade beredning och seniorrid.

En §vergripande fraga for oss har varit, att fi kommunen att inse vikten av, att i ett tidigt
skede 1 dldreplaneringen beakta véra synpunkter. Detta fér att pa bista sitt tillvarata vra
samlade arbets-och livserfarenheter for ett biittre Nacka for ildre

Under 2020 har Seniorradet hallit 5 beredningar med 2 representanter fran SPF och PRO
samt 5 seniorradsmdten med samtliga representanter fran SPF och PRO. ca 13st.

Ett extra samrad har inforts, dvs SPF/PRO/Seniomet triiffas numera iven fore
senjorradsmatet for att béttre samordna vara synpunkter och inldge till agendan. Fr.om.
mars har seniorrdden skett digitalt. Tyvirr har detta inneburit, att ett firre antal del tagare
kunnat vara med.

Manga viktiga frigor har under dret behandlats, bl a:

Sérskilt boende for dldre. FEnligt kommunen finns ingen ko for antagning tll sérskilt
boende. Vi anser dock att kraven for att fa plats ar for hoga, dérav ingen ké. Forst vid
maximalt utnyttjande av hemtjinst kommer man ifraga for sirskilt boende. Vi arbetar f6r
att griinsen | manga fall borde sdnkas.

I Nacka rader brist pa trygghetsboende. Endast Syrengirden och nybygeda Graninge kan
idag erbjuda den service som kriivs for att klassas som trygghetsboende. Vi arbetar for el
byggande av centralt placerade bostdder med sddan service. Dvs ett slags mellanboende
dér man slipper ensamhet hemma och kan fa ta del av aktiviteter och gemenskap i et
boende med tillgang till trygghetsvird. P4 Nya Gatan med 48 platser planeras inflytining
att ske 2021. Forst 2025 kommer nésta byggnation i Orminge.

Krav pa béttre utbildning av underskéterskor har linge statt pa vir agenda. Sarskilt viktigt
med krav pa bra kunskaper i svenska. Mélséttningen fr kommunen att 70% av personal i
hemtjinsten skall ha underskdterskeutbildning, har langt ifrin nétts (nu mindre dn 30%).
Nu planeras forbattring av utbildningen. Stimulansmedel kommer att anvindas. for ati ge
personalen méjlighet till utbildning pé arbetstid. Planer for att kunna fa fram tillriickligt
antal personal inf6r den stora Skningen av dldre i kommunen. behdver snarast tas fram,

Kritik av alltfor laga krav pa hemtjénstfretagen har framforts. En 6vergripande utredning
av hemtjénsten har under éret skett med strdngare krav pa [Gretagen och didrmed en
minskning av det stora antalet utdvare.

For SPT centrala Nacka har dnskemal om ett Seniorcenter fram{Grts. Vi har arbetat for en
samlingspunkt for alla dldre, placerat centralt i Nacka, med mojlighet till olika typer av
verksamheter, café. traningslokaler mm. I andra kommuner finns vil fungerande
aktivitetshus for pensiondrer som kan ge inspiration. Ett center med olika aktiviteter kan
dven lindra ensamhet. som @r ett stort problem for manga aldre. Som ett forsta steg har
kommunen planerat Gppning under varen av en mindre motesplats. Den har tyviirr ¢j
kunnat 6ppnas pga Covid19. M Gerdau har i media uttryckt méjlighet till “akfivitetscenter
tor dldre” i ndsta etapp av byggnation i centrala Nacka. Viktigt dérfor att vi trycker pa.
Dessutom har vi i var SPF-férening ofta problem att hitta anpassade lokaler, speciellt vid
mdten som kréver stora lokaler.
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Digitaliseringen &r et stort problem 5r ménga dldre. Vart nskemal om inférande av en
“Data-Tryggve” har gett resultat. Under varen har detta inforts och man kan nu (4 support
med dataproblem. Viktigt att vi hitvdar behovet, s att hjdlpen kommer att kvarsta och
utvecklas dven efter Corona.

Det behovs en samlad katalog, "Seniorguide” dver alla insatser som vard, stdd och
aktiviteter f6r dldre som finns i Nacka. Problemet har varit, ati den ir svar att halla aktuell.
Ett bra I:a forslag av en digitaliserad guide har presenterats. Vi ser fram emot en firdig
guide. Kan kompletteras med enklare sirtryck

Digitaliseringen i hemtjinsten har sttt pd manga tekniska problem. Men nu har mobilt
trygghetslarm med GPS-funktion inforis. Aven nattlig trygghetskamera har kommit igdng.
sd att patienten slipper bli stord i sémnen. Senare kommer mer funktioner med digital
tillsyn.

Vid samtliga méten from mars har ldget {Sr Corona i dldvevéirden redovisats. In for hostens
okade spridning anser man att liiget & under kontroll med forbittrade rutiner med
skyddsutrustning, tester och smittspdming pa sdrskilt boende och i hemtjinsten. Sirskild
utbildning i hygien har gett resultat.

Den uppmarksamhet som éldrevarden fitt genom problem och dven misskétsel under
Coronapandemin har medfért det goda, att intresset for dldrevarden har Iy fts upp pa hogre
nivaer. Coronakommissionen har pekat pa stora brister. Regeringen och myndigheterna tir
stark kritik for att man inte tagit tag i problemen, som man varit medvetna om. Nu ser man
allvaret i det stora behovet av att forbiittra dldrevarden. Pa regeringsniva har det klargjorts
att man maste tillsdtta mer resurser. Kanske kan vi dven pé sikt f& en lagstiftning om
dldrcomsorgen.

Hemsidan
[drenings hemsida ingér i forbundets “webbtrid™. som uppdateras automatiskt med
nyvheter {ran distrikt. [6rbund och Senioren. '

Lokalt i Nacka lidgoer vi ocksd in nyheter och information. Inloggning sker genom att sika
p& SPF Seniorerna, sedan distrikt och dérefter foreningar eller direkt pa
www.splscniorerna.se/nacka. P4 hemsidan informeras om det aktuella programutbudet,

nytillkomna prog,ramptmistcr samt cventuella fSrdndringar.

Medlemsantal

Foreningens medlemsantal inkl. hedersmedlemmar var vid arets bétjan 1022 och vid drets
slut 1006. 701 kvinnor och 305 min. 57 nya medlemmar har tillkommit under &ret och 73
har ldmnat oss.Foreningen har 43 medlemmar mellan 90-94 &r och 15 som &r dver 935 ar
samt 20 vanmedlemmar. Medelaldern 4r 78 4r.

Lika viktigt som att rekrytera nya medlemmar éir att behdlla och vérda dem vi har. Vi
maste hela tiden leva upp till medlemmarnas forvéntningar och krav. Fler medlemmar uer
0ss ocksd en Skad ekonomisk styrka eftersom kommunens bidrag dr baserat pa
medlemsantalet och pa de olika mdten och aktiviteter som vi genomfor.
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Ekonomi

Arsavgifien for ordinarie medlemmar under 2020 bar varit 250 kr, 150 kr £or mediemmar
som fyllt 90 ar och 100 kr {or vinmedlemmar. Medlemmar dver 95 ir betalar ingen
arsaveift. Av arsavgiflen 250 kr gir 160 kr till forbundet, 40 kr till distriktet och 30 kr till
var t0rening. Tidigare 4r fick vi behalla 60 kr av &rsav giften

Arets medlemsavgifter uppgar totalt il 39 510 kr féregiende ar 48 000 kr.

2021 far vi aterigen behélla 60 kr per medlem. For de medlemmar som linmna 0ss under
andra halvéret t&r [Greningen betala 200 kr til} frbundet

Covid 19 har gjort att intdkter och kostnader f5¢ vira aktiviteter ir langt ifrén det
budgeterade.

Kommunalt féreningsbidrag, 60 kr per medlem, uppgick till 61 680 kr samt
verksamhetsbidrag frén kommunens dldrendmnd i1l 60 000 kr. Av v art verksamhetsbidrag
som vi inte forbrukat under dret fir vi terbetala 31 895 kr till Nacka kommun.

[ vért samarbete med Studiefdrbundet Vuxenskolan har vi erhillet ett bidrag pa 1 500 kr
Under aret har vi hvrt ett f6rad hos Shur gaard £or 14 028 ki/ar. Vi har inte lingre nagra
kkostnader fir kontorsiokal, fast telefon och torsdkring. Varje styrelsemedlem har sitt kontar
hemma. Kostnader for Birg till skrivare, papper m m har Skat nigot.

For styrelsemten hyr vi lokal pa Romansvigen 33 f6r 150 kr per giing.

Ersétining till styrelseledaméter utgar med 990ki/ar

Vira kostnader f6r vart programblad har minskat med ca 14 000 } per ar. Tidigare trycktes
programmet hos Nacka Kommun £t ca 50 000 kr. nu gors det hos Tabrin Trvek i Tiby for
ca 36 000 kr.

Portokostnaderna har ¢kat under aret. Under Corona pandemin har vi forsékt att
kommunicera med vira medlemmar pa bista sitt. De flesta av véra medlemmar har e e-post
och vi fBrsdker s& lanut det gér att skicka vara meddelande den v dgen. Drygt 200 medlemmar
har inte e-post utan vi méste skicka brev.

Avets resultat visar ett Gverskoft pall 165 kz.
F'dvrigt hinvisas till freningens resuliat- och balansritkning.
Styrelsen féreslér att drets dverskott 11 165 kr balanseras i ny rikning.

Ett stort tack till alla som bidragit till och hjilpt oss i var verksamhet inom SPF Sen ioterna
Nacka. .

Nacka den 2021-01-15
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2021-04-09
TIJANSTESKRIVELSE
Dnr ALN 2021/87
NACKA
KOMMUN
Aldrenimnden

Beslut om verksamhetsbidrag 2021 till PRO
Saltsjobaden

Forslag till beslut

Aldrenimnden bifaller ansdkan om verksamhetsbidrag for 2021 till PRO Saltsjébaden
med organisationsnummer 814000—-6019 med 40 000 kronor. Verksamhetsbidragets
anvindning ska redovisas skriftligen till dldrendmnden senast den 1 november 2021.

Sammanfattning av drendet

PRO Saltsjobaden ansoker om 60 000 kr i verksamhetsbidrag for socialt frivilligt arbete
frén dldrendmnden. Dévarande Saltsjobadens pensiondrsforening bildades 1962.
Foreningen har 148 medlemmar och erbjuder ett brett program som syftar till att erbjuda
medlemmarna social samvaro, stod att bryta isolering och ensamhet, kulturell
verksamhet, utbildning/studier och att ge information fran kommun och myndigheter.
Foreningen har hittills framst finansierat sin verksamhet genom att pa uppdrag av
kommunstyrelsen forvalta och hyra ut sin foreningslokal pd Sturevédgen i Neglinge till
foreningsliv och privatpersoner i Saltsjobaden. Foreningen har darfor inte behdvt ndgot
ytterligare ekonomiskt bidrag och har darfor inte sokt verksamhetsbidrag for socialt
frivilligt arbete forut. Nu ar foreningens hyresavtal uppsagt fran den 30 juni 2021. For att
minska sina kostnader har PRO inlett samverkan med SPF. Aldreenheten ser positivt pa
detta och bedomer att ett bidrag till PRO Saltsjobaden é&r i linje med dldrendmndens
strategi for hdlsosamt aldrande — en dldrevéanlig kommun. PRO Saltsjobaden foreslas fa
40 000 kronor utifrdn det vardefulla arbete som foreningen utfor och som bidrar till att
motverka ensamhet och isolering samt forebygga digitalt utanforskap.

Arendet

PRO Saltsjobaden 1 Saltsjobaden har 148 medlemmar. Féreningen ar en av sex
foreningar i PRO Nacka samorganisation och den ingér i Nacka kommuns Seniorrad,
samt brukar medverka pé dldrenimndens arliga Seniordag. Féreningen drivs helt ideellt
och syftar till att erbjuda sina medlemmar:

Social samvaro

Stod att bryta isolering och ensamhet
Kulturell verksamhet

Utbildning/studier

Information frdn kommun och myndigheter

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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PRO Saltsjobaden ser tvd stora aktuella utmaningar, dér den ena &r att bryta isoleringen
for seniorer och den andra ar att motverka digitalt utanforskap.

Forra aret kunde endast ett begrénsat antal aktiviteter genomforas till f61jd av pandemin.
I takt med att allt fler medlemmar nu far vaccinationer hoppas foreningen komma igéng
med sina vanliga aktiviteter igen och foreningen har planerat for ett hostprogram med
kulturinslag och foreldsningar, sociala aktiviteter och utflykter/resor. Eftersom
foreningens lokal pa Sturevigen 12 dr uppsagd fran den 30 juni 2021 har f6reningens
styrelse och medlemmar en oro for foreningens framtid i en tid nér behovet av dess
verksamhet dr sérskilt stort. Foreningen har tidigare endast ans6kt om och fétt generella
verksamhetsbidrag frn dldrenimnden. De har ddremot inte ans6kt om
verksamhetsbidrag for socialt frivilligt arbete ndgon gang, eftersom foreningen har
finansierat sin verksamhet sjélva genom uthyrning av sin lokal. Utifran det sdrskilt stora
behov som finns av att bryta ensamhet och isolering till {61jd av pandemin ansdker
foreningen utanfor ansokningstiden om ett verksamhetsbidrag for socialt frivilligt arbete
om 60 000 kronor som ett stod for att kunna genomfora sin verksamhet.

Bakgrund

Nackas pensiondrsforeningar har oftast inte egna lokaler. De hyr in sig i olika lokaler,
bland annat bostadsrétters gemensamhetslokaler, lokaler i1 anslutning till sdrskilda
boenden eller Folkets hus. Verksamhetsbidrag for socialt frivilligt arbete ska enligt
riktlinjen stodja foreningens verksamhet, och det dr inget hyresbidrag.

PRO Saltsjobaden, som funnits sedan 1962, har sedan 1990 haft en egen lokal i BRF
Neglinge Torg. Kommunfullméktige tog da beslut om att stodja foreningen med
kostnadsfria lokaler eller kraftigt subventionerad hyra. Under éret har foreningen flyttat
flera ganger, och Nacka kommun har via kommunstyrelsen fortsatt att stotta foreningen.
Foreningen har pa kommunstyrelsens uppdrag skoétt om uthyrning till Gvriga
foreningslivet i Saltsjobaden samt till privatpersoner. De har pa sa sitt dels haft en lokal
att ha sina foreningsaktiviteter i, och de har ocksd kunnat finansiera delar av sina
aktiviteter genom uthyrning. I nuldget &r féreningen uppsagd fran den 30 juni 2021.
Forhandlingar pdgar om lokalen skulle kunna fortsétta att anvéndas till féreningslivet de
kommande 10 aren.

Foreningen har haft dialog med SPF Saltsjobaden for att kunna samverka kring
kostnader och dela lokal, eftersom dven de ocksa sedan en tid tillbaka ar utan lokal. SPF
Saltsjobaden, med ca 550 medlemmar, har redan beviljats verksamhetsbidrag for socialt
frivilligt arbete for 2021.

Enhetens bedomning

PRO Saltsjobaden bedriver en viktig social forebyggande verksamhet riktad till seniorer
1 Saltsjobaden. Foreningens aktiviteter utgdr ett viktigt komplement till dldrendmndens
hilsofrimjande verksamhet och bidrar i arbetet utifran strategin for hdlsosamt dldrande —
Nacka en éldreviinlig kommun. Aldreenheten menar att foreningens verksamhet sirskilt
bidrar till strategins utvecklingsomrade 3, Tillgodose seniorers informations- och
kommunikationsbehov samt 4, Frdmja seniorers sociala delaktighet. 1 den behovs- och
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marknadsanalys som genomfordes infor upphandlingen av den 6ppna mdtesplatsen i
Forum konstaterades ett behov av 6ppna motesplatser for seniorer 1 alla delar av Nacka.
Att forldgga den upphandlade 6ppna motesplatsen till centrala Nacka var en viktig
forutsittning for att na s4 manga som mojligt, men den skulle inte ersitta de viktiga
lokala triffpunkterna. Aldreenheten menar att det i nuléiget inte finns nigon naturlig
placering av en traffpunkt eller motesplats 1 Saltsjobaden. Om PRO tillsammans med en
annan forening skulle kunna hyra en lokal tillsammans skulle det 16sa dldrendmndens
behov av en lokalt forankrad traffpunkt for alla seniorer 1 Saltsjobaden.

Forslaget ér att dldrendmnden beviljar foreningen ett verksamhetsbidrag om 40 000
kronor for 2021. Denna summa bygger pd en analys av féreningens arsredovisning,
punkter i riktlinjen samt en jdmforelse med andra foreningar. Foreningen foreslas fa
bidraget utifrdn det virdefulla arbete som foreningen utfor for seniora nackabor och som
bidrar till att motverka ensamhet och isolering samt forebygga digitalt utanforskap. Aven
om ansdkan har inkommit efter ans6kningstiden har gétt ut finner dldreenheten det som
lampligt att bevilja bidraget, sérskilt utifrdén pandemins konsekvenser och det samarbete
som PRO Saltsjobaden har med andra foreningar.

Foreningen ska redovisa hur bidraget har anvénts senast den 1 november.

Ekonomiska konsekvenser

Ett verksamhetsbidrag till PRO Saltsjobaden innebér ekonomiskt stod till forebyggande,
stddgivande och hélsofrimjande insatser med koppling till dldrendmndens
ansvarsomraden.

Konsekvenser for barn

Beslutet har inga direkta konsekvenser for barn. Indirekt kan beslutet paverka barn pa ett
positivt sitt genom de aktiviteter som PRO Saltsjobaden erbjuder sina medlemmar och
som kan bidra till en béttre livskvalitet for mor- och farforéldrar.

Handlingar i arendet
1. Bilagor i samlingsdokument:
a. ansOkan om verksamhetsbidrag
b. ekonomisk &rsredovisning 2020
c. verksamhetsberittelse 2020

Ellinor Egefors
Enhetschef
Aldreenheten
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2021-03-23
TIJANSTESKRIVELSE
Dnr ALN 2021/3
NACKA
KOMMUN
Aldrenimnden

Overenskommelse om samverkan vid uppsokande
verksamhet och nédviandig tandvard

Forslag till beslut

Aldrenimnden fresldr kommunstyrelsen att anta $verenskommelsen om samverkan vid
uppsokande verksamhet (munhilsobedémning och munvardsutbildning) och nédvindig
tandvédrd mellan Region Stockholm och kommunerna i Stockholms lén.

Sammanfattning av arendet

Overenskommelsen avser samverkan vid uppsdkande verksamhet och nddvindig
tandvard mellan Region Stockholm och kommunerna i Stockholms 1dn. Méalgruppen
omfattar personer med varaktigt behov av omfattande vird- och omsorgsinsatser samt
personer som omfattas av lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Uppsokande verksamhet innebér att malgruppen erbjuds en kostnadsfri
munhélsobedémning arligen. Samt nddvindig tandvard till samma avgift som 6ppen
hélso- och sjukvard. Personalen som arbetar med mélgruppen erhaller en kostnadsfri
utbildning i munhélsovérd. Syftet med den reviderade dverenskommelsen ar att
fortydliga parternas ansvar. Revideringen har inte lett till ndgon betydande fordndring
frdn den tidigare Gverenskommelsen.

Arendet

Sedan 2012 finns en dverenskommelse mellan Region Stockholm och kommunerna i
Stockholms lan om samverkan vid uppsokande verksamhet och nddvéndig tandvérd.
Storsthlms styrelse beslutade den 10 december 2020 att rekommendera kommunerna att
anta den reviderade 6verenskommelsen. Vissa delar har omarbetats, uppdaterats och
parternas ansvar har fortydligats. Revideringen har inte lett till nigon betydande
forandring fran den tidigare 6verenskommelsen. Nacka kommun besvarade i januari
2021 en tjinstemannaremiss. Remissen gav mojlighet att Iimna synpunkter om rutinen
som dr kopplat till 6verenskommelsen. Rutinen beskriver hur uppdraget utfors i
praktiken.

Overenskommelsen omfattar personer med ett varaktigt behov av omfattande vérd- och
omsorgsinsatser och personer som omfattas av Lag (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS). Overenskommelsen avser parternas ansvar for
malgruppens munhéilsa. Personerna som omfattas har ritt till en avgiftsfri
munhélsobeddmning arligen. De har dven ritt till nddvindig tandvard till samma avgift
som Oppen hélso- och sjukvard, som en del av tandvardsstodet. Personalen som arbetar

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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med malgruppen erhéller en kostnadsfri utbildning i munhédlsovard en géng per ar av
Regionens upphandlade utforare.

Syftet med den uppsdkande verksamheten dr att skapa forutséttningar for en god daglig
munvard. Syftet med den reviderade 6verenskommelsen &r att fortydliga parternas
ansvar.

Kommunens ataganden

e identifiera individer som &r berattigade till munhélsobedomning och nédvéndig
tandvérd

e administrera behdrigheter och utfarda tandvardsstodsintyg i ett system som
regionen tillhandahéller

e samverka med tandvardsforetagen och vara delaktig i planering av tandvardens
besok hos individen

e vard- eller omsorgspersonal deltar vid munhilsobedomning for att informera
tandvérdsutforaren om kundens allméntillstand och ta del av givna
rekommendationer och instruktioner

e sikerstilla att den berittigade ges daglig munvérd enligt tandvardsutforararens
rekommendationer

e nir behov av tandvéard foreligger kunna vara kontaktlank samt boka besok

e medverka till att vird- och omsorgspersonal erhaller munvérdsutbildning av
Regionens avtalade tandvardsutforare

e kommunens kontaktperson gentemot regionen ansvarar for att sprida information
fran regionen till berérda anordnare

e ansvara for att aktuella boende- och kontaktuppgifter registreras och uppdateras

Overenskommelsen borjar att gilla nir linets samtliga kommuner antagit den, tidigast
fran 2021-09-01. Den giller tillsvidare och ska foljas upp arligen genom ett mote mellan
kommunens kontaktperson och Regionens tandvardsenhet. Overenskommelsen kan
sdgas upp med en uppsdgningstid om tolv manader.

Ekonomiska konsekvenser
Forslagen overenskommelse medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslagen dverenskommelse medfor inga konsekvenser {or barn.

Handlingar i arendet
1. Overenskommelse munhélsovard
2. Rekommendation munhilsovard

Karin Kollberg Elisa Reinikainen
social- och dldredirektor medicinskt ansvarig sjukskoterska
stadsledningskontoret dldreenheten
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REKOMMENDATION UT
2020-12-10
S/20/0164

Kommunstyrelser
Berorda forvaltningschefer inom
socialforvaltning

Rekommendation om att anta
Overenskommelse om Samverkan vid
uppsokande verksamhet
(munhalsobedomning och
munvardsutbildning) och nddvandig
tandvard

Rekommendation

Storsthlms styrelse beslutade pd sammantrédet den 10 december 2020 att
rekommendera kommunerna i ldnet att anta 6verenskommelse mellan kommunerna i
Stockholms lan och Region Stockholm avseende samverkan vid uppsokande
verksamhet (munhalsobedomning och munvérdsutbildning) och nédvéndig tandvard.

Sammanfattning

Kommunerna i Stockholms lan rekommenderas att anta reviderad 6verenskommelse
om samverkan med Region Stockholm vid uppsokande verksamhet
(munhélsobedémning och munvardsutbildning) och nédvéandig tandvard.
Overenskommelsen fortydligar parternas gemensamma och enskilda ansvar for att de
personer som har ritt till munhélsobedomning far erbjudande om munhéalsobedémning
samt att personalgrupper far undervisning i munhélsovard. Den reviderade
overenskommelsen innebar att vissa delar har omarbetats, uppdaterats och fortydligats,
men revideringen har inte lett till ndgon betydande forandring.

Storsthim, Box 38145, 100 64 Stockholm
Besoksadress: S6dermalmsallén 36, Stockholm
08-615 94 00 info@storsthim.se storsthim.se Org.nr. 222000-0448
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Beskrivning av arendet

Mellan kommunerna i Stockholms léan och Region Stockholm finns sedan &r 2012 en
overenskommelse om samverkan vid uppsokande verksamhet (munhéilsobedomning
och munvardsutbildning) och nédvindig tandvard. Overenskommelsen fortydligar
parternas gemensamma och enskilda ansvar for att de personer som har ratt till
munhélsobedémning far erbjudande om munhilsobedomning samt att
personalgrupper far undervisning i munhélsovérd.

Den uppsokande verksamheten omfattar personer med ett varaktigt behov av
omfattande vard- och omsorgsinsatser och personer som omfattas av lag om st6d och
service till vissa funktionshindrade (LSS). Personerna som omfattas har ratt till
avgiftsfri munhilsobedémning i hemmet, samt nédvéndig tandvérd, till samma avgift
som hélso- och sjukvérd. Kostnaden ingér i hgkostnadsskyddet.

I den uppsokande verksamheten som utfors av avtalade tandvéardsforetag ingar
dessutom munvérdsutbildning till vard- och omsorgspersonal. Munvardsutbildning ska
inkludera teoretisk och praktisk information om munvard som en del i omvardnaden.

Syftet med den uppsokande verksamheten ar att skapa forutsattningar for en god daglig
munvérd. Detta forutsitter en god samverkan mellan region och kommun dar
ansvarsfordelning och samverkan ar tydlig och kind hos berérda verksamheter.

Den reviderade 6verenskommelsen innebir att vissa delar har omarbetats, uppdaterats
och fortydligats, men revideringen har inte lett till ndgon betydande f6randring.

Tills att den reviderade 6verenskommelsen trader i kraft kommer ett nytt
rutindokument att tas fram tillsammans med kommunerna i lanet.

Arendegang

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som géller vid
beslut i Storsthlms styrelse. Kommunerna fattar beslut enligt géllande
delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att sinda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling till Storsthlm.

Beslut om antagande av 6verenskommelse ar att likstédllas med
undertecknande.

Overenskommelsen borjar giilla tre manader frin att alla parter beslutat
anta 6verenskommelsen, dock tidigast 2021-09-01.
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Svarsperiod
Storsthlm 6nskar f& kommunernas stillningstaganden senast den 30 juni ar 2021 med

e-post till registrator@storsthlm.se.

Fragor och information
Frégor med anledning av detta besvaras av processledare Hakan Wramner,

hakan.wramner@storsthlm.se.

Bilagor

1. Ny 6verenskommelse

Med vanlig hilsning
Mats Gerdau Madeleine Sjostrand
Forbundsordforande Storsthlm Forbundsdirektor Storsthlm

3(3)
Sida 55 av 120


mailto:registrator@storsthlm.se
mailto:hakan.wramner@storsthlm.se

J& Region Stockholm

Halso- och sjukvardsndmnden
Hélso- och sjukvardsférvaltningen
HSN 2020-0917

Samverkan vid uppsokande verksamhet
(munhalsobedomning och
munvardsutbildning) och nodvandig
tandvard

Overenskommelse mellan Region Stockholm och
kommunerna i Stockholms lan
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1. Overenskommelsens parter

Overenskommelsens parter dr Region Stockholm och de 26
kommunerna i Stockholms lan:

Botkyrka kommun
Danderyds kommun
Ekero kommun
Haninge kommun
Huddinge kommun
Jarfalla kommun
Lidingo stad

Nacka kommun
Norrtilje kommun
Nykvarns kommun
Nynashamns kommun
Salems kommun
Sigtuna kommun
Sollentuna kommun
Solna stad

Stockholms stad
Sundbybergs stad
Sodertilje kommun
Tyres6 kommun

Taby kommun
Upplands-Bro kommun
Upplands Vasby kommun
Vallentuna kommun
Vaxholms stad
Viarmdo kommun
Osterakers kommun

Kommunerna kallas gemensamt "’kommunerna” och var for sig
“kommunen”. Region Stockholm kallas "regionen”. Kommunerna
och regionen gemensamt kallas “parterna”.

Om regionen eller kommunen tecknar avtal med nigon annan part
och overlater uppgifter de har ansvar for, ska denna
overenskommelse tillampas.

Respektive part ska ansvara for att 6verenskommelsen ar bindande
for och gilla eventuella underleverantorer.
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2. Storsthlms roll

Storsthlm foretrider kommunerna avseende uppfoljning och
utvirdering av overenskommelsens 6vergripande och principiella
fragor samt tillaimpning av denna 6verenskommelse i relation till
Region Stockholm.

3. Bakgrund

Uppsokande verksamhet omfattar personer med ett varaktigt behov
av omfattande vard- och omsorgsinsatser och personer som omfattas
av lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Personerna som omfattas har ratt till avgiftsfri munhalsobedomning i
hemmet, samt nodvandig tandvard, till samma avgift som 6ppen
hailso- och sjukvard. Kostnaden ingar i hogkostnadsskyddet.

Den uppsokande verksamheten ingar som en del i tandvardsstodet
till vissa aldre och funktionshindrade, som infordes den 1 januari
1999. Den berittigade ska fa minimerat besvér fran tinder och
munslemhinna, bibehélla relevant tuggformaga och utseende.
Munhalsotillstindet ska inte forsamra allméantillstandet och inte ge
upphov till utokat omvardnadsbehov.

Grunden for denna 6verenskommelse utgors av tandvardslag
(1985:125) och tandvardsforordning (1998:1338). Region Stockholm
har enligt 8 a § tandvardslag (1985:125) ansvar for uppsokande
verksamhet och nodvandig tandvard till individer som tillhor
malgruppen. Tandvardsférordning (1998:1338) 12 § fortydligar att
regionen och kommunerna ska samverka sa att de som tillhor
malgruppen far det tandvardsstod de har ratt till.

I den uppsokande verksamheten som utfors av avtalade
tandvardsforetag ingar dessutom munvardsutbildning till vard- och
omsorgspersonal. Munvardsutbildning ska inkludera teoretisk och
praktisk information om munvard som en del i omvardnaden.

4. Syfte och gemensam malsattning

Syftet med den uppsokande verksamheten ar att skapa
forutsattningar for en god daglig munvéard. Det forutsatter en god
samverkan mellan parterna dar ansvarsfordelning och samverkan ar
tydlig och kand hos berorda verksamheter. Overenskommelsen ska
fortydliga respektive parts ansvar samt det gemensamma ansvaret
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mellan region och kommun sa att de personer som har ratt till
munhalsobedémning far erbjudande. Samt att de som tackar ja till
munhailsobedomning far den utford och att personalgrupper far
undervisning i munhilsovard. Overenskommelsen avser
munhélsobedomning, munvardsutbildning och nédvandig tandvard
oavsett boendeform eller regi.

Parterna ar overens om foljande gemensamma malsattning:

e Alla som tillh6r méalgruppen ska identifieras oavsett
boendeform eller driftsform.

e Tandvardsstodsintyg ska utfardas och fornyas skyndsamt.

e Berittigad med tandvardsstodsintyg ska fa erbjudande om
munhalsobedomning samt vid behov erbjudande om
nodvandig tandvard.

e Berittigad ska fa en god daglig munvard.

e Regionen och kommunen ska tillsammans med avtalade
tandvardsforetag samverka for att ovanstdende uppfylls pa ett
effektivt och patientsikert satt utifran den berittigades behov.

5. Malgrupp

Bestammelser om uppsokande verksamhet finns i 8 a § tandvardslag
(1985:125). Berittigade till uppsokande verksamhet ar personer som:

1. omfattas av lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade, eller
2. har ett varaktigt behov av omfattande vard- och
omsorgsinsatser och som
a) omfattas av en kommuns ansvar for halso- och sjukvard
enligt 12 kap. 1 § halso- och sjukvardslag (2017:30),
b) far halso- och sjukvard i hemmet (hemsjukvard), eller
c) ar bosatta i egen bostad och har motsvarande behov av
vard eller omsorg som personer som omfattas av 2 a
eller 2 b ovan.

Regionen ska ocksa se till att mélgruppen erbjuds nodvandig
tandvard. For den nodvandiga tandvarden galler fritt val av
tandvardsutforare. Uppsokande verksamhet ar inte en forutsattning
for att fa nodvandig tandvard. Dels kan munhilsobedomning inte
hunnit bli genomford innan behovet av nodvandig tandvard uppstatt
dels kan individen valt att avstd frdin munhalsobedomningen.
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For att fa tandvardsstodsintyg ska den enskilde ha ett varaktigt behov
av omfattande vard- och omsorgsinsatser eller omfattas av lag om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Med omfattande, menas personlig omvardnad under storre delen av
dygnet, det vill sdga minst tre gdnger/dygn samt nattillsyn. Nattillsyn
kan likstillas med trygghetslarm, forutsatt att omvardnadsbehovet ar
varaktigt och omfattande. Det kan finnas personer som uppfyller
kraven avseende omvardnadsbehov, men avbojt nattillsyn. Aven
dessa personer har ritt till tandvardsstodsintyg.

Med varaktigt, menas ett behov som forviantas kvarsta minst ett ar.

6. Ansvarsfordelning och parternas dtaganden

Regionen och kommunerna har ett gemensamt ansvar for att
verksamheten fungerar pa avtalat sitt. Parternas gemensamma
ataganden innebar att:
e Implementera och siakerstilla att innehallet i
overenskommelsen ar kant i samtliga berorda verksamheter.
e Gemensam uppfoljning av overenskommelsen.

Regionens ataganden

Region Stockholm har ansvar for att uppsokande verksamhet,
munhélsobedomning, munvardsutbildning och nédviandig tandvard
planeras, bedrivs, och siakerstalls enligt regelverk.

Regionen ansvarar for att:
e Tillhandahalla tandvardsforetag som ska utfora den
uppsokande verksamheten i samverkan med kommunen.

e Tillhandahélla IT-system for administration.

e Informera kommunen om vilka tandvardsforetag som utfor
uppsokande verksamhet. Informationen gors tillganglig i
regionens IT-system.
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e Informera om regler och riktlinjer samt eventuella
forandringar inom uppsokande verksamhet och nodvandig
tandvard.

e Vid behov bistd kommunens intygsutfardare i bedomning av
tandvardsstodsintyg.

e Utfiarda tandvardsstodsintyg till personer som far
hemsjukvard enligt malgrupp 2b.

e Tillhandahéalla webbutbildning for de personer som
administrerar och/eller utfardar tandvardsstodsintyg.

e Tillhandahélla ett munvardskort som fylls i av
tandvardsforetaget vid munhélsobedomning.

e Tillhandahélla blankett om erbjudande om
munhalsobedomning.

e Tillhandahélla en kontaktperson som bistar vid fragor samt tar
emot information om det uppstar situationer som inte
fungerar med tandvardsforetaget som utfor uppdraget.

6.2 Kommunens ataganden

Kommunen ska identifiera individer berattigade till
munhélsobedomning och nédvandig tandvard samt utfarda
tandvardsstodsintyg och informera om munhilsobedémning och
nodvandig tandvard.

Kommunen ska samverka och planera med tandvardsforetagen av
uppsokande verksamhet sa att malgruppen erbjuds och erhéller
munhéalsobedomning samt att vard- och omsorgspersonalen far
munvardsutbildning.

Kommunen ansvarar for att:

o Aktivt arbeta for att identifiera individer inom malgrupperna
som ar berattigade till munhéalsobedomning och nodvandig
tandvard.

e Utfarda tandvardsstodsintyg och informera den berattigade
om munhélsobedomning och nodviandig tandvard.
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e Samverka och planera med tandvardsforetag av uppsokande
verksamhet sa att malgruppen erbjuds och erhéller
munhailsobed6mning.

o Arligen erbjuda och informera om munhélsobedémning till
personer som ar berattigade till munhéilsobedomning men
som tidigare tackat nej till munhalsobedomning.

e Samverka och planera munvardsutbildning med avtalade
tandvardsforetag, samt anvisa lokal for dessa
utbildningstillfallen, sa att vard- och omsorgspersonal erhaller
arlig munvardsutbildning.

e Sikerstilla att vard- och omsorgspersonal deltar vid
munhalsobedomning for att informera tandvardsutforaren om
den berittigades allméantillstdnd och ta del av givna
rekommendationer och instruktioner.

o Sikerstilla att den berattigade ges daglig munvard enligt
tandvardsutforararens rekommendationer. Tid for daglig
munvard ska inga i personlig hygien.

e Uppgift om den berittigades fasta tandvardskontakt ska
finnas dokumenterad och tillgangligt for berord personal for
att sakerstilla regelbunden kontakt med tandvard.

e Nar behov av tandvard foreligger kunna vara kontaktlank
(exempelvis boka tider och se till att personen far tandvard).

e Tillhandahalla en kontaktperson gentemot regionen som i
kommunen ar ansvarig for att ta emot och sprida information
fran regionen om den uppsokande verksamheten.
Kontaktpersonen ska delta i moten med regionen och ansvara
for att informera regionen om forandringar i kommunens
organisation och annat som beror den uppsokande
verksamheten.

e Administrera behorighet for intygsutfardare. Ansvara for att
samtliga gar regionens webbutbildning for intygsutfardare for
att sakerstalla att alla har aktuell kompetens for att kunna
identifiera vilka individer som ar berattigade.

e Anvinda regionens IT-stod for samtlig administration som
giller den uppsokande verksamheten gentemot regionen.
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e Ansvara for att aktuella boende- och kontaktuppgifter
registreras och uppdateras.

7. Organisation for samverkan

Linsovergripande samverkan

Det finns en politisk styrgrupp for samverkan i lanet med
representation fran kommunerna i lanet, genom Storsthlms styrelse
och Hélso- och sjukvardsndmnden i Region Stockholm. Den politiska
styrgruppen kallas Vard i Samverkan (VIS) och ar ett forum for
samverkan och beredning infor beslut i respektive organisation i
fragor som ror hilsa, vard och omsorg. Som stod i sitt arbete har VIS
en tjanstemannastyrgrupp Sammanhallen vard och omsorg, och
ytterligare samradsgrupper som ansvarar for olika sakomraden.
Tjanstemannastyrgruppen har i uppdrag att forvalta denna
overenskommelse och lansévergripande rutiner kopplade till
overenskommelsen. I uppdraget ingar vidare att hantera avsteg och
tvister, samt att gemensamt, initiera, utveckla och folja upp att denna
overenskommelse foljs.

8. Andringar av 6verenskommelsen

Eventuella andringar av och tillagg till denna 6verenskommelse kan
initieras av parterna och ska godkannas av samtliga parter.

Beslut om dndringar av mindre betydelse och som inte paverkar
overenskommelsens huvudsakliga innehall, exempelvis sprakliga
andringar och anpassningar till forandringar i lagtext eller nationella
riktlinjer gors av Region Stockholm i samrad med Storsthlm.

9. Eskaleringstrappa vid oenighet

Vid parts eventuella avsteg fran dtaganden i 6verenskommelsen eller
rutin som ar kopplade till 6verenskommelsen, eller oenighet om
tolkning av 6verenskommelse eller rutin ska féljande
eskaleringstrappa tillampas:

1. Avsteg fran dtagande eller oenighet om tolkning ska i forsta
hand losas av parterna pa lokal niva i kommunen och Region
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Stockholm, savida dessa inte ar av en sddan principiell
karaktar att det kan antas paverka andra parter.

2. Avsteg fran atagande eller oenighet om tolkning som inte kan
l6sas pa lokal niva hanteras i forsta hand av den
samradsgrupp/styrgrupp som utsetts att ansvara for
sakomradet.

3. Idet fall den samradsgrupp/styrgrupp inte kan losa en fraga
om avsteg fran atagande eller oenighet om tolkning, ska fragan
hanteras av regionens och kommunernas gemensamma
tjanstemannastyrgrupp for Sammanhallen vard och omsorg.

4. Ytterst hanteras avsteg fran dtagande eller oenighet av den
politiska styrgruppen VIS som har tolkningsforetrade gillande
overenskommelsen.

10.Uppfoljning

Parterna har ett gemensamt ansvar for att 0verenskommelsen
regelbundet foljs upp, att stamma av resultatet av uppfoljningen med
varandra samt vid behov vidta atgiarder for att sikerstilla att
overenskommelsen och tillhorande rutin f6l;js.

Overenskommelsen ska f6ljas upp arligen genom mote med
kommunkontaktpersoner. Kommunen ansvarar for att folja upp
uppsokande verksamhet och ska av regionen fa information om sin
kommun/stadsdel. Region Stockholm tillhandahaller

kommunen/stadsdelen rapporter som hamtas i regionens IT-system.
Rapporterna ska minst innehalla information om:

e Antal utfardare av tandvardsstodsintyg som klarat
kunskapstest.

e Antal berattigade som erbjudits munhélsobedomning.

e Antal berattigade som tackat ja till munhilsobedomning.

e Antal berattigade som tackat nej till munhilsobedémning.

e Antal utférda munhalsobedomningar.

e Antal vard- och omsorgspersonal som har deltagit i
munvardsutbildning.
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Kommunen ska vara regionen behjilplig vid uppf6ljning av den
uppsokande verksamheten.

Erfarenheterna av denna 6verenskommelse och dess rutiner ska
foljas upp l6pande av Region Stockholm och Storsthlm.

11. Overenskommelsen giltighetstid och
upphorande

Overenskommelsen borjar gilla nir Region Stockholm och samtliga
lanets 26 kommuner antagit den, och tidigast frdn 2021-09-01.
Overenskommelsen giller darefter tills vidare. Overenskommelsen
ersatter tidigare 6verenskommelse fran ar 2012.

Overenskommelsen kan séigas upp med en uppsigningstid om tolv
(12) ménader.

Om en kommun sager upp overenskommelsen giller uppsagningen
endast den kommunen och overenskommelsen fortsatter att galla for
ovriga parter.

12. Ovrig information

Denna overenskommelse ska lasas tillsammans med dokumentet
Rutin for samverkan vid uppsokande verksamhet
(munhdlsobedomning och munvdrdsutbildning) och nodvdndig
tandvdard som beskriver for kommunens personal hur uppdraget
fungerar i praktiken.

Rutin for samverkan vid uppsokande verksamhet
(munhdlsobedomning och munvdrdsutbildning) och nodvdndig
tandvard forvaltas av Region Stockholm, tandvardsenheten.
Revidering av dokumentet sker lopande i samrad med
tjanstemannastyrgruppen Sammanhallen vard och omsorg.
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13. Definitionslista

Kommunen
Kommunen och eventuell vardgivare/utforare.

Vard- och omsorgspersonal

Person eller personer som i sitt yrke utfor héalso- och sjukvard
och/eller socialtjanst, har inkluderas ocksa hemtjanstpersonal.
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2021-04-16
TIJANSTESKRIVELSE
Dnr ALN 2021/89
NACKA
KOMMUN
Aldrenimnden

Remiss Folkhdlsopolicy for Region Stockholms arbete
for en god halsa och minskade halsoklyftor i

befolkningen
Yttrande till Regionstyrelsen, Stockholms region

Forslag till beslut

Aldrenimnden limnar synpunkter dver remissen Folkhdlsopolicy for Region Stockholms
arbete for en god hdlsa och minskade hdlsoklyftor i befolkningen till kommunstyrelsen
for vidare handlaggning.

Sammanfattning av drendet

Nacka kommun &r en av remissinstanserna pd Folkhdlsopolicy for Region Stockholms
arbete for en god hdilsa och minskade hdlsoklyftor i befolkningen. Den foreslagna
folkhélsopolicyn anger styrande principer for Region Stockholms samlade arbete for god hilsa
och minskade hilsoklyftor i befolkningen.

Aldrenimnden ser positivt pa folkhédlsopolicyn utifran dess inriktning som bland annat
lyfter samverkan med lokalsamhillet. Aldrenimnden ser dven positivt pA Region
Stockholms roll som en samlande kraft i lanets folkhélsoarbete med fokus pa jamlikhet i
hilsa och pa de grupper med storst behov.

Arendet

Den foreslagna folkhélsopolicyn anger styrande principer for Region Stockholms samlade arbete
for god hélsa och minskade hélsoklyftor i befolkningen. Policyn syftar till att, tillsammans med
en i budget faststélld indikator om folkhélsokonsekvensanalyser, utgora en plattform for samlad
styrning, uppfoljning och vidareutveckling av Region Stockholms folkhilsoarbete.

Enligt remissutlatandet &r kommunerna viktiga aktorer i folkhdlsoarbete dé vi ansvarar for flera
verksamheter som &r viktiga ur folkhilsosynpunkt, sdsom dldrendmnden verksamheter inom
vard- och omsorgsverksamheter for dldre. Nacka &r en av remissinstanserna.

Allt folkhélsoarbete syftar ytterst till att forebygga sjukdom och ohélsa - sa kallad prevention.
Aldrenimnden ser positivt pa folkhdlsopolicyn utifran dess inriktning som bland annat
lyfter samverkan med lokalsamhillet. Aldrenimnden ser Aven positivt pd Region
Stockholms roll som en samlande kraft i ldnets folkhilsoarbete med fokus pa jdmlikhet i
hilsa och pa grupper med storst behov.

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167
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NACKA

KOMMUN

Ekonomiska konsekvenser
Remissvaret ger inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Remissvaret ger inga konsekvenser for barn.

Handlingar i drendet

Bilaga 1 Tjénsteutlatande Folkhélsopolicy — God hélsa och minskade hélsoklyftor i
befolkningen

Bilaga 2 Remiss — Folkhélsopolicy God hélsa och minskade hilsoklyftor i befolkningen

Karin Kollberg Sofie Stener
Social- och dldredirektor Gruppchef
Stadsledningskontoret Aldreenheten
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Sara Wiklund Cardell
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Halso- och
sjukvardsndmnden

Folkhilsopolicy — God hilsa och minskade halsoklyftor
i befolkningen

Arendebeskrivning
En gemensam folkhalsopolicy har arbetats fram som faststiller styrande

principer for Region Stockholms arbete for en god halsa och minskade
halsoklyftor i befolkningen.

Beslutsunderlag
Hilso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande
Folkhalsopolicy — God hilsa och minskade halsoklyftor i befolkningen

{'_irendets beredning
Arendet har beretts i folkhilsoberedningen

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsnamnden beslutar foljande:

1. Haélso- och sjukvirdsnamnden godkanner forslaget till
folkhalsopolicy.

2. Arendet 6verlimnas till regionstyrelsen.

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

Halso- och sjukvardsnamnden har i budget 2020 och 2021 uppdragits att ta
fram en ny folkhalsopolicy for beslut i regionfullmiktige 2021. Policyn ska
ta vid efter den nuvarande Policy for folkhilsa 2017-2021.

En god folkhélsa innebar att befolkningen har god hilsa, bade fysiskt och

psykiskt, och att hilsan ar jamlikt fordelad mellan olika grupper i
befolkningen.
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En god folkhilsa ar bade ett mal och ett medel for en hallbar utveckling
samt en forutsittning for tillvaxt!. En vilmaende befolkning skapar béattre
forutsattningar for valstand och tillvixt genom minskad sjukfranvaro, 6kad
sysselsittning, hogre produktivitet och minskade behov av vird och
omsorg. Aven det omvinda forhallandet giller, det vill sdga ekonomisk
utveckling skapar utrymme for en forbattrad folkhalsa.

Det 6vergripande nationella malet for folkhalsopolitiken ar "att skapa
samhadlleliga forutsdttningar for en god halsa pa lika villkor for hela
befolkningen och sluta de paverkbara hdlsoklyftorna inom en
generation"2. I likhet med Agenda 2030 for héllbar utveckling
uppmarksammar de nationella folkhalsopolitiska malen att hilsoskillnader
ar en utmaning for samhillet som helhet, dels utifran perspektivet hallbar
utveckling, dels utifran ett effektivt utnyttjande av allmidnna resurser.

For att né resultat i folkhdlsoarbete kravs insatser fran flertalet sektorer i
samhaillet —offentlig sektor, naringsliv, akademi och civilsamhélle. Region
Stockholm, har en viktig roll genom ansvaret for halso- och sjukvérd och
tandvard, kollektivtrafik och regional utvecklingsplanering samt genom
insatser inom kultur- och foreningslivet. Region Stockholms verksamheter
har ocksa en viktig roll for folkhélsan som ansvariga for medarbetares
arbetsmiljo samt genom arbete for miljo och klimat, manskliga rattigheter,
antidiskriminering med mera.

Kommunerna ar vidare viktiga aktorer da de ansvarar for flera
verksamheter som ar viktiga ur folkhéalsosynpunkt, sdsom skola och
barnomsorg, fysisk planering och bostadsforsorjning, vatten och avlopp,
hélso- och miljoskydd, raddningstjanst, vard- och omsorgsverksamheter for
dldre och personer med funktionsnedsittning, samt frivilliga uppgifter
inom fritid och kultur, energi, sysselsiattning och naringslivsutveckling.

Allt folkhalsoarbete syftar ytterst till att forebygga sjukdom och ohilsa - s
kallad prevention. Insatser pa folkhdlsoomradet kan vara generella for alla i
befolkningen eller rikta sig till grupper med specifika behov. De kan dven
utgoras av insatser i den individuella kontakten med hilso- och sjukvarden.

1 Jamlikhetskommissionen, SOU 2020:46
2 God och jamlik hilsa — en utvecklad folkhélsopolitik. Prop. 2017/18:249
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For att en god och jamlik hilsa ska uppnés kravs att manniskor ges
likvardiga forutsattningar att gora sina egna val. De omstandigheter som
paverkar manniskors hilsa -hdlsans bestdmningsfaktorer - spanner over
en bredd av faktorer som samspelar inbordess. Bland dessa ingar
strukturella foérutsattningar som ar mojliga att paverka genom politiska
beslut. Strukturella forutsattningar for hilsa dr exempelvis utbildning,
forsorjning, boende, hilsosam miljo, attraktiv narmiljo, tillgéng till
halsoframjande hilso- och sjukvard samt mojlighet till inflytande och
delaktighet i samhallet.

En miljomassigt hallbar utveckling har stor betydelse for folkhilsan.
Fororeningar, sdsom luftfororeningar och farliga kemikalier, &r ett av de
storsta globala hédlsoproblemen. Aven andra miljofaktorer, som
klimatférandringar och en forsamrad biodiversitet, paverkar méanniskors
hélsa. Naturens forméaga att rena luft, sinka temperaturer, erbjuda
rekreativa och hilsosamma miljoer ar nagra exempel pa ekosystemtjanster
som gynnar hélsan hos befolkningen. Arbetet for att na nationella
miljomalen har darfor stor betydelse for folkhélsan. Inom Region
Stockholm beskrivs och normeras detta arbete inom ramen f6r RUFS och
Region Stockholms hallbarhetspolicy.

Overvdganden

Den foreslagna folkhilsopolicyn anger styrande principer for Region
Stockholms samlade arbete for god hilsa och minskade halsoklyftor i
befolkningen. Policyn syftar till att, tillsammans med en i budget faststalld
indikator om folkhilsokonsekvensanalyser, utgora en plattform fér samlad
styrning, uppf6ljning och vidareutveckling av Region Stockholms
folkhilsoarbete. Uppfoljning av vidtagna atgarder samt av utvecklingen av
hilsans fordelning i befolkningen dr nodvandig for folkhalsoarbetet samt
for att Region Stockholms olika verksamhetsomraden kontinuerligt ska
kunna utvecklas i linje med aktuella behov.

Folkhalsopolicyn foreslds beslutas av regionfullméaktige och gélla tillsvidare.
Policyn ska tillimpas av alla verksamheter i Region Stockholm. Detta
innebar att namnder och bolag i sitt arbete med verksamhetsplanering och
budgetunderlag beaktar ett folkhalsoperspektiv och policyns styrande
principer. Policyn visar en ldngsiktig inriktning medan prioriteringar och
finansiering for respektive ar bestams i budget.

Folkhalsopolicyn bidrar till uppfyllelse av mélformuleringar i budget inom

inriktningsmalet En hdllbar regional utveckling, specifikt inom omradena
social hallbarhet och folkhailsa.

3 Dahlgren G, Whitehead M. (1991). Policies and Strategies to Promote Social
Equity in Health. Stockholm, Sweden: Institute for Futures Studies.
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Arbete i enlighet med policyn skapar dven forutsattningar for
maluppfyllelse av den regionala prioriteringen "Na en jamlik och
forbdttrad folkhdlsa och bidra till att sluta hdlsogapet” i RUFS 2050.
Darutéver bidrar arbetet till maluppfyllelse av FNs globala hallbarhetsmal
Agenda 2030, sarskilt inom mal 3 "God hilsa och vilbefinnande” samt mal
10 "Minskad ojamlikhet”.

Halsan hos befolkningen i Stockholmsregionen ar 6verlag god, men inte
jamnt fordelad. Detta innebar att forekomsten av kroppslig och psykisk
sjukdom samt fortida dod ar lagst i de mest gynnade socioekonomiska
grupperna och okar gradvis med minskad tillgang till sociala och
ekonomiska forutsattningar, sisom tex inkomst och utbildning4. Eftersom
Stockholms ldn ar socioekonomiskt segregerat uppstar stora skillnader
mellan kommuner och stadsdelar.

En okad efterfragan pa hilso- och sjukvardstjanster kan forvantas de
narmaste 10-20 aren4. I Region Stockholms langtidsutredning framgar att
Region Stockholm bor 6ka satsningen pa prevention, sarskilt till utsatta
grupper, for att minska ohilsan och méta vardbehoven. En minskning av de
socioekonomiska skillnaderna i hélsa i Stockholmsregionen skulle sannolikt
bidra till stora forbattringar av hdlsan och minskningar av sjukdomsbdrdan
i storts.

Under covid-19-pandemin har konsekvenserna av ett ojamlikt samhalle
synliggjorts. Covid-19 har, i likhet med i stort sett alla folkhélsoproblem,
drabbat vissa grupper ojamlikt4. Mén, dldre personer, individer med lagre
socioekonomisk status, samt individer fodda i vissa lander och vissa
bostadsomraden drabbats hardare dn andra. Inkomst ar den
socioekonomiska faktor som har tydligast koppling till risk att do i
sjukdomen. Minskade hilsoskillnader samt en beredskap for hur olika
hindelser i samhallet paverkar olika grupper skulle bidra till ett mer
motstandskraftigt samhalle, battre rustat for pafrestningar och kriser sdsom
exempelvis pandemier.

Foreslagen policy anger en riktning for Region Stockholms arbete med att
identifiera behov, utveckla ordinarie processer och vidta atgarder for
folkhalsan. Individernas forutsiattningar ar olika och Region Stockholm
behover, inom de olika verksamheternas ansvarsomraden, direkt eller
indirekt, arbeta for att skapa forutsattningar for god halsa for alla. Dartill
ska Region Stockholm som regionalt utvecklingsansvarig vara en samlande

kraft for olika aktorer, i stravan att uppné god hélsa och minskade
halsoklyftor i befolkningen.

4 Socioekonomiska faktorer och covid-19 i Stockholms ldn, Centrum for
epidemiologi och samhillsmedicin, 2020
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Policyn stodjer och kompletterar Region Stockholms 6vriga styrande
dokument. Arbetsmiljofragor, digitalisering och it, forskning och
innovation samt héllbarhetsarbete, inklusive miljéarbete och fragor om
delaktighet for funktionsnedsatta, barns rattigheter och nationella
minoriteters riattigheter, samt antidiskriminering, demokratifragor med
mera, har en hog grad av paverkan pa folkhalsans utveckling men beskrivs i
andra styrande dokument, inte i denna policy.

Folkhalsopolicyn har tagits fram i en forvaltningsovergripande
projektgrupp och styrgrupp med representation fran
regionledningskontoret, hilso- och sjukvardsforvaltningen,
trafikforvaltningen, tillvaxt- och regionplaneférvaltningen samt
kulturforvaltningen. Representanter for forvaltningar och bolag har deltagit
i underhandsberedning. Underlaget har dven granskats av expertis inom
folkhéilsa vid Region Stockholms centrumbildningar. Anvisningarna for
Region Stockholms modell for integrerad ledning och styrning (ILS) har
utgjort ramverk for framtagandet av policyns.

Hailso- och sjukvardsnamnden foreslas bistd Region Stockholms
verksamheter genom st6d till implementering av folkhélsopolicyn. Under
2021 avser Halso- och sjukvardsforvaltningen att planera for stodjande
atgarder for implementering av policyn. Denna aktivitet ska foljas upp inom
ramen for ordinarie budgetprocess. Hilso- och sjukvardsforvaltningen har
for avsikt att planera for stodjande aktiviteter som, enlighet med
implementeringsteori®, ger verksamheterna kompetens, motivation och
mojlighet att implementera policyns styrande principer. Dar sa ar majligt
kommer framtagande av stodmaterial att utvecklas i samrad med
regionledningskontoret for synkronisering med narliggande fragor inom
exempelvis hallbarhetsomradet.

I folkhélsopolicyns styrande princip 2.1 (Region Stockholm integrerar
kunskap om folkhdlsa i ledning och styrning) anges att namnder och bolag
genom utveckling av ordinarie processer ska sikra att stirkande faktorer
for folkhilsan framjas och riskfaktorer for ohélsa undanrgjs eller minskas.
Denna princip ar av central betydelse for att nimnder och bolag i hogre
utstrackning dn idag ska beakta hur deras verksamheter paverkar pa
halsans bestamningsfaktorer och hilsans fordelning i befolkningen.
Avsikten ar att regionens olika verksamheter ska kunna bidra till att
reducera saval skillnader i hilsa som belastningen pa hilso- och
sjukvarden.

5 Anvisningar for Integrerad ledning och styrning (ILS) (RS 2019-1160)
6 Susan Michie mfl. The behaviour change wheel: a new method for characterising
and designing behaviour change interventions. Implement Sci, 2011. 6: p. 42.

Sida 76 av 120



JJ& Region Stockholm

6 (9)

TIANSTEUTLATANDE HSN 2020-1162
2021-02-18

Processer som berors av denna princip 2.1 kan bland annat vara sidana
som ror hilso- och sjukvard och tandvard (som dven omnamns i styrande
princip 2.2), regional utveckling, kollektivtrafik och kultur (som omnamns i
styrande princip 2.3), samt darutover exempelvis processer for regionens
ovriga inkop och investeringar samt processer for krisberedskap
(exempelvis i syfte att forebygga ckande halsoskillnader som konsekvens av
sambhallskriser).

I styrande princip 2.3 anges att den regionala utvecklingsplaneringen
bidrar till att frimja halsosamma och attraktiva livsmiljoer. Begreppet
attraktiva livsmiljoer beror samverkan mellan stadsplaneringens,
naringslivets och kulturens foretradare for att skapa attraktiva miljoer med
sociala och kulturella viarden for manniskor att arbeta, leva och trivas i men
ocksa som attraktionskraft for beséksnaringen och for att bidra till den
regionala och lokala identiteten och utvecklingen. Inom regional
utvecklingsplanering kan hilsosam och attraktiv livsmiljo handla om att
planera for och framja att den byggda miljon inte skadar hdlsan genom
buller, luftféroreningar eller dylikt, att den ger skonhetsupplevelser och
trevnad samt har fungerande infrastruktur med ett varierat utbud av
bostader, utbildning, arbetsplatser och arbetstillfallen, offentlig och privat
service samt, mojligheter till fysisk aktivitet samt natur och kultur.

Kulturens roll for attraktiva livsmiljoer kan vara exempelvis stod till
bevarande och fraimjande av kulturarvet och lanets kulturmiljoer, stod till
kulturlivets infrastruktur sa att manniskor kan ta del av kulturupplevelser i
det gemensamma offentliga rummet, stod som bidrar till ett kreativt
foretagande samt att samtida konst placeras i varden och andra offentliga
miljoer. Tillsammans skapar hidlsosamma och attraktiva livsmiljéer en god
och langsiktigt hallbar livsmilj6é (Plan- och bygglagen 2010:900), God
bebyggd miljé (Miljokvalitetsmal 15) och Hallbara stader och samhéllen
(Mal 11 Agenda 2030).

Ekonomiska konsekvenser

Folkhalsopolicyn anger principer for hur namnder och bolag inom Region
Stockholm ska arbeta for att forbattra folkhilsan och minska halsoklyftorna
i regionen. Utifran ett 6vergripande ekonomiskt perspektiv kan en god och
jamlik halsa i befolkningen leda till att ddmpa kostnadsutvecklingen inom
halso- och sjukvarden och tandvarden. Forbattrad folkhilsa kan ocksa
framja tillvixten i lanet och darmed bidra till att forbattra Region
Stockholms ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet som leder
till att Region Stockholms vision uppnas.

Policyn anger en langsiktig inriktning for Region Stockholm men faststiller
inte vad respektive naimnd eller bolag ska gora. Samtliga naimnder och
bolag inom Region Stockholm bidrar utifran sina respektive uppdrag, och
ekonomiska forutsattningar.
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En stor del av arbetet sker genom kunskapsintegration och
verksamhetsutveckling inom ordinarie processer. Halsoframjande insatser
genomfors forst efter att finansiering siakerstillts av respektive namnd eller
bolag i samband med arbetet med budgetunderlag och
verksamhetsplanering.

Konsekvenser for patientsdikerhet

Folkhalsopolicyn bidrar positivt till patientsiakerhet genom att den tydliggor
att halso- och sjukvarden och tandvarden ska leverera en hilsofraimjande,
forebyggande, siker och sammanhallen nira vard och tandvard med
individen som medskapare, dar de med storst behov prioriteras. Ett
hilsofraimjande forhallningssitt innebar att individens hilsa och formaga
ar i fokus vid varje mote med varden vilket utgor en viktig grund for
patientsdkerhetsarbetet.

Konsekvenser for folkhdlsa

Folkhalsopolicyns syfte ar att bidra till en god och jamlik halsa i
befolkningen. Folkhalsopolicyn vantas fa positiva konsekvenser for
folkhilsa genom att alla nimnder och bolag, utifran sina uppdrag, och
ekonomiska forutsattningar, langsiktigt bidrar till en utvecklad folkhilsa.
Detta arbete sker integrerat i ordinarie processer samt genom
hilsofrimjande insatser. Policyn foreskriver bland annat att nimnder och
bolag ska sékerstilla att starkande faktorer for befolkningens hélsa framjas
och riskfaktorer for ohilsa forebyggs. Sarskilt fokus ska ligga pa de faktorer
som har storst paverkan pa hilsans bestimningsfaktorer samt pa hur
forutsattningar kan starkas for de grupper som har storst behov.

Konsekvenser for jamlik och jamstdlld vard

Folkhélsopolicyn foreskriver att hdlso- och sjukvérd och tandvérd ska bidra
till att kompensera for ojamlikheten i hilsa genom att arbeta
hilsoframjande och forebyggande med fokus pa grupper med storst behov.
Begreppet jamstdlldhet innefattas inom begreppet jamlikhet i policyn?.

Vidare pekar folkhilsopolicyn pa att hilso- och sjukvardens och
tandvardens system for kunskapsstyrning skapar forutsattningar for
utveckling, spridning och anviandning av basta mojliga kunskap och till
uppfoljning av resultat, vilket forvantas ge en mer jamlik vard och halsa.

7 Att hilsan ar jamlikt fordelad innebér att det inte férekommer undvikbara
skillnader i sjuklighet och dédlighet mellan exempelvis olika socioekonomiska
grupper, mellan olika kon, mellan olika aldrar, mellan personer med
funktionsnedsittning och befolkningen i sin helhet, mellan majoritetsbefolkningen
och de nationella minoritetsgrupperna, eller mellan personer med olika sexuell
laggning.
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Miljokonsekvenser

Arbete for en forbattrad milj6 innefattas i den bredd av atgiarder som bidrar
till positiv utveckling av folkhalsan. Policyn betonar vikten av att arbeta for
en forbattrad miljo men faststiller inte styrande principer for omradet da
detta gors inom ramen for Region Stockholms héllbarhetspolicy.
Framjande av stiarkande faktorer for befolkningens hélsa och forebyggande
av riskfaktorer for ohalsa skapar forutsattningar for minskad
sjukdomsborda vilket i sin tur bidrar till minskat behov av sjukvard och
darmed minskad resursforbrukning och miljopéverkan fran halso- och
sjukvarden.

Administrativa konsekvenser

Folkhilsopolicyn foranleder ett krav pa samtliga namnder och bolag att
avsitta tid for att, inom ramen for ordinarie arbete med
verksamhetsplanering och budgetunderlag, beakta ett folkhalsoperspektiv
och de styrande principer som framgar av policyn. Policyn foreskriver dven
att namnder och bolag ska genomfora folkhialsokonsekvensanalyser i
samband med storre projekt och reformer. Arbete med beslutsunderlag i
denna riktning bed6ms kunna ge stora positiva verksamhetsmassiga
konsekvenser men bedéms ta begriansade resurser i ansprak.

Bjorn Eriksson

Hiélso- och sjukvardsdirektor
Magnus Thyberg
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen

Godkand av Bjorn Eriksson, 2021-02-18
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1. Om policyn

1.1 Inledning

En god hdlsa, bade fysisk och psykisk, ar en viktig forutsattning for att manniskor ska
kunna gora det de vill i livet. Folkhdlsa ar ett uttryck for hela befolkningens
hilsotillstdnd som tar hénsyn till bAde nivan och fordelning av hilsan. En god folkhélsa
innebar att halsan i befolkningen ar s& bra som mojligt och att den ar jamlikt fordelad
mellan olika grupper i befolkningen. De omstandigheter som paverkar manniskors
halsa spanner over en bredd av faktorer som samspelar inbordes (figur 1).
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Figur 1 — Hdalsans bestamningsfaktorer?.

En god folkhilsa ar bade ett mal och ett medel i hédllbar utveckling samt en
forutsattning for tillvaxt. En vilmaende befolkning skapar battre forutsattningar for
vilstidnd och tillvaxt genom minskad sjukfranvaro, 6kad sysselsattning, hogre
produktivitet och minskade behov av vard och omsorg. Aven det omvanda forhallandet
galler, det vill siga ekonomisk utveckling skapar utrymme for en forbattrad folkhalsa.

I folkhilsoarbete kravs insatser fran flertalet sektorer i samhallet —offentlig sektor,
naringsliv, akademi och civilsamhalle. Region Stockholm har en viktig roll genom
ansvaret for halso- och sjukvard och tandvard, kollektivtrafik och regional
utvecklingsplanering samt genom bidragsgivning och insatser inom kultur- och
foreningslivet. Region Stockholms verksamheter har ocksa en viktig roll for folkhélsan
som ansvariga for medarbetares arbetsmiljo samt genom arbete for miljo och klimat,
manskliga rattigheter och antidiskriminering med mera.

Ett av regionfullmaiktiges inriktningsmal ar En hallbar regional utveckling, dar social,
ekonomisk och miljomassig héllbarhet samt folkhélsa utgor viktiga delar. I
regionfullmiktiges budget 2021 hanvisas till lanets gemensamma utvecklingsplan,
RUFS 2050 och dess regionala prioritering om att "nda en jamlik och forbdttrad
folkhdlsa och sluta hélsogapet”.

! Efter Dahlgren G, Whitehead M. (1991). Policies and Strategies to Promote Social Equity in Health.
Stockholm, Sweden: Institute for Futures Studies.
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Region Stockholms vision ar ”En attraktiv, hdllbar och vixande Stockholmsregion
med frihet for invGnarna att sjdlva forma sina liv och fatta avgorande beslut”. En
sidan frihet kraver bade individuellt ansvarstagande och strukturella forutsattningar.
Strukturella forutsattningar kan exempelvis handla om utbildning, forsorjning, boende,
halsosam miljo, attraktiv narmiljo, tillgang till hialsofraimjande hilso- och sjukvard,
samt mojlighet till inflytande och delaktighet i samhallet.

En grundlaggande utgangspunkt i folkhilsoarbete ar att alla manniskor ska fa
likvardiga majligheter att na den hilsa som ar individuellt mojlig. Folkhilsoarbetet
omfattar alla som bor, verkar eller vistas i regionen. Insatser pa folkhidlsoomradet kan
vara generella for alla i befolkningen eller rikta sig till grupper med specifika behov. De
kan dven utgoras av insatser i den individuella kontakten med hélso- och sjukvarden
eller tandvéarden.

Denna policy anger en riktning for Region Stockholms arbete med att identifiera behov,
utveckla ordinarie processer och vidta atgarder for folkhédlsan. Individernas
forutsattningar ar olika och Region Stockholm behéver, inom de olika verksamheternas
ansvarsomraden, direkt eller indirekt, arbeta for att skapa forutsattningar for god hélsa
for alla. Dartill ska Region Stockholm som regionalt utvecklingsansvarig vara en
samlande kraft for olika aktorer i lanet, i stravan att uppna god hilsa och minskade
halsoklyftor i befolkningen.

1.2 Syfte

Policyn anger styrande principer for Region Stockholms samlade arbete for god halsa
och minskade halsoklyftor i befolkningen. Policyn syftar till att utgora en plattform for
samlad styrning och vidareutveckling av Region Stockholms folkhilsoarbete.

Policyn bidrar till uppfyllelse av malformuleringar i budget inom inriktningsmalet En
hallbar regional utveckling, specifikt inom omradena social hallbarhet och folkhilsa.
Policyn visar en langsiktig inriktning medan prioriteringar och finansiering for
respektive ar bestdms i budget.

Arbete i enlighet med policyn skapar forutsattningar for maluppfyllelse av den
regionala prioriteringen "Na en jdmlik och forbdttrad folkhdlsa och bidra till att sluta
hdlsogapet” i RUFS 2050. Darutover bidrar arbetet till méaluppfyllelse av FN:s globala
héllbarhetsméal Agenda 2030, sarskilt inom mal 3 "God hilsa och vilbefinnande” samt
mal 10 "Minskad ojamlikhet”.

1.3 Tillampning

Policyn giller for Region Stockholms namnder och bolag samt, via avtalsreglering, de
verksamheter som arbetar pa uppdrag av regionen. Vilka delar av policyn som ska
tillampas av respektive verksamhet framgar i avsnitt 2.1-2.4. Namnder och bolag ska i
sitt arbete med budgetunderlag och verksamhetsplanering beakta de styrande principer
som framgéar av denna policy. Finansiering ska vara sakerstilld nar insatser paborjas.

Policyn stodjer och kompletterar Region Stockholms 6vriga styrande dokument.
Arbetsmiljofragor, digitalisering och it, forskning och innovation samt
hallbarhetsarbete, inklusive miljoarbete och delaktighet for funktionsnedsatta, barns
rattigheter och nationella minoriteters rattigheter, samt antidiskriminering,
demokratifragor med mera, har en hog grad av paverkan pa folkhilsans utveckling men
beskrivs i andra styrande dokument, inte i denna policy.
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2. Styrande principer

Policyns styrande principer utgors av rubrikerna i 2.1-2.4 nedan.

2.1 Region Stockholm integrerar kunskap om folkhilsa i
ledning och styrning

Alla namnder och bolag inom Region Stockholm bidrar, utifran sina uppdrag och
ekonomiska forutsattningar, langsiktigt till en utvecklad folkhilsa och minskade vard-
och omsorgsbehov. Detta arbete sker integrerat i ordinarie processer.

e Niamnder och bolag sdkerstiller, genom analys, utveckling och uppféljning av
ordinarie kiarn- och stédprocesser, att stirkande faktorer for befolkningens hilsa
framjas och riskfaktorer for ohédlsa undanrgjs eller minskas. Sarskilt fokus ligger pa
de faktorer som har storst paverkan pa hilsans bestimningsfaktorer samt pa hur
forutsattningar kan starkas for de grupper som har storst behov2.

e Namnder och bolag genomfor konsekvensanalyser i berednings- och
beslutsprocesser avseende hur storre projekt och reformer paverkar befolkningens
halsa och dess fordelning 23. Konsekvensanalyserna ligger till grund for
avvagningar och beslut samt till konkreta atgarder.

Tillimpas av: Samtliga namnder och bolag.

2.2 Hilso- och sjukvard och tandvard arbetar hiilsoframjande
och forebyggande med fokus pa grupper med storst behov

Region Stockholms hilso- och sjukvéard och tandvard levererar hilsofrimjande halso-
och sjukvard samt befolkningsinriktade insatser som ger basta mojliga hilsoresultat
med befintliga resurser.

e Hailso- och sjukvardens och tandvéardens bestillare sikerstiller ett vardutbud
utifran befolkningens vardbehov och regionens ekonomiska forutsattningar, med
utgdngpunkt i bland annat underlag om sjukdomsboérda och skillnader i hilsa.

e Hailso- och sjukvardens och tandvéardens bestillare stodjer aktivt och foljer upp
vardgivares implementering av hélsoframjande och férebyggande arbete.

e Hailso- och sjukvirden och tandvéarden levererar en hilsofraimjande, forebyggande,
siaker och sammanhéllen nara vard och tandvard dar individen ges mojlighet att
vara delaktig i vardprocess och planering utifran sin egen formaga. Ett hilso-
framjande forhéllningssatt innebar att individens hilsa och formaga ar i fokus vid
varje mote med varden.

e Hailso- och sjukvardens och tandvardens system for kunskapsstyrning bidrar till en
mer jamlik vard och hilsa genom att skapa forutsattningar for utveckling, spridning
och anviandning av basta mojliga kunskap samt till uppfoljning av vardresultat.

2 Region Stockholm (Vardens kunskapsstyrningsndmnd) férsérjer nimnder och bolag med
aktuellt kunskapsunderlag om faktorer som paverkar hélsan i olika grad, om hilsans fordelning
i befolkningen, metoder for hur hilsa kan frimjas och riskfaktorer minskas, samt stédmaterial
for genomforande av konsekvensanalyser.

3 Indikator faststélld i budget méter andelen vidtagna dtgarder utifrin genomférda
folkhilsokonsekvensanalyser.
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= Relevanta delar av hilso- och sjukvarden och tandvarden ar aktiva aktorer i
befolkningsinriktade insatser i lokalsamhillen.

= Befolkningsinriktade insatser planeras med utgangspunkt i basta majliga kunskap
samt utifrdn underlag om sjukdomsboérda och skillnader i hilsa. Insatser som
saknar tillriacklig evidens kan prévas i mindre skala forutsatt att de utvarderas.

= Relevanta delar av hilso- och sjukvarden och tandvarden samt dartill kopplade
kunskapscentrum bidrar till att sprida kunskap om héilsan och dess fordelning i
befolkningen till olika sektorer i samhallet.

Tillimpas av: Namnder och bolag inom hdlso- och sjukvard och tandvard.
Tillaimpning inkluderar dven, genom avtalsreglering, all regionfinansierad hdlso- och
sjukvard och tandvard. Tillimpning inkluderar dven, ddr sa dr relevant,
verksamheter inom civilsamhdllet som mottar finansiellt stod fran regionen.

2.3 Regional utvecklingsplanering, kollektivtrafik och stod till
kultur- och foreningsliv bidrar till samhailleliga forutsittningar
for god och jamlik hilsa

De verksamheter som ansvarar for kollektivtrafik, regional utvecklingsplanering samt
stod till kultur- och féreningsliv verkar aktivt for att framja samhalleliga
forutsattningar for god folkhélsa och for att forebygga ohélsa.

* Den regionala utvecklingsplaneringen stimulerar langsiktigt hallbara fysiska och
sociala livsmiljoer genom samverkan med regionala aktorer. Jamlik tillgdng och
tillganglighet till hdlsosamma och attraktiva livsmiljoer, stodjande strukturer och
miljoer for fysisk aktivitet samt samhallsservice frimjas.

» Kollektivtrafiken gor samhallet tillgdngligt for ménniskor i regionens alla delar,
skapar forutsattningar for en fungerande arbetsmarknads- och utbildningsregion,
samt binder samman omraden med olika identitet. Vid utveckling av trafiksystemet
beaktas forutsattningar for goda livsmiljoer och minskade halsoklyftor.
Kollektivtrafiken bidrar till minskade utslapp och ger forutsattningar for 6kad
fysisk aktivitet genom att underlitta kombinationsresor med cykel och gang.

» Ett ndringsliv med hallbar och konkurrenskraftig tillvixt samt ldngsiktig
kompetensforsorjning och sysselsattning i ett inkluderande arbetsklimat
stimuleras. Genom att fler etableringar stimuleras 6kar handel, forskning och
innovationsgrad vilket kan bidra till starkta livsvillkor.

= Stdd till det professionella kulturlivet, till folkbildningens och féreningslivets
aktorer, daribland idrottens och friluftslivets aktorer pa distriktsniva, framjande av
kommunal kulturverksamhet, samt ansvar for konstnarlig gestaltning av
vardmiljoer skapar forutsattningar for kvalitativa kulturupplevelser, delaktighet,
bildning och attraktiva livsmiljder.

Tillimpas av: Ndmnder och bolag inom kollektivtrafik, regional utveckling och
kultur. Tillimpning inkluderar dven, genom avtalsreglering, all regionfinansierad
verksamhet exempelvis trafikoperatorer, underhalls- och byggentreprendrer samt
vaktbolag. Tillimpning inkluderar dven, ddr sa dar relevant, verksamheter som
mottar finansiellt stod frdan regionen, sGsom exempelvis civilsamhdlle och ndringsliv.
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2.4 Region Stockholm ir en samlande kraft i linets
folkhialsoarbete

Region Stockholm har ett helhetsansvar for lanets utveckling genom det regionala
utvecklingsuppdraget. En aktiv samverkan med lanets kommuner, civilsamhalle,
akademi och naringsliv ar central for en positiv hilsoutveckling i befolkningen.

= Region Stockholm arbetar tillsammans med lanets aktorer genom dialog och
forankring for en god hélsa och minskade halsoklyftor i befolkningen.

= Region Stockholm ar en tydlig, palitlig och lyhord samverkanspartner som bidrar
till att skapa tillitsfulla relationer mellan lanets aktorer.

= Region Stockholm sidkerstiller att kunskap om hilsan och dess fordelning i
befolkningen integreras i ldnets strategiskt viktiga utvecklingsfragor.

» Region Stockholms faktaunderlag, analyser och kunskapsspridning inom folkhélsa
bidrar till att underlatta kommunernas kort- och langsiktiga planering.

Tillimpas av: Samtliga namnder som arbetar 6vergripande med regionala
utvecklings- och samverkansfragor.
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Remiss - Strategi for framjande av psykisk halsa och
valbefinnande samt forebyggande av psykisk ohdlsa

2022-2030
Yttrande till Region Stockholm.

Forslag till beslut

Aldrenimnden ldmnar synpunkter ver remissen Strategi for frimjande av psykisk héilsa
och vilbefinnande samt forebyggande av psykisk ohdlsa 2022-2030 till
kommunstyrelsen for vidare handlaggning.

Sammanfattning av arendet

Nacka kommun &r remissinstans for Region Stockholms “’Strategi for framjande av
psykisk hilsa och vilbefinnande samt forebyggande av psykisk ohidlsa 2022-2030”. Den
regiondvergripande strategin dr framtagen for att ge alla méanniskor i
Stockholmsregionen jamlika forutsittningar att uppleva psykisk hilsa och
vilbefinnande. Strategin omfattar samtliga Region Stockholms ndmnder och bolag och
kommuner bendmns som en samverkanspart.

Aldrenimnden ser positivt pa att Region Stockholm har tagit fram en strategi for att
frimja psykisk hilsa och vilbefinnande samt forebygga psykisk ohilsa. Overlag har
strategin en tydlig inriktning och styrning som kan bidra till positiv utveckling i
samverkan mellan kommuner och regionen. Sarskilt positivt dr strategins angreppssatt
och forslaget avseende att utveckla nya samverkansformer mellan Region Stockholm
och kommuner.

Beredning av drendet

Arbets- och foretagsndmnden, socialnimnden och dldrendmnden bereder strategin och
limnar synpunkter. Arendet behandlas direfter i kommunstyrelsen som antar ett yttrande
dér kommunens synpunkter lamnas.

Sammanfattning av strategin

Den regiondvergripande strategin som ér framtagen av Region Stockholm bestér av tva
huvudinriktningar, en for framjande av psykisk hélsa och vilbefinnande och den andra
for att forebygga psykisk ohidlsa. Malbilden ir att Region Stockholms ndmnder och
bolag ska erbjuda bésta mdjliga samt jamlika forutsdttningar f6r barn, unga, vuxna och
dldre 1 Stockholmsregionen att kunna uppritthalla och utveckla sin psykiska hilsa i olika
vardagsmiljoer. Till exempel 1 hemmet, sin boende- och livsmiljd, inom

Postadress Bestksadress Telefon E-post sms webB Org.nummer
Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvégen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167

Sida 89 av 120



2(4)

O

NACKA

KOMMUN

utbildningsmiljoer, pa arbetsplatser, 1 digital miljo och 1 hdlso- och sjukvarden. Genom
att bidra till utveckling av psykisk hilsa och psykiskt vdlbefinnande stirker Region
Stockholms ndmnder och bolag mdjligheterna att uppna sina egna verksamhetsmal,
samtidigt som vixtkraften hos alla som bor, verkar eller vistas 1 Stockholmsregionen
starks.

For att frimja psykisk hélsa och vilbefinnande samt forebygga psykisk ohélsa
rekommenderar strategin att regionens ndmnder och bolag anvénder olika
tillvigagéngssitt utifran de olika uppdrag och mal de har. Det handlar om att erbjuda
barn, unga, vuxna och dldre goda och jamlika forutsittningar for att utveckla
psykologiska och sociala formégor som bidrar till psykisk hélsa och vilbefinnande. Ml
kan uppnas genom att arbeta utifran strategin pa en individniva, vardagsniva, 1
ndrsamhdlle eller pa styrande niva.

Strategins angreppssétt dr att alla ndmnder och bolag inom Region Stockholm ska
integrera strategin i alla relevanta beslut. Den foreslagna strategin bygger pé att dven
andra aktorer, till exempel kommuner och civilsamhéllsorganisationer, tar aktiv del i
arbetet med gemensamt ansvar for att frdmja invanarnas psykiska hélsa och
vilbefinnande. Etablerade samverkansformer med kommuner, idéburen sektor och
ndringsliv beskrivs ska anvdndas och nya former ska utvecklas. Samverkan ska ske pé
olika nivéer. Dels pé individniva, men dven i vardagsmiljo, 1 ndrsamhélle och styrande
niva. I strategin framgar ej om eller pé vilket sétt strategin kommer att foljas upp.

Aldrenamndens synpunkter p& strategin

Strategins koppling till kommunens ansvar

Enligt socialtjanstlagen ska kommunen verka for att ménniskor som av psykiska skél
moter betydande svérigheter i sin livsforing kan delta i samhéllets gemenskap och leva
som andra. Kommunen ska bedriva en uppsokande verksamhet och gora sig vél
fortrogen med levnadsforhallandena for personer med psykiska funktionshinder.
Kommunen ska ocksé planera sina insatser for méalgruppen och da samverka med
regionen samt andra samhéllsorgan och organisationer. Arbete for att frimja psykisk
hilsa och vélbefinnande samt forebygga psykisk ohélsa dr utifran ovanstaende en viktig
fraga for dldrendmnden. Aldrenimnden anser att det ér positivt att en strategi for att
framja arbetet har tagits fram inom Region Stockholm, dr positivt instéllda till forslagen
1 strategin samt till att fortsatt samverka med regionen kring dessa fragor.

Samverkan mellan Region och kommun utifran strategin
Nedan beskrivs dldrendmndens synpunkter pa strategins forslag kring samverkan mellan
region och kommun pa respektive niva.

Pd individniva
Aldrendmnden ser det som positivt med samverkan mellan kommun och region pé

individniva ndr den enskilde har behov av insatser fran bade socialtjansten och hilso-
och sjukvarden. Det anses vara positivt for den enskildes delaktighet 6ver planeringen
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samt for att kunna sékerstilla att den enskilde far sina behov tillgodosedda utifran ett
helhetsperspektiv.

Vardagsniva

I strategin beskrivs att Region Stockholms ndmnder och bolag i vissa fall har ansvar for
olika miljder, tex arbetsmiljoer, hdlso- och sjukvardsmiljoer, utbildningsmiljéer och da
sdkerstdlla en hilsofrimjande milj6 for psykisk hélsa och psykiskt vdlbefinnande. Det
framgar vidare att andra aktorer som ansvarar for vardagsmiljoer 1 ldnet kan efterfraga
sakkunskaps- och utvecklingsstodjande insatser fran regionens nimnder och bolag for att
mojliggdra att vardagsmiljon utvecklas i linje med strategins mélbild. Aldrenimnden ser
det som positivt att kommuner kan erbjudas hjilp men 6nskar samtidigt fortydligande i
vilka fall det kan erbjudas och av vem.

Ndrsamhdlle

Utifrén ett ndrsamhillesperspektiv dr dldrendmnden 6ppen for dialog och ser mojligheter
till mer samverkan mellan kommun, region och civilsamhélle. En utokad samverkan
med exempelvis brukarorganisationer skulle vara positiv pa lokal niva for att
komplettera andra kunskapskallor samt ge personer med psykiska
funktionsnedsattningar ett 6kat inflytande.

Styrande niva

Kommun och region har en etablerad 6verenskommelse som avser samverkan for
personer med psykisk sjukdom eller funktionsnedsittning. Aldrenimnden anser att
samverkan pé styrande niva ar av betydelse for att samarbetet kring enskilda individer
ska fungera. Aldrenimnden vilkomnar en utékad samverkan med regionen for att frimja
psykisk hélsa. De etablerade formerna for samverkan upplevs i dag vara givande, men
genomfors 1 for liten skala. Det finns 6nskemal frdn kommunens sida att vidareutveckla
samverkan kring gemensamma fragor och utvecklingsarbete. For den specifika
malgruppen som har behov av stéd och hjilp frdn kommun och region skulle
dldrendmnden Onska &n mer konkreta dtgirder 1 strategin for att stodja malgruppen pa
bista sitt.

Aldrenimnden #r positiva till strategins angreppssitt dir Region Stockholms nimnder
och bolag ska integrera strategin 1 alla relevanta beslut inom deras uppdrag. Det ar
sarskilt positivt att konsekvensanalyser ska genomforas i berednings- och
beslutsprocesser 1 samband med storre projekt och reformer, sé att forutséttningar for att
utveckla befolkningens psykiska hélsa och vilbefinnande systematiskt stirks. For att
stodja dessa processer foreslér strategin att ett helhetsperspektiv ska beaktas, vilket
kréaver samverkan med bland annat kommuner. Det &r ej specificerat i vilken omfattning
kommunerna anses vara en samverkanspart. Aldrenimnden &r positiva till att etablerade
samverkansformer pa styrande nivé ska anvidndas, men dven Oppen for att nya former
ska utvecklas, for att pa bésta sétt stddja kommunens medborgare.

Strategin inkluderar hela livsforloppet
Psykisk ohélsa &r ett stort samhéllsproblem som berdr alla dldersgrupper. Vi ser positivt
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pé att strategin aterkommande ndmner bdde barn, unga, vuxna och dldre och att hela
livsforloppet inkluderas.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget forvintas inte medfora ndgra ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Konsekvenser for barn

Konsekvenserna av strategins forslag bor bli positiva for barn. Genom samverkan med
regionen pé olika nivéer har kunder som har behov av stdd och hjélp frdn bada parterna
Okad mojlighet att f4 sina behov tillgodosedda utifrén ett helhetsperspektiv.

Handlingar i arendet

Bilaga 1 Strategi Strategi for frimjande av psykisk hédlsa och vélbefinnande samt
forebyggande av psykisk ohélsa 2022-2030”

Bilaga 2 Tjansteutldtande ”Strategi for frimjande av psykisk hélsa och
vélbefinnande samt forebyggande av psykisk ohélsa” Region Stockholm.

Bilaga 3 Remissbrev Regionstyrelsen ”Strategi for fraimjande av psykisk hélsa och
vélbefinnande samt forebyggande av psykisk ohélsa”

Ellinor Egefors Therese Réckle
Enhetschef Kvalitetsutvecklare
Aldreenheten Omsorgsenheten
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1. Inledning

Strategi for fraimjande av psykisk hilsa och valbefinnande samt
forebyggande av psykisk ohalsa giller for Region Stockholm som koncern
under perioden 2022-2030 (i dokumentet anviands begreppet Strategin).
Strategin utgar fran Varldshilsoorganisationens definition av psykisk hélsa
och fokuserar pa att utveckla forutsattningarna for psykisk hilsa och
psykiskt vilbefinnande i barns, ungas, vuxnas och dldres vardagsmiljoer.
Nir psykisk hilsa och psykiskt vilbefinnande starks byggs vaxtkraft hos alla
som bor, verkar eller vistas i Stockholmsregionen.

Strategin vilar pa Region Stockholms virderingar och star i nara samspel
med andra relevanta styrande dokument'. Den tydliggor nimnders och
bolags enskilda och gemensamma ansvar inom strategins omréade. Nar
Region Stockholms namnder och bolag integrerar psykisk hilsa och
psykiskt vilbefinnande i budget och i verksamhetens planering och
genomforande etableras basta mojliga forutsattningar for att uppna
strategins malbild. Samtidigt bidrar strategin till att nimnder och bolag
uppnar sina mal och till social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Genom
namnder och bolags aktiva arbete inom omréadet kan Region Stockholms
vision om “en attraktiv hallbar och vixande Stockholmsregion med frihet
for invanarna att sjdlva forma sina liv och fatta avgérande beslut”
forverkligas.

Region Stockholms namnder och bolag ska bidra till Stockholmsregionens
gemensamma vision om att bli ”Europas mest attraktiva region” (Regional
Utvecklingsplan for Stockholmsregionen, RUFS 2050). Ansvaret for
Stockholmsregionens utveckling beskrivs i RUFS pa foljande satt:
“Eftersom ingen enskild aktor har radighet 6ver alla de beslut och
dtgdrder som krdvs dr framgdangsfaktorn att aktorerna samverkar och
soker helhetsperspektiv”. Av det foljer att “Ett starkt gemensamt
ansvarstagande dr avgorande for regionens utveckling. Varje aktor
behover ta ansvar for sin del, men behéver ocksd stodja de gemensamma
processerna’.

1.1 Syfte

Inom strategins omrade ska strategin:

! Exempel pa gemensamma styrande dokument inom omradena
uppforande/bemotande, hallbarhet, medarbetare och arbetsmiljo,
naringslivsutveckling och tillvaxt, folkhalsa, forskning/utveckling/
utbildning/innovation som géller for samtliga nimnder och bolag i Region
Stockholm. Inom hélso- och sjukvardsomradet dessutom Framtidens Hilso- och
Sjukvérd 2025.
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e sikerstilla att psykisk hilsa prioriteras och beaktas i alla relevanta
beslut om budget och verksamhet inom samtliga namnder och bolag
i Region Stockholm

e stirka forutsattningarna for att beslut vilar pa basta mojlig
vetenskapliga grund och beprovad erfarenhet

e mota samhillsutmaningar, behov och mgjligheter som Region
Stockholms namnder och bolag, kommuner, civilsamhélle och
naringsliv uttrycker

e stodja och komplettera Region Stockholms budget och styrande
dokument samt RUFS 2050

e anknyta till nationellt och internationellt antagna
rekommendationer och mal inom WHO, OECD, Agenda 2030 med
flera

2, Tillampning

Region Stockholms namnder och bolag ska beakta strategin i budget samt i
planering och genomforande av sin verksamhet. Deras arbete foljer det
regionala utvecklingsuppdraget. Namnder och bolag bedomer vilka insatser
och arbetssitt som ar bast laimpade inom deras ansvarsomrade och avsitter
medel for att genomfora det forandringsarbete som behovs.

3. Psykisk hiilsa idr en grundliggande forutsittning for
niamnder och bolag att na sina mal

Strategins definitioner utgar fran den vetenskapligt grundade
begreppsmodell som Sveriges Kommuner och Regioner och flera
myndigheter utvecklat tillsammans.

Psykiskt
vidlbefinnande

PSYKISK

HALSA v Psykiska besvar

A Psykiska sjukdomar
Psykisk ohdlsa och syndrom

Psykiatriska
tillstdnd
Utvecklings-
relaterade

psykiska
funktionsavvikelser

Bild 1: Begrepp inom omrddet psykisk hdlsa (fran gemensamt PM av Sveriges
Kommuner och Regioner, Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndigheten och Statens
beredning for medicinsk och social utvdrdering, 2020)
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Virldshélsoorganisationen (2004) definierar psykisk hilsa som “ett
tillstand av psykiskt valbefinnande dar varje individ kan
Jorverkliga sina egna mojligheter, klara av vanliga
pafrestningar, arbeta produktivt och bidra till det samhadlle
som hen leveri".

Definitionen tydliggor betydelsen av forbattrad psykisk halsa och psykiskt
vélbefinnande for att namnder och bolag ska lyckas med sina uppgifter och
tillsammans uppna Region Stockholms vision.

Forenta Nationerna har faststillt psykisk hilsa som en méansklig rattighet.
Det betyder att varje manniska ska ha god och jamlik tillgang till basta
mojliga forutsiattningar for att kunna uppna psykisk hilsa. Det kraver att
de far sina basala behov tillgodosedda. Viktiga behov ar bland annat
naringsrik mat, ett tryggt boende, tillging till stodjande vardagsmilj6er
samt ndgon form av meningsfull sysselsittning.

Begreppen psykisk hilsa och psykiskt vilbefinnande ar nira
sammanldnkade med varandra men &tskilda fran begreppet psykisk ohilsa.
Psykiskt vialbefinnande kan beskrivas som en rad psykologiska och sociala
formagor som ger manniskor mojlighet att fungera vil, att kunna
uppratthalla goda relationer med andra manniskor, att kunna balansera
positiva och negativa kanslor och att kunna kanna meningsfullhet, lycka
och tillfredsstéllelse med livet. Psykisk ohélsa inbegriper psykiska besvar
och psykiatriska tillstind som orsakar lidande och forsvarar for personer att
kunna forverkliga sina egna mojligheter under kortare eller langre tid.

De psykologiska och sociala formagorna inbegriper:

e att kunna navigera i och hantera olika mgjligheter och
hinder som kan uppsta i vardagen

att kunna hantera olika pafrestningar

att kunna fatta beslut

att kunna se sina egna mojligheter och tillkortakommanden
att kunna sitta upp mal

att kunna lara sig saker

att kunna se sitt eget bidrag till samhallet

Barn och ungdomstiden ar en viktig period for utveckling av dessa
formagor. Med ratt forutsattningar fortsatter utvecklingen under hela
livsforloppet. Vardagsmiljoer som erbjuder trygghet, meningsfullhet samt
positiva sociala relationer stodjer utveckling av psykologiska och sociala
forméagor. Goda och jamlika forutsattningar for utveckling av dessa
forméagor lagger grunden for barns, ungas, vuxnas och édldres psykiska hilsa
och psykiskt vilbefinnande.
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Psykisk halsa och psykiskt vialbefinnande ar avgorande for individers,
familjers, arbetsplatsers, narsamhallens, kommuners, regioners och
nationers mojligheter att forverkliga sina mal. En attraktiv, hallbar och
vaxande storstadsregion erbjuder samtidigt basta mojliga forutsattningar
for att psykisk hilsa och psykiskt vilbefinnande hos alla barn, unga, vuxna
och dldre ska kunna utvecklas.

3.1 Tva huvudinriktningar
Strategin antar tvd huvudinriktningar:

Framja psykisk hdlsa och psykiskt valbefinnande ar en proaktiv
huvudinriktning dar maélet ar att utveckla psykologiska och sociala
formagor.

Mainniskor i olika tillstand, fran svar kris till situationer av gott fungerande,
kan utveckla dessa formégor. Nar de framjas skapas goda forutsiattningar
for dem att utvecklas bade som personer och i sina relationer.

Det sker i barns, ungas, vuxnas och dldres vardagsmiljoer sdsom exempelvis
forskole-, skol-, studie-, fritids- och arbetssammanhang och i narsamhallen
och det vidare sambhaille de lever i.

Framjande insatser kan ocksa ge forebyggande effekter pa psykisk ohilsa
genom att de starker individers resiliens (motstandskraft).

Forebygga psykisk ohdlsa ar en reaktiv huvudinriktning dar malet ar
att minska symtom pa psykisk ohélsa.

Nir pafrestningarna upplevs storre dn formégan att hantera dem kan
symtom pa psykisk ohédlsa uppkomma. De kan begriansa individers
forutsattningar att forverkliga sina mojligheter. Darfor behover resiliens
forstiarkas och svéra pafrestningar undvikas.
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Proaktivt

OKA
FORMAGOR

Framja hélsa och Stédrkta psykologiska
vélbefinnande och sociala férm3gor

Tid

MINSKA
PROBLEM

C Mindre péfrestningar
ohélsa ~ och firre symptom

Reaktivt

Bild 2: Bilden visar relationen mellan strategins tva huvudinriktningar: att
framja psykisk hdlsa och psykiskt vdlbefinnande samt att forebygga psykisk
ohdlsa.

De mojligheter namnder och bolag har att integrera respektive
huvudinriktning varierar med deras olika ansvar och verksamhetsomraden.
Den forebyggande huvudinriktningen har en tydlig 6verensstimmelse med
hilso- och sjukvards- samt folkhilsoomradenas prioritering pa att minska
riskfaktorer for psykisk och fysisk ohilsa och sjukdom. Den framjande
huvudinriktningens fokus pa utveckling av psykologiska och sociala
forméagor stiarker tydligare mojligheterna for 6nskade resultat inom andra
omraden. Exempel pa sidana omraden ar studier, arbetsliv, milj6- och
klimatbeteenden, regionplanering och samhallsbyggande samt ekonomisk
utveckling.

4. Malbild

Region Stockholms namnder och bolag erbjuder basta mgjliga och jamlika
forutsattningar for att barn, unga, vuxna och aldre i Stockholmsregionen
ska kunna uppratthélla och utveckla sin psykiska hilsa och sitt psykiska
valbefinnande i olika vardagsmiljoer under hela livsforloppet.
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Genom att bidra till utveckling av psykisk héalsa och psykiskt
valbefinnande starker namnder och bolag mojligheterna att uppna sina
egna verksamhetsmal. Det bidrar till Region Stockholms och
Stockholmsregionens visioner och starker Stockholmsregionens position
som motor for utveckling i Sverige och Europa.

5. Strategins angreppssitt

Namnder och bolag ska integrera strategin i alla relevanta beslut inom de
olika uppdrag de ansvarar for. De viljer de tillvigagangssitt som bast leder
till att bade strategins méalbild och nimnden eller bolagets méal uppnaés.
Beslut om genomforande utgar fran strategins gemensamma
utgangspunkter. Namnder och bolag utvecklar tillvigagdngssatt som riktas
till individer, vardagsmiljoer, ndrsamhallen och till styrande niva. For att
stodja de gemensamma processerna mot malbilden behovs ett
helhetsperspektiv. Etablerade samverkansformer med kommuner, idéburen
sektor och niringsliv anvinds och nya former utvecklas.

TILLVAGA-
UPPDRAG SAMVERKAN GANGSSATT PA MALBILD
OLIKA NIVAER

TIANSTE-
UTFORARE "

SE:IE":' ------ E NI R Region Stockholms nidmnder
och bolag erbjuder basta
v 5 ' mdjliga och jamlika
H forutsittningar for att barn,
unga, vuxna och &ldre i

SAMVERKANS- <
PART

Stockholmsregionen ska

H E kunna upprétthélla och

V E utveckla sin psykiska hilsa
: B INARSAMHALLE] och sitt vilbefinnande i olika

IDEBUREN vardagsmiljéer under hela
SEKTOR H livsférloppet.

) KOMMUNER )=

NARINGSLIV  : o SOV
NIVA 24

GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Larande och utveckling pa
vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet

Vigledande principer Langsiktig ekonomisk

uthéllighet

Bild 5: Bilden summerar de overvdganden som namnder och bolag behéver gora
for att utveckla bdsta mdajliga tillvdgagdngssdtt for att bidra till malbilden.
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5.1 Psykisk hiilsa genomsyrar mal, delméal och malomraden

I Region Stockholms budget finns flera mél och mélomraden och i RUFS
2050 finns flera mal och delmaél som har vetenskapligt grundade
omsesidiga samband med psykisk hilsa och psykiskt vilbefinnande. For att
skapa en 6verblick har mél, delméal och malomraden samlats i sex
temaomraden.

GOD OCH JAMLIK
FOLKHALSA

HALSO- OCH
SJUKVARDENS
KVALITET OCH
RESULTAT

OKAD
LIVSKVALITET

S
PSYKISK

_HALSA OCH
VALBEFINNANDE

w\‘” PRODUKTIVITET
T OCH HALLBARHET

HALLBARA
MILIGVANLIGA
BETEENDEN

1 STUDIER,
ARBETSLIV OCH
EKONOMI

[ HALLBAR socIAL |~
UTVECKLING

Bild 3: Bilden visar den specifika relation mellan psykisk hdlsa och vdilbefinnande
och varje dvergripande temaomrade. Bla heldragen pil visar en direkt pdverkan
fran psykisk hdlsa och vdlbefinnande pa respektive temaomrdde. En vit
heldragen pil visar den omvdnda riktningen ddr temaomrddet har en paverkan
pa psykisk hdlsa och vilbefinnande. Vit streckad pil indikerar att sddan pdverkan
dar indirekt.

En systematisk och detaljerad analys har genomforts av den vetenskapliga
grunden for kopplingen mellan psykisk halsa och psykiskt valbefinnande
samt inriktningsmal, nimndspecifika mal och malomréaden i Region
Stockholms budget. Motsvarande analys ar gjord for mal och delmél i RUFS
2050. Analysen redovisas i nedanstaende bild.
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PSYKISK
_HALSA OCH
VALBEFINNANDE

Haliba,
S0ci;
Utveckling
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i /4’;‘ fﬁ

N
\\_\\

N

En ledande
tillvéxt- och
kunskapsregion

o

LELETS
arbetsgivare

FORKLARING
1
Malomrade Antal
eller delmal malomraden
eller delmal

Bild 4: Bilden visar hur psykisk hdlsa och vdlbefinnande paverkar
inriktningsmdl, namndspecifika mal och mélomrdden i Region Stockholms
budget (till vinster) samt pdverkar mal och delmal i RUFS 2050 (till héger). Fyra

delmdl fran RUFS 2050 (nederst) utgor indirekta men grundliggande
forutsdttningar for manga samband. Heldragna linjer visar direkta samband

medan streckade linjer anger indirekta samband.
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6. Gemensamma utgangspunkter
6.1 Vigledande principer

De vigledande principerna utgar ifran och konkretiserar Region
Stockholms vision, uppforandekod och andra aktuella styrande dokument
inom strategins omrade. Har ingar ocksa grundliaggande méanskliga
rattigheter och diskrimineringsgrunder samt barns rattigheter.

Namnder och bolag beaktar de viagledande principerna nar de i beslut och

genomforande:

e utgar fran den etiska principen om proportionell universalism, det vill
saga att insatser ska erbjudas alla manniskor proportionellt till deras
behov och utifrén deras olika forutsattningar

e fokuserar pa barn, unga, vuxna och aldre och deras vardagsmiljoer (t.ex.
hem-, bostads, fritids-, forskole-, grundskole-, gymnasie-, hogre studie-,
utbildnings-, arbets-, kollektivtrafik-, narsamhalles-, hdlso- och
sjukvérds-, kultur-, fritids-, och digitala miljoer)

e inhdmtar kunskap om barn, unga, vuxna och dldres behov och utvecklar
adekvata former for samskapande med dem

e tar ansvar for sitt eget bidrag till det gemensamma arbetet for att
forverkliga strategins mélbild och aktivt bidrar till att samhallsaktorer i
hela Stockholmsregionen ska kunna utvecklas i samma riktning

e Overviger hur samarbete med nationella och internationella aktorer
inom strategins omrade kan bidra till och utvecklas for ett 6msesidigt
kunskapsutbyte

6.2 Langsiktig ekonomisk uthéllighet

Namnder och bolag ska grunda sina beslut pa ekonomiska
konsekvensanalyser som visar positiva och negativa effekter pa psykisk
halsa och psykiskt vilbefinnande samt pa mal, delmal och malomréden
inom de sex overgripande temaomradena. De beskriver ocksa forviantade
minskade kostnader for olika aktorer. Vid genomférande av insatser f6ljs de
faktiska utfallen upp.

6.3 Larande och utveckling pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet

Namnder och bolags beslut ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Den hamtas fran de olika kunskapsomréden som ar mest
relevanta for respektive nimnd och bolags uppdrag. Beslut om
genomforande ska overvaga hur utveckling, testande och larande,
innovation och kunskapsutveckling samt implementering och uppskalning
kan mojliggoras. Larande och utveckling pa vetenskaplig grund och med
beprovad erfarenhet utvecklas genom en aktiv samverkan med olika
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larosaten i Stockholmsregionen och med nationella och internationella
aktorer med kompetens inom strategins omraden.

7. Uppdrag styr tillvigagangssatt

Namnder och bolag viljer tillvigagangssatt utifran deras olika uppdrag

som:
Tjiansteutforare Internt och externt upphandlad tjansteutférare med invinare
som mélgrupp
Systemagare Agare, bestillare, samordnare, bidragsgivare med andra

aktorer som malgrupp
Samverkanspart  Region Stockholm som en samlande kraft for
Stockholmsregionens utveckling

Region Stockholms ndmnder och bolag bor dven beakta hur de kan
integrera de tva huvudinriktningarna i sitt arbetsgivaruppdrag. Arbetet
foljer de forutsiattningar som ges i styrande dokument for
arbetsgivaruppdraget (Medarbetarpolicy).

7.1 Rekommenderade tillvigagangssiitt

Barn, unga, vuxna och dldre ska erbjudas goda och jamlika forutsattningar
for att utveckla psykologiska och sociala forméagor som bidrar till psykisk
halsa, psykiskt vilbefinnande och resiliens, bade individuellt, i grupper och
narsamhallen och pé befolkningsnivad. Namnders och bolags olika uppdrag
och mél ger dem olika forutsattningar for att genomfora de
rekommenderade tillvigagéngssatten.

Individniva: Utveckla psykisk halsa, psykiskt valbefinnande
och resiliens

Mainsklig utveckling fraimjar verksamheters och samhéllets hallbara
utveckling. Region Stockholms namnder och bolag har mgjlighet att starka
individen i strategins riktning. Kunskapshdjande insatser kan erbjudas
genom till exempel utbildning, kommunikationsinsatser eller digitala
verktyg som kan ge barn, unga, vuxna och dldre mojlighet att utveckla
psykologiska och sociala férmagor.

Dialog och reflektion ar exempel pa arbetssitt som ger manniskor mojlighet
att utvecklas tillsammans och ta gemensamt ansvar for sig sjdlva och
samhallet, det géller savil for barn, elever och studenter i
utbildningssammanhang som for medarbetare och chefer pa arbetsplatser.
Arbetsgivare i regionen ska erbjuda stod till medarbetare och chefer for att
framja psykisk halsa, psykiskt valbefinnande och resiliens. De utgor
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centrala forutsattningar for att medarbetare och chefer ska kunna viaxa och
utvecklas i ett hallbart arbetsliv.

Vardagsmiljo: Utveckla hdalsoframjande miljoer

Barns, ungas, vuxnas och aldres vardag langs livsforloppet sker i olika
miljoer. En hilsoframjande milj6 kan beskrivas som en plats eller ett socialt
sammanhang dar manniskor deltar i vardagliga aktiviteter och dar olika
faktorer i den fysiska och psykosociala miljon, i organisationen och bland
olika personer samspelar.

Region Stockholms nimnder och bolag har i vissa fall ett direkt ansvar for
olika miljoer som exempelvis arbetsmilj6er, hdlso- och sjukvardsmiljéer,
resenarsmiljoer och vissa utbildnings- och studiemiljoer (till exempel
praktikplatser och verksamhetsforlagd utbildning). I dessa fall har nimnder
och bolag ett eget ansvar for att sakerstilla en hilsoframjande milj6 for
psykisk halsa och psykiskt valbefinnande.

Nar andra aktorer i lanet har ansvar for vardagsmiljon kan nimnder och
bolag vid forfragan erbjuda sakkunskaps- och utvecklingsstodjande insatser
for att mojliggora att vardagsmiljon utvecklas i linje med strategins
malbild. Sddana insatser behovs for att utveckla vardagsmiljoer for studier,
arbete och fritid for barn, unga, vuxna och ildre.

Inom t.ex. utbildningsomradet och omréadet for hogre studier kan Region
Stockholm bidra med kunskaps- och utvecklingsmetodik nar ansvariga
aktorer onskar utveckla sina forskole, grundskole-, gymnasie- och miljoer
for hogre studier for att battre fraimja psykisk hilsa och vilbefinnande.

Alla arbetsgivare i regionen bor verka for att skapa forutsattningar for
halsofrimjande arbetsplatser som stirker vialbefinnande och méansklig
utveckling. Tillsammans kan arbetsgivare lara av varandra i arbetet med att
fraimja mansklig utveckling och vilbefinnande.

Metoder och angreppssitt sisom organisationsutveckling, forandring av
den fysiska miljon, utveckling av administration, ledning och styrning samt
utveckling av organisationers relationer till sin omvarld anviands for att
utveckla halsoframjande miljoer.

Narsamhadalle: Starka narsamhdllens och bostadsomradens
kraft

Narsamhallen, bostadsomraden och fritidsmiljoer behover framja psykisk
halsa och psykiskt valbefinnande samt forebygga psykisk ohélsa. For att
utveckla denna kraft behover namnder och bolag fora dialog och skapa
forankring med aktorer inom idéburen sektor och civilsamhille, stadsdelar,
kommuner med flera. Namnder och bolag kan vid forfragan erbjuda
kunskaps- och utvecklingsstodjande insatser i linje med strategins malbild.
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Styrande niva: Utveckla halsoframjande politik och strategisk
resursfordelning inom alla sektorer

P& styrande niva sker utvecklingen internt inom Region Stockholms
namnder och bolag, i samverkan mellan dem samt i samverkan med
kommuner, i kommungemensamma sammanhang och med andra aktorer i
lanet. Styrande dokument inom alla sektorer, bade inom Region Stockholm
och externt, behover integrera perspektivet psykisk hilsa och psykiskt
vilbefinnande.

Namnder och bolag ska genomféra konsekvensanalyser i berednings- och
beslutsprocesser i samband med storre projekt och reformer sé att
forutsattningar for att utveckla befolkningens psykiska hilsa och psykiska
valbefinnande systematiskt starks.

Resursfordelning sker internt inom Region Stockholms verksamheter och
externt genom avtal, upphandlingar och bestillningar genom
bidragskriterier som ska integrera strategins tvd huvudinriktningar. Nya
former for ekonomistyrning, sdsom utfallskontrakt och modeller for
samfinansiering mellan offentliga aktorer, kan vara aktuella.

8. Implementering och uppfoljning

Varje namnd och bolag ansvarar for att ta fram och genomfora de
tillvagagéngssatt som bast leder till malbilden inom deras ansvarsomrade.
De gemensamma utgangspunkterna viagleder valet av tillvigagangssatt.

Utveckling, testning, implementering, uppskalning samt permanentande av
nya tillvigagangssitt ges nodviandiga forutsattningar. Kunskap och
utvecklingsmetodik erbjuds for att mojliggora framtagande och
genomforande utifran tillganglig vetenskapligt grundad kunskap och
beprovad erfarenhet.

Uppfoljning av arbetet integreras i ordinarie system for rapportering och i

enlighet med Region Stockholms modell for integrerad ledning och
styrning.
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Haélso- och
sjukvardsndmnden

Strategi for fraimjande av psykisk hélsa och
vilbefinnande samt forebyggande av psykisk ohilsa

Arendebeskrivning

I budget for 2019-2021 uppdras at hélso- och sjukvardsforvaltningen att ta
fram en strategi for fraimjande av psykisk hilsa och forebyggande av psykisk
ohilsa for samtliga Region Stockholms ndmnder och bolag.

Beslutsunderlag

Hailso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande

Strategi for fraimjande av psykisk hélsa och vilbefinnande samt
forebyggande av psykisk ohilsa

Referenser

Arendets beredning
Arendet har beretts i psykiatriberedningen.
Forslag till beslut

Hilso- och sjukvardsnamnden beslutar foljande:

1. Halso- och sjukvardsnamnden godkanner forslaget till strategi for
framjande av psykisk hilsa och vilbefinnande samt férebyggande av
psykisk ohilsa.

2. Arendet 6verldmnas till regionstyrelsen.
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Forvaltningens motivering till forslaget
Bakgrund

Om uppdraget och hur arbetet bedrivits

I Region Stockholms budget for aren 2019-2021 har uppdraget om
utveckling av en ny strategi for psykisk hilsa successivt tydliggjorts.
Budgetbesluten har klargjort strategins regionala perspektiv och
huvudinriktningarna: fraimja psykisk hélsa och psykiskt vilbefinnande samt
forebygga psykisk ohailsa.

Samverkan

For att fa kunskap om utmaningar, behov och 16sningar inom omradet samt
for att identifiera mojligheter till samarbete, har halso- och
sjukvardsférvaltningen genomfort dialoger med andra forvaltningar inom
Region Stockholm och andra samhallsaktorer i regionen. Vetenskapligt stod
och beprovad erfarenhet har inhdmtats genom samverkan med laroséten i
regionen, med nationella utvecklingspartners sisom RISE och SKR, samt
med en expertgrupp av ledande internationella aktorer.

I Budget 2019 klargjordes att strategin skall vara regional och att en rad
samhallsaktorer skall engageras. Den forebyggande huvudriktningen for
uppdraget tydliggjordes. Flera kommunstyrelseordférande i kommuner i
lanet deltog i en serie rundabordssamtal. I Budget 2020 vidgades
uppdraget till att ocksd omfatta en frimjande inriktning. Strategins
formella ram tydliggjordes genom integrerad ledning och styrning (ILS),
Region Stockholms styrmodell, och avstimningar med narliggande policy-
och strategiarbeten. For att testa och utveckla arbetssitt for att frimja
psykisk hilsa och psykiskt vilbefinnande paborjades ett samarbete med tre
kommuner. I Budget 2021 tydliggors arbetet med att fortsatta utveckla bade
det fraimjande arbetet for psykisk hélsa och det forebyggande arbetet mot
psykisk ohilsa, samt att strategin beslutas i regionfullmaktige under 2021.

Halso- och sjukvardsnamndens forslag till beslut avseende
verksamhetsplan for halso- och sjukvardsforvaltningen 2021 betonar:
”Utvecklingen av den psykiska hilsan ar av yttersta vikt for att uppna
regionens mal inom till exempel omradena folkhilsa, hilso- och
sjukvardens kvalitet och utfall och produktivitet och hallbar ekonomisk
utveckling. Regionens langsiktiga sociala och ekonomiska héllbarhet kraver
att vi viaxlar upp arbetet for fraimjande av psykisk hilsa och férebyggande av
psykisk ohilsa”.
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Strategins vetenskapliga grund och anknytning till internationella

styrdokument
Virldshilsoorganisationen (WHO) antog 2004 den definition av psykisk

hilsa som sedan dess viglett utvecklingen inom omradet framjande av
psykisk hilsa och forebyggande av psykisk ohilsa. Definitionen utgar fran
psykisk hilsa som en integrerad del av manniskors vardag och liv: ”psykisk
hélsa ar ett tillstdnd av psykiskt vilbefinnande dar varje individ kan
forverkliga sina egna mojligheter, klara av vanliga pafrestningar, arbeta
produktivt och bidra till det samhalle som hen leveri" (1). Forskningen ar
nu tydlig kring vilka forutsattningar och insatser for frimjande av psykisk
halsa och psykiskt valbefinnande som behover ske i olika vardagsmiljoer
fran barndom till lderdom och langs livsforloppet (2-9). Nar dessa
vardagsmiljoer kan erbjuda ratt forutsattningar fraimjas psykisk hilsa och
valbefinnande, och grunden laggs for samhallsekonomi och
samhallsutveckling inom minst sex olika omraden. De sex omradena ar alla
av stor betydelse for Stockholmsregionens utveckling: god och jamlik
folkhailsa, halso- och sjukvardens kvalitet och resultat, produktivitet och
héllbarhet i studier, arbetsliv och ekonomi, hallbar social utveckling,
héllbara miljévanliga beteenden samt 6kad livskvalitet (t.ex. 3, 4, 6, 9, 10,
13, 17-19). Kunskapen om dessa forutsiattningar och hur de kan paverkas ar
nu betydande (2-10).

Psykisk halsa och psykiskt vilbefinnande - en grundldggande resurs for

samhallens utveckling
WHO, Euro och EU-kommissionen utvecklade tillsammans frdn mitten av

2000-talet ett program med fokus pa frimjande av psykisk hélsa och
forebyggande av psykisk ohilsa som resulterade i flera vigledande
dokument (11, 12). Programmet huvudslutsats ar fran 2016 att "EU:s
mentala kapital, befolkningens kognitiva, intellektuella och emotionella
potential, ar en nyckelresurs for EU:s framgang som en kunskapsbaserad
ekonomi och dess forméga att forverkliga sina strategiska sociala och
ekonomiska policymal” (12). OECD har sedan 2009 lett utvecklingen av
valbefinnande som 6vergripande mal for landers och regioners ekonomiska
och samhalleliga utveckling. OECD har samlat forskning och utveckla policy
for att starka omréadet. De har betonat behovet av att integrera
politikomraden sasom hilsa, utbildning och arbetsliv for att battre kunna
starka befolkningars psykiska hélsa och ekonomisk utveckling. Finland drev
frigan inom EU som under hosten 2019 faststillde fundamentala principer
for en ekonomi for valbefinnande. OECD tog pa Finlands uppdrag fram en
sammanstallning av de stora positiva samhallseffekter som Europa som
helhet, och olika europeiska lander, kan nd genom att etablera
valbefinnande som en grundlidggande princip for ekonomistyrning och
ekonomiska prioriteringar (16).

Kommissionen om global psykisk hilsa och héllbar utveckling slar fast att
det finns ett ndra samband mellan psykisk hilsa och varje annan fraga inom
héllbar utveckling, fran utbildning till ekonomisk tillvaxt, till konflikt och
klimatforandring. Omradet maste darfor integreras i arbetet med varje
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globalt héllbarhetsmal. Sir Richard Layard, professor i ekonomi, har funnit
att fraimjande av psykisk hilsa och vilbefinnande kan vara ”det mest
betydelsefulla enskilda steget framat (ekonomiskt och socialt) for det 21
artusendet” (13).

Storbritannien ar ett av flera i Europa, Nordamerika och Oceanien som
starkt omradets strategiska betydelse under det senaste decenniet. I
rapporten “Mental Capital & Wellbeing”, koordinerades landets hogsta
vetenskapliga radgivare fler 4n fyrahundra forskare inom manga olika
samhéllsomraden for att klargora den strategiska betydelsen av psykisk
hélsa och vilbefinnande for landets framtida utveckling. Rapporten
faststillde omradets betydelse for att paverka utveckling inom samtliga
samhallsomraden och for samhallsekonomin. Slutsatsen kan summeras i
att lander, regioner och stader systematiskt behover stodja utvecklingen av
manniskors psykologiska och sociala formégor for att sdkerstilla basta
mojliga ekonomiska och sociala utveckling (14). What Works Centre for
Wellbeing i Storbritannien ar ett ledande center for samlad vetenskap kring
framjande av psykiskt vilbefinnande och betydelsen av vilbefinnande som
en oumbadrlig grund for offentlig politik (15).

Overviaganden
Strategins malbild &r att Region Stockholms nimnder och bolag ska

erbjuda basta mojliga samt jamlika forutsattningar for att barn, unga,
vuxna och dldre i Stockholmsregionen ska kunna uppratthalla och utveckla
sin psykiska halsa och sitt valbefinnande i olika vardagsmiljoer. Strategin
vilar pé Region Stockholms gemensamma virderingar och star i nira
samspel med relevanta styrande dokument. Genom att mélbilden uppnas
ges samtidigt basta majliga forutsattningar for namnder och bolag att
uppna manga viktiga mal. Det starker mojligheten att forverkliga:

Region Stockholms vision om “en attraktiv hallbar och vixande
Stockholmsregion med frihet for invanarna att sjilva forma sina liv och
fatta avgorande beslut” och Stockholmsregionens gemensamma vision om
att bli ”’Europas mest attraktiva region” (Regional Utvecklingsplan for
Stockholmsregionen, RUFS 2050)

Fokus pa psykisk hilsa genom tva huvudinriktningar
Strategin utgar fran psykisk hélsa och psykiskt vilbefinnande som centrala

delar av barn och ungas, vuxnas och dldres humankapital (fran kunskaper,
fardigheter, utbildning, talanger, kompetenser och halsa till produktions-
formaga).

Virldshilsoorganisationens (2004) definition av psykisk hélsa tydliggor att
psykisk hilsa handlar om att barn, unga, vuxna och dldre bade kan
forverkliga sina madjligheter i sitt liv och darmed fungera vil och uppleva
livskvalitet. Har ingér ocksa formaga att balansera positiva och negativa
kianslor, att kdnna lycka och tillfredsstillelse med livet och att uppratthalla
goda relationer med andra manniskor genom psykologiska och sociala
formagor.
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Strategins frimjande huvudinriktning handlar om att skapa forutsattningar
for att dessa forméagor kan utvecklas och fokuserar pa hur dessa forméagor
kan bidra till maluppfyllelse inom flera samhéallsomraden. Den framjande
huvudinriktningen stirker barn, unga, vuxna och dldres motstandskraft
(resiliens) mot utmaningar i livet. Den stoder forutsiattningarna for den
forebyggande huvudinriktningen som mer fokuserat och reaktivt stravar
efter att bromsa negativ utveckling av psykisk ohalsa d.v.s. minska psykiska
besvar.

Maojligheter att integrera de tva huvudinriktningarna skiljer sig mellan
namnder och bolag beroende pa verksamhetsomrade, mél och uppdrag.
Rekommenderade tillvigagangssitt for de tva huvudinriktningarna

Fokus for strategin ligger pa barn, unga, vuxna och dldre och deras olika
vardagsmiljoer (t.ex. hem-, bostads-, utbildnings-, studie-, arbets-,
kollektivtrafik-, narsamhalles- och digitala miljoer). Utformningen av
vardagsmiljoer ger olika forutsattningar for utveckling av insatser. Det
innebar att insatser for att framja psykisk halsa och vilbefinnande och
forebygga psykisk ohélsa méste genomforas i miljoer som Region
Stockholms ndmnder och bolag direkt ansvarar for och i miljoer som ligger
inom andra aktorers ansvarsomrade. Rekommenderade tillvigagangssatt ar
beroende av respektive naimnds och bolags forutsiattningar.

P4 individniva handlar arbetet om att stirka invinarnas formaga att
hantera pafrestningar och att utveckla psykisk hélsa och vilbefinnande. I
vardagsmiljoer innebér strategin att utveckla hilsoframjande
vardagsmiljoer for barn, unga, vuxna och ildre. I arbetet med narsamhéllen
ar fokus att hélsoframjande bostadsomraden som stirker vilbefinnande
och utveckling. Pa styrande niva utvecklas och genomfors en
hilsoframjande politik i riktning mot strategins malbild inom alla omraden
och sektorer.

Strategin kompletterar Region Stockholms budget och styrande dokument
Psykisk hilsa och psykiskt vilbefinnande ar en grundlaggande resurs for att
uppna malsittningar bland annat inom social, ekologisk och ekonomisk
héllbarhet. Nar forstaelsen for hur psykisk hilsa och vélbefinnande
utvecklas majliggors beslut som bidrar till strategins malbild och samtidigt
astadkommer resultat for verksamheten (17). Genom Region Stockholms
styrmodell, integrerad ledning och styrning (ILS), skapas forutsiattningar
for att namnder och bolag integrerar psykisk hilsa och vélbefinnande i
budget, verksamhetsplanering samt i verksamhetens genomférande. Det
Sakerstiller att strategins syfte och malbild samt mal inom respektive
namnd battre kan uppnas. Namnder och bolag har sitt eget sammanhang,
sin kultur, sprak, vetenskapliga referenser och kunskapsomraden vilket gor
dem bast lampade att bedoma vilka tillvigagangssétt som passar bast for
sitt respektive ansvarsomrade.

Strategins gemensamma utgangspunkter ar manskliga rattigheter

(exempelvis barns rattigheter) samt att insatserna ska erbjudas alla
manniskor, proportionellt utifrdn deras behov och olika forutsattningar
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(proportionell universalism). Insatser ska samskapas med barn, unga,
vuxna och dldre och vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
Resursanviandning for psykisk ohélsa for samtliga aktorer i
Stockholmsregionen, uppgick 2018 till minst 60 miljarder kronor, eller 5
procent av bruttoregionalprodukten 2018 (20, 31). Region Stockholms
kostnader om cirka 18 miljarder kronor bars framst av halso- och
sjukvarden, men Region Stockholm bar ocksa stora kostnader for psykisk
ohilsa i egenskap av rollen som arbetsgivare. Psykiatriomradet, den
somatiska varden och primérvarden drabbas av stora merkostnader for
psykisk ohdlsa. For att battre kunna sta emot pafrestningar, att skapa
resiliens och darmed minska psykisk ohélsa kriavs mobilisering fran alla
samhaillssektorer. Covid-19 kan medfora pafrestningar som utmanar barn,
unga, vuxna och aldres psykiska hilsa och vilbefinnande (CES, 2020).
Region Stockholms roll och utvecklingsansvar for Stockholmsregionen
Regional utvecklingsplan for Stockholmsregionen (RUFS 2050) samlar
offentliga aktorer, civilsamhalle, naringsliv och akademi for att verka
tillsammans for hela Stockholmsregionens utveckling. Det samlade
ansvaret beskrivs i foljande stillningstaganden: “Eftersom ingen enskild
aktor har radighet over alla de beslut och atgarder som kravs ar
framgéngsfaktorn att aktorerna samverkar och soker helhetsperspektiv.”
och “Ett starkt gemensamt ansvarstagande ar avgorande for regionens
utveckling. Varje aktor behover ta ansvar for sin del, men behéver ocksa
stodja de gemensamma processerna”.

Stockholmsregionen ir en modern, snabbt vixande storstadsregion med
landsbygd och skiargard med en virldsledande kunskaps- och
innovationsintensiv ekonomi som ar starkt beroende av teknisk utveckling.
Genom att addera perspektivet psykisk hélsa och lata det genomsyra
samtliga samhéallsomraden samt insatserna for stockholmsregionens
utveckling forbattras mojligheten att hantera utmaningar mot att
forverkliga visionen i RUFS 2050.

Av resursanvandningen for psykisk ohalsa (60 miljarder ktonot) bars 40
miljarder kronor av aktorer utanfor Region Stockholm (RISE 2019).
Kostnaderna for psykisk ohilsa i lanets 26 kommuner uppgar till 15-20
miljarder kronor arligen. For lanets arbetsgivare uppgar kostnader till
ungefar 20 miljarder kronor arligen och ar kostnader som uppstar pa grund
av minskad produktivitet, sjukfranvaro och omstallningskostnader. Med ett
sammanhallet strategiskt arbete for att forebygga psykisk ohilsa kan
onodiga kostnader for arbetsrelaterad psykisk ohilsa undvikas och
kapaciteten i verksamheter bittre racka till for att méta den vixande
befolkningens 6kade behov.

Genom att fokusera bade pa att fraimja psykisk hélsa och vilbefinnande och
forebygga psykisk ohélsa kan de 6kande ohalsotalen motas samtidigt som
andra varden skapas vilket ar en forutsattning for att minska risken for en
overbelastad sjukvard som behover fokusera behandlingsansvar for
psykiska besvar och psykiatriska tillstand.
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Stodjande atgirder for implementering av strategin

For att skapa legitimitet inom ndmnder och bolags olika omraden behover
den vetenskapliga grunden hamtas fran olika relevanta kunskapsomraden
ndr strategin ska genomforas. Framtagande av stod utgar fran strategins
gemensamma utgangspunkter, uppdrag och samverkansrelationer for att
systematiskt utveckla tillvigagangssatt som leder till att malbilden kan
uppnas.

I framtagande av stod ingar ocksa att identifiera hur testande, larande,
innovation och kunskapsutveckling, samt implementering och uppskalning
kan mojliggoras i forhallande till insatser inom strategin.

Ett viktigt omrade att utveckla ar indikatorer for uppfoljning av strategins
malbild med avseende pa relevanta inriktningsmal och namndspecifika mél
i Region Stockholms Budget samt RUFS 2050. Indikatorer och
rapporteringsanvisningar for att folja upp namnders och bolags
genomforande av strategin behover ocksa utvecklas. Utvecklingen av
indikatorer bor ske i ndra samarbete med Regionledningskontoret i
samverkan med ndmnder och bolag.

Region Stockholms namnder och bolag behover kunskaps- och
utvecklingsstod i implementering av strategin. Sarskilt viktig ar den
framjande inriktningens utveckling. For att implementera och skala upp
kravs nya sitt att arbeta. Det rdacker inte att gora mer av sddant som gjorts
hittills. Ansvariga for utvecklingen av tillvigagangssatt for strategin inom
varje namnd och bolag behover samlas for att fa ett enskilt och gemensamt
stod for att kunna utveckla omradet tillsammans. Testmiljoer kan etableras
for att ge forutsattningar for larande och experimenterande bade inom och
mellan olika verksamhetsfalt, for gemensam utveckling mellan Region
Stockholms verksamheter och samverkansaktorer samt tillsammans med
barn, unga, vuxna och aldre.

Under 2021 avser Hilso- och sjukvardsforvaltningen att planera for
stodjande atgarder for Region Stockholms implementering av strategi for
framjande av psykisk hilsa och vilbefinnande samt férebyggande av
psykisk ohilsa. Denna aktivitet ska foljas upp inom ramen for ordinarie
budgetprocess.

Ekonomiska konsekvenser

Aktiviteter som genomfors inom strategin finansieras inom ordinarie
budget hos aktuella nimnder och bolag. Samtliga aktiviteter ska f6ljas upp
och utvirderas utifran hur de skapar effekter for relevanta omraden inom
den ndmnd och bolag som genomfor aktiviteten samt pa strategins malbild.
Utvecklingen ska ge positiva verksamhetsméissiga konsekvenser, sikerstilla
langsiktig ekonomisk uthéllighet och forbattra maluppfyllelse inom
namnders och bolags uppdrag.

For att mojliggora stodjande atgarder for Region Stockholms
implementering av strategin avsitts erforderliga medel t.ex. fran
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statsbidrag for psykisk hilsa, sa att strategin ska kunna genomforas pa ett
andamalsenligt satt. Nytta och &ndamalsenlig utformning av de stodjande
atgarderna kommer att utvarderas och utvecklas lopande.

Konsekvenser for patientsdkerhet

Ett hilsofrimjande forhallningssitt innebar att individens psykiska hilsa ar
i fokus i mote med varden vilket utgor en viktig grund for
patientsdkerhetsarbetet. Ett systematiskt arbete med att forebygga psykisk
ohalsa ger basta forutsattningar for att erbjuda barn, unga, vuxna och aldre
mer adekvata insatser i deras vardagsmiljoer sa att de inte behover vianta pa
att uppna kriterierna for att kunna fa insatser fran sjukvarden. Strategin
forvantas inte bidra till negativa konsekvenser for patientsakerheten.

Konsekvenser for jamlik och jamstalld vard

Strategin utgar fran grundlaggande manskliga rattigheter och
diskrimineringsgrunder, samt att insatser ska erbjudas alla manniskor
proportionellt utifran deras behov och deras olika forutsattningar.

Miljékonsekvenser

Psykisk hilsa och vilbefinnande har en direkt positiv effekt pa hallbara
miljovanliga beteenden hos befolkningen. Strategin forvintas inte bidra till
negativa miljokonsekvenser.

Administrativa konsekvenser

Forslaget bedoms inte medféra administrativa konsekvenser.

Administrativa konsekvenser
Forslaget bedoms inte medfora administrativa konsekvenser.

Bjorn Eriksson

Hilso- och sjukvardsdirektor
Anna Ingmanson
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen

Godkand av Bjorn Eriksson, 2021-02-23
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Regionstyrelsen REMISS Diarienummer
Rotel II 2021-03-26 RS 2020-0457

Remissinstanser — se sandlista

Strategi for framjande av psykisk hilsa och vilbefinnande samt
forebyggande av psykisk hélsa

Rotel II remitterar for yttrande bilagda tjansteutlatande fran hilso- och
sjukvardsforvaltningen och en remissversion av Strategi for fraimjande av
psykisk hilsa och vilbefinnande samt forebyggande av psykisk hilsa. I
remissen ligger att roteln vill ha remissinstansernas synpunkter pa forslaget
infor beslut i regionfullmaktige. Strategin avses att beslutas vid
regionfullmiktiges sammantride den 16 november 2021.

Remisstiden stricker sig till den 17 juni 2021. Yttranden ska skickas till
regionledningskontorets registrator, e-post: registrator.rlkk@sll.se. Ange
diarienummer RS 2020-0457. Forbund och civilsamhillesorganisationer
ombeds inkomma med ett samlat svar per organisation.

Fragor kring remissen kan besvaras av Fredrik Lindencrona, avdelningen
for narsjukvard, halso- och sjukvardsforvaltningen, e-post
fredrik.lindencrona@sll.se, telefonnummer 0700-017163.

Patrik Lind

Kanslichef

Region Stockholm Telefon: 08-737 25 00 Séte: Stockholm

Box 22550 E-post:registrator.rik@sll.se Org.nr: 232100-0016
104 22 Stockholm www.sll.se
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Sandlista

Uppdrag av Region Stockholm

Arriva Sverige AB

Keolis Sverige AB

Nobina Sverige AB

Transdev Sverige ab

MTR Tunnelbanan AB

MTR Pendeltagen AB

AB Stockholms sparvagar

Aleris AB

Capio AB

Ersta Diakonisallskap

Global Health Partner AB

PIST — Personaldgda vardcentraler i Stockholm
Praktikertjanst AB

Stiftelsen Stockholms sjukhem
Stockholms privata fysioterapeuter
Stockholms privatlakarforening/Stockholms privatlikarservice AB
Vardforetagarna

Distriktstandvarden Sverige AB
Praktikertjanst AB, affarsomrade tandvard
Privattandlakarna

Regionala aktorer
Botkyrka kommun
Danderyds kommun
Ekero kommun
Haninge kommun
Huddinge kommun
Jarfalla kommun
Liding0 stad

Nacka kommun
Norrtilje kommun
Nykvarns kommun
Nynashamns kommun
Salems kommun
Sigtuna kommun
Sollentuna kommun
Solna stad
Stockholms stad
Sundbybergs stad
Sodertilje kommun
Tyreso kommun
Taby kommun
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Upplands-Bro kommun
Upplands Vasby kommun
Vallentuna kommun
Vaxholms stad

Varmdo kommun

Osterikers kommun
Lansstyrelsen i Stockholms lan
Storsthlm
Skargardsstiftelsen
Trafikverket Stockholm
Stockholms handelskammare

Civilsamhaille

Funktionsratt Stockholms lan

Synskadades riksforbund, Stockholm och Gotlands lan
DHR Stockholms lans distrikt

Sverigefinska riksforbundet, distrikt Stockholm
Sverigefinska ungdomsforbundet

Sameforeningen i Stockholm

Tornedalingar i Stockholm

Le romane nevimata Nytidnkande kvinnonatverket
Riksforbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter
PRO (Pensionidrernas Riksorganisation)

SKPF (Svenska KommunalPensionarers Forbund)
SPF Seniorerna

Riksidrottsforbundet RF-SISU Stockholm
Friluftsfraimjandet Region Malardalen

Folkets Hus och Parker

Radda Barnen

Roda Korset

UNICEF

Ovriga

Region Uppsala

Vistra Gotalandsregionen
Region Ostergotland

Region Gotland

Karolinska Institutet
Stockholms universitet
Kungliga Tekniska hogskolan
Handelshogskolan i Stockholm
Sodertorns hogskola

SACO

TCO
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LO

Stockholm Business Region
Svenskt naringsliv
Folkhalsomyndigheten
VINNOVA

RISE

SKR

Skolverket

Skolinspektionen
Socialstyrelsen

Healthy Cities-natverket

SPSM

Ifous

SNITTS Swedish network for innovation and technology transfer
support

MindShift Sverige

Sveriges Forenade Studentkarer
Stockholms Studenters Centralorganisation
Mind

Suicide Zero

Maskrosbarn

Foreningen Tilia

Viable Cities

Friskolornas Riksforbund
Riksforbundet Hjarnkoll

NSPH

Internt Region Stockholm

Fastighets- och servicenimnden
Fardtjanstnamnden

Halso- och sjukvardsnamnden

Karolinska universitetssjukhuset
Kulturnamnden

Patientnimnden

Revisorskollegiet

Stockholms lans sjukvardsomrade

Tillvaxt- och regionplanendmnden
Trafikndmnden

Vardens kunskapsstyrningsnamnd
Kommunalforbundet sjukvard och omsorg i Norrtilje
AB Stockholms lans landstings internfinans
Ambulanssjukvarden i Storstockholm AB
Danderyds sjukhus AB
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Folktandvarden i Stockholms lan AB
Landstingshuset i Stockholm AB
Locum AB

Medicarrier AB

S:t Eriks Ogonsjukhus AB
Stockholm Care AB

Sodersjukhuset AB

Sodertilje sjukhus AB

Tiohundra AB
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