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Forslag till beslut
Aldrenimnden godkinner tertialbokslut 1 f6r 2022.

Sammanfattning
Tertialbokslut 1 presenterar ekonomiskt resultat och prognos samt en aktuell beskrivning

av verksamheten. Utfallet f6r perioden ger ett 6verskott pa +6,7 miljoner kronor jamfort
med periodens budget och prognosen for helaret visar pa ett samlat nollnettoresultat.
Hemtjinst, LSS och sirskilt boende avtal redovisar 6verskott for perioden. Nir det giller
den samlade insatsen for sirskilt boendets 6verskott, balanseras det mot insatserna for
korttidsvardens underskott f6r perioden.

Inom det hilsofrimjande och férebyggande omradet 6ppnades Triffpunkt Saltsjobaden
for seniorer och en ny inriktning pa det hilsofrimjande arbetet inleddes genom
tillsattning av den nya funktionen aldrekoordinator. Avseende Nira vard har en ny lokal
struktur med klusterméten etablerats, med inriktning pa skéra dldre med kognitiv svikt.
Personalkontinuiteten i hemtjansten har forbattrats fran 10,5 personer till 10,4 sedan
féregaende period. Utveckling av handlaggningen pa dldreenheten pagar genom
implementering av den nya riktlinjen for bistandshandliggning.

Arendet

Tertialbokslut 1 f6r dldrenimnden presenterar ekonomiskt resultat och prognos samt en
aktuell beskrivning av verksamheten nar det galler bistindsbedémda insatser,
férebyggande och hilsofrimjande verksamhet samt myndighet och huvudmannaskap. 1
bokslutet ingar dven ett nytt stycke om Agenda 2030, status for projekt inom
framtidsfonderna samt uppfoljning av internkontrollplanen.

En ekonomi i balans

Utfallet f6r perioden januart till april (T'1) ger ett Overskott pa +6,7 miljoner kronor
jamfort med periodens budget och helarsprognosen visar pa ett samlat nollnettoresultat.
Hemtjinst, insatser enligt LSS och sirskilt boende avtal redovisar Gverskott f6r perioden.
Hemtjansten har trots ett stort tapp av kunder pa grund av pandemin borjat aterhamta
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sig dir bade befintliga kunder som ater vill ha hemtjinst samt nya kunder 6kar.
Hemtjansten inklusive natthemtjianst och larm balanserar varandra enligt
budget/prognos. For perioden har dock natthemtjinst ett underskott pa ca 1 miljon
kronor medan hemtjinst kundval gar med ett 6verskott pa ca 1,4 miljoner kronor vilket
for perioden ger ett Gverskott pa 0,4 miljoner kronor. Nir det giller den samlade insatsen
for sirskilt boendets 6verskott, balanseras det mot insatserna for korttidsvardens
underskott f6r perioden.

Den 6vriga verksamheten gar med ett samlat 6verskott pa 0,3 miljoner kronor.
Myndighet och huvudmannaskap inklusive kostnader f6r nimnden ger ett totalt
overskott pa 1,8 miljoner kronor och for helaret forvintas ett utfall enligt budget.
Effekter av diverse satsningar sisom nyrekryteringar och kostnader f6r systemstod
forvintas uppsta under verksamhetsperiodens senare halft.

Aldrenimndens 4rsprognos ir i paritet med budget.
Nacka - dldrevinlig kommun

En ny inriktning pa det halsofrimjande och forebyggande arbetet i linje med aldrevinlig
kommun inleddes. Dels 6ppnade en ny triffpunkt i dldrendimndens regi fér seniorer i
Saltsjobaden, dels etablerades en ny aldrekoordinatorsfunktion. Syftet édr att 6ka
samverkan med foreningar, utférare och region na ut till fler seniorer.

God och nira vard

Aldrenimnden rustar sig tillsammans med évriga kommuner och regioner i Sverige for
omstillningen mot Nira vird. Aldreenheten har tillsammans med Boo vardcentral, som
har regionens samordningsuppdrag, etablerat en ny lokal struktur med klusterméten.
Inriktningen pa arbetet dr skora aldre med kognitiv svikt, vilket 4r 1 linje med det arbete
som sker inom Regionalt Programomride (RPO) Aldres hilsa och dir dldreenhetens
medicinskt ansvariga sjukskoterska deltar som representant for linets kommuner. Detta
skapar sarskilt goda forutsittningar for den lokala samverkan mellan kommun och
Region i Nacka.

Samtliga uppfoljda sirskilda boenden ér delaktiga i kommunens utvecklingsarbete nir det
giller patientsikerhet utifrain den nationella handlingsplanen f6r 6kad patientsakerhet
”Agera for siker vard, god och siker vird — overallt och alltid”.

Aldreenheten riggad for dagens och framtidens 4ldreomsorg

Aldreenheten har fortsatt forindringsarbetet for en organisation riggad fér dagens och
framtidens dldreomsorg. Utveckling av handliggningen pa enheten pagir genom
implementering av den nya riktlinjen for bistindshandliggning, nya interna
organisationsformer for kvalitet respektive digital utveckling har skapats och satsningar
pé utveckling av arbetsmiljoarbetet har skett i nira samarbete med fack och HR.
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Kontinuitetsbonus

Personalkontinuitet dr antal unika personer som beséker kunder som ar 65 ér eller aldre
och som har minst tvd besok per dag mellan 07:00 och 22:00 under en 14-dagarsperiod.
Insatser som larm och matdistribution ingar inte. Resultatet f6r perioden dr 10,4 personer
jamfort med 10,5 foregiaende tertial och 10,8 som var utgangsvirde niar bonusen inférdes
januari 2021.

Under perioden har en analys och uppféljning av kontinuitetsbonusen for ar 2021

genomforts.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut far inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut far inga konsekvenser for barn.

Bilagor
1. Bilaga 1 Tertialbokslut 1, dldrenimnden 2022

Karin Kollberg Ellinor Egefors Karin Axzell Nymark
Social- och aldredirektor Enhetschef Controller
Stadsledningskontoret Aldreenheten Controllerenheten
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