Aldrenimnden

2022-10-12
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: ALN 2022-00106

Motion - Varna om aldreomsorgens personal -
avskaffa delade turer
Inkom den 16 juni 2022 av Espen Bjordal m.fl. (S).

Forslag till beslut

Aldrenimnden féreslar att kommunfullmiktige fattar foljande beslut.

Kommunfullmiktige noterar att kommunen redan idag skapar férutsittningar for

anordnare att arbeta for att avskaffa delade turer och infora heltid som norm.

Motionen ir dirmed firdighehandlad.

Sammanfattning av arendet
Socialdemokraterna foreslar 1 sin motion inkommen den 16 juni 2022 att Nacka

kommun

- avskaffar delade turer och infér heltid som norm inom all
skattefinansierad aldreomsorg

- ser 6ver sin styrmodell f6r att mojliggora att stilla det kravet dven hos
privata anordnare

I enlighet med kommunens styrmodell om fortroende och respekt for
minniskors kunskap, egen formaga och deras vilja att ta ansvar skapar
dldrenamnden som huvudman redan idag forutsittningar for anordnare att vara
attraktiva arbetsgivare, oavsett om de ir kommunala eller privata. Det kan till
exempel innebira att de avskaffar delade turer och inf6r heltid som norm.

Forslagen i motionen
1. Nacka kommun avskaffar delade turer och infor heltid som norm inom all

skattefinansierad dldreomsorg,.

2. Nacka kommun ser 6ver sin styrmodell f6r att mojliggora att stilla det kravet
aven hos privata anordnare.
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Enhetens utredning och bedomning
Motionen har remitterats till dldrenimnden och kommunstyrelsens

verksamhetsutskott. Kommunstyrelsen verksamhetsutskott ansvarar for de
kommunala anordnares arbetsvillkor inom dldreomsorgen. Kommunfullmaktige
beslutar om kommunens styrmodell.

I enlighet med kommunens styrmodell om fortroende och respekt for
minniskors kunskap, egen f6rmaga och deras vilja att ta ansvar skapar
dldrenamnden som huvudman redan idag forutsittningar for anordnarna att vara
attraktiva arbetsgivare, oavsett om de ir kommunala eller privata. Det kan till
exempel innebira att de avskaffar delade turer och infér heltid som norm.
Anordnare kan pa Jamforaren pa kommunens hemsida presentera sin
verksamhet. Till exempel kan de beskriva hur arbetsvillkoren f6r medarbetare.

Arbetsmiljé och anstillningsférhallanden ar viktiga fragor for att sikerstilla att
den virden och omsorgen som kunderna far ir av god kvalitet. Aldreenheten
arbetar med att utveckla uppfoljningen av dessa kvalitetsaspekter i relationen till
kvalitet. De krav som dldrenimnden stiller pa arbetsmiljon f6r anordnarnas
personal 1 auktorisationsvillkoren f6r kundvalen f6ljs upp av dldreenheten genom
regelbundna granskningar. Avseende ledarskap stiller dldrendimnden krav pa
erfarenhet och utbildning pa den som utévar den dagliga ledningen.
Aldrenimnden stiller 4ven krav om hur stort andel av omsorgspersonalen ska
vara utbildade inom omsorg.

Kommunfullmaktige beslutade férra aret om storre héjningar av checkbeloppen i
dldrenimndens kundval. H6jningarna bor bidra till att forbittra arbetsmiljon for
anordnarnas personal.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut innebir inga ekonomiska konsekvenser f6r kommunen.

Konsekvenser for barn
Forslaget till beslut innebir inga konsekvenser f6r barn.

Handlingar i drendet

Motion fran Socialdemokraterna - Virna om dldreomsorgens personal - avskaffa
delade turer
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Enhetschef
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