2023-09-25

VISIOn

o Akademikerférbundet SSR

Akademikerférbundet SSR och Visions yttrande infér Aldrenimdens
Mal och Budget 2024

Akademikerférbundet SSRs och Visions medlemmar ir exempelvis, bistaindshandliggare,
kvalitetsutvecklare, gruppledare och chefer. De méter kommunens idldre som dr i behov av stéd.

Var kommentar till:

Aldrenimndens mal och budget, Maximalt virde for skattepengarna och det som star
under ”Okad kvalitet genom systematisk individuppfoljning, digitalisering och
kommunikation”, sid 23.

Nimnden vill att individuppféljningar ska 6ka och sa vill dven vara medlemmar. Samtidigt
behover nimnden da beakta att resurser tillsitts sd att arbetsmiljon for bistindshandldggarna
siakras. Akademikerférbundet SSR och Vision vill patala att vi ser att det dr viktigt att motverka
hég personalomsittning och férebygga ohilsa genom att planera och investera i personalen. For
att attrahera, behalla och rekrytera dagens och morgondagens bistandsbansldggare och
gruppledare kommer det vara nédvandigt att konkurrera med bra villkor. Vi ser en trend att det
blir svarare och svirare att rekrytera behorig personal inom Sverige. Se bla Socialchefsrapporten
2023: Dramatiskt férsimrat lige f6r landets socialtjdnster | Vision

Det ska vara moijligt att gora 16nekarridr inom organisationen och man ska sjilvklart ha en
hilsofrimjande arbetsmilj6. For att motverka hog personalomsittning vore det fordelaktigt att ha
interna vikarier som kan ticka upp dir kollegor blir sjukskrivna. Detta i syfte att motverka de
negativa effekter detta annars har pa handliggningstid, medborgare och 6vriga kollegor for att
inte tala om kostnader nir inhyrd personal i stillet kan behovas tas in.

Lonekostnader som bidrar till att verksamheten kan behilla, leda och utveckla medarbetare maste
stillas mot vad det kostar att férlora kompetens, ligga tid och pengar pa att nyrekrytera,
introducera och skola in ny personal. Utifran att utfallet fran drets 16neékning generellt for vara
medlemmar ldg lagt detta ar kommer det att paverka vad som efterfragas nista ar. Detta behover
tas med 1 budget.

Vi ser att arendemingden har 6kat och prognosen ir att det kommer att fortsitta 6ka utifran att
antalet seniorer kommer att 6ka med 43% fram till ar 2040 (9 Utmaningar och moijligheter, sid
24). For att hantera dessa med kunden i fokus beh6vs fler medarbetare dir drendemingden 6kat.
Detta bor dven anses vara i linje med Nacka kommuns ambition avseende att vi ska vara bist pa
att vara kommun samt skapa maximalt virde for skattepengarna.
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Pa sid 20 kan vi lasa under myndighet och huvudmannaskap att uppdraget behover utékas och
att vi aven behover bli battre pa att motverka vilfardsbrottslighet. Om uppdraget utékas behéver
nimnden sakerstilla att det finns resurser avsatta i budget.

Akademikerférbundet SSR och Vision yrkar

- Att dldrendmnden i budgeten behéver ta hinsyn till I16ne6kningar f6r att behalla
kompetent personal.

- Att dldrenimnden tillsitter resurser sa att det finns medarbetare som kan mota
vara kunder.

- Att budget tillater en hallbar arbetsmiljé och att arbetsmiljoreglerna efterlevs.

Styrelsen for Akademikerférbundet SSR 1 Nacka kommun
Styrelsen f6r Vision 1 Nacka



