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§ 10  

Anmälningar 

Beslut 

Arbets- och företagsnämnden noterar anmälningarna till protokollet.  

 

Ärendet 

Anmälningar till AFN den 9 april 2014. 

1 Skrivelser 

 Kommunförbundet Stockholms Län (KSL), Gemensam upphandling och 

samverkansavtal - inriktning och vägval för en gemensam 

vuxenutbildningsregion. Dnr KSL/14/0002-2 

 

 Länsstyrelsernas nyhetsbrev om integrationsfrågor, nr 1, 2014  

 

 

 Kommunförbundet Stockholms Län (KSL), Rapport från sfx, utbildning i 

svenska för yrkesutbildade. Dnr KSL/12/0020-59 

 

 Övrigt   

 Protokollsutdrag kommunfullmäktige § 56, 17 mars 2014 

 

 

 

Beslutsgång 

Nämnden noterade anmälningarna till protokollet  

 

 

 

 

- - - - - 
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§ 11 

Delegationsbeslut  

Beslut 

Arbets- och företagsnämnden noterar delegationsbesluten till protokollet. 

 

Ärendet 

Delegationsbeslut till AFN den 9 april 2014.  

 

 

Delegationsbeslut  

 

 SOU 2013:76 Svenska för invandrare – Valfrihet, flexibilitet och 

individanpassning, KFKS 2014/181-616 

 

 Yttrande över SOU 2013:76, Svenska för invandrare – Valfrihet, 

flexibilitet och individanpassning 

 

 Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 5 mars 2014, SOU 2013:76, 

Svenska för invandrare – Valfrihet, flexibilitet och individanpassning 

 

 

 

 

Beslutsgång 

Nämnden noterade delegationsbesluten till protokollet.  

 

 

 

 

 

 

- - - - - 
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§ 12 Dnr AFN 2012/47-006 

Yttrande över förslag till reviderad kulturpolitisk 

programförklaring  
 

Beslut 

Arbets- och företagsnämnden beslutar att lämna följande yttrande som svar på 

kulturnämndens remiss Dnr KUN 2014/7-860; 

 

Avseende punkt 3 på sidan 5, förslag till nytt dokument, inledande text:   

arbets- och företagsnämnden anser att följande text bör utgå då nämnden anser att 

kommunens olika nämnder inte ska ge uppdrag åt varandra. 

”Arbets- och företagsnämnden anser att texten, "det kulturpolitiska programmet utgör 

grunddokumentet för ett fortsatt arbete där de politiska nämnderna ska fastställa 

tillämpningen inom respektive nämnds ansvarsområde. En utvärdering utifrån nämndernas 

beskrivning av sina insatser och ett förslag till nytt program görs av kulturnämnden i slutet 

av fyraårsperioden". 

 

Arbets- och företagsnämnden beslutar att föreslå att meningen i samma skrivelse punkt 2 

på sidan 5 "kulturella hänsyn ska till exempel tas inom såväl teknisk produktion som 

äldreomsorg och utbildning" justeras så att "ska" ersätts med "bör" eller "kan". 

 

Arbets- och företagsnämnden beslutar i övrigt att ställa sig bakom kulturnämndens förslag. 

 

 

Ärendet 

Kommunfullmäktige antog Nacka kommuns kulturpolitiska programförklaring  

i november år 2000.  

 

Kulturnämnden finner att Nacka kommuns kulturpolitiska programförklaring står sig väl 

och att endast mindre justeringar behöver göras för att programmet ska uppfattas som 

aktuellt och modernt. Kultur- och utbildningsenheten föreslår, efter en översyn, ett antal 

ändringar av programförklaringens innehåll, giltighetstid samt hur den ska utvärderas och 

revideras. 

 

Arbets- och företagsnämnden har fått möjlighet att yttra sig över förslag till reviderad 

kulturpolitisk programförklaring. Arbets- och företagsnämnden har inget att tillägga och  

ställer sig därför bakom förslaget. 
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Handlingar i ärendet 

1. Stadsledningskontorets tjänsteskrivelse den 20 mars 2014.  

2. Remiss kulturnämnden Dnr KUN 2014/7-860 den 17 mars 2014 

3. Protokollsutdrag kulturnämnden Dnr KUN 2014/7-860 den 12 mars 2014 

 

Yrkanden  

Ylva Sandström (M) lämnar följande ändringsyrkande med instämmande av Jan-Eric 

Jansson (KD) avseende punkt 3 på sidan 5 förslag till nytt dokument, inledande text i 

kulturnämndens remiss, Dnr KUN 2014/7-860; 

”Arbets- och företagsnämnden anser att texten, "det kulturpolitiska programmet utgör 

grunddokumentet för ett fortsatt arbete där de politiska nämnderna ska fastställa 

tillämpningen inom respektive nämnds ansvarsområde. En utvärdering utifrån nämndernas 

beskrivning av sina insatser och ett förslag till nytt program görs av kulturnämnden i slutet 

av fyraårsperioden", bör utgå då nämnden anser att kommunens olika nämnder inte ska ge 

uppdrag åt varandra.  

 

Arbets- och företagsnämnden föreslår också att meningen i samma skrivelse punkt 2 på 

sidan 5 "kulturella hänsyn ska till exempel tas inom såväl teknisk produktion som 

äldreomsorg och utbildning" justeras så att "ska" ersätts med "bör" eller "kan". 

 

Birgit Hansson (V) tilläggsyrkar med instämmande av Björn Carheden (FP), Zakia Mirza 

(S) och Louise Ollivier (MP) att förslag till beslut revideras till ”att ge 

arbetsmarknadsdirektör i uppdrag att återkomma om hur den kulturpolitiska 

programförklaringen kan implementeras i vår verksamhet”.   

 

Beslutsgång 

Nämnden beslutade i enlighet med Ylva Sandströms yrkande.  

Nämnden beslutar att avslå Vänsterpartiets tilläggsyrkande.  

 

Reservationer 
Birgit Hansson (V) reserverar sig till förmån för det egna förslaget till tillägg till beslutet 
att, arbetsmarknadsdirektören får i uppdrag att återkomma med förslag om hur detta 
program ska implementeras i nämndens verksamhet. 

 

Björn Carheden (FP) reserverar sig mot beslutet.  
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Protokollsanteckningar 
Zakia Mirza (S) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Vi socialdemokrater vill att nämnden går från ord till handling när det gäller kommunens 
kulturpolitiska program. Därför yrkade vi tillsammans med Vänsterpartiet och Miljöpartiet 
att nämnddirektören får i uppdrag att återkomma med förslag till hur nämnden ska 
implementera detta program.” 

 

Louise Ollivier (MP) lät anteckna följande till protokollet. 

 

”Miljöpartiets vill se att Arbets- och företagsnämndens arbete genomsyras av de 

kulturpolitiska målen och vill uppdra åt nämndens direktör att återkomma med förslag för 

nämnden att ta ställning till på framtida arbete inom ramen för programmet. 

Utöver detta uttrycker Miljöpartiets representant ett tydligt stöd för de yrkande som 

Miljöpartiet i Kulturnämnden yrkat på i samband med att förslaget till program togs fram.” 

 

- - - - - 
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§ 13 Dnr AFN 2014/58-631 

Kvalitetsredovisning Nackas vuxenutbildning 2013 

Beslut 

Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

 

Arbets- och företagsnämnden beslutar att ge i uppdrag till rektor för Nackas 

vuxenutbildning att utföra en fördjupad analys av resultaten och att särskilt belysa följande:   

1. Utföra fördjupad analys av resultat på distansundervisning jämfört med sedvanlig 

undervisning. 

2. Analysera avbrotten, med särskilt fokus på de kurser o och hos de experter där avbrotten 

är över 25 % samt de skolor där avbrotten är väldigt låga. 

3. Särskilt redovisar till nämnden analys, förklaring och vilka åtgärder som vidtagits för att 

höja resultaten hos de experter där andelen godkända är <75%. 

4. Särskilt analysera orsaken till de mycket goda resultaten för 

Komptensutvecklingsinstitutet. 

 

Ärendet 

Ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs inom Nackas vuxenutbildning. Kvalitetsredovisning 

2013 visar att det finns många starka sidor i vuxenutbildningen, men att det även finns 

behov av förbättringsarbete. 

Elevresultat (avbrott, andel elever med godkända betyg) och svar från elevenkäter visar att 

Nacka i genomsnitt har goda resultat. Dock varierar resultaten stort mellan olika jobb- och 

utbildningsexperter. Rektor koncentrerar sina insatser på de jobb- och utbildningsexperter 

som har störst behov av förbättringsarbete. 

 

Handlingar i ärendet 

1. Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 22 mars 2014 

2. Kvalitetsredovisning Nackas vuxenutbildning 2013, rapport 

 

 

Yrkanden 

Ylva Sandström (M) tilläggsyrkar att ge i uppdrag till rektor för Nackas vuxenutbildning att 

utföra en fördjupad analys av resultaten och att särskilt belysa följande:   

1. Utföra fördjupad analys av resultat på distansundervisning jämfört med sedvanlig 

undervisning. 

2. Analysera avbrotten, med särskilt fokus på de kurser o och hos de experter där avbrotten 

är över 25 % samt de skolor där avbrotten är väldigt låga. 
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3. Särskilt redovisar till nämnden analys, förklaring och vilka åtgärder som vidtagits för att 

höja resultaten hos de experter där andelen godkända är <75%. 

4. Särskilt analysera orsaken till de mycket goda resultaten för 

Komptensutvecklingsinstitutet. 

 

 

 

Beslutsgång 

Nämnden noterade informationen till protokollet. 

Nämnden beslutade i enlighet med Ylva Sandströms tilläggsyrkande.  

 

 

Protokollsanteckningar 

Zakia Mirza (S) antecknar följande till protokollet, med instämmande av Birgit 

Hansson (V). 

 
”I vårt budgetförslag för 2014–2016 föreslog vi att SFI-undervisningen utvecklas genom att 
kombinera den med praktik. Enligt vårt förslag skulle anordnarna åläggas att erbjuda alla 
SFI-elever 8 timmars undervisning per dag, inkl. 2-4 timmars språkpraktik. Tyvärr yrkade 
majoriteten avslag på förslaget när det ställdes under särskild proposition på 
budgetfullmäktige. Nu visar kvalitetsredovisningen brister i språkundervisningen. Som 
lösning på problemet nämns en förstärkt koppling till arbetslivet och praktik parallellt med 
språkundervisningen, vilket är i linje med vårt budgetförslag. Kommunen, som har det 
yttersta ansvaret för kvalitén i vuxenutbildningen, ska vara en ledande aktör inom denna 
utbildning och säkra en så god kvalité i utbildningen att alla elever uppnår goda resultat.” 

 

 

 

 

 

- - - - - 
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§ 14 Dnr AFN 2014/16-009 

Slutsatser och aktiviteter till följd av utvärdering av 

Nackas vuxenutbildning  

Beslut 

Arbets- och företagsnämnden beslutar om inriktning för det fortsatta utvecklingsarbetet i 

enlighet med arbets- och företagsenhetens förslag till beslut.  

 

Arbets- och företagsnämnden beslutar att ändra frekvensen av rapportering avseende 

punkterna betyg, kundnöjdhet, avbrottsutfall och efterlevnaden av kommunens 

auktorisationsvillkor, nedbruten på enhet, från att tas fram med viss periodicitet till att tas 

fram minst en gång per år. 

  

Ärendet 

I verksamhetsplan 2013 gav arbets- och företagsnämnden arbetsmarknadsdirektören i 

uppdrag att genomföra en utvärdering av vuxenutbildningen i Nacka. Syftet var att pröva 

om vuxenutbildningen uppfyller de mål som kommunfullmäktige lade fast när kundval 

vuxenutbildning infördes 2005. Vidare skulle utvärderingen ge förslag på lämpliga till 

förbättringar. 

Under våren 2013 upphandlade Nacka kommun en extern utvärderare (Public Partner) 

som fick i uppdrag att genomföra utvärderingen, som lämnades i december 2013. 

En analys av rekommendationerna i utvärderingen har genomförts. Nackas jobb- och 

utbildningsexperter har under våren bjudits in till en workshop för att diskutera 

gemensamma kvalitetshöjande aktiviteter. 

 

Med utgångspunkt från analys och genomförd workshop kommer det fortsatta 

utvecklingsarbetet att inriktas inom följande områden: 

Förstärka det systemariska kvalitetsarbetet 

Utveckla och kvalitetssäkra myndighetsfunktionen 

En likvärdig skola för alla 

Utveckla det pedagogiska arbetet och samspelet med arbetslivet 

 

I ett annat ärende, kvalitetsredovisning Nackas vuxenutbildning 2013, redovisas resultat 

och aktiviteter för att förbättra kvaliteten. De prioriterade utvecklingsområden som 

redovisas i detta ärende skiljer sig något från de som redovisas i detta ärende. Orsaken är 

att de har haft olika utgångspunkter. Detta ärende utgår från den externa utvärderingen. 

Kvalitetsredovisningen utgår från jobb- och utbildningsexperternas resultat avseende betyg, 

avbrott och kundnöjdhet. 
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Handlingar i ärendet 

1. Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 26 mars 2014 

2. Bilaga 1, Utvärdering av vuxenutbildningen i Nacka kommun, rapport Public 

Partner, den 5 december 2013. 

 

Yrkanden 

Birgit Hansson (V) tilläggsyrkar att lägga till en femte punkt som lyder ”kriterierna för 

auktorisation av jobb- och utbildningsexperter skärps”. 

 

Ylva Sandström (M) yrkar ändring av texten på sidan 4 i arbets- och företagsenhetens 

tjänsteskrivelse, första punkten under rubriken, förstärka det systematiska kvalitetsarbetet;  

”En rapport innehållande betyg, kundnöjdhet, avbrottsutfall och efterlevnaden av 

kommunens auktorisationsvillkor, nedbruten på enhet, tas fram med viss periodicitet av 

kommunen” med förslaget att; 

 ”En rapport innehållande betyg, kundnöjdhet, avbrottsutfall och efterlevnaden av 

kommunens auktorisationsvillkor, nedbruten på enhet, tas fram minst en gång per år av 

kommunen”. 

 

Beslutsgång 

Nämnden beslutade i enlighet med arbets- och företagsenhetens förslag till beslut.  

Nämnden beslutade att avslå Birgit Hanssons tilläggsyrkande.  

Nämnden beslutade i enlighet med Ylva Sandströms ändringsyrkande.  

Reservationer 
Birgit Hansson (V) reserverar sig till förmån för det egna förslaget till tillägg till beslutet 
att bidra till att kriterierna för auktorisation skärps 

 

Protokollsanteckningar 

Ylva Sandström (M) lät anteckna följande till protokollet.  

 

”Det är bra med uppföljning av såväl resultat som att auktorisationsvillkoren uppfylls. 

Kvalitetssäkring behövs varje år för att garantera att eleverna får den undervisning de har 

rätt till. Det är bra att utbildningsexperterna upplever arbetsro och långsiktighet i Nacka, 

jämfört med kommuner som upphandlar. Men det är viktigt att denna "arbetsro" inte beror 
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på för dålig kontroll. Utbildningsexperter som inte uppfyller kvalitetskraven ska varnas och 

när så är påkallat avauktoriseras.” 

 
 
Zakia Mirza (S) lät anteckna följande till protokollet.  
 
”Nacka ska ha en likvärdig och jämlik skola för alla. Därför behövs både en kartläggning av 
elever med särskilda behov i vuxenutbildningen och en individuell studieplan för varje elev. 
Även här behövs språkpraktik.” 

 
Birgit Hansson (V) lät anteckna följande till protokollet. 
 
”Ett stort antal Experter har ansökt och fått auktorisation att utföra tjänster inom AFN:s 
område i enlighet med de kriterier som ställts upp. 
Av ärende 5 framgår att "Rektor koncentrerar sina insatser på de jobb- och 
utbildningsexperter som har störst behov av förbättringsarbete", sid 2 Kvalitetsredovisning 
Nackas vuxenutbildning 2013. 
Enligt min uppfattning kan det inte anses vara god hushållning med skattemedel att ett 
antal experter sedan inte förmår uppfylla kriterierna utan hjälp från kommunen. Det kan 
heller inte anses vara rätt mot elever/arbetslösa att de blir försökskaniner för dessa 
experter. ” 

 

 

- - - - - 
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§ 15 AFN 2014/48-003 

Förändrad ersättningsmodell vuxenutbildning 

Beslut 

Arbets- och företagsnämnden beslutar att anta förändrade tillämpningsriktlinjer. 

Riktlinjerna gäller från och med kursperiod 4, den 4 augusti 2014. 

 

Arbets- och företagsnämnden ger i uppdrag åt arbetsmarknadsdirektören att inför  

Mål och Budget 2015, ytterligare analysera konsekvenserna av justerad ersättning.  

Vilka blir de ekonomiska konsekvenserna för skolorna med olika ersättningsmodeller?  

Vad kan förväntas i form av förbättrade resultat?   

Analysen ska omfatta flera olika alternativ, till exempel, 60-40 och 50-50, 40-60 och gärna 

också jämföra hur andra kommuner arbetar med detta. 

 

Ärendet 

I syfte att öka jobb- och utbildningsexperternas incitament till förbättrade betygsresultat är 

det att rekommendera att ersättningsmodellen inom grundläggande och gymnasial 

vuxenutbildning görs mer baktung genom att en större andel av ersättningen betalas ut vid 

betyg. Med samma syfte föreslås en differentiering av ersättningen för betygen A-E, F 

respektive streck (”-”). 

Förslaget innebär att ersättningsandelen för grundersättningen sänks till 65 procent och 

betygsandelen höjs generellt från 30 till 35 procent. Undantagen är betyget F där andelen 

sänks till 25 procent och för betyget streck där ingen betygsersättning utgår. 

Förändringarna avser tillämpningsriktlinjer under huvudrubriken ”Utbetalning av check”, 

delrubrikerna ”Grundläggande vuxenutbildning” och ”Gymnasial vuxenutbildning” enligt 

tabell nedan. Övriga ändringar i handlar om format samt att benämningen anordnare 

ändrats till jobb- och utbildningsexpert. 

 

Nuvarande Förslag ändring 

ersättningen på 70 dagar och 70 procent av 

det fastställda beloppet betalas ut 

kontinuerligt enligt ovan. Resterande 30 

procent utbetalas när betyg är inskrivet i 

betygskatalog. 

ersättningen på 70 dagar och 65 procent av 

det fastställda beloppet betalas ut 

kontinuerligt enligt ovan. Resterande belopp 

betalas ut när betyg är inskrivet i 

betygskatalog. För betyg A-E ersätts 35 

procent av fastlagt belopp och för betyget F 

ersätts 25 procent av fastlagt belopp. 

Betyget ”-” ersätts inte med något ytterligare 

belopp. 
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Handlingar i ärendet 

1. Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 20 mars 2014 

2. Befintliga tillämpningsföreskrifter vuxenutbildning 

3. Förslag tillämpningsföreskrifter vuxenutbildning 

 

Yrkanden 

Ylva Sandström (M) yrkar bifall till förslag till beslut med tilläggsyrkandet att  

nämnden uppdrar åt arbetsmarknadsdirektören att inför Mål o Budget 2015 ytterligare 

analysera konsekvenserna av justerad ersättning.  

Vilka blir de ekonomiska konsekvenserna för skolorna med olika ersättningsmodeller?  

Vad kan förväntas i form av förbättrade resultat?   

Analysen ska omfatta flera olika alternativ, till exempel, 60-40 och 50-50, 40-60 och gärna 

också jämföra hur andra kommuner arbetar med detta. 

 

Beslutsgång 

Nämnden beslutade i enlighet med arbets- och företagsenhetens förslag till beslut.  

Nämnden beslutade i enlighet med Ylva Sandströms tilläggsyrkande.  

 

 

Protokollsanteckningar 

Ylva Sandström (M) lät anteckna följande till protokollet: 

 

”Ersättningssystemets utformning måste ständigt följas, utvärderas och vid behov justeras. 

Med den nu antagna modellen måste betygssättningen följas extra noga, så att ingen 

betygsinflation sker. Det är också viktigt att veta hur skolornas ekonomi och incitament 

påverkas vid olika modeller. Innan några större justeringar görs, behöver detta belysas 

ytterligare.” 

 

Zakia Mirza (S) lät anteckna följande till protokollet, med instämmande av Birgit 

Hansson (V). 

 
”Att en större andel av ersättningen för jobb- och utbildningsexperter betalas ut vid betyg 
är ett sätt att öka deras incitament till förbättrade betygsresultat. Vår syn är att det 
dessutom behövs skärpta auktorisationsregler för att råda bot på det stora antalet avhopp 
från vuxenutbildningen.” 
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Louise Ollivier (MP) lät anteckna följande till protokollet:  

 

”Miljöpartiet ser det som mycket viktigt att kommunen är tydlig gentemot uppdragsgivare 

om vad som förväntas av dem. En övervägande del av kommunens uppdrag utförs av 

externa leverantörer och det är därför av stor vikt att minimera risken för missförstånd när 

avtal sluts. 

Ett exempel på en sådan otydlighet ses på sidan 84 (Riktlinje/tillämpningsriktlinje för jobb 

och utbildningsexperter) under punkten 1.1.1.6 Arbetsmiljöansvar. Under denna punkt 

ställer kommunen krav på jobb- och utbildning experten att Ledningen kontinuerligt ska erhålla 

god kompetensutveckling. Exakt vad denna kompetensutveckling ska innehålla är otydligt. 

Miljöpartiet föreslår att denna, med flera uttryck i riktlinjerna tydliggörs. För att tydliggöra 

vilken kompetensutveckling kommunen förväntar sig av ledningen kan meningen se ut som 

följer: Ansvariga hos jobb- och utbildningsexperten skall tillgodogöra sig relevantkunskap kopplat sitt 

arbetsmiljöansvar – detta gäller högsta ledning likväl som lokalt ansvariga.” 

 

- - - - - 
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§ 16 AFN 2014/59-009 

Yttrande lokala miljömål Nacka kommun 

Beslut 

Arbets- och företagsnämnden beslutar att lämna följande yttrande som svar på miljö- och 

stadsbyggnadsnämndens remiss Dnr MSN 2012/156-003. 

 

Arbets- och företagsnämnden beslutar att avslå punkten 1 i förslag till beslut som yttrande 

till miljö och stadsbyggnadsnämnden; 

1. Det vore önskvärt att följa de nationella målen snarare än att kombinera två mål av 

dessa. De nationella målområdena ”Levande sjöar och vattendrag” och ”Hav i 

balans samt levande kust och skärgård” har i förslaget kombinerats till ”Levande 

sjöar, vattendrag och hav i balans”. I övrigt har arbets- och företagsnämnden inga 

synpunkter på mål och målvärden.  

 

Arbets- och företagsnämnden beslutar anta punkterna 2 och 3 i förslag till beslut som 

yttrande till miljö- och stadsbyggnadsnämnden; 

2. Arbets- och företagsnämnden finansierar språk-, utbildning - och andra 

arbetsmarknadsinsatser genom kundval. Nämnden har själv svårt att bidra till ökad 

måluppfyllelse inom miljöområdet. Däremot kan nämndens producenter av ovan 

välfärdstjänster vara viktiga partners i miljöarbetet. Ett sätt att tydliggöra detta kan 

då vara att kommunfullmäktiges generella auktorisationsvillkor ses över och får 

inslag av miljöregler. 

3. För ökad måluppfyllelse krävs insikt och kunskap. Arbets- och företagsnämndens 

producenter av kommunal vuxenutbildning kan eventuellt spela en roll genom att 

skapa ett utbud med lämliga miljökurser om sådana efterfrågas.  

 

Arbets- och företagsnämnden beslutar att lämna följande tilläggsyttrande till miljö- och 

stadsbyggnadsnämnden; 

”För att begränsa klimatpåverkan kan arbets- och företagsnämnden arbeta genom att 

utveckla matchningsfunktionen genom lokala arbetsgivare och arbetssökande i Nacka som 

medför mindre arbetspendling.” 

 

Arbets- och företagsnämnden beslutar att ge i uppdrag till arbetsmarknadsdirektören att 

återkomma med förslag till arbets- och företagsnämnden hur Nacka kommuns lokala 

miljömål ska implementeras i nämndens verksamhet. 

 

http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/8-Levande-sjoar-och-vattendrag/
http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/10-Hav-i-balans-samt-levande-kust-och-skargard/
http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/10-Hav-i-balans-samt-levande-kust-och-skargard/
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Ärendet 

Miljö- och stadsbyggnadsnämnden beslutade den 7 mars 2014 att remittera förslag till 

lokala miljömål för Nacka kommun till berörda nämnder och styrelser i kommunen. 

Remissvaren samt miljö- och stadsbyggnadsnämndens förslag ska sedan tillställas 

kommunstyrelsen för avvägningar och fortsatt hantering. 

 

Som yttrande över förslagen till lokala miljömål föreslås att arbets- och företagsnämnden 

uttalar följande: 

1. Det vore önskvärt att följa de nationella målen snarare än att kombinera två mål av 

dessa. De nationella målområdena ”Levande sjöar och vattendrag” och ”Hav i 

balans samt levande kust och skärgård” har i förslaget kombinerats till ”Levande 

sjöar, vattendrag och hav i balans”. I övrigt har arbets- och företagsnämnden inga 

synpunkter på mål och målvärden.  

2. Arbets- och företagsnämnden finansierar språk-, utbildning - och andra 

arbetsmarknadsinsatser genom kundval. Nämnden har själv svårt att bidra till ökad 

måluppfyllelse inom miljöområdet. Däremot kan nämndens producenter av ovan 

välfärdstjänster vara viktiga partners i miljöarbetet. Ett sätt att tydliggöra detta kan 

då vara att kommunfullmäktiges generella auktorisationsvillkor ses över och får 

inslag av miljöregler. 

3. För ökad måluppfyllelse krävs insikt och kunskap. Arbets- och företagsnämndens 

producenter av kommunal vuxenutbildning kan eventuellt spela en roll genom att 

skapa ett utbud med lämliga miljökurser om sådana efterfrågas. 

 

 

Handlingar i ärendet 

1. Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 24 mars 2014 

2. Missiv miljö- och stadsbyggnadsnämnden Dnr 2012/156-003 den 17 mars 2014 

3. Förslag till lokala miljömål för Nacka, Dnr 2012/156-003, reviderad den 5 mars 

2014 

 

Yrkanden 

Ylva Sandström (M) yrkar avslag på punkt 1 i arbets- och företagsenhetens förslag till 

beslut. 

  

Jan-Eric Jansson (KD) lämnar följande tilläggsyrkande; för att begränsa klimatpåverkan kan 

arbets- och företagsnämnden arbeta genom att utveckla matchningsfunktionen genom 

lokala arbetsgivare och arbetssökande i Nacka som medför mindre arbetspendling.  

 

http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/8-Levande-sjoar-och-vattendrag/
http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/10-Hav-i-balans-samt-levande-kust-och-skargard/
http://www.miljomal.se/sv/Miljomalen/10-Hav-i-balans-samt-levande-kust-och-skargard/
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Birgit Hansson (V) tilläggsyrkar med instämmande av Jan-Eric Jansson (KD) att ge i 

uppdrag till arbetsmarknadsdirektören att återkomma med förslag hur Nacka kommuns 

lokala miljömål ska implementeras i nämndens verksamhet. 

 

Beslutsgång 

Nämnden beslutar i enlighet med arbets- och företagsenhetens förslag till beslut avseende 

beslutspunkterna 2 och 3.  

Nämnden beslutade i enlighet med Ylva Sandströms ändringsyrkande.   

Nämnden beslutar i enlighet med Jan-Eric Janssons tilläggsyrkande.  

Nämnden beslutar i enlighet med Birgit Hanssons (V) tilläggsyrkande.  

 

 

Protokollsanteckningar 

Ylva Sandström (M) lät anteckna följande till protokollet.  

 

”När olika nämnder remitterar frågor till varandra, är det viktigt att frågeställningen och de 

svar som ges, ligger inom nämndens expertområde.” 

 

Zakia Mirza (S) lät anteckna följande till protokollet. 
 
”Vi socialdemokrater vill att nämnden går från ord till handling även när det gäller 
kommunens lokala miljömål. Därför yrkade vi tillsammans med Vänsterpartiet och 
Miljöpartiet att nämnddirektören får i uppdrag att återkomma med förslag till hur nämnden 
ska implementera dessa miljömål.” 

 

Louise Ollivier (M) lät anteckna följande till protokollet. 

 

”Miljöpartiets vill se att Arbets- och företagsnämndens arbete genomsyras av de 

lokalpolitiska miljömål som beslutas och vill uppdra åt nämndens direktör att återkomma 

med förslag för nämnden att ta ställning till på framtida arbete både i det interna arbetet 

samt tillsammans med externa aktörer. Samtliga delar i Nacka kommun ska bidra till en mer 

hållbar utveckling både i befintlig verksamhet likväl som vid planering av ny/utvecklad 

verksamhet.” 

 

 

 

- - - - - 

 

 

 

 


