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Arbets- och företagsnämnden 

Nackas flyktingmottagande  
Motion den 17 mars 2014 av Camilla Carlberg och Lars Örback (V) 

Förslag till beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden föreslår kommunfullmäktige att notera att Nacka 

kommun arbetar aktivt för att möta det ökande behovet att ta emot fler flyktingar. 
Motionen anses därmed färdigbehandlad. 

Sammanfattning 
Vänsterpartiet yrkar i motion att Nacka kommun ökar flyktingmottagandet så att det minst 
står i proportion till kommunens befolkningsandel i Sverige. Det finns en uttalad vilja hos 
den politiska ledningen att öka engagemanget inom flyktingmottagandet. 
Invandringen utgör en viktig faktor för att möta framtidens kompetensförsörjning. Antalet 
utlandsfödda som kommer till Sverige fortsätter att växa, framförallt i de yngre åldrarna. En 
ökad invandring är att ses som en tillgång på arbetsmarknaden. Det finns idag både hinder 
och möjligheter att anställa personer från andra länder då de ofta inte har tillräckligt med 
språkkunskaper som vissa jobb kräver. Denna ekvation kommer att ställa allt högre krav på 
kommuner d.v.s. att matchningen fungerar mellan utbud och efterfrågan, att vi agerar 
snabbt i alla led, från första kontakt till beslut om rätt åtgärd.  

Ärende 

Förslagen i motionen 
Vänsterpartiet yrkar i motion att Nacka kommun ökar flyktingmottagandet så att det minst 
står i proportion till kommunens befolkningsandel i Sverige.  

Utredning och bedömning 
Det finns en uttalad vilja hos den politiska ledningen att öka engagemanget inom 
flyktingmottagandet. Antalet asylsökande i Sverige har ökat kraftigt under det senaste året 
och Migrationsverket har höjt asylprognosen till 80 000 asylsökande i år. Under 2013 var 
antalet asylsökande det högsta på 20 år. Trenden har fortsatt uppåt och under första 
halvåret 2014 var antalet asylsökande 70 procent fler än under samma period 2013. De 
flesta asylsökande kommer från Syrien men även en kraftig ökning från Eritrea har skett. 
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Migrationsverket tror att den eskalerande konflikten i Irak kan bidra till att än fler kommer 
att söka sig till Sverige. I genomsnitt får 70 procent av de asylsökande uppehållstillstånd 
beviljat. 
 

 
Migrationsverket 

 
Migrationsverkets statistik visar att 24 498 asylsökande personer beviljades 
uppehållstillstånd under 2013. Motsvarande siffra för januari-juli 2014 var 18 180 personer. 
Nacka kommun tog under dessa perioder emot 76 respektive 53 flyktingar med 
uppehållstillstånd. Detta innebär ett mottagande på 0,3 procent av det totala antalet 
flyktingar. Om mottagandet skulle ha stått i proportion till kommunens invånarandel av 
Sveriges befolkning, 1 procent, skulle kommunen ta emot tre gånger fler flyktingar än idag. 
Nacka kommun har ökat sitt flyktingmottagande de senaste åren. Under 2011 och 2012 togs 
44 respektive 45 flyktingar emot på anvisning av Migrationsverket. 
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Det största hindret för kommunen att ta emot ett ökat antal flyktingar är bristen på 
bostäder. Det är svårt för kommunen att erbjuda flyktingar boende inom den ordinarie 
bostadsmarknaden. Bristen på lägenheter, i Nacka och regionen har medfört att de privata 
fastighetsägarna generellt ställer höga krav – bland annat ska hyresgästen ha en årslön på tre 
till fyra gånger hyreskostnaden och fast anställning. Sådana krav diskvalificerar nyanlända 
flyktingar. Tabellen visar Nacka kommuns flyktingmottagande per 1 000 invånare i 
förhållande till andra kommuner i länet samt fördelning av hyresrätter.   
 
Kommuner Flyktingar/  

1000 invånare 
Arbetslöshet Hyresrätter/ 

1000 
invånare 

Nacka 6 3,7 75 

Stockholm 16 5,3 223 

Värmdö 9 3,3 58 

Täby 3 2,5 30 

Järfälla 19 5,9 112 

Sollentuna 9 4,2 92 

Sundbyberg 24 6,0 272 

Södertälje 77 10,0 240 

Solna 7 3,9 205 

 
Invandringen utgör en viktig faktor för att möta framtidens kompetensförsörjning. Antalet 
utlandsfödda som kommer till Sverige fortsätter att växa, framförallt i de yngre åldrarna. En 
ökad invandring är att ses som en tillgång på arbetsmarknaden. Det finns idag både hinder 
och möjligheter att anställa personer från andra länder då de ofta inte har tillräckligt med 
språkkunskaper som vissa jobb kräver. Denna ekvation kommer att ställa allt högre krav på 
kommuner d.v.s. att matchningen fungerar mellan utbud och efterfrågan, att vi agerar 
snabbt i alla led, från första kontakt till beslut om rätt åtgärd.  
Då etableringsprocessen för nyanlända många gånger är präglad av att många aktörer och 
organisationer samverkar kring samma målgrupp skulle ett ökat flyktingmottagande till 
Nacka kräva en än mer sammanhållen process för att på ett effektivt sätt säkerställa att 
flyktingar snabbt kommer i arbete och egen försörjning. 
 
Nacka kommun arbetar aktivt för att möta det ökande behovet att ta emot fler flyktingar. 
Motionen föreslås därmed vara färdigbehandlad. 
 

Konsekvenser för barn 
Ett ökat flyktingmottagande innebär för barnens bästa att kommunen måste se till att alla 
delar sitt ansvar för att exempelvis skolgång, boende och hälsovård fungerar på bästa sätt 
för att integrationen ska bli så bra som möjligt. 
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Bilagor 
1. Motion om Nacka kommuns flyktingmottagande den 17 mars 2014 
2. Protokollsutdrag från kommunstyrelsens arbetsutskott den 6 maj 2014 
3. Rapport, Etableringsprocess 

 
 
Malin Westerback   Carina Filipovic 
Direktör Arbete och Fritid    Enhetschef  
Stadsledningskontoret   Arbets- och företagsenheten  


