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Arbets- och företagsnämnden 

Uppdatering av indikatorer 

Förslag till beslut 
Arbets- och företagsnämnden beslutar att fastställa uppdaterade indikatorer och målnivåer 
enligt figur 1 i tjänsteskrivelsen.  

Ärendet 

Bakgrund 
Kommunfullmäktige beslutade att överföra ansvaret för ekonomiskt bistånd och det 
sammanhållande ansvaret för flyktingmottagandet från och med år 2015. I samband med 
detta beslutades inga strategiska mål för dessa nytillkomna ansvar. Vid föregående 
nämndsammanträde beslutades att föreslå kommunfullmäktige att besluta följande 
strategiska mål: 
I Nacka ska alla nyanlända ses som en tillgång och ska erbjudas för individen adekvat stöd för en snabb 
och effektiv integration. 

Uppdatering av indikatorer 
Nästa steg är att nämnden fattar beslut om indikatorer/nyckeltal, med tillhörande målnivåer 
för år 2015, för det strategiska målet. 
I samband med denna förändring av indikatorer föreslås även några kompletteringar av 
indikatorer kopplat till övriga strategiska mål. Detta för att ytterligare förtydliga framdriften 
av måluppfyllelsen för dessa mål. 
I figur 1 visas föreslagna kompletteringar och där förändringar, jämfört med tidigare 
beslutat, markeras med röd text. Ett av förslagen är att mäta antalet hushåll där barn 
förekommer. Det är angeläget att få ner andelen ur ett barnperspektiv. 
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Figur 1) Strategiska mål och indikatorer 
 
Strategiskt mål Nyckeltal Utfall Mål- värde 

2015 

I Nacka ska alla 
nyanlända ses som en 
tillgång och ska 
erbjudas för individen 
adekvat stöd för en 
snabb och effektiv 
integration 

Andel av nyanlända flyktingar som har egen försörjning via arbete eller 
studier inom två år från ankomst, % 

T3 ≥50 

Andel av nyanlända till Nacka kommun som har fått godkänt betyg i 
slutlig nivå inom svenska för invandrare eller svenska som andraspråk 
inom två år, % 

T3 ≥85 

Vi är den ledande 
arbetsmarknadsaktören 
i Sverige genom en 
högkvalitativ 
vuxenutbildning som 
möter individens och 
företagets 
kompetensbehov 

Andel kursaktiviteter inom grundläggande vuxenutbildning som fullfölj 
med lägst betyg godkänt, % 

85 ≥90 

Andel kursaktiviteter inom gymnasial vuxenutbildning som fullfölj med 
lägst betyg godkänt, % 

85 ≥90 

Andel kursaktiviteter inom teoretisk gymnasial vuxenutbildning som 
fullfölj med lägst betyg godkänt, % 

T2 ≥85 

Andel elever som har en egen försörjning sex månader efter genomförd 
lärlingsutbildning, %. 

T3 ≥70 

Andel elever som har en egen försörjning sex månader efter genomförd 
yrkesvux, %. 

T3 ≥75 

Andel hushåll med ekonomiskt bistånd där barn förekommer, % T3 ≥20  

Andel nöjda kunder/elever (vuxenutbildning, svenska för invandrare, 
arbetsmarknadsinsatser, samhällsorientering), % 

T3 ≥90 

Andel elever som arbetar eller studerar sex månader efter avslutad 
kurs i svenska för invandrare, ej vidare studier inom sfi, %. 

T3 ≥85 

Vi är den ledande 
arbetsmarknadsaktören 
i Sverige som leder till 
ett ökat innanförskap 
och en väsentligt lägre 
arbetslöshet. 

Andel avslutade individer inom arbetsmarknadsinsatser som har egen 
försörjning 12 månader efter avslutad insats, %. 

T3 ≥90 

Andel av ungdomar, 16-18 år som hoppar av gymnasiet och har tackat 
ja till en insats från kommun, som efter avslutad insats återgår till arbete 
eller studier, %  

29 ≥50 

Lägre andel arbetslösa med invandrarbakgrund i Nacka, ålder 18-64, jmf 
med snittet för referenskommuner, % -enheter 

-0,5 ≥0,5 

Lägre andel arbetslösa ungdomar i Nacka, ålder 18-24, jmf med snittet 
för referenskommuner, % -enheter 

-1,3 ≥0,5 

Vi är den ledande 
arbetsmarknadsaktören 
i Sverige som leder till 
tillväxt, integration och 
fler arbetstillfällen. 

Andel av kursaktiviteter grundläggande och gymnasial vuxenutbildning 
som avbryts, % -enheter 

31/15 25/14 

Andel kursdeltagare i svenska för invandrare som senast terminen efter 
kursstart fullföljt kurs med minst betyget godkänt, % 

35 ≥50 

Genomsnittlig kursperiod för SFI A, B, C och D, månader  (A 5,5; 
B 5,8, C 
3,9; i.u.) 

≤(5,5,5,5; 5,5; 
3,8) 

Vi är den ledande 
arbetsmarknadsaktören 
i Sverige med en 
mångfald av flexibla 
lösningar.  

Egen försörjning efter av kommunen genomförd arbetsmarknadsinsats, 
% 

58 ≥70 

Andelen elever som anser att Nacka kommun har en bra mångfald 
respektive flexibla lösningar inom vuxenutbildning, % 

T3 ≥90 

Andelen kunder som anser att Nacka kommun har en bra mångfald 
respektive flexibla lösningar inom arbetsmarknadsinsatser, % 

T3 ≥90 

Vi är den ledande 
arbetsmarknadsaktören 
i Sverige med insatser 
som är 
kostnadseffektiva och 
långsiktigt hållbara. 

Lägre genomsnittlig insatstid fram till egen försörjning, jmf med 
referenskommuner, % -enheter 

-1 ≥30 

Andel med försörjningsstöd tio månader eller längre jämfört med 
snittet för referenskommuner, % -enheter 

13 ≥0 

Procentenheter lägra försörjningskostnad per invånare, jmf med länet, 
% -enheter 

35 ≥45 

Procentenheter lägre genomsnittskostnad för vuxenutbildning per 
heltidsstuderande, jämfört med länet, % -enheter 

T3 ≥0 
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Strategiskt mål Nyckeltal Utfall Mål- värde 
2015 

Andelen hushåll med försörjningsstöd som förekommer tio till tolv 
månader under en tolvmånadersperiod, % 

30 ≤26 
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