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KOMMUN

Tack fér fértroende att fa vara med och utbilda
era ungdomar infér arbetsmarknaden och livet.






VD HAR ORDET

ALLA UNGDOMAR HAR RATT
ATT NA SIN POTENTIAL

Under gymnasiet borjade jag fundera pa
varfér vissa manniskor férverkligar sina
drémmar och varfér andra inte gor det.
Hur kommer det sig att jag haft energi till
att ta mig till Handelshégskolan i Stock-
holm, genomféra tva Iron Man och varit
egenféretagare sedan 18 &rs alder, néar
manga andra ungdomar inte har motiva-
tion att ta sig upp ur sdngen? Min slutsats
ar att skillnaden till stor del handlar om en-
treprendriell férmaga. Darfér startade jag
som 19-3ring RS™ - ett utbildningskoncept
dar ungdomar mellan 15-20 &r far en chans
att prova pa sin férmaga och upptécka sin
potential genom att under sommarlovet
forverkliga en idé.

Genom att 6ka deltagarens entreprendri-
ella férmaga vill vi ge unga verktyg att
lyckas pa arbetsmarknaden - oavsett om

W_oC e

Alexander Brannkarr
VD och grundare

det &r i egenskap av féretagare eller an-
stalld - och i livet.

Tack vare framsynta och modiga politiker i
Uppsala kommun arrangerades RS™ for
forsta gangen sommaren 2009 med 40
deltagande ungdomar. Programmet blev
en succé. 97 % av deltagarna uppgav att
de skulle rekommendera programmet till
en van, och fyra av fem deltagare menade
att de fatt en dkad entreprendriell férma-
ga - Okat sjalvfoértroende, mod, féormaga
att ta kontakt med nya manniskor etc. Min
ambition ar att ungdomar i hela Sverige
ska fa chansen att utveckla sin entrepre-
noériella formaga genom att starta och dri-
va ett eget féretag som sommarjobb, upp-
tacka att jobb inte &r nagot man far utan
nagot man skaffar sig, och att de har vad
som kravs.
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OM INDIVATOR

INDIVATOR" - MED AMBITION
ATT BLI VARLDSLEDANDE PA
ENTREPRENORSKAP

Var vision &r att ge ungdomar i hela vérlden en méjlighet
att upptécka sin potential och tillfélle att utveckla sin
entreprendriella férmaga.

Indivator™ ar idag Sveriges stdrsta utbildare av sommarentreprendrer
genom utbildningskonceptet Roligaste Sommarjobbet™ (RS™). Sedan
2008 har 2 100 ungdomar genomfoért utbildningen, och sommaren
2015 skapade 600 ungdomar fran Umea i norr till Skdvde i sdder sitt
eget sommarjobb genom RS™.

Indivator™ har ocksa utbildat 200 arbetsldsa ungdomar i entrepre-
nérskap genom det innovativa utbildningskonceptet WorkExpress®.
Fyra veckor efter det intensiva sex-veckorsprogrammet hade 63 %
av deltagarna skaffat sig sysselsattning. Enligt Arbetsférmedlingen i
Uppsala ar detta det mest effektiva verktyg man sett fér arbetsldsa
ungdomar.

Alexander Brannkarr (bild) grundade Indivator™ som 19-aring, efter
att ha upptéckte att madnga unga varken kanner till sin potential eller
har fatt verktyg att nd den. Han har en examen fran Handelshégsko-
lan i Stockholm och utsags 2015 till drets Studentféretagare i Sverige,
och fick darmed representera Sverige i den internationella finalen i
Washington DC.

Styrelseordférande &r Magnus Larsson, serieentreprendr som pa
80-talet tog Microsoft till Sverige. Indivator™ har ocksa en kommitté
(advisory board) bestdende av bl.a. Karl Wennberg, professor i
Entreprendrskap vid Handelshégskolan i Stockholm, och Kajsa
Asplund, psykolog och doktorand vid Handelshégskolan i Stockholm.

Indivator™ ar ett samhallsinriktat aktiebolag. Féretaget ags och finan-
sieras fullt ut av grundaren Alexander och saknar helt kortsiktiga
vinstintressen. Malet &r istallet kvalitetsmaximering och att éver tid
skapa en organisation med resurser att forandra varlden.
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ENTREPRENORSKAP

ENTREPRENORIELL FORMAGA:
EN AVGORANDE KOMPETENS

Forskning visar att entreprendériell férmaga &r av avgdrande betydel-
se fér en individs mojlighet till etablering pd arbetsmarknaden,
oavsett om det ar i egenskap av foretagare eller anstalld, samt att
dessa bast utvecklas i tidig alder (Wennberg och Elert 2012, Rosen-
dahl Huber, Sloof och van Prag 2012, Heckman 2013). Med entrepre-
noériell kompetens menas har icke-kognitiva egenskaper sdsom
sjalvfortroende, mod, problemldsningsférmaga, envishet och fram-
férhallning.

Indivator™ delar uppfattningen att dessa egenskaper har en central
betydelse for ett entreprendriellt agerande, men definierar istallet
entreprendrskap som en social process dar individen:

Satter sina egna mal
Definierar vagen dit

Skaffar nddvéandiga resurser
Tar sig till malet

NN

Valfard skapas nar manniskor arbetar. RS™ syftar darfér primart till
att ge deltagaren en &kad entreprendriell kompetens och darigenom
till att rusta unga infér arbetsmarknaden och livet.

Idag skapas de flesta nya jobb av sma féretag - av entreprendrer
(Féretagarna 2014). Det &r darfor viktigt att ocksa 6ka intresset for
féoretagande bland unga, sa att antalet arbetstillfallen i framtiden blir
fler. RS™ syftar darfor sekundart till att ge unga grundlaggande
kunskaper i fédretagande och visa att féretagande kan vara bade
enkelt och roligt.
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INDIVATOR-METODEN"™

INDIVATOR-METODEN"
BASERAD PA FORSKNING

Sedan 2008 har Indivator™ utbildat 2 300 ungdomar i entreprendr-
skap. De praktiska erfarenheterna fran detta, i kombination med
ledande forskning inom framfoérallt psykologi, pedagogik och entre-
prendrskap, utgdr det vi kallar Indivator-metoden™. Denna har visat
sig vara effektiv. Vi ser att i genomsnitt 4 av 5 deltagare upplever att
de fatt en dkad entreprendriell férmaga efter deltagande i nagot av
vara utbildningskoncept - program som &r 4-6 veckor langa.

Den metod som anvands i RS™ fér att utveckla entreprendriell
férmaga bygger pa insikter fran vetenskaplig psykologi. Till att bérja
med tar RS™ fasta pa insikten att det &r aktivt beteende som leder till
forandrade attityder och sjalvbilder - inte tvartom (Kelly 1955).
Darfor ligger fokus pa att deltagarna ska fa prova pa entreprendriella
beteenden i praktiken. Om deltagarna far praktisk erfarenhet av
exempelvis arbetsamhet, kundorientering och initiativférmaga,
kommer det pa sikt att leda till férbattrad Self-Efficacy (Bandura
1997), starkare kansla av kontroll dver sin tillvaro (Rotter 1954) och
Okad inre motivation (Ryan och Deci, 2000).

For att dstadkomma denna beteendeférandring anvands flera
principer fran socialpsykologin. Till att bérja med skapar RS™ en stark
sammanhallning i deltagargruppen, ndgot som 6kar sannolikheten
att deltagarna ska vaga prova nya beteenden (Craig & Kelly, 1999).1
RS™ skapas dessutom en kultur dar entreprenériellt beteende utgdr
gruppnormen (Cialdini & Goldstein, 2004).

En annan central del av Indivator-metoden™ ar den pedagogiska
teorin Experiential Learning Theory (Kolb 1984) dar deltagaren lar sig
genom att gbéra och sedan reflektera éver utfallet. Vid utbildning i
grupp ar denna metod extra effektiv, da deltagarna inte bara kan dra
ldrdomar av egna erfarenheter utan ocksa av andras.

Tillsammans med ledande forskare p& omraddet arbetar vi kontinuer-

ligt med att utveckla Indivator-metoden™, med ambitionen att en dag
vara varldsledande pa att utveckla ungas entreprendriella férmaga.
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RS™ - SA FUNGERAR DET

RS" - EGET FORETAG
SOM SOMMARJOBB

RS™ &r ett komplement till det traditionella feriearbetet och ger
ungdomar mellan 15-20 ar méjlighet att starta och driva ett eget
féretag som sommarjobb.

Programmet inleds med en intensiv och rolig kickoff-vecka. Deltaga-
ren far har lara sig grunderna i féretagande, hitta vanner att driva
foretaget med och hjalp att utveckla en genomfdrbar affarsidé.
Veckan avslutas med en presentation av affarsplanen infér en panel
av experter, vanligen representanter frdn ndringslivet. Med de ny-
vunna kunskaperna, ett startkapital om 2 000 - 5 000 kr och en
personlig handledare skall deltagaren darefter ta sig an utmaningen
- att under tre veckor vara entreprendr och skapa sitt eget sommar-
jobb.

Affarsidéerna ar vanligtvis av enklare karaktar och ofta intaktsbring-
ande fran forsta dag, exempelvis grasklippning eller arrangemang av
en fotbollsturnering. Till sin hjalp har den unga entreprendéren en
handledare som dagligen ger rad och stdd. Deltagarna traffas en
gang per vecka for att utbyta erfarenheter och fér att umgas, och vid
programmets avslutning erhaller deltagare ett diplom och vinnare
utses i kategorierna "Arets RS-féretag”, "Arets Problemldsare”, ”Arets
Kampar”, "Arets Team” och “Arets Affarsidé”.

RS™ i social medier

“ /roligastesommarjobbet

@roligastesommarjobbet
#roligastesommarjobbet
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RS™ - KVALITET

STORST | SVERIGE PA
SOMMARENTREPRENORSKAP

Sedan starten 2008 har RS™ arrangerats i 25 kommuner, frdn Umea i
norr till Skdvde i séder, med 2 100 deltagande ungdomar i samman-
lagt 56 olika RS™-program. Sommaren 2015 drev éver 600 ungdo-
mar RS™-féretag som sommarjobb.

Varje kommun, program och deltagare har givit oss nya erfarenheter
och insikter. Med personal som arbetar arets runt med RS™ har vi
kapacitet att standigt férbattra vara processer och hoja kvaliteten i
vara utbildningar. RS™ &r idag ett val gennomarbetat utbildningskon-
cept, och vi kan s&kerstélla att varje RS™-program haller samma héga
kvalitet, oavsett i vilken del av landet utbildningen arrangeras.

Kvalitet innebéar for oss matbara resultat. Efter varje program far
darfér saval handledare som deltagare besvara var professionellt
framtagna enkat. P4 sa satt kan vi mata om programmet varit frama-
gangsrikt och om deltagaren utvecklat sin entreprendériella férmaga
- och vi far nya idéer fér hur vi kan utveckla konceptet ytterligare.
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RS™ - VARUMARKET

RS-FORETAG: ETT
ATTRAKTIVT SOMMARJOBB

En avgdérande skillnad mellan att vara féoretagare och anstalld ar att
féretagaren inte &r garanterad nagon 16n, utan maste lita pa sin egen
formaga att skapa ekonomiskt varde. Féretagande kan beskrivas
ungefar som att kasta sig ut fran ett flygplan utan fallskarm och lara
sig att bygga en pa vagen ner.

Hur &éverygar du en ungdom att valja detta framfér ett vanligt
sommarjobb med garanterad 16n, och dar det racker att dyka upp
och géra det man blir tillsagd? Addera att féretagande ofta anses
vara nagot komplicerat och jobbigt, och att det i ménga delar av
landet finns ett kulturellt motstand mot féretagande, och man férstar
snabbt att rekryteringen av deltagare till programmet inte ar en latt

uppgift.

Under varen besdkte vi ndra 200 skolor och pratade med ca 20 000
ungdomar. Detta resulterade i att 1417 ungdomar soékte till RS™ 2015,
vilket motsvarar 2,36 sékande per plats. Vi ser det som ett bevis fér
att vi efter sju ars arbete lyckats skapa en effektiv rekryteringspro-
cess och ett varumarke som tilltalar ungdomar. Detta syns ocksa
tydligt i social medier dér RS™ idag har 9 351 féljare pd Facebook och
992 hastags (#roligastesommarjobbet) pa Instagram.
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RS™ - KICKOFF-VECKA

AFFARSIDE, KUNSKAPER
OCH STARTBIDRAG

Varken affarsidé eller forkunskaper kravs for att kunna delta i RS™.
Var uppfattning ar att entreprendrskap inte behéver vara mer kom-
plicerat &n att man kan bli startklar pa en vecka.

Kickoff-veckan &r uppdelad i fem omraden eller &mnen, synkronise-
rade med deltagarhandboken och innehallet i en affarsplan. Veckan
inleds med att deltagarna far lara kdnna handledarna och de 6vriga i
gruppen, och hitta en team till sitt RS™-féretag. Vi lagger stor vikt vid
att fé samtliga deltagare ska kdnna sig inkludera i gruppen och
motiverade infébr sommaren.

Pa tisdagen diskuterar vi affarsidéer. Vanliga affarsidéer ar hushalls-
nara tjanster, férsaljning av enklare livsmedel som kaffe och lask, och
arrangemang av evenemang som LAN, fotbollsturnering eller utebio.
Det &r viktigt att affarsidéerna &r genomférbara pa tre veckor och att
de ar inom ramen fér gallande lagar och regler.

Onsdag och torsdag &gnas at marknadsféring och forsaljning. Att
sélja sin produkt eller tjanst &r avgdrande fér att fa intakter och
darmed 16n fér nedlagd tid. Manga tycker dock att det &r obekvamt
att ta kontakt med okdnda manniskor och sélja. Efter sommaren
brukar deltagarna tycka att kontakten med kunder varit det som
utvecklat dem allra mest.

Under fredagen behandlas ekonomiska fragor sasom prissattning,
budget och redovisning. Kickoff-veckan avslutas med ett "Draknaste”
dar deltagarna far presentera sina affarsplaner fér en expertpanel
med representanter fran det lokala naringslivet. Slutligen erhaller
deltagaren sitt startbidrag.
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RS™ - HANDLEDNING

DAGLIG HANDLEDNING
- AV UNGA, FOR UNGA

For att deltagaren ska lara sig att entreprendrskap [6nar sig maste
deltagaren lyckas. Att vara handledare &r positiva och inspirerande
och beréattar féor ungdomarna att de kan na sina mal och drémmar &r
viktigt, med helt avgdrande &r att detta aterspeglas i verkligheten.

Att varje deltagare far daglig och individuell handledning av hégsta
majliga kvalitet &r vart framsta fokus, da det &r i framforallt detta mo-
ment som entreprendriell férmaga utvecklas.

Var dvertygelse &r att unga forstar unga bast. Darfér arbetar vi
uteslutande med Sveriges mest féretagsamma ungdomar, ofta fran
landets framsta hdgskolor och universitet. De unga handledarna
lyckas skapa en nara relation till deltagarna, vilket har en avgdérande
betydelse nar deltagaren ska kliva utanfoér sin komfortzon och
utveckal sin entreprenédriella férmaga.

Sommaren 2015 uppgick antalet handledare till 35 st - samtliga
anstallda, utbildade och kvalitetssakrade av av Indivator™. Att
handledaren fatt utbildning i féretagandets grunder, entreprendrskap
och handledning av unga ser vi som centralt. Vi tar ocksa det fulla
ansvaret fér var personal och deras handlingar da samtliga handleda-
re ar anstallda och férsakrade av Indivator™.
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RS™ - AVSLUTNING

AVSLUTNING MED DIPLOM-
OCH PRISUTDELNING

RS™ avslutas med en gemensam traff dar vi bjuder pa mat och dryck, roliga
aktiviteter och utvdrderar sommaren. Samtliga deltagare erhaller ocksa

diplom fér sin insats och vinnare utses i fem tavlingskategorier; Arets Team,
Arets Kdmpar, Arets Affarsidé, Arets Probleml&sare och Arets RS™-féretag.
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RS™-ALUMNI

RS"-ALUMNI

Sedan 2008 har 6ver 2 100 ungdomar drivit RS-féretag. Dessa

utgdr idag RS™ Alumni, ett natverk dar f.d. RS™-deltagare kan hjalpa

varandra att uppréatthalla den entreprenériella andan och intresset

for foretagande, men ocksa ge varandra tips och rad. Kommunikation

inom natverket sker framfoérallt genom mailutskick och i den slutna

Facebook-gruppen. - .







RS HAR ARRANGERATS
| FOLJANDE KOMMUNER:



RS™ - KOMMUNER
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RS™ NACKA - PA HAR ORDET

335 UNGDOMAR SKAPADE
SITT EGET SOMMARJOBB

P& mandag morgon klev 34 morgontrdtta deltagare in pa Dieselverk-
staden i Nacka. De som hade vanner i gruppen satte sig skyddat med
dem och de som kom sjalva satte sig inte helt obekant och umgicks
med sina mobiler. Detta &ndrades nar de ombads att satta sig
bredvid tva personer de inte kdnde. Direkt fick ungdomarna ga
utanfér sin komfortzon och stdmningen andrades drastiskt - alla blev
plotsligt pd alerten. Plétsligt 1ag det sp&dnning och férvantan i luften.
Den férsta uppgiften deltagarna fick var att presentera en av sina nya
kompisar infér hela gruppen, ndgot som var en utmaning fér manga.
Under morgonen fick de d&ven manga fragor att diskutera i sméa
grupper med de nya kompisarna. Detta hjalpte gruppen med mer
tillhérighet och tillit. Vi handledare presenterade sedan oss sjalva, var
resa och vara utmaningar vilket féljdes av en féreldsning/workshop
om komfort zonen. Under féreldsningen berattade vi handledare om
hur deras vaxande komfortzon ar det som tagit dem frami livet. De
redogjorde fér vad en komfortzon ar, hur du tar dig utanfér den och
varfor det &r sd viktigt. Vi och alla deltagare gick sedan in i en utma-
ning dar man under kickoff-veckan skulle utféra ett uppdrag som tog
en utanfér komfortzonen. Tanken med workshopen var att férbereda
deltagarna pa att visa uppgifter under veckan kommer att géra dem
nervdsa och att de maste bli vdnner med den nervésa och obehagli-
ga kanslan fér att kunna véxa som manniskor! D& solen sken sa
spenderades eftermiddagen pa en grdsmatta med massor av team-
building-6vningar. Deltagarna forstod snabbt syftet med varje évning
och de larde kdnna varandra battre. Under en av évningarna skulle
grupperna ta sig ifrdn en 6de & med hjélp av 5 saker pa ett sa kreativt
satt som mojligt. Deltagarna var valdigt kreativa. En grupp skulle
med en kniv fjélla fiskar, satta pa sig fjallet som en sj6jungfru, simma
ut till havs och tdmja delfiner for att sedan ta med dem till 6n dar alla
skulle fa varsin delfin att rida pa till fastlandet!

Tisdagen borjade med en check-in runda dar alla fick dela vilken
kansla de hade i kroppen och vad man kunde géra om man t.ex. var
trott. Dagen dgnades sedan at brainstorming dar deltagarna genom
tavlingar skulle komma pa sa manga affarsidéer som majligt vilket
resulterade i ca 250 st nya unika affarsidéer. Efter dagen hadeca »

Bild: Sara Tengvall - programansvarig handledare.
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RS™ NACKA - PA HAR ORDET

50% av foretagen fardiga affarsidéer och vi hjalpte resten i gruppen
for att bestdmma sig infér onsdagen. Vissa deltagare var till och med
igdng med sina féretag, ringde samtal samt gick till sponsorer under
rasterna!

Under onsdagen, och resterande delen av kickoff-veckan, arbetade
sedan deltagarna, enskilt och i grupp, med att utveckla sina affar-
sidéer och sin affarsplan. Vi holl nagra féreldsningar pa teman som
forsaljning, marknadsféring och ekonomi, och vi utmanade vid flera
tillfallen deltagarna genom olika former av praktiska évningar. Till
exempel gav vi deltagarna en penna och lat dem sedan under 45 min
04 ivag och férsdka byta till sig ndgot sa vardefullt som mojligt. Detta
tvingade dem att ta kontakt med frammande manniskor, och aven
om det var manga som tyckte det var nervdst sa var det tydligt att
ovningen framkallade mycket skratt och gav deltagarna insikten att
det ju faktiskt inte &r sa farligt att prata med okdnda mé&nniskor.

Kickoff-veckan avslutades med ett "Drakndste” - ett moment dar
deltagarna ska presentera sin affarsplan fér en panel av experter,
eller ”drakar” som vi kallar dem. Drakarna var Julia Delin som startat
appen "Peppme-app”, Simon Skoog som drivit flera foretag, Victor
Ganguly valkdnd samhaéllsentreprendr samt Vilma Mori fran Nacka
Kommun. Alla deltagare, i team eller sjélva, gick upp pd scenen och
fick presentera sitt féretag for drakarna. De flesta i gruppen var helt
installda pa att de inte skulle ga upp pa scenen for att de inte ville.
Efter uppmuntran fran oss handledare sa slutade det 4nda med att
alla deltagare gick upp pa scenen. Det &r ndgot vi &r valdigt stolta
dver - att de alla larde sig att gd utanfér sin komfortzon redan efter
en vecka! Alla féretag fick bra feedback fran drakarna som vi &r
6vertygad om gav de mer sjalvfértroende i sig sjalv och i féretagen.

Under veckorna med féretagande handlade vart arbete som handle-
dare mest om att halla samtliga deltagare pa samma motivationsniva
som under kickoff-vecka, d.v.s. h&ég energi, mycket gladje och en
kansla av att allt &r mojligt. Att skapa sitt eget sommarjobb ar
naturligtvis en utmaning, och manga ganger motte deltagare pa

stora hinder och ville byta affarsidé eller ge upp. Att vi da snabbt
hjalpte dem att komma igang igen eller stotta deras nya idé var helt
avgodrande fér deras motivationsniva och ddrmed deras framgang

som RS-deltagare. Varje vecka samlade vi hela ganget for en gemen-
sam grupptraff, dar vi delade med oss av med- och motgadngar, gav M
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RS™ NACKA - PA HAR ORDET

varandra tips och sag till att ha roligt tillsammans. Vi var mdna om att
alla deltagare hela tiden skulle kdnna sig som en naturlig del av
gruppen, och att relationen mellan oss handledare och deltagarna
skulle vara s& bra sa att de k&nde att de alltid kunde ringa oss om det
var ndgot. Var upplevelse &r att vi lyckades bra med att skapa en bra
relation till deltagarna, och jag tror och hoppas att de kant att de fatt
ett bra stdd i sitt féretagande.

Efter tre roliga och kreativa veckor men hart arbete samlade vi
gruppen igen for en avslutningstraff med pizzalunch. Vi utvarderade
sommaren, gav pris till de deltagare som utmarkt sig lite extra och
samtliga deltagare fick ocksa ett diplom. Det var véldigt roligt att
som handledare fa reflektera 6ver sommaren tillsammans med dem
och fa héra dem beratta om sina la&rdomar och &ventyr. Den kanske
viktigaste insikten som manga deltagare fatt under programmet var
att man maste jobba for att tjdna pengar - att ingenting kommer
gratis. Och om man jobbar hart s& far man mer jobb, och sa rullar det
pa. Jag personligen tycker att den allra viktigaste lardomen for
deltagarna, &r att de har lart sig att vdga ga utanfdr sin komfortzon.
Slutligen vill jag bara sdga att det har varit helt fantastiskt att fa se
deltagarna utvecklas under dessa veckor. Manga har verkligen gjort
en enorm personlig resa, och vi sdger att starta féretag som sommar-
jobb ska vara det roligaste sommarjobbet, men jag tror nog att det
allra roligaste sommarjobbet den har sommaren var att handleda
dessa ungdomar. Jag hoppas att jag har varit en viktig del i deltagar-
nas liv fér de har varit det i mitt. Kanske ar jag den personen som de i
framtiden kommer ihdg som en inspiration, motivation eller v&nd-
punkt!

Sara Tengvall
Programansvarig handledare
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RS™ NACKA - HANDLEDARE

HANDLEDARE

SARA TENGVALL
Programansvarig handledare

Sara &r 23 ar och studerar en kandidat i psykologi pa Stockholms
Universitet. Som 16 aring drev Sara ett UF-féretag och som 19 aring
en enskild firma som ledde till hennes férsta heltidsjobb och ett stort
intresse fér entreprendrskap. Med brinnande passion for vardebase-
rat ledarskap och psykologi engagerar sig Sara i ideella organisatio-
ner s& som studentorganisationen World Values Initiative. Under 2015
har Sara gatt den kvalificerade ledarskapsutbildningen Vardebaserat
Ledarskap som anordnas av Konungens stiftelse Ungt Ledarskap och
Scouterna samt jobbat som intern pa féretaget SelfLeaders.

ALEXANDRA OLSSON
Handledare

Alexandra, 23 ar, ursprungligen fran Strangnés. Hon pluggar idag pa
Handelshodgskolan i Stockholm och fick mersmak fér ekonomi och
entreprendrskap efter att ha drivit UF féretag pa gymnasiet. Hennes
foretag utsags till Arets UF-féretag i Sédermanland 2010. Vidare
gillar hon idrott och var under flera ar en av Sveriges framsta gym-
naster.
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RS-FORETAG

Batik t-shirt

Fa butiker saljer unika batiktrdjor. Darfoér
kommer féretaget att erbjuda specialbe-
stallda batik t-shirts med bra pris och kva-
litet.

Fisksatra bio

For att gora en insats i Fisksatra dar alla
kanske inte har rad med underhallning i
sommar och dar flera fastar under Rama-
dan sa kommer deltagarna att anordna en
gratis bio for att fira Ramadan.

Flyers

Sma féretag vill ha unika och prisvéarda fly-
ers - detta |0ser Flyers genom att illustrera
egna flyers till ett bra pris. Som mervéarde
kan Flyers erbjuda sina kunder att aven
dela ut dem.

Gofika

Gofika erbjuder fika som ar lattillgangligt,
alltid farskt och som alla kan ata. Gofikan
bestar av ett stort parti kokosbollar som ar
gluten- och laktos fria, kalorisnala och for-
varingsbara! Levereras pa bestallning.

Grastuggarna
Grasklippning av stora ytor och forséljning
av klockor.

HoV leverantor bakery

Alla tycker om att fika, men ibland &r inte
fikan planerad. Darfor erbjuder HoV leve-
rantdr bakery fika i storpack som gar att
frysa in om och om igen. For att kunden
ska kunna kunna bjuda n&ra och kéara pa
fika!

Loppis Nacka

Varje ar sldngs stora mangder klader. Det
ar ett problem som berdr hela vérlden.
Mycket beror pa att man inte har tid att ga
och skanka sina klader och darfor slanger
dem. Loppis Nacka loser det problemet
genom att ga runt och samla in klader i
hemmen. Sedan anordnas en loppis i Die-
selverkstaden dar kunderna kan fynda kla-
der till ett bra pris och med ett gott sam-
vete.

RS™ NACKA - FORETAG

Make a statement

Kunden vill kunna géra en férandring i sina
ursprungslander eller i utvalda lander. F6-
retaget |6ser detta genom att salja arm-
band som visar att man stddjer ett visst
land.

Mykobens

Med brist pa billiga och palitliga tréddgards-
och malerifirmor sa erbjuder Mykobens -
ett prisvart, bra och ungt alternativ. Myko-
bens erbjuder kunden tjanster som klippa
gras, maleri, putsa fonster.

Nacka Hus & Tomt

Att halla huset och tomten fin kan bli dyrt
och tidskravande. Darfor erbjuder Nacka
hus & tomt ett prisvart och kul alternativ.

Nacka Leauge

| Nacka och Fisksatra finns det under som-
maren manga ungdomar utan sommar-
jobb eller aktiviteter. Nacka Leauge |6ser
det genom att erbjuda ungdomarna en
chans att delta i en fotbollsturnering.

Nacka Tradgardshjilp

Kunden har inte orken, tid eller viljan att
jobba i tradgarden och darfér erbjuder
Nacka Tradgardshjalp ett billigt och effek-
tivt trddgardsarbete sd att kunden kan
spendera sin tid pa roligare saker.

Nacka-fixarna

Nacka-fixarna hjalper sina kunder med de
tradgards- och hushallssysslor som de inte
har tid eller lust att géra.

"

Kunden vill ha en |att sommarvaska i snygg
och unik design som inte sliter pa naturen.
Darfér erbjuder W egendesignade tygvas-
kor till ett bra pris av ateranvand bomuill.
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RS™ NACKA - VINNARE

VINNARE 2015

ARETS RS-FORETAG: LOPPIS NACKA

Priset Arets RS-féretag tilldelas det féretag som gjort det i helhet
b&sta genomfdrandet; fran val av affarsidé till det [6pande arbetet
och det slutgiltiga resultatet. Tjejerna i Loppis Nacka bestdmde tidigt
affarsidé och hade redan under kickoff-veckan fixat plats samt
sponsring. Loppisen anordnades under tva sbndagar och drog
mycket kunder. Inte nog med att Noomi och Billie var ett grymt team,
de visade &ven bra kamratskap genom att |1dta andra RS-féretag sélja
sina produkter pa deras loppis!

ARETS AFFARSIDE: W BY ELLA

W by Ella drevs av Ella som designade tygvéaskor i atervunnen bomull
med malade fruktmotiv. Motiven finns med somrig vattenmelon, kiwi
och jordgubbe och alla tre gick hem hos kunderna. Ella salde pa flera
event och platser och kundernas intresse var stort. Fér kundintresset
och miljdmedvetenheten tilldelades Ella utmarkelsen arets affarsidé!

ARETS PROBLEMLOSARE: BATIK T-SHIRT

Batik T-shirts visste tidigt att han ville tillverka och salja batik-klader.
Redan férsta veckan férsdkte han fa tag pa sponsorer och séljstallen
men hade mycket otur med ledtider, kommunikation och leverans.
Na&r faretaget val kommit till tillverkningen av t-shirtsen sa uppstod
det 4ven flera problem dé&r. Trots flera motgangar i ett tidigt skede
men &ven under resterande veckor sa lyckades Albin att genomféra
sin affarsidé. Detta tack vare att Albin héll modet och drivet uppe
och lyckades l6sa alla problem!

ARETS KAMPAR: FISKSATRA BIO

Priset Arets Kadmpe tilldelas det féretag som bast hanterat motgdng-
ar i sitt féretagande. Fisksatra Bio fastnade tidigt for idén att anordna
en utebio. Under kickoff-veckan boérjade de snabbt med att besdka
sponsorer och samarbetspartners men trots sitt engagemang sa
nappade inga foretag. De bestamde sig istallet for att gdra en
inomhusbio efter madnga kontakter lyckades de fa till ett samarbete!

ARETS TEAM: HOV LEVERANTOR BAKERY

Priset Arets Team tilldelas det féretag som pavisat det b&sta samar-
betet, i sdval med- som motgdng. Hampus och Villiam som drev HoV
leverantdr Bakery salde brownies till hushallen med varsin kockhatt
pa huvudet och ett leende pa ldpparna! De utvecklade tillsammans
affarsidén och gick ut och knackade doérr med ett stort sjalvfértroen-
de. De salde stora kvantiteter, mycket tack vare deras teamwork. De
peppade och stéttade varandra varje dag och det hjalpte dem till
framgang under hela perioden!

38/ © 2015 INDIVATOR AB



RS™ NACKA - DELTAGARCITAT

DELTAGARCITAT

Det &r ett annorlunda sommarjobb som hjdlper en mycket i
framtiden.

Man 15r sig valdigt mycket. Det dr en véldigt bra erfarenhet
att kunna driva foretag.

Det &r en chans att ldra sig om féretag och att ha kul
samtidigt.

Det &r ett roligt sommarjobb dédr du sjélv véljer vad du ska
Jjobba med.

Jag rekommenderar RS f6r att det dels &r en bra grund att
ha infér UF och for att det dr spdnnande.

Man lar sig mycket som man inte har lart sig i skolan.

Man Idr sig mycket mer &n pa andra sommarjobb och det
ar kul att fa tjdna sina egna pengatr.

Ett annorlunda sommarjobb som ger mycket erfarenhet
som andra jobb inte ger.

Jag har l8rt mig att aldrig ge upp dven om det blir jobbigt!
Jag har l&rt mig att det varsta man kan fa &r ett nej

Jag har lart mig att ta ansvar, driva féretag och mycket om
férsdlining, marknadsféring och entreprendrskap.

Jag har frdmst utvecklat mitt ansvarstagande.

Jag har lart mig MASSOR. Allt om eget féretagande samt
lart mig mer om mig sjélv, hur jag dr som arbetsmdnniska.

Jag har lart mig mycket infér framtiden och jag har vaxt
som person.

Det har varit valdigt fritt att gbéra sin egen afférsidé och det
har vart bra hjdlp och coachning.

Otroligt givande och utvecklande!

Kick-off veckan var véldigt bra och jag har lart mig mycket.
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RS™ NACKA - RESULTAT

MJUKA VARDEN.
HARDA RESULTAT.

# PLATSER: 30
# SOKANDE: 128
# FULLFOLJANDE: 33

Kdnsférdelning Arskurs
@ Kvinna 25,0% Ak 8 0%
® Man 75,0% Ak 915,6%
Valjer att ej Ak 168,8%
svar 0,0% Ak 2 15,6%
Ak 30,0%

ENTREPRENORIELL
FORMAGA

W& k& ' 78% anser att de blivit mer kreativa.

Wk k& - 81% anser att de blivit battre pa att
I6sa problem.

Wk Kk K 94% anser att de blivit battre pa att
ta initiativ.

WKk k& 78% anser att de fatt battre
sjdlvfértroende.

Wk k& ' 72% anser att de blivit modigare.

Wk k& ' 78% anser att de blivit battre pa att ta
kontakt med nya manniskor.

* % % 56% upplever en 6kad motivation till att
ga i skolan.

W% %% - 88% upplever en dkad motivation till
att jobba.

Wk k& ' 88% anser att de fatt en dkad drivkraft.
Wk K& ' 88% anser att de dkat sin férmaga att
arbeta uthalligt och inte ge upp.
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FORETAGANDE

Wk KK 81% anser att det fatt ett dkad intresse
for foretagande.

* % % 59% anser att det fatt ett 6kad intresse
for att starta UF-féretag.

PROGRAMMET

%% % kK 91% anser att informationen om
programmet var bra eller mycket bra.

W% k& - 72% anser att arrangemanget (lokaler,
fika etc) var bra eller mycket bra.

Wk Kk kK 94% anser att féreldsarna under kickoff-
veckan var bra eller mycket bra.

R KR KK 91% anser att de fatt bra eller mycket
bra information om regler och mojligheter
som foretagare.

W% k% ' 75% anser att veckotréffarna var bra eller
mycket bra.

w %K K © 88% anser att avslutningen var bra eller
mycket bra.

HANDLEDNINGEN

Wk K kK 94% anser att handledarnas kunskaper om
att driva féretag var goda eller mycket goda.
W%k K* K 97% anser att handledarnas formaga att
skapa ett gott klimat i gruppen var god
eller mycket god.
Wk k kK 91% anser att det fatt ett gott eller mycket
gott stéd av handledarna under foretagandet.
* % K KK 97% anser att handledarna varit tillganliga.
*h kKR K 94% anser att handledarna givit dem energi.
W% K kK 94% anser att handledarna givit dem bra rad.

' Svarsfrekvens: 97,0 %
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