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Arbets- och företagsnämnden 

Redovisning till Skolinspektionen i tillsynsärende, 
dnr 401-2014:8769 

Förslag till beslut 
Arbets- och företagsnämnden antar föreslagen redovisningen till Skolinspektionen, bilaga 1 
till tjänsteskrivelsen daterad den 13 maj 2016. 

Sammanfattning 
Skolinspektionen har genomfört en riktad tillsyn till enskilda utbildningsanordnare inom 
vuxenutbildning med betygsrätt. Vid tillsynen konstaterade Skolinspektionen att Nacka 
kommun, i egenskap av huvudman för utbildningen, inte uppfyller skollagens krav på 
bedömning av elevens kunskaper. Skolinspektionen bedömer att bristen kan åtgärdas 
genom att säkerställa att alla elever som läser på distans ges möjlighet att visa sina kunskaper 
även muntligt. I samband med Skolinspektionens beslut har Nacka kommun blivit 
förelagda, med stöd av 26 kap. 10 § skollagen, att senast den 22 juni 2016 skriftligen 
redovisa vidtagna åtgärder. I redovisningen framgår vilka åtgärder som Nacka kommun har 
vidtagit för att komma tillrätta med bristerna.  

Ärendet 
Skolinspektionen har genomfört en riktad tillsyn till enskilda utbildningsanordnare inom 
vuxenutbildning med betygsrätt. Skolinspektionens arbete med tillsynen redovisas i 
rapporten ”Utbildningsanordnare med betygsrätt, Riktad tillsyn 2016”, se bilaga 2.  
 
Omsorgslyftet Utbildningar AB som är en av Nacka kommuns jobb- och 
utbildningsexperter ingick i Skolinspektionens tillsyn. Vid tillsynen konstaterade 
Skolinspektionen att Nacka kommun, som huvudman för utbildningen, inte uppfyller 
skollagens krav avseende 

• Betyg på kurser i utbildning på gymnasial nivå ska grundas på en bedömning av 
elevens kunskaper i förhållande till uppställda kunskapskrav (20 kap. 27 § skollagen).  

• Betyget uttrycker i vilken utsträckning den enskilda eleven har uppfyllt de nationella 
kunskapskrav som finns för varje kurs. Läraren ska, vid betygssättningen, utifrån de 
nationella kunskapskrav som finns för respektive kurs, allsidigt utvärdera varje elevs 
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kunskaper (Läroplan för vuxenutbildningen 2012, avsnitt 2.3 Bedömning och 
betyg).  

 
Skolinspektionen konstaterade i sitt beslut att följande åtgärder behöver vidtas för att 
avhjälpa bristen.   

• Se till att alla elever som läser på distans ges möjlighet att visa sina kunskaper även 
muntligt. 
 

I samband med Skolinspektionens beslut har Nacka kommun blivit förelagd, med stöd av 
26 kap. 10 § skollagen, att senast den 22 juni 2016 inkomma med en redovisning. I 
redovisningen framgår vilka åtgärder som Nacka kommun har vidtagit för att komma 
tillrätta med bristerna.  

Arbets- och företagsenhetens synpunkter 
Skolinspektionens rapport lyfter fram flera generella förbättringsområden för 
utbildningsanordnare med betygsrätt, bland annat 

• Kunskapen om utbildningsformen behöver förbättras  
• Avtalen styr utbildningens innehåll mer än författningarnas krav  
• Studietakten inte anpassas efter elevernas förutsättningar  
• Validering görs inte i tillräcklig utsträckning eftersom det inte anges i avtalen  
• Bedömningen av praktiska moment kan utvecklas  

 
Rektor för Nacka kommuns vuxenutbildning för nu diskussioner med jobb- och 
utbildningsanordnare om förbättringsförslagen. Nacka tillämpar kundvalssystem med 
auktorisationsvillkor, inte avtal, i styrningen av jobb- och utbildningsexperternas arbete. 
Nacka kommun arbetar med målstyrning och reglerar i auktorisationsvillkoren, som 
nämnden har fastställt, inte flera av de frågor som Skolinspektionen lyfter fram i rapporten. 
Syftet är att jobb- och utbildningsexperten, tillsammans med eleven, ska arbeta med en 
individuell studieplan som anpassas efter elevens förutsättningar. 
 
I Nacka kommuns auktorisationsvillkor regleras att jobb- och utbildningsexperterna ska 
arbeta med validering. Nackas ersättningssystem ger jobb- och utbildningsexperten ett 
ekonomiskt incitament att arbeta med validering mot betyg. Arbetsförmedlingen svarar för 
så kallad färdighetsvalidering. Nacka kommun följer kvalitet och resultat hos jobb- och 
utbildningsexperterna, inom ramen för det systematiska kvalitetsarbetet, och kommunen tar 
initiativ till en fördjupad granskning om det framkommer brister som kräver förbättringar. 
Skolinspektionens beslut gällande krav på muntlig undervisning och redovisning i 
samhällskunskap är nu åtgärdat och implementering av en tydligare information om dessa 
krav i distansundervisningen pågår. 
 
Omsorgslyftet Utbildningar AB:s rapport visar på att bolaget redan har förändrat 
undervisningen i enlighet med Skolinspektionens beslut, se bilaga 3. Vid arbets- och 
företagsnämndens sammanträde den 11 maj 2016  lämnade Omsorgslyftet Utbildningar AB 
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information om hur man generellt arbetar med distansundervisning och vilka åtgärder som 
har genomförts med anledning av Skolinspektionens beslut. Rektor har informerat övriga 
jobb- och utbildningsexperter om Skolinspektionens beslut.  

Ekonomiska konsekvenser 
Ärendet medför inga ekonomiska förändringar för Nacka kommun. 

Konsekvenser för barn 
Ärendet medför inga förändringar för barn. 

Bilagor 
1. Redovisning till Skolinspektionen, dnr 401-2014:8769 
2. Skolinspektionens beslut efter tillsyn av utbildningsanordnaren Omsorgslyftet 

Utbildningar AB inom kommunal vuxenutbildning i Nacka kommun, daterat 2016-
03-24, Dnr 401-2014:8769 

3. Utbildningsanordnare med betygsrätt, Riktad tillsyn 2016, diarienummer: 401–
2014:8769 

4. Redovisning från Omsorgslyftet Utbildningar AB daterad 2016-04-15 
 
 
 
Carina Filipovic   Staffan Ström 
Enhetschef     Rektor 
Arbets- och företagsenheten  Arbets- och företagsenheten 
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