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Arbets- och féretagsnimnden

Andring av arbets- och foretagsnimndens
delegationsordning

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden antar dndringarna i nimndens delegationsordning enligt

nedan:
1. Enhetschef inom valfird samhallsservice liaggs till som delegat i punkten 4.2.
Punkten far foljande lydelse.

Nr | Arende Lagrum Delegat

4.2 | Beslut att inte limna ut allmin 2 kap. 14 § TF Bitridande
handling eller uppgift ur sidan till | 6 kap. 4 § OSL enhetschef,
enskild eller annan myndighet 10 kap. 4 & 13-14 | enhetschef inom
samt uppstillande av f6rbehall 1 §§ OSL vilfard
samband med utlimnande samhillsservice

2. En ny punkt inférs under avsnitt 8.0. Punkten far f6ljande lydelse.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

8.1

Beslut om

a) att utredning ska inledas

b) att utredning inte ska inledas
eller att inledd utredning ska
avslutas utan insats

11 kap. 1 § SoL

a) Handliggare
b) Gruppchef,
gruppledare

3. Gruppledare anges som delegat istillet for gruppchef i punkterna 8.1-8.5, 8.7, 8.10-
8.12 och 8.15-8.16. Punkterna far foljande lydelse.

Nr | Arende Lagrum Delegat
8.2. | Beslut om forlingning av 11 kap. 2 § Sol. | Gruppledare
utredningstid
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8.3 | Beslut om att inleda uppféljning | 11 kap. 4a och b | Gruppledare
nir utredning avslutas utan insats | {§ SoLL

eller en placering upphor

8.4 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § Sol. Gruppledare
Oppenvardsinsatser till exempel
familjebehandling, strukturerad
dagverksamhet och heldagsskolor

8.5 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § Sol.
kontaktperson/familj
a) enligt nimndens riktlinjer a) Handldggare
b) vid fraingiaende av nimndens b) Gruppledare
riktlinjer

8.7 Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till

kontaktperson/familj a) Handlaggare
a) enligt SKL:s riktlinjer b) Gruppledare
b) vid fraingaende av SKL:s
riktlinjer

8.10 | Beslut om bistand i form av 4 kap 1 § och Gruppledare
placering 1 stodboende for barn 6kap1§1stp.
och unga i aldern 1620 ar 3 SoLL
(stodboende).

8.11 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoLL Gruppledare,
tillfallig placering av handldggare 1
barn/ungdom i jourhem, socialjouren

natverkshem eller hem for vard
eller boende

8.12 | Beslut om ersittning till sdrskilt 6 kap. 11 §{ SoL. | Gruppledare
forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehemsféralder

8.16 | Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till

familjehem/jourhem a)Handldggare
a) Enligt SKL:s riktlinjer b)Gruppledare
b) Vid frangiaende av SKL:s
riktlinjer
Yttranden

8.15 | Yttrande till dklagarmyndigheten | 11 § LUL Gruppledare
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8.16 | Beslut om begiran om utredning | 31 §{ LUL Gruppledare
om brott avseende nagon som
inte fyllt 15 ar

4. En ny punkt infors under avsnitt 8.0. Punkten far foljande lydelse.

Nr Arende Lagrum Delegat

8.16 | Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
familjehem/jourhem

a)Enligt SKL:s riktlinjer a)Handliggare
b) Vid frangidende av SKL:s b)Gruppchef,
riktlinjer gruppledare

5. Direktor anges som delegat istillet f6r arbetsmarknadsdirektor i punkterna 10.1 och
10.2 rérande lex Sarah. Punkterna far foljande lydelse.

Nr | Arende Lagrum Delegat
1. | Beslut att avsluta utredning Direktor
2. | Beslut att anmila allvarliga 14 kap. 7 § Direktor
missforhallanden eller risk for SoL, 24 1§
allvarliga missférhéllanden till LSS
Inspektionen fér vard och
omsorg
Sammanfattning

Individ- och familjeomsorgen har under innevarande var gjort en Gversyn av processer och
chefsstruktur. Som ett led i detta har en ny befattning — gruppledare - skapats inom bland
annat gruppen ensamkommande. Gruppledare kommer att ha drendeansvar och behover
darfor delegation pa de beslut som idag delegerats till gruppchef. De punkterna som berérs
ar 8.1-8.5, 8.7, 8.10-8.12 och 8.15-8.16 i delegationsordningen. Vilfird Samhillsservice lyder
organisatoriskt under kommunstyrelsen, men utfor, 1 egenskap av den kommunala
produktionen, uppdrag at arbets- och foretagsnimnden. Som utforare av insatser som
beslutats av arbets- och foretagsnimnden ingar en skyldighet att behandla begiran om
utlimnande av allminna handlingar och att rapportera om missférhallanden enligt lex Sarah
som féljer utav socialtjanstlagen och lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade.
For nirvarande saknar enhetschefer och produktionsdirektoren inom vilfird
sambhillsservice den delegation som krivs for att de ska kunna hantera dessa
ansvarsomraden i sin verksamhet och dérfér behévs en dndring av delegationspunkt 4.2
respektive 10.1 och 10.2.
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Nir Migrationsverket har anvisat en kommun att ta emot ett ensamkommande barn
ansvarar anvisningskommunen for att barnet eller den unge far det stod och den hjilp som
hon eller han behover under placeringstiden. Arbets- och foretagsnamnden behover darfor
fatta beslut om utredning av barnets behov av insatser med stod av 11 kap. 1 §
socialtjanstlagen och en sadan punkt foreslas dirfor att inforas 1 delegationsordningen.
Arbets- och féretagsnimnden foreslds dven gora ett tilligg till delegationsordningen som
avser beslut om arvode och omkostnadsersattning for familjehem och jourhem da detta for
nirvarande saknas i delegationsordningen.

Arendet

Viilfird Samhillsservice ligger organisatoriskt under kommunstyrelsen, men utfor, i
egenskap av den kommunala produktionen, uppdrag it arbets- och féretagsnimnden. Aven
om valfird samhallsservice lyder under kommunstyrelsen utfor de alltsa verksamhet inom
arbets- och féretagsnimndens ansvarsomrade. Som utférare av insatser som beslutats av
arbets- och foretagsnimnden ingar en skyldighet att behandla begiran om utlimnande av
allminna handlingar och att rapportera om missférhéllanden enligt lex Sarah som foljer utav
socialtjanstlagen och lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade. Fér narvarande
saknar enhetschefer och produktionsdirektoren inom valfird samhallsservice den delegation
som krivs for att de ska kunna hantera dessa ansvarsomraden i sin verksamhet. Av den
anledningen behover enhetschef inom vilfird samhillsservice laggas till som delegat 1
punkten 4.2 1 arbets- och féretagsnimndens delegationsordning angaende beslut om
utlimnande av allmin handling. Delegationspunkten foéreslas darfor fa foljande lydelse.

Nr | Arende Lagrum Delegat
4.2 | Beslut att inte limna ut allmian 2 kap. 14 § TF Bitridande
handling eller uppgift ur sidan till | 6 kap. 4 § OSL enhetschef,

enskild eller annan myndighet 10 kap. 4 & 13-14 | enhetschef inom
samt uppstillande av f6érbehall 1 §§ OSL valfird
samband med utlimnande samhillsservice

Punkterna 10.1 och 10.2 som avser beslut att avsluta lex Sarah-utredning respektive beslut
att anmala allvarliga missforhallanden eller risk for allvarliga missforhallanden till
Inspektionen f6r vard och omsorg behover ocksa revideras genom att direktor anges som
delegat i stillet f6r arbetsmarknadsdirektor. Pa sitt omfattas dven produktionsdirektor av
delegationspunkten. Punkterna foreslas darfor fa foljande lydelse.

Nr | Arende Lagrum Delegat
1. | Beslut att avsluta utredning Direktor
2. | Beslut att anmala allvarliga 14 kap. 7 § Direktor
missforhallanden eller risk for SoL, 24 £ §
allvarliga missforhallanden till LSS
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Inspektionen f6r vard och

omsorg

Nir Migrationsverket har anvisat en kommun att ta emot ett ensamkommande barn anses
barnet vistas i den kommunen. Det innebir att anvisningskommunen ansvarar for att barnet
eller den unge far det stod och den hjilp som hon eller han behéver under placeringstiden.
Anvisningskommunen behéver dirfér utreda barnets behov samt géra en bedémning av
barnets behov av insatser enligt socialtjinstlagen. Det innebir att handliggare/gruppchef
behover fatta beslut om att utredning med stéd av 11 kap. 1 § socialtjanstlagen och darfor
foreslas foljande delegationspunkt.

Nr | Arende Lagrum Delegat

1. | Beslut om 11 kap. 1 § SoL.
a) att utredning ska inledas a)Handldggare
b) att utredning inte ska inledas b)Gruppchef,
eller att inledd utredning ska gruppledare
avslutas utan insats

Under varen 2016 genomférs en 6versyn av processer och chefsstruktur. Som ett led i detta
kommer antalet chefer att minskas och en ny befattning ”gruppledare” har inforts, bland
annat for att sdkerstilla det nira stédet for handliggande socialsekreterare. Individ- och
familjeomsorgen, ensamkommande har inrittat de nya gruppledarbefattningarna som ska
leda och foérdela det dagliga arbetet 1 gruppen. Befattningen har drendeansvar, men inget
budget- och personalansvar. For att den nya funktionen “gruppledare” ska kunna ta sitt
irendeansvar behover de beslut som idag har delegerats till ”gruppchef” dndra delegat till
“oruppledare”. De avsnitt som berors dr 8.1-8.5, 8.7, 8.10-8.12 och 8.15-8.16 1
delegationsordningen som féreslas fa foljande lydelse.

Nr | Arende Lagrum Delegat
8.2. | Beslut om forlingning av 11 kap. 2 § SoL. | Gruppledare
utredningstid

8.3 Beslut om att inleda uppfoljning 11 kap. 4 aoch b | Gruppledare
nir utredning avslutas utan insats | {§ SolL

eller en placering upphor

8.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoLL Gruppledare
Oppenviardsinsatser till exempel
familjebehandling, strukturerad

dagverksamhet och heldagsskolor




6(7)

8.5

Beslut om bistand i form av
kontaktperson/familj

a) enligt nimndens riktlinjer

b) vid fraingaende av nimndens
riktlinjer

4 kap. 1 § SoLL

a) Handldggare
b) Gruppledare

8.7

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
kontaktperson/familj

a) enligt SKL:s riktlinjer

b) vid frangaende av SKL:s
riktlinjer

c) Handlaggare
d) Gruppledare

8.10

Beslut om bistand i form av
placering i stédboende f6r barn
och unga i aldern 1620 ar
(stodboende).

4 kap 1 § och

6kap1§1stp.

3 SoL

Gruppledare

8.11

Beslut om bistind i form av
tillfallig placering av
barn/ungdom i jourhem,
nitverkshem eller hem for vard
eller boende

4 kap. 1 § SoLL

Gruppledare,
handldggare 1

socialjouren

8.12

Beslut om ersittning till sarskilt
forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehemsféralder

6 kap. 11 § SoL.

Gruppledare

8.16

Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
familjehem/jourhem
a) Enligt SKL:s riktlinjer
b) Vid frangdende av
SKL:s riktlinjer

a)Handlaggare
b)Gruppledare

Yttranden

8.15

Yttrande till dklagarmyndigheten

11§ LUL

Gruppledare

8.16

Beslut om begiran om utredning
om brott avseende nagon som
inte fyllt 15 ar

31§ LUL

Gruppledare

Arbets- och féretagsnimnden foreslds dven gora ett tilligg till avsnitt 8.0 1

delegationsordningen, da det f6r nirvarande saknas delegation for beslut om arvode och

omkostnadsersittning f6r familjehem och jourhem. Sveriges kommuner och landsting

(SKL) har utarbetat riktlinjer for ersittning till familjehem och jourhem. Handliggare

bed6éms vara limplig delegat f6r beslut om ersittning i enlighet med dessa riktlinjer. Foér

ersittning som innebir avsteg fran riktlinjerna bedéms gruppchef och gruppledare vara
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limpliga delegater. Denna ordning motsvarar ocksa vad som giller enligt
delegationsordningen i fraiga om beslut om arvode och omkostnadsersittning till
kontaktperson/familj. Punkten foreslas fa féljande lydelse.
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Nr Arende Lagrum Delegat

8.16 | Beslut om arvode och
omkostnadsersittning till
familjehem/jourhem

a)Enligt SKL:s riktlinjer a)Handlaggare
b) Vid frangiende av SKL.:s b)Gruppchef,
riktlinjer gruppledare

Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser noteras med anledning av beslutet.

Konsekvenser for barn

Inga konsekvenser for barn noteras med anledning av forslaget.

Malin Westerback Sidrah Schaider
Arbetsmarknadsdirektor Kommunjurist
Juridik- och kanslienheten

Bilaga

1. Forslag till reviderad delegationsordning for arbets- och foretagsnimnden.
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