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Arbets- och företagsnämnden 

Ändring av arbets- och företagsnämndens 
delegationsordning 

Förslag till beslut 
Arbets- och företagsnämnden antar ändringarna i nämndens delegationsordning enligt 
nedan:  

1. Enhetschef inom välfärd samhällsservice läggs till som delegat i punkten 4.2. 
Punkten får följande lydelse. 
 
Nr Ärende Lagrum Delegat 
4.2 Beslut att inte lämna ut allmän 

handling eller uppgift ur sådan till 
enskild eller annan myndighet 
samt uppställande av förbehåll i 
samband med utlämnande 

2 kap. 14 § TF 
6 kap. 4 § OSL 
10 kap. 4 & 13-14 
§§ OSL 

Biträdande 
enhetschef, 
enhetschef inom 
välfärd 
samhällsservice 

 
2. En ny punkt införs under avsnitt 8.0. Punkten får följande lydelse.  
 

Nr Ärende Lagrum Delegat 
8.1 Beslut om 

a) att utredning ska inledas 
b) att utredning inte ska inledas 
eller att inledd utredning ska 
avslutas utan insats 

11 kap. 1 § SoL 
 

 
a) Handläggare 
b) Gruppchef, 

gruppledare 

 
 

3. Gruppledare anges som delegat istället för gruppchef i punkterna 8.1-8.5, 8.7, 8.10-
8.12 och 8.15-8.16. Punkterna får följande lydelse. 
 
Nr Ärende Lagrum Delegat 
8.2. Beslut om förlängning av 

utredningstid 
11 kap. 2 § SoL Gruppledare 
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8.3 Beslut om att inleda uppföljning 
när utredning avslutas utan insats 
eller en placering upphör 

11 kap. 4 a och b 
§§ SoL 

Gruppledare 

 
8.4 Beslut om bistånd i form av 

öppenvårdsinsatser till exempel 
familjebehandling, strukturerad 
dagverksamhet och heldagsskolor 

4 kap. 1 § SoL Gruppledare 

8.5 Beslut om bistånd i form av 
kontaktperson/familj 
a) enligt nämndens riktlinjer  
b) vid frångående av nämndens 
riktlinjer 

4 kap. 1 § SoL  
 
a) Handläggare 
b) Gruppledare 

8.7 Beslut om arvode och 
omkostnadsersättning till 
kontaktperson/familj 
a) enligt SKL:s riktlinjer 
b) vid frångående av SKL:s 
riktlinjer 

  
 
a) Handläggare 
b) Gruppledare 

8.10 Beslut om bistånd i form av 
placering i stödboende för barn 
och unga i åldern 16–20 år 
(stödboende). 

4 kap 1 § och  
6 kap 1 § 1 st. p. 
3 SoL 

Gruppledare 

8.11 Beslut om bistånd i form av 
tillfällig placering av 
barn/ungdom i jourhem, 
nätverkshem eller hem för vård 
eller boende 

4 kap. 1 § SoL Gruppledare, 
handläggare i 
socialjouren  

8.12 Beslut om ersättning till särskilt 
förordnad vårdnadshavare som 
tidigare varit familjehemsförälder 

6 kap. 11 § SoL Gruppledare 

8.16 Beslut om arvode och 
omkostnadsersättning till 
familjehem/jourhem  

a) Enligt SKL:s riktlinjer 
b) Vid frångående av SKL:s 

riktlinjer 
 

  
 
a)Handläggare 
b)Gruppledare 

Yttranden  
8.15 Yttrande till åklagarmyndigheten 11 § LUL Gruppledare 
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8.16 Beslut om begäran om utredning 
om brott avseende någon som 
inte fyllt 15 år 

31 § LUL Gruppledare 

 
4. En ny punkt införs under avsnitt 8.0. Punkten får följande lydelse.  
 

Nr Ärende Lagrum Delegat 
8.16 Beslut om arvode och 

omkostnadsersättning till 
familjehem/jourhem  
a)Enligt SKL:s riktlinjer 
b) Vid frångående av SKL:s 
riktlinjer 

  
 

 
a)Handläggare 
b)Gruppchef, 
gruppledare 

 
5. Direktör anges som delegat istället för arbetsmarknadsdirektör i punkterna 10.1 och 

10.2 rörande lex Sarah. Punkterna får följande lydelse. 
 
Nr Ärende Lagrum Delegat 
1. Beslut att avsluta utredning  Direktör 
2. Beslut att anmäla allvarliga 

missförhållanden eller risk för 
allvarliga missförhållanden till 
Inspektionen för vård och 
omsorg 

14 kap. 7 § 
SoL, 24 f § 
LSS 

Direktör 

 
 

Sammanfattning 
Individ- och familjeomsorgen har under innevarande vår gjort en översyn av processer och 
chefsstruktur. Som ett led i detta har en ny befattning – gruppledare - skapats inom bland 
annat gruppen ensamkommande. Gruppledare kommer att ha ärendeansvar och behöver 
därför delegation på de beslut som idag delegerats till gruppchef. De punkterna som berörs 
är 8.1-8.5, 8.7, 8.10-8.12 och 8.15-8.16 i delegationsordningen. Välfärd Samhällsservice lyder 
organisatoriskt under kommunstyrelsen, men utför, i egenskap av den kommunala 
produktionen, uppdrag åt arbets- och företagsnämnden. Som utförare av insatser som 
beslutats av arbets- och företagsnämnden ingår en skyldighet att behandla begäran om 
utlämnande av allmänna handlingar och att rapportera om missförhållanden enligt lex Sarah 
som följer utav socialtjänstlagen och lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade. 
För närvarande saknar enhetschefer och produktionsdirektören inom välfärd 
samhällsservice den delegation som krävs för att de ska kunna hantera dessa 
ansvarsområden i sin verksamhet och därför behövs en ändring av delegationspunkt 4.2 
respektive 10.1 och 10.2.  
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När Migrationsverket har anvisat en kommun att ta emot ett ensamkommande barn 
ansvarar anvisningskommunen för att barnet eller den unge får det stöd och den hjälp som 
hon eller han behöver under placeringstiden. Arbets- och företagsnämnden behöver därför 
fatta beslut om utredning av barnets behov av insatser med stöd av 11 kap. 1 § 
socialtjänstlagen och en sådan punkt föreslås därför att införas i delegationsordningen.   
Arbets- och företagsnämnden föreslås även göra ett tillägg till delegationsordningen som 
avser beslut om arvode och omkostnadsersättning för familjehem och jourhem då detta för 
närvarande saknas i delegationsordningen.  

Ärendet  
Välfärd Samhällsservice ligger organisatoriskt under kommunstyrelsen, men utför, i 
egenskap av den kommunala produktionen, uppdrag åt arbets- och företagsnämnden. Även 
om välfärd samhällsservice lyder under kommunstyrelsen utför de alltså verksamhet inom 
arbets- och företagsnämndens ansvarsområde. Som utförare av insatser som beslutats av 
arbets- och företagsnämnden ingår en skyldighet att behandla begäran om utlämnande av 
allmänna handlingar och att rapportera om missförhållanden enligt lex Sarah som följer utav 
socialtjänstlagen och lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade. För närvarande 
saknar enhetschefer och produktionsdirektören inom välfärd samhällsservice den delegation 
som krävs för att de ska kunna hantera dessa ansvarsområden i sin verksamhet. Av den 
anledningen behöver enhetschef inom välfärd samhällsservice läggas till som delegat i 
punkten 4.2 i arbets- och företagsnämndens delegationsordning angående beslut om 
utlämnande av allmän handling. Delegationspunkten föreslås därför få följande lydelse.  

 
Nr Ärende Lagrum Delegat 
4.2 Beslut att inte lämna ut allmän 

handling eller uppgift ur sådan till 
enskild eller annan myndighet 
samt uppställande av förbehåll i 
samband med utlämnande 

2 kap. 14 § TF 
6 kap. 4 § OSL 
10 kap. 4 & 13-14 
§§ OSL 

Biträdande 
enhetschef, 
enhetschef inom 
välfärd 
samhällsservice 

 
 
Punkterna 10.1 och 10.2 som avser beslut att avsluta lex Sarah-utredning respektive beslut 
att anmäla allvarliga missförhållanden eller risk för allvarliga missförhållanden till 
Inspektionen för vård och omsorg behöver också revideras genom att direktör anges som 
delegat i stället för arbetsmarknadsdirektör. På sätt omfattas även produktionsdirektör av 
delegationspunkten. Punkterna föreslås därför få följande lydelse. 

 
Nr Ärende Lagrum Delegat 
1. Beslut att avsluta utredning  Direktör 
2. Beslut att anmäla allvarliga 

missförhållanden eller risk för 
allvarliga missförhållanden till 

14 kap. 7 § 
SoL, 24 f § 
LSS 

Direktör 
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Inspektionen för vård och 
omsorg 

 
 
När Migrationsverket har anvisat en kommun att ta emot ett ensamkommande barn anses 
barnet vistas i den kommunen. Det innebär att anvisningskommunen ansvarar för att barnet 
eller den unge får det stöd och den hjälp som hon eller han behöver under placeringstiden. 
Anvisningskommunen behöver därför utreda barnets behov samt göra en bedömning av 
barnets behov av insatser enligt socialtjänstlagen. Det innebär att handläggare/gruppchef 
behöver fatta beslut om att utredning med stöd av 11 kap. 1 § socialtjänstlagen och därför 
föreslås följande delegationspunkt.   

 
Nr Ärende Lagrum Delegat 
1. Beslut om 

a) att utredning ska inledas 
b) att utredning inte ska inledas 
eller att inledd utredning ska 
avslutas utan insats 

11 kap. 1 § SoL 
 

 
a)Handläggare 
b)Gruppchef, 
gruppledare 

 
 
Under våren 2016 genomförs en översyn av processer och chefsstruktur. Som ett led i detta 
kommer antalet chefer att minskas och en ny befattning ”gruppledare” har införts, bland 
annat för att säkerställa det nära stödet för handläggande socialsekreterare. Individ- och 
familjeomsorgen, ensamkommande har inrättat de nya gruppledarbefattningarna som ska 
leda och fördela det dagliga arbetet i gruppen. Befattningen har ärendeansvar, men inget 
budget- och personalansvar. För att den nya funktionen ”gruppledare” ska kunna ta sitt 
ärendeansvar behöver de beslut som idag har delegerats till ”gruppchef” ändra delegat till 
”gruppledare”. De avsnitt som berörs är 8.1-8.5, 8.7, 8.10-8.12 och 8.15-8.16 i 
delegationsordningen som föreslås få följande lydelse.  
 

 
Nr Ärende Lagrum Delegat 
8.2. Beslut om förlängning av 

utredningstid 
11 kap. 2 § SoL Gruppledare 

8.3 Beslut om att inleda uppföljning 
när utredning avslutas utan insats 
eller en placering upphör 

11 kap. 4 a och b 
§§ SoL 

Gruppledare 

 
8.4 Beslut om bistånd i form av 

öppenvårdsinsatser till exempel 
familjebehandling, strukturerad 
dagverksamhet och heldagsskolor 

4 kap. 1 § SoL Gruppledare 
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8.5 Beslut om bistånd i form av 
kontaktperson/familj 
a) enligt nämndens riktlinjer  
b) vid frångående av nämndens 
riktlinjer 

4 kap. 1 § SoL  
 
a) Handläggare 
b) Gruppledare 

8.7 Beslut om arvode och 
omkostnadsersättning till 
kontaktperson/familj 
a) enligt SKL:s riktlinjer 
b) vid frångående av SKL:s 
riktlinjer 

  
 
c) Handläggare 
d) Gruppledare 

8.10 Beslut om bistånd i form av 
placering i stödboende för barn 
och unga i åldern 16–20 år 
(stödboende). 

4 kap 1 § och  
6 kap 1 § 1 st. p. 
3 SoL 

Gruppledare 

8.11 Beslut om bistånd i form av 
tillfällig placering av 
barn/ungdom i jourhem, 
nätverkshem eller hem för vård 
eller boende 

4 kap. 1 § SoL Gruppledare, 
handläggare i 
socialjouren  

8.12 Beslut om ersättning till särskilt 
förordnad vårdnadshavare som 
tidigare varit familjehemsförälder 

6 kap. 11 § SoL Gruppledare 

8.16 Beslut om arvode och 
omkostnadsersättning till 
familjehem/jourhem  

a) Enligt SKL:s riktlinjer 
b) Vid frångående av 

SKL:s riktlinjer 
 

  
 
a)Handläggare 
b)Gruppledare 

Yttranden  
8.15 Yttrande till åklagarmyndigheten 11 § LUL Gruppledare 
8.16 Beslut om begäran om utredning 

om brott avseende någon som 
inte fyllt 15 år 

31 § LUL Gruppledare 

 
Arbets- och företagsnämnden föreslås även göra ett tillägg till avsnitt 8.0 i 
delegationsordningen, då det för närvarande saknas delegation för beslut om arvode och 
omkostnadsersättning för familjehem och jourhem. Sveriges kommuner och landsting 
(SKL) har utarbetat riktlinjer för ersättning till familjehem och jourhem. Handläggare 
bedöms vara lämplig delegat för beslut om ersättning i enlighet med dessa riktlinjer. För 
ersättning som innebär avsteg från riktlinjerna bedöms gruppchef och gruppledare vara 
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lämpliga delegater. Denna ordning motsvarar också vad som gäller enligt 
delegationsordningen i fråga om beslut om arvode och omkostnadsersättning till 
kontaktperson/familj. Punkten föreslås få följande lydelse.  

 
Nr Ärende Lagrum Delegat 
8.16 Beslut om arvode och 

omkostnadsersättning till 
familjehem/jourhem  
a)Enligt SKL:s riktlinjer 
b) Vid frångående av SKL:s 
riktlinjer 

  
 

 
a)Handläggare 
b)Gruppchef, 
gruppledare 

 

Ekonomiska konsekvenser 
Inga ekonomiska konsekvenser noteras med anledning av beslutet.  

Konsekvenser för barn 
Inga konsekvenser för barn noteras med anledning av förslaget.  
 
 
 
 
Malin Westerback    Sidrah Schaider 
Arbetsmarknadsdirektör    Kommunjurist 

   Juridik- och kanslienheten  
 

Bilaga 
1. Förslag till reviderad delegationsordning för arbets- och företagsnämnden.  

 
 


	Ändring av arbets- och företagsnämndens delegationsordning
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Ekonomiska konsekvenser
	Konsekvenser för barn
	Bilaga


