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§ 51 

Introduktionsprogram för nyanlända i Nacka gymnasium  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet.  

Ärendet 
Helen Bejmar och Sane Ylikelloniemi informerar nämnden om introduktionsprogrammet i 
Nacka gymnasium samt ett utvecklingsprojekt ”Språk-projekt”.  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet.  
 
- - - - - 
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§ 52 

Bostadsförsörjning nyanlända  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet.  

Ärendet 
Caroline Pierrou informerar nämnden om hur arbetet med bostadsförsörjning för sociala 
behov fortlöper.   

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet.  
 
- - - - - 
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§ 53 AFN 2017/7 

Statusrapport nyanlända  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet.  

Ärendet 
Under perioden januari till maj har 146 nyanlända tagits emot för bosättning i Nacka 
kommun. Tretton nyanlända har hittat bostad i kommunen på egen hand.  
Totalt ansvarar kommunen för 287 ensamkommande barn. Totalt är 161 asylsökande och 
108 har permanent uppehållstillstånd, 7 har tillfälligt uppehållstillstånd och 11 har fått 
avslag.  

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 3 juni 2017 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet.  

Protokollsanteckningar 
Louise Ollivier (MP) lät anteckna följande för Miljöpartiets grupp.  
”Miljöpartiet ser det oerhört positivt på det arbete som tjänstemännen gör för att finna 
boenden till de nya nackabor som nu anländer. Det finns en ambition av att finna boenden 
integrerat i samhället för att främja möten. Under de kommande åren finns ett fortsatt högt 
tryck på att få fram bostäder för nyanlända nackabor där ambitionen är att finna bostäder 
som uthyrs av nackabor och eventuella för att minska trösklarna för de som har svårt att få 
sin egen bostad. Kommunen ges nu en ypperlig möjlighet att starta ett nytt kommunalt 
bostadsbolag med de lägenheter/boenden som köps in för nyanlända. Dessa 
lägenheter/boenden kan framöver på ett ekonomiskt fördelaktigt sätt bebos av nackabor 
som inte har ekonomisk fördel att kunna köpa in sig på den boendemarknad som finns i 
det segregerade Nacka.”  
 
Åsa Norman Grenninger (S) lät anteckna följande för Socialdemokraternas grupp. 
 ”I det pågående omställningsarbetet med nya billigare boendeformer vill 
socialdemokraterna framhålla vikten av att de ensamkommande flyktingbarnen i den 
individuella bedömningen tillförsäkras att inte bli placerade i en form där de känner sig mer 
utlämnade till ensamhet och brist på naturliga sociala kontakter. Socialdemokraterna anser 
att kommunen måste vara beredd att bistå med högre kostnader för boende t ex för s.k. 
inneboendeform för att undvika detta.” 
- - - - - 
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§ 54 AFN 2017/49 

Information om stärkt meddelarskydd 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Den 1 juli 2017 införs en ny lag om stärkt meddelarskydd. Genom den nya lagen får den 
som arbetar i en privat verksamhet inom vård, skola och omsorg motsvarande rätt som 
offentligt anställda att lämna uppgifter till media för publicering. Det gäller de 
verksamheter som helt eller delvis finansieras av skattemedel. Det innebär att anordnares 
och leverantörers verksamheter som är finanseriade genom ersättning från Nacka kommun 
omfattas av den nya lagen. Den som bedriver verksamheten får inte på något sätt försöka 
ta reda på vem som har utnyttjat sin meddelarfrihet och får inte heller utsätta den personen 
för negativa åtgärder på grund av detta. Nacka kommun har i tidigare remissyttrande 
tillstyrkt lagförslaget om stärkt meddelarskydd för privatanställda i offentligt finansierad 
verksamhet. 

Handlingar i ärendet 
Juridik- och kanslienhetens tjänsteskrivelse den 22 maj 2017  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet. 
 
- - - - - 
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§ 55 AFN 2017/52 

Bidrag för sommarlovsaktiviteter från Myndigheten för 
ungdoms- och civilsamhällsfrågor 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet. 

Ärendet 
Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällsfrågor (MUCF) fördelar medel till landets alla 
kommuner för sommaraktiviteter. År 2016 beviljades kommunen bidrag för 
sommaraktiviteter från MUCF där medlen fördelades genom arbets- och företagsenheten. 
Efter utvärdering av 2016 års verksamhet framgick att majoriteten av medel som delats ut 
gått till verksamheter som faller inom kultur- och fritidsnämndens ansvarsområden. Utifrån 
detta har kultur- och fritidsenheten övertagit ansvaret för bidraget. Fokus på fördelningen 
av 2017 års sommarlovsaktiviteter har lagts på att förstärka och utveckla kommunens 
ordinarie verksamhet. Till målgruppen ensamkommande och nyanlända unga har fokus 
varit att sänka tröskel för dem att delta i ordinarie aktiviteter. 

Handlingar i ärendet 
Kultur- och fritidsenhetens tjänsteskrivelse den 5 juni 2017  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet. 
 
- - - - - 
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§ 56 AFN 2017/53 

Arvode till särskilt förordnad vårdnadshavare för 
ensamkommande barn 

Beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden beslutar om arvode till särskilt förordnad 

vårdnadshavare för ensamkommande barn enligt tjänsteskrivelsen.  
2. Arbets- och företagsnämnden beslutar att arvodet börjar gälla den 1 juli 2017. 

Ärendet 
Mot bakgrund av de lägre statliga ersättningarna från och med 1 juli 2017 för 
ensamkommande barn föreslås arvodet för SFV sättas till 1 500 kronor per månad, ett 
tillägg på 300 kronor för omkostnader ska även betalas ut månadsvis. Ersättning för andra 
omkostnader, till exempel resekostnader för att träffa barnet, ska även kunna sökas mot 
uppvisande av kvitton. Denna typ av omkostnader hanteras av ansvarig handläggare. För 
att lämpliga personer ska vilja åta sig uppdraget som särskilt förordnad vårdnadshavare 
(SFV) för ensamkommande barn är det viktigt att ersättningen är skälig utifrån uppdragets 
omfattning.  
 
Då det inte är känt hur många ensamkommande barn som kommer anvisas till Nacka 
kommun i framtiden är en kostnadsanalys för de totala arvodeskostnaderna svår att göra.  
 
Bedömningen är att det förändrade arvodesbeloppet inte påverkar barnperspektivet eller 
kvaliteten i hur SFV uppfyller sitt åtagande. 

Handlingar i ärendet 
Etableringsenhetens tjänsteskrivelse den 15 juni 2017 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  

Protokollsanteckningar 
Louise Ollivier (MP) lät anteckna följande för Miljöpartiets grupp.  
 
”Miljöpartiet ser det som märkligt av kommunen att sänka arvode för de nackabor som 
väljer att lägga ner en stor del av sin tid på att vara stabil och viktig vuxen för unga som 
flytt men som nu ges möjlighet att stanna i Sverige.  Uppdraget som särskilt förordnad 
vårdnadshavare ställer höga krav på kontinuitet och närvaro i den ungas liv.  Genom att 
sänka arvodet signalerar kommunen att uppdraget har en mindre vikt vilket kommer 
resultera i att färre åtar sig uppdrag.” 
 



 
11 (23) 

 21 juni 2017 
 
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Arbets- och företagsnämnden 

Ordförandes signatur Justerandes signatur 
 
 
 
 

Utdragsbestyrkande 

 

§ 56 forts  
 
Åsa Norrman Grenninger (S) lät anteckna följande för Socialdemokraternas grupp.  
 
”Socialdemokraterna noterar att det sänkta arvodet för särskilt förordnad vårdnadshavare 
sänks från 2000 kr/mån till 1500 kr/mån. Motiveringen är att staten sänkt ersättningarna 
för visst flyktingmottagande. Vi finner detta anmärkningsvärt. Då åtgärden tycks 
genomföras av huvudsakligen ekonomiska motiv. Nacka kommun kommer nu att ligga i 
den lägre ersättningsskalan jämfört med majoriteten av kommunerna”.  
 
- - - - - 
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§ 57 AFN 2017/40 

Samrådsremiss. Revidering av översiktsplan för Nacka 
kommun – ”Hållbar framtid i Nacka” med miljö- och 
hälsokonsekvensbeskrivning 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden antar förslag till samrådsremiss enligt tjänsteskrivelsens 
bilaga 1, daterad den 31 maj 2017. 

Ärendet 
Arbets- och företagsnämnden har fått möjlighet att lämna synpunkter över översiktsplan 
för Nacka kommun - Hållbar framtid i Nacka. Nämnden yttrar sig i frågor som rör behov 
av bostäder för sociala behov samt näringslivets möjlighet att bedriva befintliga 
verksamheter och nyutveckling.  
 
Ärendet är en revidering av översiktsplan för Nacka kommun som görs under varje 
mandatperiod. Den gällande planen antogs i juni 2012. Översiktsplanens visioner, 
målområden och strategier har i stort bedömts vara aktuell förutom men vissa redaktionella 
uppdateringar som har gjorts bland annat för bostadsförsörjning. En anledning till varför 
översiktsplanen behöver revideras är bland annat att riktlinjerna för Nackas 
bostadsförsörjning delvis var inaktuella.  Dokumentet ska vara vägledande för kommunens 
framtida utveckling och visa kommunens viljeinriktning och ska skapa tydliga spelregler för 
kommuninvånare och marknadens aktörer, utan att hindra den flexibilitet som är 
nödvändig i en dynamisk region. Kommunens vision, öppenhet och mångfald, ska 
genomsyra både planarbetet och den färdiga planen. 
 
Den reviderade översiktsplanen kapitel om ”Riktlinjer för bostadsförsörjning” innehåller 
kompletterande information om bostadsbyggande för särskilda behov och planerat 
bostadsbyggande fram till 2030. 
 
Nya arbetsplatser ska tillskapas och i tätbebyggda områden planeras för olika lokaler. Även 
för småindustri finns ytor tänkta för olika verksamhetsutveckling. 

Handlingar i ärendet 
Kultur- och fritidsenhetens tjänsteskrivelse den 31 maj 2017 
Bilaga 1. Samrådsremiss över översiktsplan till översiktsplan – Hållbar framtid i Nacka, 
daterad den 31 maj 2017 
Bilaga 2. Översiktsplan – Hållbar framtid i Nacka 
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§ 57 forts  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  

Protokollsanteckningar 
Louise Ollivier (MP) lät anteckna följande för Miljöpartiets grupp.   
 
”Miljöpartiet ser positivt på att arbets- och företagsnämndens ansvarsområden nu tydligare 
har lyfts in i planen. Vi ser fram emot ett fortsatt arbete med att revidera planen för att på 
ett grönare sätt möta framtida utmaningar för social, ekonomiskt och miljömässig 
hållbarhet.” 
 
Martin Hellströmer (S) lät anteckna följande för Socialdemokraternas grupp.  
 
”Socialdemokraterna stödjer de huvudsakliga intentionerna bakom nämndens yttrande. Det 
vi ställer oss frågande till är om enbart privata aktörer kommer lösa kommunens problem 
med bostadsförsörjningen. Vi hade istället velat satsa på en variation mellan kommunala 
och privata bostäder för att på så sätt säkerställa att hyresrätter byggs och lägenheter till 
sociala ändamål etableras.  
Vidare hade vi gärna velat att nämnden lyfte perspektivet om närhet till grönytor för fri lek 
och fritidsanläggningar då nämnden har yttersta ansvar för integrationen av nyanlända 
barn.” 
 
- - - - - 
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§ 58 AFN 2017/50  

Sommarlovscheck 

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden föreslår kommunfullmäktige att fatta följande beslut.  
Kommunfullmäktige beslutar att inte införa sommarlovscheck som subvention till enskilda 
arbetsgivare för att åstadkomma feriejobb till ungdomar. 

Ärendet 
I mål och budget för 2017-2019 har arbets- och företagsnämnden fått i uppdrag av 
kommunfullmäktige att utreda ett eventuellt införande av sommarjobbscheck. 
I år omfattar verksamheten feriejobb för 430 ungdomar och till en kostnad om 4,3 miljoner 
kronor. En alternativ finansieringslösning kan vara att kommunen lånar ut feriearbetare till 
företag och eller organisationer och där kommunen är arbetsgivare. Alternativa 
finansieringslösningar kan vara att kommunen subventionerar arbetsgivare eller 
organisationer via kundval eller jobbpeng. Samtliga alternativ har försvårande 
omständigheter kopplat till lagstiftningen. För att kommuner ska ha befogenhet att ägna sig 
åt en verksamhet eller vidta en åtgärd krävs att den faller inom den allmänna kommunala 
kompetensen. Den kommunala kompetensen anger de uppgifter en kommun får utföra. 
Att feriearbetare lånas ut till enskilda företag kan betraktas som ett understöd åt enskild, 
vilket inte ryms inom den allmänna kompetensen. Även det arbetsmiljöansvar som följer av 
att kommunen är arbetsgivare för de anställda ungdomarna talar emot att dessa placeras i 
verksamheter där arbetsgivaren inte har uppsikt eller råder över arbetsmiljön. I 
sammanhanget ska det även lyftas fram att det är oklart om en sommarlovscheck skulle 
leda till fler feriejobb till oförändrad kostnad. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 8 augusti 2017  

Yrkanden 
Martin Hellströmer (S) yrkade att ärendet återremitteras för att ytterligare utreda Jobbpeng 
feriejobb för att utreda om det skapar fler jobb och om det är praktiskt genomförbart. 
 
Joakim Olofsson (L) yrkade bifall till förslag till beslut.  

Beslutsgång 
Ordförande Jan-Eric Jansson (KD) ställde Martin Hellströmers (S) återremissyrkande mot 
avslag och fann att nämnden avslog återremissyrkandet.   
 
Votering begärdes och genomfördes.  
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§ 58 forts  
 
För Martin Hellströmers (S) återremissyrkandet röstade Martin Hellströmer (S), Åsa 
Norrman Grenninger(S), Louise Ollivier (MP) och Shahin Malak (NL).   
 
För det utsända förslaget till beslut röstade Anna Kjellin Flory (M), Lotta Riedel (M), Petter 
Larsson (M), Joakim Olofsson (L), Jan Bjurfors (M) och Jan-Eric Jansson (KD).  
 
Med 6 mot 4 röster beslutade nämnden i enlighet med förslag till beslut.    

Protokollsanteckningar 
Louise Ollivier (MP) lät anteckna följande för Miljöpartiets grupp.  
 
”Miljöpartiet hade gärna sett att ärendet utreddes ytterligare innan beslut då det finns goda 
exempel runt om i Sverige på hur feriejobb kan finansieras för att göra det möjligt för så 
många unga som möjligt att kunna arbeta under sommarmånaderna (och även andra lov 
och ledigheter för den delen). Kommunen har en viktig uppgift i att stötta ungdomar att i 
tidig ålder introduceras till arbetslivet och ges möjlighet att tjäna egna pengar som ett viktigt 
steg i att bli självständig nackamedborgare.” 
 
Martin Hellströmer (S) lät anteckna följande för Socialdemokraternas grupp.  
 
”Vi Socialdemokrater hade gärna velat att den modell som har använts lyckosamt i Uppsala 
i över 10 år skulle ha utretts ytterligare. I Uppsala har man haft goda erfarenheter under 
dessa år och kunnat konstatera att fler sommarjobb har skapats. Vi hade gärna sätt 
kommunala feriejobb blandat med en sommarlovscheck för ge så många ungdomar i 
Nacka chansen till ett sommarjobb och ett inträde på arbetsmarknaden. Vi vill dock 
poängtera att det hade varit viktigt att utreda ytterligare om en check hade lett till nya 
sommarjobb. Vår ambition är att alla sökande ska få sommarjobba!” 
 
Shahin Malak (NL) lät anteckna följande för Nackalistans grupp.  
 
”NL är intresserad av att man undersöker vidare på Uppsala modellen. Modellen går ut på 
att kommunen betalar 50 kr till arbetsgivarna som anställer ungdomarna under sommartid 
dvs. feriejobb. Uppsala har haft det under lång tid och kan därmed ha kunskap och 
erfarenhet av fördelarnas med modellen. I Uppsala bedrivs verksamheten inom det rådande 
regelverket för kommunerna. Om Uppsala modellen genererar fler jobb har det stor 
betydelse för de prioriterade ungdomarna så att så många som möjligt få jobb. 
 
- - - - - 
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§ 59 AFN 2017/51 

Ändrat checkbelopp arbetsmarknadsinsatser  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden föreslår att kommunfullmäktigen fattar följande beslut.  

1. Kommunfullmäktige fastställer checkbeloppet till 6 080 kronor för språk- och 
arbetsintroduktion inom kundvalet arbetsmarknadsinsatser. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att det nya checkbeloppet börjar gälla från den 1 
oktober 2017. 

Ärendet 
Checken språk- och arbetsintroduktion finns inom kundvalet arbetsmarknadsinsatser. 
Anordnare inom kundvalet arbetsmarknadsinsatser ges ersättning för att tillhandahålla 
svenska för invandrare. Svenska för invandrare är dock en insats i ett annat kundval. 
Anordnaren kan alltså tillhandhålla insatsen antingen genom att själv vara auktoriserad 
inom kundvalet svenska för invandrare, alternativ sluta överenskommelse med en annan 
anordnare inom det aktuella kundvalet. I den nuvarande checken ges anordnaren inom 
kundvalet arbetsmarknadsinsatser således ersättning som avser en insats i ett annat kundval. 
Detta kan medföra svårigheter för anordnaren att behöva sluta överenskommelse med 
anordnare inom ett annat kundval. Dessutom uppstår administrativa svårigheter att 
säkerställa att anordnare ges rätt ersättning. Det föreslås därför att checkbeloppet för språk- 
och arbetsintroduktion, inom kundvalet arbetsmarknadsinsatser, reduceras med 1 250 till 6 
080 kronor. Minskningen av ersättningen motsvarar kostnaden för svenska för invandrare, 
inom kundvalet svenska för invandrare. Ersättningen för svenska för invandrare föreslås 
därför fortsättningsvis betalas genom kundvalet svenska för invandrare. Förändringen 
medför inga negativa effekter och är kostnadsneutral. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 17 maj 2017  

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  
 
 
- - - - - 
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§ 60 AFN 2016/39 

Utvärdering och fortsatt drift av entreprenörshubben 

Beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden noterar informationen till protokollet.  
2. Arbets- och företagsnämnden beslutar att förlänga verksamheten tillsvidare och i 

omfattning enligt tjänsteskrivelsen. 

Ärendet 
Nyanlända som vill starta företag är en viktig komponent i Nackas integrationsarbete för 
lokal tillväxt och för att få individer i självförsörjning. Entreprenörshubben har bedrivits 
som pilot under perioden maj 2016 till maj 2017. Verksamheten har vänt sig till 
målgruppen nyanlända Nackabor. Verksamheten har innehållit en fysisk mötesplats där 
kommunen erbjudit rådgivning, gruppaktiviteter och utvecklat stöd för att möta 
målgruppens behov och drivkrafter till att starta eget företag. Entreprenörshubben nådde 
cirka 160 intresserade varav 60 började som deltagare i verksamheten. Av dessa har tio 
deltagare kommit igång och antingen registrerat sitt företag, har ett koncept färdigt eller har 
levererat sina första varor till kund. En deltagare har även öppnat verksamhet i en egen 
lokal. 
 
Arbets- och företagsnämnden beslutar om en fortsättning av verksamheten där både 
nyanlända och utlandsfödda språksvaga, samt de utan etablering på arbetsmarknaden får 
stöd med nyföretagande för att komma till självförsörjning. Verksamheten verkar även för 
ett utökat och strukturerad samarbete med Arbetsförmedlingen, för att hitta fler lösningar 
för de individer vars potentiella företagande försvåras av regelverk. 
 
Två ansökningar skickas in till Tillväxtverket, en som leds av Start-Up Stockholm och en 
som arbets- och företagsenheten skickar in. Båda syftar till att initiera en mer regional 
samverkan med fler kommuner samt en tätare relation till Arbetsförmedlingen. 
Målgruppen, den fysiska lokaliteten i Sickla och syftet planeras att fortgå. Om den Startup-
ledda ansökan beviljas kommer Start-Up Stockholm att bemanna och leda driften av 
Entreprenörshubben. 

Handlingar i ärendet 
Arbets- och företagsenhetens tjänsteskrivelse den 24 maj 2017  
Bilaga 1. Utvärderingsintervju 2017-01-25 
Bilaga 2. Entreprenörshubben, Power Point presentation 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  
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§ 60 forts.  

Protokollsanteckningar 
Louise Ollivier (MP) lät anteckna följande för Miljöpartiets grupp.  
 
”Miljöpartiet ser det som mycket positivt att den verksamhet som Entreprenörshubben 
driver får fortsätta verka. Vi har i många år, i vår budget och på andra sätt, lyft frågan om 
vikten av att våga prova på olika koncept för att få igång företagande och kreativitet. 
Entreprenörshubben har funnits i endast ett år men det syns många positiva effekter och 
inte bara antalet startade företag utan vidgande sociala nätverk, individuell utveckling, 
nackabor som väljer nya utvecklingsformer. Vi ser oerhört positivt på att följa hubbens 
utveckling genom årlig uppföljning.” 
 
Martin Hellströmer (S) lät anteckna följande för Socialdemokraternas grupp.  
 
”Efter piloten av detta projekt konstaterades att det fanns en del frågetecken kring 
måluppfyllelse och antalet nya företag som skapats. Vi har även fått rapporter om att det är 
svårt för målgruppen att få tillstånd att starta ett eget företag på grund av att personerna i 
många fall inte har permanentuppehållstillstånd eller tillräckligt med sparat kapital. 
Entreprenörshubben hade även svårt att rekrytera den tilltänkta målgruppen under fjolåret 
och det gjorde en generös bedömning om vilka personer som fick delta.  
Det är viktigt att hela tiden utvärdera en verksamhet som denna som har haft svårt att 
rekrytera personer och haft dålig måluppfyllelse. Om verksamheten lyckas med de mål som 
nu är uppsatta för verksamheten är det en bra satsning för att få ut nyanlända på 
arbetsmarknaden och i egen försörjning. Vi Socialdemokrater kommer att följa 
utvecklingen noga under det kommande året.” 
 
Shahin Malak (NL) lät anteckna följande för Nackalistans grupp.  
 
”Det har varit svårt att få nyanlända att ingå som målgrupp i projektet. Den andra gruppen 
är långtids bosatta utan arbete. Frågan är hur man ska arbeta vidare för att nå målgruppen. 
Till exempel kvinnor som deltar i projektet initierat av museum Hamn utrycker att dem är 
redo att vilja förverkliga sina idéer. Den gruppen skulle kunna ingå i Entreprenörshubben. 
Det kan vara också så att andra projekt skulle kunna lägga grunden till att man ta steget till 
Entreprenörshubben. 
Eftersom vi har stora svårigheter med arbetslöshet bland utlandsfödda ska 
Entreprenörshubben i nu läge omfatta redan boende och nyanlända och avvakta med att ta 
in EU medborgare.” 
 
- - - - - 
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§ 61 AFN 2017/25 

Beslut om projektbidrag för inkludering, 
ansökningsomgång 1  

Beslut 
1. Arbets- och företagsnämnden beviljar den ideella föreningen Fisksätra museum 

90 000 kronor i projektbidrag för inkludering. 
2. Arbets- och företagsnämnden beviljar den ideella föreningen Kompisbyrån 105 000 

kronor i projektbidrag för inkludering. 
3. Arbets- och företagsnämnden beviljar den ideella föreningen Svenska med baby 

150 000 kronor i projektbidrag för inkludering. 
4. Arbets- och företagsnämnden beviljar den ideella föreningen Darra musik och dans 

35 000 kronor i projektbidrag för inkludering. 
5. Arbets- och företagsnämnden beviljar den ideella föreningen Drömlokalen 126 000 

kronor i projektbidrag för inkludering. 
6. Arbets- och företagsnämnden beviljar den ideella föreningen Afrikanska nutida 

konst och kulturföreningen 40 000 kronor i projektbidrag för inkludering. 
7. Arbets- och företagsnämnden avslår den ideella föreningen Candylands ansökan 

om projektbidrag för inkludering. 
8. Arbets- och företagsnämnden avslår den ideella föreningen Fisksätra båtklubbs 

ansökan om projektbidrag för inkludering. 
9. Arbets- och företagsnämnden avslår den ideella föreningen Förening 

"Stockholmskarnevalen i nordens Venedig" ansökan om projektbidrag för 
inkludering. 

10. Arbets- och företagsnämnden avslår den ideella föreningen Kultursmakarnas 
ansökan om projektbidrag för inkludering. 

11. Arbets- och företagsnämnden avslår den ideella föreningen Nacka 
kammarorkesters ansökan om projektbidrag för inkludering. 

12. Arbets- och företagsnämnden avslår den ideella föreningen Synteistiska 
kulturföreningens ansökan om projektbidrag för inkludering. 

13. Arbets- och företagsnämnden avslår den ideella föreningen Ung i fiskis ansökan om 
projektbidrag för inkludering. 

14. Arbets- och företagsnämnden avslår den ideella föreningen Zirkus Loko-motivs 
ansökan om projektbidrag för inkludering. 

15. Arbets- och företagsnämnden avslår den ideella föreningen Älta kulturförenings 
ansökan om projektbidrag för inkludering. 
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§ 61 forts.  

Ärendet 
Arbets- och företagsnämnden beviljar projektbidrag för inkludering om 545 000 kronor till 
6 stycken ideella föreningar samt avslå 9 stycken ansökningar från ideella föreningar. Totalt 
innefattar ärendet 15 stycken ansökningar. Huvudsyftet med projektbidragen är att vara en 
dörröppnare till det svenska samhället då målgruppen oftast saknar kontakt med etablerade 
svenskar och inte har tillräckligt med kunskaper om det svenska samhället. Nyanlända lever 
oftast isolerade efter skol- och arbetstiden. Bedömningen av ansökningarna utgår ifrån 
riktlinjerna för projektbidrag för inkludering. Även helheten i projektens möjlighet till 
integration och på sikt karriärmöjligheter både för jobb och bostad har varit till grund för 
bedömningen. Kultur- och fritidslivet anses vara navet för det sociala samhället där 
människor möts i ett sammanhang och där individer känner igen sig och blir trygga. Alla 
dessa aspekter ligger till grund vid bedömningen av projektetens uppskattade resultat. 
Beviljade projekt bedöms uppfylla ovanstående bedömningsgrader och antagna riktlinjer. 
Projekten bedrivs utifrån frivilligt deltagande och vid fall där föreningarna har avtal med 
Nacka kommun för att bedriva verksamhet bedöms dessa projektet inte vara inom ramen 
för gällande avtal med kultur- eller fritidsnämnden. 
 
De beviljade projekten har påvisat ett upplägg som enligt bedömning kommer att generera 
goda resultat avseende utökade möjligheter till integration jobb- och bostadskarriär för 
deltagarna och är i enlighet med riktlinjerna. Fokus har legat på projekt riktade till 
nyanlända, barn, ungdomar och kvinnor med utländsk bakgrund. Sammantaget vittnar 
projekten om en bredd i innehåll och en bra geografisk spridning. Projekten bedrivs i olika 
former huvudsakligen som kurser, men även som öppna verksamheter där det är drop-in 
utan krav på anmälan. Vid avslag är motiveringen främst att ansökan inte bedöms uppfylla 
kriterierna för projektbidrag för inkludering och eller att ansökan saknat betydande 
information. 

Handlingar i ärendet 
Kultur- och fritidsenhetens tjänsteskrivelse den 1 juni 2017  
Bilaga 1. Riktlinjer för projektbidrag för inkludering 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden beslutade i enlighet med förslag till beslut.  
 
- - - - - 
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§ 62 

Övriga frågor  

Ärendet 
Nämnden informeras om ett extrainsatt sammanträde den 23 augusti kl. 08.00. Mötet hålls i 
syftet att behandla ärenden om särskilt förordnande vårdnadshavare som inte kan avvakta 
ordinarie sammanträde den 27 september. Då dessa är sekretessärenden kommer endast 
beslutande ledamöter att kallas till mötet.  
 
Ordförande Jan-Eric Jansson (KD) tackar arbetsmarknadsdirektören Malin Westerback för 
gott samarbete och önskar en trevlig ledighet.  
 
- - - - - 
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§ 63 

Delegationsbeslut och anmälningar  

Beslut 
Arbets- och företagsnämnden noterar att den har tagit del av handlingarna till protokollet.  

Ärendet 
• Delegationsbeslut  

o Beslut om projektbidrag för inkludering. Arbets- och företagsnämnden 
beslutar att bevilja Cykelfrämjandet 49 900 kronor i projektbidrag för 
inkludering, AFN 2017/25, den 29 maj 2017.  

o Beslut om projektbidrag för inkludering. Arbets- och företagsnämnden 
beslutar att bevilja Sveriges Sportfiske- och Fiskevårdsförbund, 
Sportfiskarna, 25 000 kronor i projektbidrag för inkludering, AFN 2017/25, 
den 29 maj 2017. 

• Sekretesshandlingar (endast beslutande ledamöter tar del av handlingar som 
tillgängliggörs under sammanträdets gång): 

 
o Stockholm tingsrätts dom i mål T 3175-17, den 24 maj 2017. Stockholms 

tingsrätt godkänner arbets- och företagsnämndens ansökan om särskilt 
förordnad vårdnadshavare enligt 6 kap 8a § föräldrabalken.  

o Stockholms tingsrätts dom i mål T 3171-17, den 24 maj 2017. Stockholms 
tingsrätt godkänner arbets- och företagsnämndens ansökan om särskilt 
förordnad vårdnadshavare enligt 6 kap 8a § föräldrabalken.  

o Nacka tingsrätts dom i mål T 1231-17, den 03 maj 2017. Nacka tingsrätt 
godkänner arbets- och företagsnämndens ansökan om särskilt förordnad 
vårdnadshavare enligt 6 kap 8a § föräldrabalken. 

o Nacka tingsrätts dom i mål T 1238-17, den 17 maj 2017. Nacka tingsrätt 
godkänner arbets- och företagsnämndens ansökan om särskilt förordnad 
vårdnadshavare enligt 6 kap 8a § föräldrabalken. 

o Nacka tingsrätts dom i mål T 1240-17, den 12 maj 2017. Nacka tingsrätt 
godkänner arbets- och företagsnämndens ansökan om särskilt förordnad 
vårdnadshavare enligt 6 kap 8a § föräldrabalken. 

o Södertörns tingsrätts dom i mål T 3368-17, den 16 maj 2017. Nacka 
tingsrätt godkänner arbets- och företagsnämndens ansökan om särskilt 
förordnad vårdnadshavare enligt 6 kap 8a § föräldrabalken. 

Beslutsgång 
Arbets- och företagsnämnden noterade informationen till protokollet.  
 
- - - - - 
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§ 64 

Ansökan om särskilt förordnad vårdnadshavare enligt 6 
kap 8a § föräldrabalken 
 
Finns att tillgå i papperskopian av protokollet.  
 
- - - - - 
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