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KOMMUN

Bilaga I) Statusrapport feriejobb

Sammanfattning

Arets sommarjobbsmissa skedde i Nacka Strandsmissans lokal. Missan arrangerades
tillsammans med Virmdo kommun. Pa missan deltog 32 utstillare och 430 ungdomar
besokte missan. Statistiken innefattar utstéllare och besokare fran savil Nacka som Varmdo
kommun.

Idr sokte totalt 1 174 ungdomar (560 flickor och 614 pojkar) sommarjobb via Nacka
kommun. Totalt erbjéds 591 sommarjobb till ungdomar i kommunen varav 456
kommunala platser och 135 platser hos privata arbetsgivare. Av dessa har kommunen
finansierat 414 jobb och Arbetsférmedlingen bidragit med 42 extra sommarjobb via en
sarskild satsning fran regeringen. Precis som férra aret erbjods utbildningsprogrammet
”Roligaste sommarjobb” med 49 platser. I ar firades 10-ars jubileum f6r Ungt Inflytande
och 21 kreativa och engagerade feriejobbare arbetar med 16sningar till dagens
samhallsproblem.

Syfte och mal

Att trygga ungdomars engagemang, innovationer och hallbar utveckling samt att sikerstilla
ungdomar och unga vuxnas intride pa arbetsmarknaden lyfts fram i Mal & Budget 2017—
2019. Forsta jobbet dr en viktig komponent i en ung persons liv. Att fa inblick 1 hur det
fungerar pa arbetsmarknaden genom att fa arbetslivserfarenhet kan bidrar till avgérande
framtida studie- och yrkesval.

I processen att fa ett sommarjobb i Nacka kommun ingar en sommarjobbmissa vilket ir en
plattform for ungdomar med moijligheten att kanske for forsta gangen triffa potentiella
arbetsgivare. Hir sker en speed-dejting mellan sommarjobbsokande ungdomar och privata
samt kommunala arbetsgivare och andra aktorer 1 Nacka.

Karridrgallerian, Arbetsformedlingen och fackférbundet kommunal sektion Ost ir med pa
missan och stodjer besokare och arbetsgivare med svar pa olika relevanta fragor. Missan
anordnas 1 samarbete med Virmd6 kommun.

Syftet med sommarjobbmissan idr att ge ungdomar;

e chansen att tidigt fa en inblick 1 arbetslivet och férstaelse for vilka férutsittningar som
finns pa en arbetsplats

e mojlighet att tjina egna pengar

e mojlighet att skapa arbetsgivarkontakter

e inblick i vilka yrken, bland annat vilfiardsyrken som efterfragas pa arbetsmarknaden
e mojlighet att inga i en social kontext och trina sociala koder

e mojlighet att etablera vuxenkontakter utanfér hem och skola
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Resultat

Totalt erbjéds i ar 591 sommarjobb till ungdomar i kommunen varav 456 kommunala
platser och 135 platser hos privata arbetsgivare. 49 av platserna var 1 projektet “Roligaste
sommarjobb” (RS). Ungt inflytande hade 1 ar 21 kreativa och engagerade feriearbetare som
under tre veckor jobbad med utmaningar kring 6kad halsa och livskvalitet hos unga, milj6
och minskat matsvinn samt hur kommunen ska tinka for att gora valfardsyrken attraktiva i
framtiden.

Tabell1l)  Fordelning kommunala jobb per bransch

Aldreomsorg 38
Skolgardprojektet 20
Barnomsorg 12
Kultur 14
Utearbete Park 4
Vaktmasteri 2
Ungt inflytande 5
Dans/Teater 3
Administration/Kontor 2

Summa 100

Tabell 2)  Fordelning Privata arbetsgivare

Quality Hotel 10
Lovholmens Hemtjanst AB 3
TaskRunners AB 40
Yasuragi Hasseludden 5
Yepstr AB 10
SF Bio AB 10
Clas Ohlsson AB 10
Charlies Bista Anglar AB 7
Stockholms Fundraising AB 20
Ica Nara Alta 5
Sverige for UNHCR 10
McDonalds i Sickla AB 5
12 arbetsgivare Totalt 135

Fordelning mellan kénen var jamn, 49 procent flickor och 51 procent pojkar. De flesta,
drygt 38 procent, av feriejobbarna var fédda ar 1 999 och de som var f6dda 2 000 och 2 001
hade en andel runt 33 respektive 20 procent.

Av dessa fordelades 117 platser till prioriterade malgrupper i samarbete med verksamheter
inom kommun, kommunens féreningar och Stockholms Lins Landsting;



303)

1 17 platser har fordelats till prioriterade malgrupper

Ensamkommande ungdomar 40 platser

Socialtjansten 71 platser

Funktionshinder tre platser

Arbets och foretagsenheten tre platser

Fem foreningar har bidragit med 21 sommarjobbsplatser

Boo folkets hus fem platser
Fisksitra folkets hus tva platser
Museet Hamn tre platser

Nacka barnidrottsférening fem platser

Darra musik och dans sex platser

Landstingssamarbetet har genererat 30 sommarjobb

e Stockholmfilm SLL sex platser
e RIBS film SLL sex platser

e SlI6jd tva plats

e Dans fem platser

e Musikania elva platser

Erfarenheter och observationer

Det blev en lyckad missa och en lyckad sommar men fortfarande finns delar kvar att
utveckla. En utmaning dr att kunna erbjuda sommarjobb inom fler branscher och darmed
oka mangfalden av arbetsgivare som kan erbjuda sommarjobb.

Forslag pa forbattringar

e Att tillsatta feriearbeten under juni till augusti, samt under hostlov, jullov o pasklov.

e Inkludera feriejobbare i kommunens upphandlingar.

e Utveckla strategisk férmaga till strukturerat utbyte med foretag, offentliga verksam-
heter och andra organisationer som komplement till spontana samarbetsprocesser.

Carina Filipovic Maria Palme
Enhetschef Bitridande enhetschef
Arbets- och féretagsenheten Arbets- och féretagsenheten
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