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KOMMUN

Arbets- och foretagsnamnden

1. Motesinformation

Forslag till beslut

Dag: 24 november 2021

Tid: kl. 18.00

Plats: Nacka stadshus, lokal Jelgava OF plan 0 (samt via Meetings)

Politisk beredning: Inget fysiskt moéte. Fragor/synpunkter meddelas Filip
Wiljander senast mandagen den 22 november 2021

Gruppméten: k1. 17.00-18.00, majoriteten - lokal Jelgava OF0, oppositionen - lokal

Gliwice OF0
2. Upprop
3. Justering
4, Anmadlan av extra arenden
5. Arbets- och etableringsenhetens arbete for att motverka valfardsbrottslighet

Forslag till beslut
Muntlig dragning ca 10 min

6. Manadsrapport for arbets- och foretagsnamnden oktober 2021 (AFN 2021/44)

Forslag till beslut
Arbets- och foretagsnidmnden noterar informationen till protokollet

7. Redovisning av arbets- och foretagsnamndens ansvar for malgruppen barn och
ungdomar (AFN 2021/221)

Forslag till beslut
Arbets- och foretagsndmnden noterar redovisning av verksamheten for ndimndens
malgrupp barn och ungdomar till protokollet.

8. Delegationsbeslut och anmalningar (AFN 2021/223)

Forslag till beslut
Arbets- och foretagsndmnden noterar handlingarna till protokollet.

9. Ovriga fragor

Forslag till beslut
Inldmning av Politikerinitiativ frdn NL
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Arbets- och foretagsnaimnden

2021-11-10
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: AFN 2021/44

Manadsrapport for arbets- och foretagsnamnden
oktober 2021

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet

Sammanfattning av arendet
Det ackumulerade ekonomiska resultatet vid minadsbokslut oktober 4r minus 141,2

miljoner kronor, vilket innebir en positiv avvikelse gentemot budget pa 44 miljoner
kronor.

Samtliga verksamheter redovisar ett 6verskott for den ackumulerade perioden. De storsta
avvikelserna finns hos gymnasial vuxenutbildning, ekonomiskt bistind samt nyanlidnda.
Ligre efterfragan dn budgeterat leder till fortsatt positiv avvikelse, men dven upplosta
reserver samt hégre intikter dn budgeterat bidrar till Gverskottet.

Arsprognosen ar justerad och visar pa ett 6verskott om 48,8 miljoner kronor jamfort
med helarsbudget.

I bifogad rapport presenteras detaljerad information om utfall, statistik och analys per

verksamhetsomrade.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for barn
Forslag till beslut medfor inga konsekvenser for barn

Bilagor

Manadsrapport arbets- och foretagsnimnden oktober 2021

Susanne Nord Ann-Christine Ekeblad
Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektor Business controller
Stadsledningskontoret Controllerenheten
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| Laget i korthet
Nuldgesbeskrivning med anledning av pagaende pandemi

Arbets- och foretagsnamndens verksamheter arbetar fortsatt utifran ett gemensamt fokus for att uppratthalla
samhallskritisk och prioriterad verksamhet och forhindra smittspridning. Av naimndens ansvarsomraden har
verksamheten ekonomiskt bistand, vissa delar av handlaggningsprocessen for ensamkommande barn samt
kontinuitet i fakturahantering inom kundvalen bedomts vara samhallskritiska och darmed prioriterade. Bade
namndens prioriterade verksamheter samt all ovrig verksamhet har hittills kunnat hanteras utan
leveranssvarigheter da bemanningslaget under perioden varit fortsatt gott.

Namndens verksamheter foljer regelbundet upp en sarskilt upprattad risk- och konsekvensanalys med
anledning av pagaende pandemi och reviderar den vid behov utifran férandrade allmianna och lokala
rekommendationer och forutsattningar. Under perioden har en succesiv atergang till mer arbete pa plats
genomforts.

Etableringsstod och bosokstod har under perioden genomfors bade i digital form och via fysiska moten nar
det bedoms kunna genomforas pa ett smittsakert satt. Drop-in med fokus pa arbete, bostad, ekonomi
genomfors sedan juni manad aterigen pa plats i stadshuset tva dagar i veckan. Drop in-verksamheten for den
kommunala vuxenutbildningen i stadshuset ar fortsatt omstalld till vagledning via telefon. Infor ovriga
nodvandiga fysiska moten stams halsolaget av med kund. | den man fysiska moten bokas genomfors dessa i
storre rum med plexiglasskydd och personalen har tillgang till skyddsutrustning.

Effekterna av pagaende pandemi paverkar adven fortsatt nyanlandas etablering. De kvotflyktingar som tas emot
idag har inte langre uppehallstillstandskort (UT-kort) vid ankomst. Skatteverkets handliaggningstider for
personnummer har under aret varit lingre an vanligt vilket férsenar nyanliandas etablering pa en rad
omraden. Arbetsformedlingen har under pandemin inte tagit emot nyanlanda for inskrivning om de inte haft
personnummer, utan endast gjort inskrivningar per telefon nar kunderna har fatt bank-id. Totalt sett gor
detta att etableringen for nyanlanda pa arbets- och bostadsmarknaden har férsenats med flera manader. Den
goda samverkan i individarenden med Arbetsformedlingen med snabba inskrivningar och gemensamma
kartlaggningssamtal som fanns innan pandemin har i stort sett avstannat.

Klassrumsundervisningen inom den kommunala vuxenutbildningen ar tillbaka igen efter att ha varit ersatt av
distansundervisning sedan mars 2020. Samtliga anordnare av kommunal vuxenutbildning bedriver sin
verksamhet for att mota elevers olika behov i atergangen. Till exempel sker undervisning och examinationer
dar det behovs i mindre grupper och arbetsplatsforlagt larande genomfors igen. Nationella prov genomfors
fran och med | juli 2021 i samtliga kurser dar nationella prov finns. Samtliga kommuner i linet, undantaget
Stockholms stad, atergick gemensamt till ordinarie utbud fran och med || oktober 2021.

Antalet nyansokningar om ekonomiskt bistand har minskat nagot de tva senaste manaderna. Det ar
fortfarande en storre del som far avslag men en viss dkning av beviljandegraden har markts. En mottagning
som hanterar information och handlaggning av nyansokningar startades upp i september. Syftet ar dels att ge
tydlig information kring ekonomiskt bistand vid Nackabors forsta kontakt med kommunen och dels hjilpa de
kunder som har behov av extra stod pa ett annu battre sitt.
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2 Verksamhetsresultat

Overgripande mal Fokusomrade
Maximalt virde for skattepengarna mm  |ndividanpassade insatser mot arbete och utbildning skapar forutsittningar for egen hallbar forsorjning.
Basta utveckling for alla = Egen forsorjning ar en vinst for alla. Kommunen skapar forutsattningar till arbete, studier och eget foretagande

genom arbetsmarknads- och utbildningsinsatser

Attraktiva livsmiljoer i hela Nacka mm  Kommunen skapar mojligheter till etablering for alla via arbete och egen forsorjning i samspel med andra
aktorer i hela Nacka.

Stark och balanserad tillvaxt == Nacka kommun vaxer. Kommunen skapar forutsattningar for arbetssokande att matcha arbetsgivarnas behov av
kompetens.
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3 Ekonomiskt resultat

3.1 Ekonomisk tabell

Grundlaggande | 441 -8 939 -7 498 833 -8 833 -8 000 502 -9 600 -9 600 0
vuxenutbildning, check

Gymnasial 35371 -47 486 -12 114 26 167 -49 167 -23 000 10 886 -27 600 -13 400 14 200
vuxenutbildning, check
inkl. larlingsvux

Svenska for 696 -12171 -11 475 2750 -15333 -12583 1108 -15 100 -15 100 0
invandrare, check

Arbetsmarknadsinsats 0 -8 550 -8 550 0 -14 383 -14 383 5833 -17 000 -10 500 6 500
er - jobbpeng

Arbetsmarknad &vriga 3528 -17 899 -14 372 | 667 -16 667 -15 000 628 -18 000 -18 000 0
avtal

Ekonomiskt bistand 2947 -58 587 -55 640 2 500 -67 583 -65 083 9 443 -78 100 -67 000 11100
inkl. Dédsbo och BUS

handlaggning

Ensamkommande barn 13889 -12610 1279 13250 -13 250 0 1279 0 1 500 | 500
Nyanlinda flyktingar 24 461 -17 295 7 166 27750 -27 750 0 7 166 0 8 500 8 500
inkl.

bostadsforsorjning

Samhillsorientering 5 -89 -83 0 -486 -486 403 -583 -583 0
Namnd 3 -1178 -1175 0 -1514 -1514 339 -1817 -1817 0
Myndighet och 2 002 -40 704 -38 702 0 -45 128 -45 128 6 426 -54 154 -47 154 7 000
huvudmannauppgifter

(M&H) & OH

3.2 Kommunal vuxenutbildning

Det ackumulerade utfall for den kommunala vuxenutbildningen ar under perioden minus cirka 31 miljoner
kronor vilket ger en positiv avvikelse mot budget pa 12,5 miljoner kronor.

Den grundliggande vuxenutbildningen ligger i princip pa budget med ett litet positivt dverskott pa cirka 500
tusen kronor. Kostnaderna ligger enligt budget och dverskottet beror pa att intakterna for interkommunal
ersattning inte ar budgeterade.

Den gymnasiala vuxenutbildningen star for en nettoavvikelse med plus 10,9 miljoner kronor jamfért med
budget pa grund av overskott av statsbidrag for 2020 samt dven intdkterna for interkommunal ersittning som
inte ar budgeterade. For denna del av verksamheten justeras helarsprognosen till 14,2 miljoner kronor i
overskott.

Svenska for invandrare (sfi) har ett ackumulerat dverskott pa cirka I,| miljoner kronor vilket beror pa ligre
kostnader an budgeterat.
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3.3 Arbetsmarknad

Det ackumulerade ekonomiska utfallet for verksamheten arbetsmarknadsinsatser till och med oktober
manad ar minus cirka 23 miljoner kronor. Det motsvarar en positiv budgetavvikelse om cirka 6,4 miljoner
kronor, varav cirka 5,8 miljoner kronor avser insatser hos kommunens auktoriserade anordnade.
Budgetavvikelsen beror pa ligre kostnader an budgeterat. For verksamheten arbetsmarknadsinsatser justeras
helarsprognosen till 6,5 miljoner kronor i 6verskott.

3.4 Ekonomiskt bistand

Det ackumulerade ekonomiska utfallet for verksamheten ekonomiskt bistand till och med oktober manad ar
minus cirka 55,6 miljoner kronor. Det motsvarar en positiv budgetavvikelse om cirka 9,4 miljoner kronor.

Sedan arsskiftet har antalet hushall som beviljas ekonomiskt bistand varje manad varit relativt konstant. Efter
att verksamheten under over ett ars tid haft ett stort inflode av nya ansokningar har antalet nyansokningar
minskat nagot under de senaste tva manaderna. Det ar annu for tidigt att dra nagra slutsatser kring om det ar
ett trendbrott. Darfor foljs utvecklingen fortsatt noggrant. Helarsprognosen justeras till 11,1 miljoner kronor
i overskott.

Sammanlagt har 82 hushall tagit emot ekonomiskt bistand for tillfallig boendelosning under oktober manad
2021. Tre av hushallen som tidigare behovt stod med tillfallig boendelosning har ordnat eget boende i eller
utanfor Nacka kommun.

Sammanlagt har 87 hushall tagit emot ekonomiskt bistand for tillfillig boendelésning under 2021. Av dessa
har 17 hushall som tidigare behovt stod med tillfallig boendeldsning ordnat eget boende i eller utanfor Nacka
kommun.

3.5 Ensamkommande barn och unga

Det ackumulerade ekonomiska utfallet for verksamheten ensamkommande barn och unga till och med
oktober ir cirka 1,3 miljon kronor vilket innebar en positiv avvikelse i relation till budget pa motsvarande
summa. Den positiva avvikelsen beror dels pa nagot hogre intikter i form av statliga ersattningar an
budgeterat och dels pa nagot lagre kostnader an budgeterat. For helaret prognostiseras ett dverskott pa 1,5
miljoner kronor.

Nacka kommun har vid oktober manads utgang ansvar for 37 ensamkommande barn och unga, vilket ar en
minskning med fyra individer sedan foregaende manad.

Under oktober manad har inget asylsokande ensamkommande barn anvisats till kommunen. Totalt har under
aret sex ensamkommande barn anvisats till kommunen. Ingen familjeaterforening dar ett ensamkommande
barn med uppehallstillstand har aterforenats med sin nirmaste familj har skett under oktober manad.

Tabell I. Status i asylprocessen och boendekommun, ensamkommande

Antal barn Asyl-sokande PUT TUT Avslag Totalt
Nacka kommun I (1) 10 (10) (1) 0(0) 12 (12)
Annan kommun 2 (4) 8(12) 13 (12) 2(1) 25 (29)
Totalt 3(5 18 (22) 14 (13) 2(1) 37 (41)

Huvudregeln dr att ensamkommande barn ska placeras i anvisningskommunen. De barn/unga som enligt tabellen
ovan dr placerade utanfor Nacka har placerats med ett vdrdbehov, eller pa grund av att ungdomen sjdlv hittat ett
eget boende utanfor Nacka men fortsatt ingdr i kommunens mottagande. Kolumnen "Avslag" avser de barn som har
sd kallat verkstdillighetshinder och dr kvar i kommunens ansvar till dess de blir myndiga. Siffror i parentes avser
foregdgende manad.
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Tabell 2. Ensamkommande barn/unga per boendeform och planeringsprognos framdt
Boendeform Augusti September Oktober 2021-12-31 2022-03-31 2022-06-30
Familjehem egna 4 4 5 4 4 2
Familiehem 8 8 7 6 6 2
konsulent
HVB 3 3 3 3 3 2
Jourhem konsulent 5 5 4 3 3 2
Jourhem egna 0 | 2 0 0 0
Stodboende 9 9 9 13 13 12
Eget boende / I I 7 6 5 7
hyresavtal
Summa 40 41 37 35 34 27

Boendekedjan prognostiseras utifrdn aktuell information och bedémning av den unges behov, mognad och
ansvarstagande samt asylstatus.

3.6 Flykting

Det ackumulerade ekonomiska utfallet for verksamheten nyanlanda flyktingar till och med oktober manad ar
cirka 7 miljoner kronor, vilket innebar en positiv avvikelse i relation till budget pa motsvarande summa.
Budgetavvikelsen beror framst pa lagre kostnader an budgeterat. For helaret prognostiseras ett dverskott pa
8,5 miljoner kronor.

Under januari till oktober har totalt | I3 nyanlinda, varav 49 barn, tagits emot pa anvisning fran
Migrationsverket. Attiofem av de nyanlanda som anvisades till kommunen var kvotflyktingar, vilket motsvarar
75 procent.

Av de |51 personer som togs emot i Nacka kommun januari till oktober 2019 har |16 flyttat till eget
boende, varav |6 personer har hittat boende i Nacka kommun. Fem hushall, varav tre familjehushall, har
beviljats tillfilligt boende. Tva familjehushall har beviljats socialt kontrakt.

3.7 Myndighetsorganisation

Det ekonomiska utfallet for myndighetsorganisationen i oktober manad ar minus 38,7 miljoner kronor, vilket
motsvarar ett positivt utfall pa cirka 6,4 miljoner kronor jamfort med budget. Budgetavvikelsen beror dels pa
hogre intakter an budgeterat men ocksa pa lagre kostnader. For helaret prognostiseras ett 6verskott pa 7
miljoner kronor.
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Arbets- och foretagsnaimnden

2021-11-24
TJANSTESKRIVELSE
Dnr: AFN 2021/221

Redovisning av arbets- och foretagsnamndens ansvar

for malgruppen barn och ungdomar
Informationsdrende

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar redovisning av verksamheten f6r nimndens
malgrupp barn och ungdomar till protokollet

Sammanfattning
Det aktuella drendet syftar till att ge en 6vergripande bild av det arbete som bedrivs f6r

malgruppen barn och ungdomar under arbets- och féretagsnimndens ansvar. Den hir
rapporteringen fokuserar i huvudsak pa malgruppen ungdomar utifrin nimndens ansvar
tor feriearbeten och det kommunala aktivitetsansvaret. Malgruppen ensamkommande
barn och unga redovisas 1 nimndens manadsbokslut. Ett effektivt arbete med dessa
malgrupper vintas ha positiva effekter for savil ungdomen och dennes familj, som for
Nacka och samhillsutvecklingen i stort. Detta genom att ett tydligt arbete med
malgruppen syftar till att skapa forutsittningar fOr att pa sikt sikra en hégre andel
sjalvforsorjande och skattebetalande Nackabor.

Arbets- och foretagsnimnden har tre huvudsakliga ansvarsomraden for malgruppen barn
och ungdomar; ungdomars feriearbeten under grundskolan, det kommunala
aktivitetsansvaret for ungdomar i gymnasiealdern och mottagande av ensamkommande
barn och unga.

Den fortsatta utvecklingen av verksamheterna for arbets- och foretagsnimndens
malgrupp barn och ungdomar utgar fran prioriteringar i enlighet med nimndens Mal och
Budget 2022-2024. Under kommande ar har arbets- och féretagsnimnden bland annat
beslutat att prioritera férebyggande arbete f6r att undvika att andelen unga Nackabor
hamnar i bistandsberoende, att minska andelen arbetsl6sa ungdomar samt att utveckla
kontakterna med gymnasieskolorna i syfte att forebygga elevers avhopp.

Sammanfattningsvis antas de langsiktiga effekterna av verksamheternas arbete med barn
och ungdomar innebira férbittrade forutsittningar f6r dessa barn och ungdomar i
Nacka att sjilvstandigt skapa sitt liv med egen forsorjning. En effektiv verksamhet for
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malgruppen barn och ungdomar under arbets- och féretagsnimndens ansvar kan darfor
antas vara en viktig fraga f6r ungdomen, kommunen, féretag och hela regionen.

Arendet

Det aktuella drendet syftar till att ge en 6vergripande bild av det arbete som bedrivs f6r
malgruppen barn och ungdomar under arbets- och féretagsnimndens ansvar. Den hir
rapporteringen fokuserar i huvudsak pa malgruppen ungdomar utifrin nimndens ansvar
tor feriearbeten och det kommunala aktivitetsansvaret. Malgruppen ensamkommande
barn och unga redovisas 1 nimndens manadsbokslut. Ett effektivt arbete med dessa
malgrupper vintas ha positiva effekter for savil ungdomen och dennes familj, som foér
Nacka och sambhillsutvecklingen i stort. Detta genom att ett tydligt arbete med
malgruppen syftar till att skapa forutsittningar for att pa sikt sikra en hégre andel
sjalvforsorjande och skattebetalande Nackabor.

Sveriges kommuner och regioner, SKR, lyfter i rapporten "Utbildning - nyckeln till
arbete” olika risker till f6ljd av att individer ej fullféljer sin gymnasieutbildning. Enligt
rapporten har unga som inte slutfort gymnasiestudierna svirare an de med avslutade
studier att etablera sig pa arbetsmarknaden. Rapporten visar dven att de som inte avslutat
sin gymnasieutbildning har betydligt svarare att fd och behilla ett arbete dven vid 29 érs
alder. En slutsats i rapporten ar att detta i sin tur vintas 6ka beroendet av ekonomiskt
bistind och risken for utanférskap. Enligt rapporten har personer utan avslutad
gymnasieutbildning vid:

e 20 ars alder,

o 43 procent hogre risk f6r arbetsloshet

o 3,5 ganger hogre risk att fa ekonomiskt bistand
o 25 irs alder,

o 60 procent hogre risk f6r arbetsloshet

o 4 ganger hogre risk att fa ekonomiskt bistand
e 29 ars alder,

o 806 procent hogre risk for arbetsloshet

o 5 ganger hogre risk att fa ekonomiskt bistand

I redovisningen av regeringsuppdraget (2016:32) Skolverkets uppdrag om att genomfira
verksambetsndra insatser for att forebygga avhopp fran gymnasieskolan, 2019 styrks ytterligare att
gymnasieexamen ir en av de viktigaste faktorerna for att en manniska ska kunna komma
in pa arbetsmarknaden och i samhillet. Har lyfts att en individ som inte kommer in pa
arbetsmarknaden beriknas kosta samhaillet 14 - 15 miljoner kronor under sin livstid, i
form av exempelvis ekonomiskt bistind och férlorade skatteintikter. Till detta lyfts att
stora delar av arbetslivet ér i behov av utbildad arbetskraft.
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En effektiv verksamhet f6r malgruppen barn och ungdomar under arbets- och
foretagsnimndens ansvar kan siledes antas vara en viktig fraga for ungdomen,
kommunen, féretag och hela regionen. Sammanfattningsvis antas de langsiktiga
effekterna av verksamheterna innebira forbittrade forutsittningar f6r dessa barn och
ungdomar i Nacka att sjilvstindigt skapa sitt liv med egen forsorjning.

Arbets- och foretagsnamndens ansvar for malgruppen barn och
ungdomar

I arbets- och foretagsnimndens reglemente specificeras tre huvudsakliga ansvarsomraden
tor malgruppen barn och ungdomar.

1. Det kommunala aktivitetsansvaret, KAA
Arbets- och foretagsndmnden ansvarar for fullgirande, nppfolining och utvirdering av vad som
aligger kommunen enligt 29 kap. 9 { skollagen avseende ungdomar under Nacka kommun 20
ar som fullgjort skolplikten och som inte genomfor eller har fullfoljt utbildning pa nationella
program i gymnasieskola eller gymnasiesdrskola eller motsvarande uthildning.

2. Ungdomars feriearbeten, inklusive entreprendrsutbildning
Arbets- och foretagsndmnden ansvarar for ungdomars feriearbeten.

3. Ensamkommande barn och ungdomar
I ansvaret for ensamkonmmande barn och ungdomar ingar de uppgifter som ankommer pa
Socialndmmnden enligt socialtjanstlagen, fordaldrabalken och lag med sdrskilda bestanmelser om
vird av unga (LLV'U). Om ndammnden har inlett vird av den unge med stod av 11U dr
namnden fortsatt ansvarig for varden med stid av samma lag efter att den unge har fyllt 18 ar.
Detsamma giller boendeinsats eller dvriga insatser enligt socialtjanstlagen som syftar till att
stodja den unga att forberedas for ett sjilvstindigt vuxenti.

Nedan foljer kortfattad information om respektive ansvarsomrade avseende uppdrag,
nimndens ansvar, malgrupp och verksamhet. Avslutningsvis fors ett resonemang utifran
en kortfattad analys av utmaningar och foéreslagna fragestallningar att utreda vidare vid en
kommande genomlysning av nimndens verksamheter f6r malgruppen ungdomar.

I. Det kommunala aktivitetsansvaret
Utbildning dr en av de viktigaste faktorerna for att en ung minniska ska kunna etablera

sig 1 samhallet. Genom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) dr kommunerna
skyldiga (skollagen kap 29 §9) att uppmirksamma och erbjuda insatser till ungdomar
under 20 ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfér ndgon motsvarande
utbildning.

Arbets- och féretagsnamndens uppdrag
Det kommunala aktivitetsansvaret ar aktuellt f6r ungdomar som fullgjort skolplikten men

som inte genomfort eller har fullfoljt en utbildning pa ett nationellt program i en
gymnasieskola, gymnasiesirskola eller motsvarande utbildning. Det kommunala
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aktivitetsansvaret stiller krav pa att kommunen haller sig informerad om vilka som tillh6r
malgruppen, kontaktar dessa och erbjuder dem limpliga individuella dtgarder.
Aktivitetsansvaret omfattar allt fran kartliggning och uppsékande verksamhet for att
hitta de ber6rda ungdomarna, till olika insatser for att 1 fOrsta hand motivera ungdomar
att paborja eller ateruppta en utbildning.

Insatser for ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret
Insatser och stéd som erbjuds ungdomar i Nacka inom ramen for det kommunala

aktivitetsansvaret innefattar insatser for ungdomar 16-17 ar, och arbetsmarknadsinsatser
tor ungdomar over 18 ar.

For ungdomar 16-17 ar erbjuds insatserna:

o [Vdgledning; den vanligaste insatsen for ungdomar inom det kommunala
aktivitetsansvaret ar att vigledningen inriktad mot studier inom kommunal
vuxenutbildning eller folkhégskola. Studie- och yrkesvigledningen kan ocksa leda
till studieférberedande insatser.

o Studier inom kommunal vuxenutbildning, de flesta ungdomar som fatt vigledning
studerar sedan vidare inom kommunal vuxenutbildning eller pa en folkhégskola.
Ungdomar i behov av extra resurser pa skolan har ocksa mojlighet att studera
vidare pa ungdomsgymnasiet. Under studiernas gang erbjuds ungdomarna stod i
form av motiveringssamtal, planering av studier samt ansékningar till
kurser/utbildning.

o Studieforberedande praktik; Insatsen studieforberedande praktik riktar sig till
ungdomar under 18 dr, som hoppat av gymnasiet. Insatsen syftar till att
ungdomen ska fa tillbaka sin studiemotivation for att sedan slutféra sina
gymnasiestudier. Den studieférberedande praktiken ér en insats dir ungdomen
praktiserar pa en arbetsplats enligt 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
ungdomen. Insatsen innebidr personlighetsutvecklande arbetstrining och
insiktshéjande och motiverande samtal. Ungdomar som beviljas insatsen f6ljs
kontinuerligt upp av en arbetskonsulent med kompetens inom socialt arbete med
ungdomar med komplexa behov. Insatsen kan kombineras med studier inom
kommunal vuxenutbildning. Studieférberedande praktik leder ofta till fortsatta
studier, nagon form av anstillning eller att ungdomen remitteras till en mer
limplig insats.

For ungdomar 6ver 18 ar erbjuds kommunala arbetsmarknadsinsatser:

o Jobbpeng grund; Insatsen beviljas ungdomar 6ver 18 ar som bedéms sta nira
arbetsmarknaden, men som behover extra stod for att hitta ett arbete. Ibland kan
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ungdomen beho6va en praktikplats for att skapa kontakt pa en arbetsplats eller for
att fa erfarenheter och referenser.

o Forstarkt jobbpeng; Insatsen beviljas personer 6ver 18 ar som har nigon form av
neuropsykiatrisk diagnos. Flera av dessa ungdomar har tidigare beviljats insatsen
Studieférberedande praktik och har sedan haft ytterligare fortsatt behov av stod
efter att den insatsen avslutas da de fyllt 18 ar.

o Jobbpeng sprak- och arbetsintroduktion; Insatsen beviljas ungdomar som ar nyanlinda
och har bristande sprakkunskaper i svenska. Malet dr att lira sig det svenska
spraket genom att kombinera undervisning i skolform (sfi) pa halvtid och
spraktrining ute pa en arbetsplats pa minst 50 procent av insatsen.

o Hidlsotridgarden; Insatsen Halsotridgarden beviljas personer 6ver 18 ar som ar i
behov av rehabilitering. Insatsen hjilper kunderna att bygga upp sitt
sjalvfortroende, 6ka livskraften och forbattra bade sin psykiska och fysiska hilsa.
Hir kan kunderna dgna sig at skapande verksamhet, tridgardsarbete eller bara vila
och koppla av 1 naturmiljé. Malet ar att stotta kunderna sd att de kan komma
tillbaka till ndgon form av sysselsittning sisom arbetstraning, praktik eller studier,
genom att hjilpa kunderna att hitta balans i tillvaron, och bétja tro pa sig sjilva
igen.

o MIA-vidare; Insatsen MIA-vidare inom ramen for samordningsférbundet VirNa
beviljas personer 6ver 18 ar som av nidgon anledning inte haft en sysselsittning pa
linge. Oavsett om det beror pa sjukskrivning, rehabilitering eller pa nagot annat,
ar MIA-vidare till f6r att 6ppna doérrar mot arbetsmarknaden. Samtidigt bidrar
insatsen till en stegforflyttning mot ett Okat deltagande 1 samhallet, bittre hilsa
och storre social gemenskap.

Behov och utmaningar
Ungdomars behov ser mycket olika ut och malgruppen utgdr ingen homogen grupp. En

del av ungdomarna har behov som kan métas med enklare insatser, till exempel
studievigledning for att hitta lamplig utbildning. En del ungdomarna har ett stort behov
av inledningsvis aktivt vuxenstod, daglig struktur och motiverande insatser fOr att aterfa
kraften att ta egna initiativ fOr att slutfora sina studier. Dessa motiverande insatser
erbjuds individuellt och ges 1 form av samtal. Ytterligare ungdomar har behov som
fordrar omfattande stodinsatser, vilket kriver samverkan mellan sociala myndigheter,
arbetstormedling och andra aktorer. For att sikerstilla att ungdomens behov méts av ritt
insats gors forst en individuell planering med varje ungdom som far en insats fran

kommunen.

Ansvariga handldggare och anordnare med uppdrag att arbeta med det kommunala
aktivitetsansvaret lyfter olika situationer och utmaningar i arbetet med just denna
malgrupp. Exempel pa utmaningar som ir dterkommande 1 arbetet med det kommunala
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aktivitetsansvaret anges for savil ungdomen och dennes familj, som f6r ansvariga
verksamheter inom kommunen.

e Ungdomen: Eleven och ungdomen som blir aktuell inom det kommunala
aktivitetsansvaret har inte sillan en lang historik av utmaningar som lett fram till
beslutet att inte vilja och/eller uppleva sig inte f6rma slutfora sin skolgang. En
betydande andel av ungdomarna som far insatsen har en eller flera
funktionsvariationer och har ofta redan gjort ett eller flera studieavbrott. Manga
har haft svarigheter sedan grundskolan och har sedan tidigare kontakt med BUP
och/eller socialtjansten.

e Familjen: Vikten av familjen och kontakter runt dessa elever och ungdomar ir
stor. Det ér ofta en utmanande situation for hela familjen, oavsett om det dr en
resurssvag familj 1 behov av extra st6d fran kommunen eller om det ir en
resursstark familj med maijligheter att fullt ut fokusera pa ungdomens atergang till
skolan. I det kommunala uppdraget ingar, likvil som det under hela skolgingen i
skolans uppdrag, att stotta familjer att hantera situationer och utmaningar for att
stotta och motivera ungdomen att ta del av den utbildning hen har ritt till.

e Skolan: Malgruppen for det kommunala aktivitetsansvaret dr en varierande
malgrupp med manga gianger komplexa behov och varierande forutsittningar att
motiveras att tillgodogora sig insatser. En stor utmaning for just skolorna ar dessa
elevers héga franvaro fran skolan, vilket minga ganger begrinsar mojligheterna
tor skolan att stotta, félja upp och erbjuda fungerande insatser.

o Kommunen: Det kommunala uppdraget innebir att bidra med forutsittningar sa att
samtliga elever tar del av den utbildning de har ritt till. Uppdrag, ansvar och
resurser fOr att stotta och ge dessa forutsittningar f6r ungdomar, och deras
familjer, dr fordelat utifran behov pa flera nimnder inom kommunen.
Utbildningsnamnden har ansvar som hemkommun, vilket inkluderar bevakning
av att alla skolpliktiga elever far utbildning. Utbildningsnimnden ansvarar f6r
finansiering, att kundvalet fungerar och att det exempelvis finns ett utbud av
skolplatser samt for uppfoljning och utvirdering pa 6vergripande niva. Ansvaret
tor att utforma och genomféra utbildningen i grund- och gymnasieskolan ligger
pé skolans olika huvudmin; kommunstyrelsen i1 egenskap av huvudman f6r de
kommunala skolorna, och de fristiende huvudmin som har tillstind fran
Skolinspektionen.

Det kommunala aktivitetsansvaret i Nacka kommun 2021
Kommunen f6ljer upp avhopp frin gymnasiet genom brev med fragan om vilken

sysselsittning ungdomen har, samt erbjudande i form av vigledning mot studier eller
praktik/arbete frin kommunen.
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Under perioden 1 januari — 31 augusti 2021 har 47 ungdomar haft en
arbetsmarknadsinsats eller en insats fran kommunen i form av studie- och
yrkesvigledning. Av dessa har 26 avslutat insatsen varav 21 har gatt vidare till studier eller
arbete.

Ytterligare 23 ungdomar har fatt insatsen studie- och yrkesvigledning. Av dessa har 20
hittills borjat studera pa kommunal vuxenutbildning eller gymnasieskola. Sammantaget
har 67 procent med avslutad atgard gatt vidare till studier, och 16 procent gatt till arbete.
Nigra av de ungdomar som inte kommit igang med studier vill avvakta till
klassrumsundervisning startar igen.

I syfte att férebygga avhopp har kommunen dven triffat elever med stor franvaro eller
andra svarigheter som fortfarande gar pa gymnasiet. Ett tiotal ungdomar har under aret
fatt vagledning for att forebygga avhopp eller for att ha en firdig plan i hindelse av att
ungdomen viljer att hoppa av gymnasiet. I dessa fall har kommunen dven triffat
torildrar och personal pa gymnasieskolorna.

For mer information om verksamheten inom det kommunala aktivitetsansvaret, se
bilagorna 7a. Statusrapport Kommunala aktivitetsansvaret, 1 januari-31 augusti 2021 och
1b. Arsrapport Kommunala aktivitetsansvaret 2020.

Utveckling av arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret
Arbets- och féretagsnimnden faststallde i oktober 2020 en handlingsplan for arbetet

inom det kommunala aktivitetsansvaret. Handlingsplanen visar hur arbetet ser ut for att
komma 1 kontakt med ungdomarna i det uppsokande arbetet, metoden for att sdka upp
ungdomarna, hur det motiverande arbetet sker samt vilka insatser som erbjuds. Under
aren 2020 och 2021 utvecklades arbetet inom det kommunala aktivitetsansvaret i enlighet
med den beslutade handlingsplanen.

I Mal och budget 2022-2024 som antogs i kommunfullmiktige den 11 november 2021
beslutades att kontakterna med gymnasieskolorna i syfte att forebygga elevers avhopp ska
utvecklas. Vidare beslutades genomférande av en férdjupad analys for att fa 6kad
kunskap om vilka insatser som leder till att ungdomar gar vidare till studier efter avslutad
insats.

For mer information om hur arbetet bedrivs och utvecklas se bilaga 7¢. Handlingsplan
Kommunala aktivitetsansvaret 2020 och Mal och Budget for Nacka kommun 2022-2024.

2. Ungdomars feriearbeten
Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv kan ett langsiktigt mal med feriearbeten vara att

6ka ungdomars kunskap om och intresse for vilfirdsyrken. Dirfor erbjuds flertalet av
feriearbetande ungdomar i Nacka kommun en introduktion inom olika vilfirdsyrken. De
feriearbetande ungdomarna far pa detta satt insikt 1 och perspektiv pa nyttan av
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vilfardsyrken da deras arbetsinsatser ér viktiga bidrag inom dessa verksamheter.
Ungdomar som har fatt mojlighet att lira sig yrket under feriearbetet har ofta kompetens
for att sedan arbeta extra hos samma, eller motsvarande, arbetsgivare. Intresset for yrket
vintas ocksa bidra till att ungdomar motiveras att vidareutbilda sig for en karridr inom
det aktuella vilfirdsyrket.

Ytterligare ett mal med feriearbeten antas vara att ungdomar i Nacka kommun som har
svart att fa ett arbete genom egna kontakter ska ha méjlighet att fa en introduktion i
arbetslivet samt fa en meningsfull och utvecklande sysselsittning under sommaren.
Feriearbeten ger dven ungdomarna en moijlighet att lira kinna Nacka kommun som
arbetsgivare. De feriearbetande ungdomarna arbetar mestadels i grupper, vilket leder till
bra integration for framfor allt den prioriterade malgruppen ensamkommande ungdomar
i Nacka. En tillkommande positiv effekt finns i att ungdomar frin olika delar av Nacka
triffas och lar kinna varandra.

For den enskilda feriearbetande ungdomens del vittnar manga dven om positiva
erfarenheter av det férsta sommarjobbet. Utover ovan nimnda mal med feriearbeten har
den sociala kontakten ungdomarna har fitt uppleva genom feriearbetet, under just
sommaren 2021, varit extra betydelsefull. Detta da de flesta av ungdomarna under aret
haft sin skol- och gymnasieundervisning pa distans och dirfér angivit att de haft
begrinsat med sociala kontakter.

Malgruppen och prioriterade malgrupper for feriearbeten i Nacka kommun
Feriearbeten i Nacka kommun omfattar ungdomar mellan 16-18 ar, folkbokférda i Nacka

och som inte tidigare haft sommarjobb via Nacka kommun. Feriearbeten erbjuds i forsta
hand ungdomar som har svart att hitta arbete genom egna kontakter och som ingar i
arbets- och foretagsnimndens prioriterade malgrupper:

e Ungdomar mellan 1618 ar som prioriteras fran socialndmnden

¢ Ensamkommande ungdomar mellan 16-21

Sociala omsorgsprocessen och arbets- och etableringsenheten anmaler aktuella
prioriterade ungdomar till verksamheten for feriearbeten. Ansvariga handliggare inom
dessa verksamheter uppmuntrar identifierade prioriterade ungdomar att s6ka feriearbete.
Samtliga ungdomar ur de prioriterade malgrupperna som soker dr garanterade ett
feriearbete av Nacka kommun.

Feriearbeten i projekt sommaren 2021 - fler projekt under pandemin
Moijligheten att erbjuda arbetsplatser som kunde erbjudas till feriearbetande ungdomar

paverkades dven 2021 av pandemin. I likhet med sommaren 2020 gavs inte heller under
2021 moijligheten att placera ungdomar pa arbetsplatser inom vard, omsorg, skola eller
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forskola. Under tidigare ar har dessa verksamheter erbjudit arbetsplatser for cirka 180
feriearbetande ungdomar per ar.

Totalt sokte 1530 ungdomar feriearbete i Nacka kommun under sommaren 2021. Av
dessa erbjods 413 ungdomar en feriearbetsplats 1 Nacka kommun under sommaren 2021.
De feriearbetsplatser som erbjods ungdomar under sommaren 2021 1 Nacka kommun

var inom;

e Skolgardsprojektet erbjéd 215 ungdomar feriearbetsplats under 2021.
Skolgardsprojektet vinder sig till Nackas forskolor och skolor som vill ha hjalp att rusta upp
sin gard med spiannande, kreativa och pedagogiska inslag.

e Sommaraktiviteter f6r barn erbjéd 57 ungdomar feriearbetsplats under 2021.
Via Nackas fritidsgardar planeras och genomfors, under ledning av fritidsledare, olika typer av
aktiviteter for barn och ungdomar mellan 6-18 ar.

e Thomascupen erbjod 15 ungdomar feriearbetsplats under 2021.

Thomascupen dr en kommunalt tillhandaballen fotbollsturnering for spelare i aldrarna 10—15
ar, fordelat pa tre dalderskategorier. Sammantaget syftar projektet till att i enlighet med
barnkonventionen arbeta med social hallbarhet och inkludering, med fokus pa att virna barn
och ungdomars fysiska och psykiska vilbefinnande, hilsa och livskvalitet, samt att stirka
integrationen och i ett lingre perspektiv minska risken for utanforskap bland de feriejobbande
ungdomarna.

e Utearbete park erbjod 41 ungdomar feriearbetsplats under 2021
I samarbete med enbeten for offentlig utemilji erbjuds ungdomar mijlighet att arbeta som
parkarbetare och att da ha parker, gator och lekplatser i Nacka som arbetsplats under
sommaren.

e Strandpatrullen erbjéd 24 ungdomar feriearbetsplats under 2021.

Strandpatrullen innebar dels plockning av skrip pa Nackas strander i enlighet med
medborgarforslaget, dels en utveckling av feriearbetet i form av framtagandet och genomforande
av en anti-nedskrapningskampany under namnet "Better bin it”.

e Sommarredaktionen och Fisksitra museum erbjod 18 ungdomar feriearbetsplats
under 2021. Sommarredaktionen dr ett kreativt, sjilvstindigt och stimulerande feriejobb som
innebdr att fotografera, filma och redigera material som handlar om ungdomarnas och
arbetsgivarnas erfarenbeter av feriearbeten. Syftet med materialet som skapas av
Sommarredaktionen dr att anvandas i marknadsforingen av feriejobben i Nacka kommun
under kommande dr. Olika typer av mediaarbete genomfordes i samverkan med Fisksdtra
msenn.

e Administration och vaktmaisteri erbjoéd 15 ungdomar feriearbetsplats under 2021.
Ungdomar har arbetat inom kommunala verksambeter med administration och i vaktmdsters.
Forskolor och skolor som varit stingda for barn har erbjudit ungdomar arbetsplats som

vaktmdstare.
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e Musikania musikband erbjéd 10 ungdomar feriearbetsplatser under 2021.
Under ledning av Stockbolms lins landsting har musikbandet spelat pa boenden inom
dldreomsorgen i Nacka. Under pandemin 2020 och 2021 spelade bandet utanfor
dldreboendena.

e Foreningar erbjod 18 ungdomar feriearbetsplatser under 2021.
Feriearbetsplatser for att skapa meningsfull aktiviteter for andra barn och ungdomar erbjids
inom verksambeter pd folkets hus och Darra Musik och Dans.

Under 2021 anmilde de kommunala verksamheterna totalt 85 prioriterade ungdomar
mellan 16 — 21 ar, vilket innebar 25 procent av de beviljade feriearbetsplatserna inom
kommunala verksamheter. Av de 85 anmilda prioriterade ungdomarna var 25 ungdomar
ensamkommande, 33 ungdomar prioriterade via barn- och familjeenheten och 27
ungdomar prioriterade via omsorgsenheten.

For mer information om feriearbeten under 2021 se bilagorna 2a. Slutrapport feriearbeten
Nacka konmmun 2021, 2b. Slutrapport feriearbeten S kolgardsprojektet 2021.

Entreprendérsutbildning
Utover de ovan nimnda 413 feriearbetsplatserna erbjéds 60 ungdomar plats pa en

entreprenorsutbildning under 2021. Entreprendrsutbildningen innefattar en inledande
utbildning i entreprendrskap i samband med att ett startkapital betalas ut till de
feriearbetande ungdomarna. Sedan foljer tre veckors eget foretagande med daglig
coaching och vigledning. Syftet med entreprenérsutbildningen dr 6kad kunskap inom
hallbart entreprendrskap, erfarenhetsutbyten och social gemenskap f6r de antagna
ungdomarna.

For mer information om entreprendrsutbildningen under 2021 se bilagorna 2¢. S/utrapport
feriearbete Entreprenorsutbildning Rookie Startup 2021 och 2d. Statistik feriearbete
Entreprendrsutbildning Rookie Startup 2021.

Utveckling av arbetet med feriearbeten
Verksamheten med feriearbeten behéver kontinuerligt utvecklas. For att sakerstilla en

effektiv och malgruppsfokuserad verksamhet behéver verksamheten ha ett tydligt syfte
och mal med de av nimnden beslutade aktiviteterna. Detta for att beslutade insatser pa
ett maximalt satt ska driva maluppfyllelse av nimndens indikatorer. Ett sadant tydligt
formellt beslutat syfte och mal f6r uppdraget feriearbete tycks i nuldget saknas.

Utifran nuvarande verksamhet med feriearbeten kan en utveckling innefatta ett sarskilt
fokus pa hur att 6ka andelen prioriterade ungdomar. En utveckling kan dven innefatta
lirdomar fran hur andra kommuner arbetar med feriearbeten. Exempelvis erbjuder flera
kommuner feriearbete till ungdomar dven pa héstlov, jullov och pasklov.
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3. Ensamkommande barn och ungdomar
Kommunen ansvarar for det praktiska mottagandet av ensamkommande barn. Med

ensamkommande barn och ungdomar avses ett barn eller ungdom under 18 ar som vid
ankomsten till Sverige 4r skilt frain bada sina foréldrar eller annan stillféretridare. De
ensamkommande barnen ir antingen asylsékande eller vidarebosatta ensamkommande
barn (kvotflyktingar) som anvisas till kommunen utifrin bosittningslagen.

Ansvaret innefattar boende, daglig omsorg, eventuellt sirskilt stod, god man alternativt
sarskilt férordnad vardnadshavare, SFV, och skolging. Kommunerna har ritt till statlig
ersattning for kostnader for mottagandet.

Kommunen ansvarar for att barnet far det stéd och den hjilp som han eller hon behover
enligt socialtjanstlagen. Det innebir att kommunen ska utreda barnets behov, fatta beslut
om insatser, ordna ett limpligt boende och se till att barnet erbjuds skolundervisning.
Kommunens ansvariga socialsekreterare ansvarar fOr att en framtidsplan upprittas i
samverkan med barnet och dess gode man eller sirskilt f6rordnad vardnadshavare samt
att densamma f6ljs upp regelbundet. Var sjitte minad f6ljs barnet/ungdomens placering
upp genom att ett 6vervigande om den vard som barnet far fortfarande behévs och hur
varden bor inriktas och utformas beslutas i arbets- och féretagsnimndens utskott.

Utveckling av arbetet med ensamkommande barn och unga
Antalet ensamkommande barn och ungdomar i Nacka minskar successivt vilket innebar

savil minskade intakter som kostnader. Minskningen beror pa att manga ungdomar fyllt
21 ar, klarat av gymnasiet och att kommunens insats da avslutas men ocksa pa ett relativt
lagt antal nya anvisade barn. Till f6ljd av att verksamheten nu minskat fran att 2017
ansvara for 350 barn/unga och 17 handliaggare, till nuvarande ansvar f6r 37 barn/unga
och tva handliggare, kommer handliggningen av ensamkommande barn att flyttas 6ver
till Barn- och familjeenheten. Denna organisatoriska forindring gors for att sikerstilla
fortsatt kvalitet och rittssakerhet samt sikra en effektiv kompetensutveckling fér
ansvariga socialsekreterare och synergieffekter fér kommunens arbete/ansvar f6r barn
och unga. Nimndansvaret f6r malgruppen ensamkommande vilar fortsatt pa arbets- och
foretagsnimnden.

Slutsatser och prioriteringar framat
Genom det kommunala aktivitetsansvaret ar kommunerna enligt lag skyldiga att

uppmirksamma och erbjuda insatser till ungdomar under 20 ar som inte studerar i
gymnasieskolan eller genomfor ndgon motsvarande utbildning. Verksamheten utvecklas
stindigt utifran uppdraget och malgruppens behov, och rapporteras kontinuerligt till
nimnden.

Verksamheten med feriejobb ar inte lagstyrd eller tvingande f6r kommuner. Vikten av att
som kommun tillhandahalla kommunala feriejobb dr framforallt att ungdomar i Nacka
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kommun som har svirt att fa ett arbete genom egna kontakter ska ha mojlighet att fa en
introduktion 1 arbetslivet samt fa en meningsfull och utvecklande sysselsittning under
sommaren. Ur ett kompetensforsorjningsperspektiv dr det dven viktigt att ungdomar far
en positiv bild av saval valfirdsyrken som av Nacka kommun som arbetsgivare.

Verksamheten med feriearbeten behéver fortsitta utvecklas. For att siakerstilla en
effektiv och malgruppsfokuserad verksamhet behver verksamheten ha ett tydligt syfte
och mal med de av nimnden beslutade aktiviteterna. Detta for att beslutade insatser pa

ett maximalt sitt ska driva maluppfyllelse av nimndens indikatorer.

Utifran nuvarande verksamhet med feriearbeten kan en utveckling innefatta ett sarskilt
fokus pa hur att 6ka andelen prioriterade ungdomar. En utveckling kan dven innefatta
lirdomar fran hur andra kommuner arbetar med feriearbeten. Exempelvis erbjuder flera

kommuner feriearbete till ungdomar dven pa hostlov, jullov och pasklov.

Ansvariga verksamheters fortsatta utveckling f6r arbets- och foretagsnimndens malgrupp
barn och ungdomar utgér i 6vrigt frimst fran prioriteringar i enlighet med nimndens Mal
och Budget 2022-2024 enligt nedan:

e forebyggande arbete fOr att undvika att andelen unga Nackabor hamnar i
bistindsberoende;
Forebyggande arbete for att undvika att Nackabor hamnar i bistandsberoende dr prioriterat.
Goda resultat inom det kommunala aktivitetsansvaret och ndra samarbete med andra
verksambeter inom kommunen sasom skolan, dverformyndaren och omsorgen for att tidigt
identifiera personer med behov av végledning eller formyndare, dr exempel pa pagaende
proaktiva insatser. Verksambeten deltar ocksa i kommunens forebyggande arbete mot
missbruk av tobak, alkohol och droger hos ungdomar.

e att minska andelen arbetslésa ungdomar.
Arbetsformedlingens siffror for malgruppen 18—24 dr visar att arbetslosheten har gditt frin 6,9
procent vid arets borjan till 5,4 procent per sista angusti 2021. Verksambetens arbete for att
nd unga som antingen inte paborjat gymnasiet, hoppat av gymnasiet eller inte lyckats fi ett jobb
¢fter gymnasiet bebiver ses ver och samarbete med Arbetsformedlingen kring malgruppen dr
prioriterat.

e utveckling av verksamheten med det kommunala aktivitetsansvaret.
Under pandemin har en del av kontakterna med ungdomar genomforts digitalt, vilket ofta
fungerat bra. I ett lige ntan restriktioner ippnas dock fler mijligheter till att utveckla
kontakterna med ungdomar och till exempel dteruppta hembesok. Under aret kommer
kontakterna med gymnasieskolorna i syfte att forebygga elevers avhopp att ntvecklas. Fordjupad
analys kommer ocksa att genomforas for att fa okad kunskap om vilka insatser som leder till

att ungdomar gar vidare til] studier efter avslutad insats.
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Ekonomiska konsekvenser
Inga direkta ekonomiska konsekvenser vintas av detta informationsirende.

Konsekvenser for barn
En 6kad kunskap inom Nacka kommun for uppdraget, ansvar, verksamhet och resultat

tor malgruppen barn och ungdomar kan anses ha direkta och indirekta konsekvenser f6r
barn. Ett tydligt, effektivt, rattssakert arbete ar av yttersta vikt f6r den mangtacetterade
malgruppen inom de olika uppdragen.

Bilagor

la. Statusrapport Kommunala aktivitetsansvaret, 1 januari-31 augusti 2021.
1b. Arsrapport Kommunala aktivitetsansvaret 2020

1c. Handlingsplan Kommunala aktivitetsansvaret 2020

2a. Slutrapport feriearbeten 2021

2b. Slutrapport feriearbeten Skolgardsprojektet 2021

2c. Slutrapport feriearbeten Entreprendrsutbildning Rookie Startup 2021
2d. Statistik feriearbeten Entreprendrsutbildning Rookie Startup 2021

Pia Stark Carina Legerius
Enhetschef Enhetschef
Arbets- och etableringsenheten Utbildningsenheten
Karin Dreik

Forindringsledare

Arbets- och etableringsenheten
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Handlingsplan
Kommunala Aktivitetsansvaret
Nacka Kommun

| Bakgrund - lagstiftning

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar som ar
folkbokforda i kommunen och som har fullgjort sin skolplikt men som inte
har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullfljt utbildning pa nationella
program i gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan eller motsvarande
utbildning. Aktivitetsansvaret stiller krav pa att kommunen haller sig
informerad om vilka som tillhér malgruppen, kontaktar dessa och erbjuder
dem lampliga individuella atgarder. Aktivitetsansvaret forutsatter att insatser
genomfors under hela aret och omfattar allt fran kartlaggning och uppsckande
verksamhet for att hitta de berorda ungdomarna, till olika insatser for att i
forsta hand motivera ungdomar att paborija eller ateruppta en utbildning.
Skolverkets allmédnna rad for kommunernas aktivitetsansvar (SKOLFS
2016:52) foreskriver att det finns en strukturerad handlingsplan for arbetet.

Denna handlingsplan faststaller hur Nacka kommun arbetar utifran
kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar (KAA). Den beskriver uppdrag,
mal, ansvarsfordelning, insatser samt rutiner for arbetet. Handlingsplanen
baserar sig pa Skolverkets allmanna rad (Skolverkets allmanna rad,
Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar, Skolverket 2016)
Handlingsplanen ska ses dver och revideras arligen.

| Nacka Kommun ager Arbets- och foretagsnamnden uppdraget for KAA.
Namnden har som mal att andel ungdomar mellan 16 - 19 ar inom det
kommunala aktivitetsansvaret som borjar, eller atergar till, studier ska vara 60
procent.

2 Arbetsuppgifter inom det kommunala
aktivitetsansvaret

| Nacka kommun ar det kommunala aktivitetsansvaret operativa del forlagd
till Arbets- och foretagsenheten. Arbetsgruppen bestar av en samordnare pa
100 procent som ar studie- och yrkesvagledare (Karriarvagledare/studier)
samt en socionom pa 50 procent (Karridrviagledare/arbete).

Aktivitetsansvaret registrerar information om sysselsittning och atgirder for
aktuella ungdomar. Uppgifterna skickas till Statistiska centralbyran (SCB) pa

uppdrag av Skolverket tva ganger per ar.

Aktivitetsansvaret rapporterar statistik till berord nimnd tva ganger om aret.
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Handlingsplan
Kommunala Aktivitetsansvaret
Nacka Kommun

Aktivitetsansvaret har tre huvuduppgifter

» Aktivitetsansvaret innebar att kommunen ska halla sig informerad om
vilka ungdomar det ar som omfattas av ansvaret. Ett uppsokande
arbete for att registrera alla ungdomar i malgruppen.

» Aktivitetsansvaret ska erbjuda ungdomar i malgruppen lampliga
atgarder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den
enskilde att paborija eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska
ocksa dokumentera och folja upp sina insatser pa lampligt satt.

» Aktivitetsansvaret ska ocksa tillsammans med skolan forebygga
avhopp fran gymnasiet.

3 Uppsokande arbete

Nacka kommun anvander Ungdoms- och elevdatabasen (UEDB) for att
identifiera ungdomar som ingar i aktivitetsansvaret. Uppgifter om nya avhopp
och nyinflyttade ungdomar utan gymnasieexamen registreras kontinuerligt i
UEDB. Mellan den | juni till den 15 september ar UEDB stangt. Under den
tiden kan nya ungdomar i malgruppen komma till aktivitetsansvaret via skolor,
Gymnasieantagningen, foraldrar eller att ungdomarna sjalva kontaktar
aktivitetsansvaret.

3.1 Rutin for att kontakta ungdomar inom malgruppen

Vad Hur Nar Ansvar Uppfoljning

Brev Alla ungdomar | Regelbundet | Karriarvagledare | Efter en vecka
som ar nar nya namn | /studier KAA skickas ett vykort i
nyanlanda, blir aktuella stallet for brev med
nyinflyttade, samma budskap
hoppat av som i brevet

gymnasiet eller
gatt ut
gymnasiet med
studiebevis.
Kommunen
erbjuder i
brevet

vagledning kring
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studier eller
arbete/praktik
samt
information om
KAA.
Om ungdomen
ar under 18 ar
skickas istallet
brevet till
vardnadshavare/
vardnadshavarna
Vykort Alla ungdomar | Regelbundet | Karriarvagledare | Efter en vecka
som omfattas [studier KAA skickas ett nytt
av KAA som vykort dar det
inte svarat pa informeras om att
det forsta ett hembesok
brevet kommer goras
foljande vecka
Telefonsamtal, | Alla ungdomar | Regelbundet | Karriarvagledare | Foljs upp med
sms, mejl, som [studier KAA andra kontaktsatt
meddelande omfattas av
via Facebook KAA
kontaktas via
telefon, sms
eller mejl
Besoksvykort | Alla ungdomar | Regelbundet | Karriarvagledare | Foljs upp av ett
som omfattas [studier KAA hembesok efter en
av KAA som vecka om inte
efter flera ungdomen/foraldrar
forsok med meddelat att de
olika inte vill fa ett
kontaktsatt hembesok
inte gatt att na.
KAA
informerar om
att ett
hembesok
kommer att
erbjudas for
information
om KAA
Hembesok Hembesok Inom en Karriarvagledare | Ungdomar under
med tva vecka efter | /studier KAA + I8 ar anmals till
personer fran | att Karriarvagledare/ | socialtjansten om
KAA besoksvykort | arbete de inte finns pa
skickats ut adressen
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Om det inte ar
nagon hemma
lamnas ett
kort dar
personen
uppmanas att

hora av sig till
KAA

Ungdomar som inte
gick att na vid
hembesok
fortsatter KAA att
soka upp utifran
rutinen

Brev till
ungdom som
snart fyller 20
ar

| brevet finns | Till
information ungdomar
kring vad som | cirka sex
hander nar manader
ungdomen inte | innan de
langre tillhor | fyller 20 ar

KAA

Karriarvagledare
/studier KAA

Nar ungdomen fyllt
20 ar avslutas de i
UEDB

4 Motiverande arbete

Aktivitetsansvaret ska sdka upp och motivera ungdomar i malgruppen tillbaka till
en for dem meningsfull aktivitet i forsta hand studier. Aktivitetsansvaret ar ett

stalle att landa pa3, att hitta sig sjalv, sin drivkraft och sina mal.
Aktivitetsansvarets uppgift ar sedan att inspirera, utmana, vagleda och stotta
ungdomarna mot deras egna individuella mal.

4.1

Rutin for arbete med aktuella ungdomar

Vem

Vad gors

Nar

Ansvarig

Elever som avbrutit
sina studier eller
elever som riskerar
studieavbrott dar
ansvarig skola
kontaktat
hemkommunen

KAA kontaktas av
ansvarig skola for
eleven enligt
respektive skolas
egna rutiner

KAA har skickat ut
information om att
man onskar kontaktas
innan en elev avbryter
sina studier helt for
att kunna vara
behjalpliga i det
forebyggande arbetet
med att forhindra
studieavbrott

Respektive skola
ansvarar for att
meddela KAA.
KAA ansvarar for
att skolorna vet
vart
informationen
skall skickas

Ungdomar som
registreras i UEDB.
Ungdomar som
avbrutit studier,
gatt ut gymnasiet
med studiebevis
eller ar nyinflyttad i
kommunen

KAA borijar jobba
utifran rutiner for att
kontakta ungdomar
inom malgruppen

Lopande

Karriarvagledare/
Studier KAA
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Nacka Kommun

Ungdom som
uppgett
sysselsattning vid
kontakt med KAA
eller far insats fran
kommunen

KAA kontaktar alla
ungdomar inom
malgruppen
regelbundet, lagger
ett uppfoljningsdatum
pa varje ungdom for
att paminna om att
kontakt ska tas

Om ungdomen uppger
att hen studerar
kontaktas ungdomen
igen vid studiernas
slut, t.ex. terminsslut
eller uppgett kursslut.
Om ungdomen uppger
att hen arbetar eller
har annan
sysselsattning
kontaktas hen igen
efter cirka 6 manader
for att kolla av om
arbetet eller
sysselsattningen
fortskrider

Karriarvagledare/
Studier KAA

Ungdom som
uppger att de
saknar

sysselsattning

Ungdomen erbjuds
att samtal med
karriarvagledare.

Inom en vecka fran
det att KAA fatt
kontakt med
ungdomen

Karriarvagledare/
Studier KAA + |
Karriarvagledare
larbete

Samtalet med
ungdomen

| forsta samtalet med
ungdomen fors
resonemang om
dagslige, onskemal
framat och
information ges om
olika mojligheter
alternativ, insatser
KAA kartlagger
ungdomens bakgrund
och ovriga
myndighetskontakter

Inom en vecka fran
det att KAA fatt
kontakt med
ungdomen

Karriarvagledare/
Studier KAA + |
Karriarvagledare
larbete

Ungdomar som
inte langre omfattas
av KAA

Elever som far
gymnasieexamen
avregistreras av
respektive skola eller
av kommunen

Elever som fyller 20
ar eller flyttar
avregistreras i UEDB
automatiskt

| samband med
lasarsavslut eller nar
examen ar klar

Regelbundet.

Karriarvagledare/
Studier KAA
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4.2 Individuellt anpassade planeringar

Vid forsta motet med ungdomen ges information om aktivitetsansvaret och
en kartlaggning genomfors for att fa en bild av vad ungdomen vill. Information
om olika alternativ ges och ungdomen far dven en chans att stilla fragor.
Ungdomarnas behov varierar och planeringen ska utformas individuellt. |
Nacka kommun finns olika aktorer som erbjuder insatser som kan bli aktuella
for ungdomar inom malgruppen. Beroende pa uttryckt onskemal och behov
hos individen finns olika insatser att guida ungdomar till. Arbetet under
insatsen med ungdomarna ska vara individbaserat. Arbetssattet ska handla om
nyckelbegrepp som exempelvis bemotande, flexibilitet, samarbete, uppfoljning
och ett individcentrerat arbetssatt.

5 Insatser

Insatserna inom KAA skall i forsta hand syfta till att motivera ungdomen att
borja, ateruppta eller slutféra en gymnasieutbildning. De behov som de unga
har ser mycket olika ut och malgruppen utgor ingen homogen grupp. Vissa
unga har behov som kan |losas med enklare insatser, till exempel
studievagledning for att hitta lamplig utbildning. Det finns ocksa unga som har
fastnat i passivitet och har svart att ta egna initiativ. Da kan det finnas behov
av daglig struktur och ett aktivt stod bade innan och under insatsen. Andra
unga har behov som fordrar omfattande stodinsatser, vilket kraver samverkan
mellan sociala myndigheter, arbetsformedling och andra aktorer.

5.1 Studieforberedande praktik

Studieforberedande praktik riktar sig till ungdomar under 18 ar. Praktiken ar
en insats pa hogst sex manader dar eleven praktiserar pa en arbetsplats och
dar praktiken ibland kan kombineras med skolarbete. Insatsen kan forlangas
om det finns behov. Leder inte insatsen tillbaka till studier eller till ett arbete,
sa leder den oftast till att ungdomen remitteras till en mer lamplig insats. Det
kan till exempel vara till barn- och ungdomsenheten eller varden. Ibland
kombineras olika atgarder.

5.2 Jobbpeng grund

Jobbpeng grund beviljas till ungdomar 6ver 18 ar som beddéms sta nira
arbetsmarknaden, men som behover lite extra stod for att hitta ett arbete.
Ibland kan ungdomen behéva en praktikplats for att skapa kontakt pa en
arbetsplats eller for att skaffa sig erfarenhet och referenser.
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5.3 Forstarkt jobbpeng

Insatsen Forstarkt jobbpeng ar for ungdomar over 18 ar och ar vanligare hos
malgruppen an Jobbpeng grund. De flesta som beviljas Forstarkt jobbpeng
har nagon form (en eller flera) av neuropsykiatrisk diagnos eller psykisk
ohélsa. Skolan har oftast inte lyckats tillgodose malgruppens behov. Flera av
dessa ungdomar har bérjat med Studieforberedande praktik och har sedan
haft ytterligare behov av stod. Det kan till exempel vara arbetstraning for att
bli anstallningsbar. Andra fortsatter att studera pa komvux. Nagra ungdomar
valjer i stallet att borja studera pa folkhogskola.

5.4 Hidlsotrdadgarden

Till Halsotradgdrden kommer personer dver 18 ar som ar i behov av
rehabilitering. Insatsen hjalper manniskor att bygga upp sitt sjalvfértroende,
oka livskraften och férbattra bade sin psykiska och fysiska halsa. Har kan
deltagarna dgna sig at skapande verksamhet, tradgardsarbete eller bara vila
och koppla av i naturmiljo. Malet ar att stotta deltagarna sa att de kan
komma tillbaka till arbete, praktik eller studier, genom att hjélpa deltagarna
att hitta balans i tillvaron, och bdorja tro pa sig sjalva igen.

5.5 MIA-vidare VarNa

Insatsen riktar sig till personer dver 18 ar som av nagon anledning inte
arbetat pa lange. Oavsett om det beror pa sjukskrivning, rehabilitering eller
pa nagot annat, ar MIA-vidare VarNa till for att 6ppna dérrar mot
arbetsmarknaden. Samtidigt bidrar insatsen till en stegforflyttning mot ett
Okat deltagande i samhallet, battre halsa och storre social gemenskap.

5.6 Studier pa komvux

Vanligast ar att vagledningen ar inriktad mot studier. Ungdomarna erbjuds att
studera pa komvux for att na en gymnasieexamen. Under studiernas gang
erbjuds ungdomarna stod i form av motiveringssamtal, planering av studier
samt ansokningar till kurser/utbildning. Vagledningen kan ocksa leda till att
ungdomen borja pa ungdomsgymnasiet eller studier pa folkhogskola. En del
ungdomar behover jobba upp sin motivation for studier och kan da erbjudas
andra insatser an studier i ett forsta lage.

5.7 Nyanlanda

Nyanlanda ungdomar 16 till 19 ar, far normalt hjilp av kommunens
etableringsstod for att skrivas in pa sprakintroduktion pa nagon av
gymnasieskolorna i kommunen. Aktivitetsansvaret hjalper till med att bevaka
lediga platser samt beviljar vuxenstudier om ingen studieplats hittas.
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Kommunala Aktivitetsansvaret
Nacka Kommun

Insats Vad gors Nar Ansvarig Uppfoljning
Studie- Efter En arbets- Karriarvagledare | Karriarvagledare
motiverande kartlaggning konsulent larbete KAA larbete KAA
praktik for skrivs ett kontaktar
ungdomar mellan uppdrag till en ungdomen Laser och
16 - 18 ar arbets- inom en godkanner
konsulent pa vecka for manadsrapport
kommunen. ett forsta
Uppdraget mote KAA och
skrivs under av arbets-
ungdomen samt konsulenterna
en traffas aven
vardnadshavare manatligen och
stammer av
progressionen
Jobbpeng - Efter Jobb- Karriarvagledare | Karriarvagledare
grund kartlaggning experten /arbete KAA /arbete KAA
beviljas till skrivs ett tar kontakt
ungdomar over 18 | uppdrag till en med Laser och
ar som bedoms sta | auktoriserad ungdomen godkanner
nara arbets- Jobbexpert som | inom tva manadsrapport
marknaden ungdomen sjalv | veckor for
valjer ett forsta
mote
Jobbpeng - Efter Jobb- Karriarvagledare | Karriarvagledare
forstarkt kartlaggning experten larbete KAA larbete KAA
beviljas till skrivs ett tar kontakt
ungdomar over |18 | uppdrag till en med Laser och
ar som bedoms sta | auktoriserad ungdomen godkanner
langt ifran Jobbexpert som | inom tva manadsrapport
arbetsmarknaden ungdomen sjalv | veckor for
valjer ett forsta
mote
Halsotradgarden | Efter Halso- Karriarvagledare | Karriarvagledare
Beviljas till kartlaggning tridgarden | /arbete KAA larbete KAA
ungdomar over |8 | skrivs ett tar kontakt
ar som bedéms sta | uppdrag till med Laser och
langt ifran Halso- ungdomen godkanner
arbetsmarknaden | tridgarden inom tva manadsrapport
veckor for
ett forsta
mote

10 (15)

Sida 36 av 161




Handlingsplan
Kommunala Aktivitetsansvaret
Nacka Kommun

MIA-vidare Efter MIA-vidare | Karriarvagledare | Karriarvagledare
ViarNa kartlaggning VarNa tar | /arbete KAA larbete KAA
Beviljas till skrivs en kontakt
ungdomar over |8 | intresseanmalan | med Laser och
ar som bedoms sta | till MIA-vidare ungdomen godkanner
langt ifran VirNa inom tva manadsrapport
arbetsmarknaden veckor for
ett forsta
mote
Studier pa Efter Sa snart Karriarvagledare | Karriarvagledare
Komvux kartlaggning ungdomen | /Studier KAA /Studier KAA
Ungdomar under gors en bestamts sig
20 ar kan fa individuell for att borja Kontaktar
dispens att studera | studieplan (ISP) | studera ungdomen och
pa komvux for att | och ungdomen foljer upp
na en Gymnasie- far hjilp med studier
examen vad som ska
studeras
Stod till Etableringsstod | Lopande Karriarvagledare | Karriarvagledare
nyanlinda skriver in nar /Studier KAA /Studier KAA
Nyanlanda ungdomar pa nyanlanda
ungdomar 16 till 19 | sprak- skrivs i Kontaktar
ar, far normalt introduktion. Nacka ungdomen och
hjalp av KAA letar lediga | kommun foljer upp
kommunens platser till studier
etableringsstod for | nyanlanda
att skrivas in pa ungdomar
sprakintroduktion
pa nagon av
gymnasieskolorna i
kommunen. De
ungdomar som inte
tillhor etablerings-
stod far hjilp av
KAA.
Studiemotiverande | Ungdomen far Lopande Arbetsformedlin | Karriarvagledare
Folkhogskolekurs information om | nar gen tar beslut /Studier KAA
fran 16 ar kursen av KAA | kurserna
eller av en startar Kontaktar
arbetskonsulent ungdomen och
om de har en foljer upp
insats. studier

Ungdomen
skriver in sig pa
arbets-
formedlingen
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Handlingsplan
Kommunala Aktivitetsansvaret
Nacka Kommun

6 Samverkan med externa och interna aktorer

6.1 Samverkan med Arbetsformedlingen

KAA samverkar med Arbetsformedlingen och har aterkommande méten var
sjatte vecka. KAA kallar till moten till berérda pa Arbetsformedlingen samt
berorda i KAA. Ungdomar féljs upp pa individniva och informationsutbyte
sker mellan verksamheterna.

Studiemotiverande kurs pa folkhdgskola kan erbjudas ungdomar 16 — 24 ar
som inte har slutbetyg fran grundskolan eller gymnasieexamen fran gymnasiet.
Kursen kan vara en vig in for fortsatta studier pa Allman kurs. Ansokan till
Studiemotiverande kurs pa folkhdgskola gors genom Arbetsformedlingen.

Nacka kommun och Arbetsformedlingen Nacka Varmdo har en gemensam
overenskommelse (DUA) om samverkan kring unga som varken arbetar eller
studerar. Syftet med 6verenskommelsen ar att genom samverkan, utifran
lokala behov, langsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsloshet. Manatliga
moten halls for att informera varandra om nyheter och om hur
myndigheterna kan samarbeta.

Insatser som Arbetsformedlingen erbjuder malgruppen i KAA ar bland annat
Stéd & Matchning, dar ungdomarna far coachning av Arbetsformedlingens
aktorer. Dock kan det inte jamforas med kommunens jobbpeng, som ar mer
individuellt anpassad. En annan insats ar Introduktion till arbete (ITA).

6.2 Samverkan med Arbetsmarknadsgruppen

KAA har manatliga méten med berdrda pa kommunens
Arbetsmarknadsgrupp som ansvarar for insatsen Studiemotiverande praktik.
Syftet med samverkansmotena ar att folja upp ungdomar pa individniva samt
att gora en gemensam utvardering om hur en fortsattning pa insatsen kan se
ut. KAA kallar till motet.

6.3 Samverkan med interna enheter i Nacka kommun

Omsorgsenheten: Samverkansmoten fyra ganger per ar. Omsorgsenheten
kallar till motet till berorda deltagare.

Utbildningsenheten: Samverkansmoten tva ganger per ar host och var
KAA kallar berorda till motet.

12 (15)
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Handlingsplan
Kommunala Aktivitetsansvaret
Nacka Kommun

Enheten for barn och familj: Samverkansmoten tva ganger per ar.
Samverkan i dvrigt nar behov uppstar.

Etableringsenheten: Samverkan nar behov uppstar i det dagliga arbetet.

7 Forebyggande arbete

Vigledning for elever som riskerar att hoppa av gymnasiet ges ocksa. Syftet
med dessa vagledningar ar att informera om vilka mojligheter som finns vid
ett eventuellt avhopp. Vigledningarna ar oftast i samrad med gymnasieskolans
studie- och yrkesvagledare, foraldrar samt rektor.

7.1 Samverkan med skolor

Nar en elev borjar eller slutar vid en gymnasieskola eller gymnasiesarskola
med en annan huvudman an hemkommunen, ska huvudmannen snarast
meddela detta till hemkommunen. Detsamma galler nar en elev som inte fyllt
20 ar utan giltigt skal ar franvarande i betydande utstrickning fran en
gymnasieskola eller gymnasiesarskola med en annan huvudman an
hemkommunen.' Hemkommunens skyldighet att vidta atgirder inom ramen
for aktivitetsansvaret, intrader dock forst nar ungdomen har avbrutit sin
utbildning®.

Gymnasieskolorna har maojlighet att ta kontakt med samordnaren for KAA i
ett forbyggande syfte och resonera alternativ till gymnasieskolgang. Ungdomar
som gar ut med studiebevis fran gymnasiet, informeras av skolornas studie-
och yrkesvagledare hur man kan komma i kontakt med KAA. Skolans
studievagledare skickar aven med ett informationsblad i studiebeviset dar
kontaktuppgifter och information finns som KAA utformat.

Gymnasieskolans elevvardsteam kallar till flerpartsmoéten om ungdomar
riskerar att gora avhopp.

1 Skollagen 15 kap. 15 § se aven prop. 2013/14:191. Sid 146

2 Prop. 2013/14:191, sid. 143—147, Centrala studiestodsnamndens fore-skrifter och allmanna
rad (CSNFS 2001:6), praxis och rutiner, se beslut frain Overklagandenimnden for studiestod
med dnr 2012:03168 och http://www.csn.se/utbildningsanordnare-vagledare/regler
rutiner/skolk-rapportering.
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8 Rutin for att forebygga avhopp fran
gymnasieskolan samt information till ungdomar
som gar ut gymnasiet med studiebevis

Handlingsplan
Kommunala Aktivitetsansvaret
Nacka Kommun

Vad Hur Vad gors Ansvarig Uppfoljning
Elev som Ansvarig skola Ansvarig skola | Ansvarig skola Uppfoljning gors
riskerar kontaktar KAA | ser over alla tillsammans med | av ansvarig skola.

studieavbrott

och informerar
om att en elev
riskerar att
hoppa av
gymnasiet

mojligheter till
stod for att
undvika ett
avhopp. Nar
alla mojligheter
ar uttomda
kontaktas KAA
for att boka ett
mote for
information
och eventuellt
en individuell
planering.

personal inom
KAA

Om eleven viljer
att hoppa av ska
skolan meddela
KAA sa att
vagledning kan
erbjudas eleven

Elev som har
hog franvaro

Ansvarig skola
rapporterar till
KAA nar elev
har hog
franvaro
skriftligt pa en
blankett

Ansvarig skola
kontaktar KAA
for ett
eventuellt mote
med elev och
ansvarig pa
skolan

Ansvarig skola
tillsammans med

personal inom
KAA

Uppfoljning gors
av ansvarig skola.
Om eleven blir
utskriven pa
grund av hog
franvaro, ska
skolan meddela
KAA sa att
vagledning kan
erbjudas eleven

Elev som gar

Ansvarig skola

Nar eleven fatt

KAA ansvarar

Vid

ut gymnasiet | gor ett information om | for att ansvarig | telefonkontakt
med ett medskick i att det skola far eller vid mote
studiebevis studiebeviset kommer material och med ungdomen
dar utfardas ett information for
kontaktuppgifter | studiebevis medskicket
till KAA finns.
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2021-09-08

Statusrapport kommunala aktivitetsansvaret
(KAA)

Sammanfattning

Under aret har hittills 47 ungdomar haft en arbetsmarknadsinsats eller en insats
frain kommunen i form av studie- och yrkesvigledning. Av dessa har 26 avslutat
insatsen varav 21 har gatt vidare till studier eller arbete. Ytterligare 23 ungdomar
har fatt insatsen studie- och yrkesvigledning. Av dessa har 20 hittills borjat
studera pa komvux eller gymnasieskola. Sammantaget har 67 procent med
avslutad dtgird gatt vidare till studier, och 16 procent gitt till arbete. Nagra av de
som inte kommit igang med studier vill avvakta till klassrumsundervisning startar
igen. Kommunen har dven gett vigledning for att forebygga avhopp till cirka 10
ungdomar under terminen som fortfarande gar i gymnasiet samt triffat forildrar
och personal pa gymnasieskolor dir eleven haft stor franvaro eller andra
svarigheter.

Vad innebar det kommunala aktivitetsansvaret?

Det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA) dr aktuellt f6r ungdomar som fullgjort
skolplikten men som inte genomfort eller har fullféljt en utbildning pé ett
nationellt program i en gymnasieskola, gymnasiesirskola eller motsvarande
utbildning.! Aktivitetsansvaret stiller krav pd att kommunen haller sig informerad
om vilka som tillhér malgruppen, kontaktar dessa och erbjuder dem limpliga
individuella atgirder. Aktivitetsansvaret omfattar allt fran kartliggning och
uppsokande verksamhet for att hitta de berérda ungdomarna, till olika insatser
for att i forsta hand motivera ungdomar att pabérja eller ateruppta en utbildning.

Uppfoljning av avhopp under perioden | januari — 3 I maj
2021

Under virterminen 2021 har 69 ungdomar hoppat av gymnasiet eller flyttat till
kommunen utan gymnasieplats eller gymnasieexamen. 2020 var motsvarande
siffra 59 ungdomar.

De nyregistrerade 69 ungdomarna har f6ljts upp genom brevutskick, dir de
ombeds att svara pa vilken sysselsittning de har. Ungdomarna har ocksa fatt ett

! En ungdom har fullféljt ett nationellt program om hen har fitt ett examensbevis. Ungdomar som inte har fatt
examensbevis utan endast ett studiebevis ingar i KAA.
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erbjudande i form av vigledning mot studier eller praktik/arbete frin
kommunen. 36 av ungdomarna ingir inte 1 KAA av olika skil och har darfor
avregistrerats i UEDB. 19 ungdomar har fatt plats pa en gymnasieskola. 4
ungdomar har fullfoljt gymnasiet och fatt en examen. 8 ungdomar har flyttat fran
Nacka kommun. 5 har fyllt 20 4r. Av de kvarvarande 33 ungdomarna har 5
angivet att de har arbete, lungdom har bérjat studera pa komvux. 3 ungdomar
har fitt en insats frain kommunen. 2 ungdomar har andra studier. 1 ungdom ir
utomlands. 2 har annan sysselsittning, 4 har just nu ingen sysselsittning men har
kontakt med kommunen. 15 ungdomar har inte gatt att fa kontakt med men
torsok fortsitter.

Resultat av uppfoljning och uppsokande verksamhet for
hela malgruppen under perioden | januari - 3| augusti
Totalt var 156 ungdomar per 31 augusti datum registrerade pa Ungdoms- och
elevdatabasen (UEDB) som anvinds for uppféljningsarbetet.

Av dessa 156 ungdomar har 126 nagon form av aktivitet (arbete, studier,
forildraledighet, insats fran Arbetsférmedlingen, insats fran annan aktor eller
insats frin kommunen, avseende 47 ungdomar under perioden).

30 ungdomar har inte svarat pa utskicken och har dirmed okind sysselsittning.
Dessa ungdomar f6ljs regelbundet upp med nya brev.

Under radande pandemi i Covid-19 har inga hembesok utférts under varen.
Kommunen kommer dock se 6ver mojligheten att géra hembesék under hésten
2021. Efter slutantagningen till gymnasiet hésten 2021 var det 53 ungdomar som
inte hade en gymnasieplats, jaimfért med 70 foregaende ar. De ungdomar som
inte fatt plats pa ndgon gymnasieskola har erbjudits hjilp med att hitta en plats pa
gymnasiet eller hjdlp med en annan aktivitet som till exempel praktik.

Vidgledning fran kommunen till ungdomar som tillhor
hela malgruppen

Sammanlagt har kommunen gett vigledning till 50 ungdomar som ingar i
malgruppen under perioden 1 januari — 31 augusti. 16 av dessa vigledningar ledde
till en insats i kommunen i form av praktik eller annan arbetsmarknadsinsats. 23
ungdomar har fatt insatsen studie- och yrkesvagledning. Av dessa 23 har 20

> UEDB stings for terminen den 31 maj och 6ppnar igen den 15 september och registrerar da nytillkomna i KAA. Dessa

nyregistretingar 4r ungdomar som inte fitt nigon gymnasieplats under hosten, flyttat in till kommunen eller hoppat av
gymnasiet. Forst i slutet av september gar det att fa en uppfattning om hur manga det r6r sig om efter att de flesta
skolplaceringar idr gjorda. Dessa siffror redovisas i kommande arsrapport.
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hittills bérjat studera. Ovriga ungdomar har avvaktat med studier men kommer
att foljas upp under hosten.

Ovrig vigledning for elever som inte ingar i malgruppen
Kommunen har dven vaglett ca 10 ungdomar under terminen som fortfarande
gar 1 gymnasiet samt triffat elever och personal pa gymnasieskolor dir eleven haft
stor franvaro eller andra svarigheter. Detta med syfte att f6rebygga avhopp eller
for att ha en firdig plan om ungdomen hoppar av. Dessa vigledningar riknas inte
in 1 tabellen nedan.

Analys

En stor del av ungdomarna som far en insats har en eller flera neuropsykiatriska
diagnoser och har ofta redan gjort ett eller flera studieavbrott. Manga har haft
svarigheter sedan grundskolan och har sedan tidigare kontakt med Barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) och/eller Socialtjinsten. Erfarenheten ar att
ungdomarna ofta inte har fatt det stéd som de behévt vid gymnasieskolvalet. Att
resultatet visar att ungdomar gar vidare till studier eller arbete ar relativt hogt kan
bero pa att det stod som ungdomarna fir via kommunens insatser ar
verkningsfulla. Insatserna innehéller kortare eller lingre period av
personlighetsutvecklande och sjilvstirkande praktik samt insiktshéjande och
motiverande samtal.

Under perioden har dock insatserna blivit firre dn tidigare ar under samma
period. Det kan troligen férklaras med att vi har haft en pandemi. De ungdomar
som viljer att paborja studier pa komvux har dven ett stort behov av fortsatta
motivationssamtal, stdd och planering for att fullfélja sina studier.
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Tabell 1) Resultat pagaende och avslutade insatser och vagledningar under

2021 for hela malgruppen under perioden 1 januari - augusti 2021

2021

Jobbpeng grund 3
Jobbpeng forstarkt 21
Jobbpeng sprak- och
arbetsintroduktion 1
Studieforberedande praktik 20
Varna 2
Fyllt 20 ar (Ej langre KAA) 0
Totalt 47
Enbart vagledningar (som ej 23

lett till insatser)

Andel avslutade insatser som lett till studier
Andel avslutade insatser som lett till arbete
Andel studievagledning som lett till studier
Totalt andel insatser som lett till studier

3 Flyttat fran Nacka
4 Flyttat frin Nacka, 2 till annan insats inom kommunen
5 Fyllt 18 ar, fick en annan insats

Insatser

0
10

O N © O

21

eller arbete

¢ Kommunen har kontakt med ungdomarna men de avvaktar studier
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Resultat
Antal Pagaende Avslutade Arbete Studier Ovrigt

50%
31%
87%
84%

0
4

o O © o

13
20

13
34

36
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Tabell 2) Sammanfattande tabeller i jamforelse for arbetsmarknadsinsatser och
studie- och yrkesvagledning under tiden 1 januari — 31 augusti 2019, 2020 samt
2021 for hela malgruppen i KAA

Resultat av insatser samt resultat av studie- och yrkesvagledning 1 januari - 31 augusti 2019

Insats Inkriv Avsluta | Andel Antal Andel Antal Andel Antal | Ande
na de avsluta | avsluta | avsluta | avsluta | avsluta | till I till
de de till de till de till de till studi | studi
studier | studier | arbete arbete er er
och och
arbet | arbet
e e
Arbetsmarkn | 71 38 54% 19 50% 7 18% 26 68%
ads insats
Endast 40 40 100% 37 93% 0 0 37 93%
studie
vagledning
Totalt 111 78 70% 56 72% 7 9% 63 81%
Resultat av insatser samt resultat av studie- och yrkesvagledning 1 januari — 31 augusti 2020
Insats Inskriv | Avsluta | Andel Antal Andel Antal Andel Antal | Ande
na de avsluta | avsluta | avsluta | avsluta | avsluta | till I till
de de till de till de till de till studi | studi
studier | studier | arbete arbete er er
och och
arbet | arbet
e e
Arbetsmarkn | 72 34 47% 21 62% 5 15% 26 76%
ads insats
Endast 43 43 100% 36 84% 1 2% 37 86%
studie-
vagledning
Totalt 115 77 67% 57 74% 6 8% 63 82%
Resultat av insatser samt resultat av studie- och yrkesvéagledning 1 januari — 31 augusti 2021
Insats Inskriv | Avsluta | Andel Antal Andel Antal Andel Antal | Ande
na de avsluta | avsluta | avsluta | avsluta | avsluta | till I till
de de till de till de till de till studi | studi
studier | studier | arbete arbete er er
och och
arbet | arbet
e e
Arbetsmarkn | 47 26 55% 13 50% 8 31% 21 81%
ads insats
Endast 23 23 100% 20 87% 0 0 20 87%
studie-
vagledning
Totalt 70 49 70% 33 67% 8 16% 41 84%

Sida 46 av 161

5 (5)



ARSRAPPORT 2020

Det kommunala aktivitetsansvaret

1) NACKA

KOMMUN

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON E-POST SMS 'WEBB ORG.NUMMER

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvagen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167

Sida 47 av 161



Nacka Kommun 2020 D Ct kommunala aktiVj.tetS aﬁ Svafet

Innehallsférteckning

3.1
3.2
3.3
34
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11
3.12

4.1
42
43
44

L] L= [T T - OO 3
MeEtod......ciiiiiiiiiinnnneeeiieeccinnnnnnanteeeeesssssssssnssesessssssssssssssansessene 3
T T N 4
VAGlE@ANING.....oiiiicecctt ettt aenaene 4
Studieforberedande praktik..........coeceeeurieeeccinininccirccn e 4
JObbpeNng rund...........ccic s 5
FOrstarkt jObbPENg .......ccuveccuiecc e 5
Jobbpeng sprak- och arbetsintroduktion ..............cceeveveuricereererrennennn. 5
HAISOtradgaArden ......c.ucucuiceceeereicciretse ettt ssesseaseaesaes 5
MIA-vidare VarNa...........ciiicicicicncnessessessseses 5
Studie- och yrkesvagledning och studier pa Komvux .........cccccecuveunnee. 6
Introduktionsprogram for nyanlanda..........c.ccccceeceeeneecnccerncncncenenencnenne 6
Studie- och jobblabbet..........c.coeirieirieieeeeeeeeee e 6
Arbetsformedlingen ... 6
Forebyggande arbete...........ccocvccurinenccrercccreceereccenreeeeeeeesenne 7
ReSUItat....ccoeeeeeeeeineeeeieeeeeieeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesesssesens 7
Resultat uppsokande verksamhet............cccoueeeieivinenenencncncncncncnccccenenenee 7
Resultat av kommunens insatser for hela malgruppen............ceuue... 8
Statistik Statistiska centralbyran (SCB) ........ccoveveceureineenenesnireeneerenennns 8
Enkatundersokning av Nacka Kommuns aktivitetsansvar-.................... 9
Utmaningar infor 2021 ........eeeiieeiiiiinnnnnnneneeecccsssssnnneeneceees 9
SIULOrd ..cuunanneneeeiiiieciiiinnnneeteteneccisssssnnnaeeeeeccsssssssssssseeesssssssssns 10

Sida 48 av 161



Nacka Kommun 2020 D Ct kommunala aktiVj.tetS aﬁsvafet

I Inledning

Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar som ir folkbokférda i
kommunen och som har fullgjort sin skolplikt men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor
eller har fullfdljt utbildning pa nationella program i gymnasieskolan eller gymnasiesirskolan eller
motsvarande utbildning. En elev har fullf6ljt ett nationellt program om hen har fatt ett
examensbevis. Elever som inte har fatt examensbevis utan endast ett studiebevis ingar darfor i

kommunens ansvar.

Aktivitetsansvaret stiller krav pa att kommunen haller sig informerad om vilka som tillh6r
malgruppen, kontaktar dessa och erbjuder dem limpliga individuella atgirder. Aktivitetsansvaret
forutsitter att insatser genomfors under hela dret och omfattar allt fran kartligening och
uppsokande verksamhet for att hitta de berérda ungdomarna, till olika insatser for att i forsta
hand motivera ungdomar att pabérja eller ateruppta en utbildning.

Kommunens skyldighet regleras i 29 kap. 9§ Skollagen. I férordningen (2006:39) finns det reglerat
vilka uppgifter kommunerna far behandla gillande ungdomarna.

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) har tre huvuduppgifter;

» Kommunen ska halla sig informerad om vilka ungdomar det 4r som omfattas av ansvaret.
Ett uppsékande arbete fOr att registrera alla ungdomar i malgruppen samt rapportera in
dokumenterade uppgifter till SCB'. Kommunen kontaktar berérda ungdomar for att
skaffa information om ungdomarnas sysselsittning

» Kommunen ska erbjuda ungdomar i malgruppen limpliga atgirder. Atgéirderna ska i fOrsta
hand syfta till att motivera den enskilde att pabotja eller dteruppta en utbildning.
Kommunen ska ocksa dokumentera sina insatser pa lampligt sitt. En stor del av arbetet ar
ocksa att folja upp tidigare kontakter samt de atgirder som genomforts.

» Kommunen ska ocksi tillsammans med skolan forebygga avhopp frin gymnasiet.
Slutférda gymnasiestudier dr en stark skyddsfaktor for att inte hamna utanfér studier och

arbete senare i livet.

2 Metod

Ungdomar som dr aktuella far ett brev fran kommunen dér hen uppmanas att svara pa frigor om
nuvarande sysselsittning och om ungdomen vill bli kontaktad for vigledning. Om ungdomen ir
under 18 ar adresseras brevet till virdnadshavare. Ungdomen kan vilja att svara i ett medskickat
svarsbrev, mejla, ringa eller skicka ett sms. Om inget svar kommer inom en viss tid, skickas det en
paminnelse 1 brevform, mejl eller sms. Om svar ej inkommer efter paminnelsebrevet skickas ett

' For att aktivt kunna folja upp de ungdomar som tillhdr malgruppen, anvinds den nationella ungdoms- och
elevdatabasen (UEDB)
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brev dir ungdomen informeras om att kommunen kommer pa ett hembesok pa ett datum under
kvillstid. Om ungdomen inte vill fa ett besok sd gar det bra att meddela detta.

Under varen 2020 gjordes ca 20 hembesok trots Covid-19. Men efter Halsomyndighetens
rekommendationer fick hembesoken stillas in under hésten 2020.

For varje ar okar antalet forildrar, skolpersonal och andra som kontaktar kommunen. Det giller
ofta oro 6ver att en ungdom sitter hemma mycket eller att ungdomen fungerar daligt i skolmiljon.
Kommunen kan di boka in méten med ungdomen tillsammans med forildrar och eventuellt
skolpersonal, for att diskutera hur kommunen kan hjilpa till. Insatserna kan handla om att
torebygga avhopp eller ge stéd fOr att hitta ritt instans utifrin ungdomens behov.

3 Insatser

Ungas behov ser mycket olika ut och malgruppen utgér ingen homogen grupp. Vissa unga har
behov som étgirdas med enklare insatser, till exempel studievigledning for att hitta limplig
utbildning. Det finns ocksa unga som har fastnat i1 passivitet och har svirt att ta egna initiativ. D4
kan det finnas behov av daglig struktur och ett aktivt vuxenstéd. Motiverande insatser i form av
samtal erbjuds individuellt. Andra unga har behov som fordrar omfattande stodinsatser, vilket
kriver samverkan mellan sociala myndigheter, arbetsférmedling och andra aktérer. En individuell

planering gérs med varje ungdom som far en insats frain kommunen.

3.1 Vigledning
Vanligast ir att vigledningen ér inriktad mot studier. De flesta studerar sedan pa Komvux medan
andra inte 4r mogna for det utan behover en gymnasieplats pa ungdomsgymnasiet. Dessa

ungdomar dr da ofta i behov av extra resurser pa skolan.

Kommunen har dven under sommaren viglett ungdomar som inte fick en gymnasieplats till
hostterminen 2020. Efter forsta antagningen var det 70 ungdomar som inte kommit in pa sina val,

vilket var nagot farre an 2019 da 96 ungdomar stod utan gymnasieplats.

De ungdomar som inte fatt plats pa ndgot gymnasium har erbjudits hjilp med att hitta en
gymnasieplats. Det kan vara svart att fa en gymnasieplats mitt i en termin vilket kan innebéra att
ungdomen fair vinta till ndstkommande termin. Oftast dr det nagot littare att fa en plats till
héstterminen. Under vintetiden kan en arbetsmarknadsinsats bli aktuell. Ibland visar det sig att
det inte ar aktuellt vare sig med studier eller praktik. Da har kommunen hjilpt till att fa ungdomen
till ratt insats. Dessa insatser kan till exempel vara kontakt med socialtjansten eller hilso- och
sjukvarden.

3.2 Studieforberedande praktik

Studieférberedande praktik riktar sig till ungdomar under 18 ar och det har visat sig vara mycket
virdefullt f6r att fa ungdomen att inte tappa motivationen under tiden de inte gar pa gymnasiet.
Praktiken 4r en insats ddr eleven praktiserar pa en arbetsplats enligt 6verenskommelse med
arbetsgivare och ungdomen, kontinuerlig uppfoljning av arbetskonsulent sker. Ibland kan
praktiken kombineras med studier pa komvux i mindre omfattning. Leder inte insatsen tillbaka till
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studier eller till ndgon form av anstillning, sa leder den oftast till att ungdomen remitteras till en
mer limplig insats. Det kan vara exempelvis till insatser genom barn- och familj eller genom
varden. Ibland kombineras olika dtgirder.

3.3 Jobbpeng grund

Jobbpeng grund beviljas till ungdomar 6ver 18 ar som bedoms sta nira arbetsmarknaden, men
som behover lite extra stod for att hitta ett arbete. Ibland kan ungdomen behéva en praktikplats
tor att skapa kontakt pa en arbetsplats eller for att skaffa sig erfarenhet och referenser.

3.4 Forstarkt jobbpeng

Insatsen Forstirkt jobbpeng f6r ungdomar 6ver 18 ar dr vanligare hos mélgruppen dn Jobbpeng
grund. De flesta som beviljas forstarkt jobbpeng har nagon form (en eller flera) av
neuropsykiatrisk diagnos. Skolan har oftast inte lyckats tillgodose malgruppens behov. Flera av
dessa ungdomar har bérjat med Studieférberedande praktik och har sedan haft ytterligare fortsatt
behov av stod efter att de fyllt 18 ar. Det kan till exempel vara arbetstrining for att bli
anstillningsbar. Andra fortsitter att studera pa Komvux. Det kan vara pa en skraddarsydd
utbildning, till exempel lirlingsutbildning. Nagra ungdomar valjer i stillet att borja studera pa
folkhégskola.

3.5 Jobbpeng sprak- och arbetsintroduktion

Denna insats ar mer limplig for ungdomar som ar nyanlinda, dar bristande sprakkunskaper i
svenska dr ett hinder f6r dem att integreras och dir sprakintroduktion pd gymnasiet inte ar aktuell.
Malet dr att (komma ut i en hallbar 16sning, genom att dels) lira sig det svenska spriket genom att
kombinera undervisning i skolform (sfi) pa halvtid och spraktrining ute pa en arbetsplats, (Gver
tid ska det vara) pa minst 50 procent. Dirmed far ungdomen dven en bild pd hur den svenska

arbetsmarknaden fungerar.

3.6 Halsotradgarden

Till Hilsotridgarden kommer personer 6ver 18 ar som idr i behov av rehabilitering. Insatsen
hjalper kunderna att bygga upp sitt sjalvfértroende, 6ka livskraften och férbittra bade sin psykiska
och fysiska hilsa. Hir kan kunderna dgna sig at skapande verksambhet, tridgardsarbete eller bara
vila och koppla av i naturmiljo. Malet ar att stotta kunderna s att de kan komma tillbaka till
nagon form av sysselsittning sisom arbetstrining, praktik eller studier, genom att hjilpa kunderna
att hitta balans 1 tillvaron, och borja tro pa sig sjilva igen.

3.7 MIA-vidare ViarNa

Insatsen riktar sig till personer 6ver 18 ar som av nagon anledning inte haft en sysselsittning pa
linge. Oavsett om det beror pa sjukskrivning, rehabilitering eller pa nagot annat, ar MIA-vidare pa
VirNa till £6r att 6ppna dérrar mot arbetsmarknaden. Samtidigt bidrar insatsen till en
stegforflyttning mot ett 6kat deltagande i sambhillet, bittre hilsa och storre social gemenskap.
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3.8 Studie- och yrkesvagledning och studier pa Komvux

Ungdomarna erbjuds studie- och yrkesvigledning for att nd en gymnasieexamen fran Komvux.
Under studiernas gang erbjuds ungdomarna stod i1 form av motiveringssamtal, planering av studier
samt ansokningar till kurser/utbildning. Studie- och yrkesvigledningen kan ocksé leda tll att botja
ungdomsgymnasiet eller studier pa folkhogskola. En del ungdomar behéver jobba upp sin
motivation for studier och kan da erbjudas andra insatser dn studier i ett forsta lige.

3.9 Introduktionsprogram for nyanlanda

Nyanlinda ungdomar, 18 till 19 ar, far normalt hjilp av kommunens etableringsstod for att skrivas
in pa sprakintroduktion pd ndgon av de fyra gymnasieskolorna i kommunen. Vissa perioder har
det varit platsbrist och da har kommunen hyjilpt till med att bevaka lediga platser samt beviljat

vuxenstudier under tiden.

3.10 Studie- och jobblabbet

Arbets- och foretagsenheten har under september till och med december 2020 drivit ett
pilotprojekt, studie- och jobblabbet, insatser f6r unga 16—24 ar. Piloten har utgjort underlag inf6ér
beslut om framtida insatser f6r malgruppen. Studie- och jobblabbet har riktat sig till unga vuxna i
aldrarna 16—24 4r som ér i behov av stéd fOr att slutféra studier eller komma i arbete. Familj och
arbete, vilfardsamhallsservice, ingir i projektet och har drivit delar av pilotprojektet. Uppdraget
innefattar administration, operativt genomférande samt uppfoljning. En extra satsning fran staten
tor ungdomar som under aret gatt ut gymnasiet eller ingdr i kommunala aktivitetsansvaret 1 form
av forlingt sommarjobb, har ocksa pagatt under hosten.

3.11 Arbetsformedlingen

Nacka kommun och arbetsférmedlingen Nacka Virmdo6 har en gemensam 6verenskommelse om
samverkan kring unga som varken arbetar eller studerar. Syftet med 6verenskommelsen ar att
genom samverkan, utifran lokala behov, langsiktigt och varaktigt minska ungas arbetsloshet.

Insatser som arbetsformedlingen erbjuder malgruppen ér bland annat Stéd &
Matchning, dir ungdomarna fir coachning av arbetsférmedlingens aktorer. Dock kan det inte
jimforas med kommunens jobbpeng, som ir mer individuellt anpassad.

Studiemotiverande kurs pa folkhégskola kan erbjudas ungdomar 16 — 24 ar som inte har slutbetyg
eller gymnasieexamen fran grundskolan eller gymnasiet. Den kan vara en vig in f6r fortsatta
studier pa Allmin kurs. Ansékan till Studiemotiverande kurs pa folkhégskola gors genom
Arbetstérmedlingen.

Arbetsformedlingen har tagit fram en ny insats f6r ungdomar med syfte att motivera dem tillbaka

till studier, YSM (yrkes- och studieférberedande moduler). Denna insats beviljas nir ungdomarna
blir aktuella f6r ungdomsgarantin.
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3.12Forebyggande arbete

Kommunen har under aret viglett ett antal ungdomar som fortfarande gar i gymnasiet samt traffat
elever, forildrar och personal pa gymnasieskolor dir eleven haft stor franvaro eller andra
svarigheter. Detta med syfte att f6rebygga avhopp eller f6r att ha en firdig plan om ungdomen
hoppar av.

4 Resultat

4.1 Resultat uppsokande verksamhet

Under 2020 avslutades 78 ungdomar i Ungdoms och elevdatabasen (UEDB). 20 ungdomar fyllde
20 ar, 16 ungdomar bérjade pa Nationellt program, 8 ungdomar borjade pa
Introduktionsprogram, 4 ungdomar fullféljde gymnasiet, 2 ungdomar bérjade folkhogskola samt
18 ungdomar flyttade frain Nacka kommun.

I tabell 1 nedan visas sysselsittning per den 31 december 2020 £6r de 319 ungdomar som
omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret. Férdelningen mellan kénen ér cirka 55 procent
pojkat/min och 45 procent flickor/kvinnor.

Tabell 1) Sysselsittning for registrerade ungdomar tillh6rande KAA

Arbete 35
Studier i kommunal vuxenutbildning 31
Andra studier 50°
Studier utomlands 28
Insats via kommunen 22
Annan sysselsittning 247
Ingen sysselsittning 26*
I dtgird av annan aktor 17°
Studerar pa Folkhogskola 6
Ej lyckats etablera kontakt med 73
Finns ej pd angiven adress 7
Totalt 319

Av de 73 ungdomar som kommunen inte lyckats etablera kontakt med under dret dterfinns 19
ungdomar som gatt ut gymnasiet men enbart fatt studiebevis (dvs inte fullstindiga betyg), 23
ungdomar har avbrutit studier pa nationellt program, 31 ungdomar ir registrerade av okiand
anledning. Samtliga 73 blev registrerade under hosten 2020.

2 Ungdomar som gar ett 10e dr pa grundskola

3 Gar pd gymnasieskola utanfér Stockholms lin, utlandsvistelse ¢j studier eller tackat nej till kommunens st6d

4 Ungdomar dir kommunen etablerat en kontakt. Det kan till exempel vara ungdomar som invintar ett méte men
kommunen eller invintar en utbildning

5 Kan vara LSS, AF eller behandlingshem
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4.2 Resultat av kommunens insatser for hela malgruppen

Antalet insatser for den totala malgruppen var 79 insatser under 2020 jamfort med 88 insatser
under 2019

Vigledningar for studier har minskat nagot fran 62 vigledningar 2019 till 56 vigledningar 2020.
Fler ungdomar har vid vigledningen varit mer intresserade av praktik fore studier. Flera av dessa
har dock upptagit studier igen efter en tid pa praktik.

I tabellen nedan beskrivs resultatet av de insatser som genomforts. Totalt har 80 procent av
avslutade insatser och enbart vigledningar lett till studier eller arbete.

Tabell 2) Resultat vigledningar och insatser under 2020 f6r hela malgruppen

[ Tosawer ]
_-__---
3

Jobbpeng grund 9 6 2 2 26
Jobbpeng forstirkt 36 22 14 4 7 3
Jobbpeng sprak- och

arbetsintroduktion 3 2 1 - - 1®
Studieférberedande praktik 31 10 21 3 14 4
Hilsotradgarden - - - - - -
Totalt 79 37 42 9 23 10
Fyllt 20 ar (Ej lingre KAA) 26 10 16

Enbart vigledningar (som ej 56 56 46" 10"
lett till arbetsmarknadsinsats)

Andel avslutade insatser som lett till studier eller arbete: 76 procent

Andel vagledningar som lett till studier: 82 procent

Total andel avslutade insatser och enbart vigledningar som lett till 80 procent

arbete eller studier:

4.3 Statistik Statistiska centralbyran (SCB)

Tva ganger under dret ska rapportering sindas via Ungdoms och elevdatabasen (UEDB) till SCB
enligt skolverkets kriterier. Granskningen 2019/2020 av kommunens aktivitetsansvar har
uppmirksammat att kommunens uppnéadda resultat f6r ungdomar som efter avslutad insats borjat
studera eller arbeta, skiljer sig fran Skolverkets resultat. I kommunens resultat inkluderas de

ungdomar som efter avslutad insats av kommunen gatt ut i arbete eller studier pa grundskoleniva,

¢ En har flyttat frin Nacka kommun och den andra har inte gatt att ni efter utomlandsresa (bytt telefonnummer).
7 En till behandlingshem, den andra till annan myndighet och den tredje till sjukdom.

8 Flyttat frin Nacka kommun.

9 Tva har avslutats till sjukdom och 6vriga till annan myndighet.

10 Tva ungdomar har borjat pa ny gymnasieskola resterande bérjat pa komvux

1T Ett antal ungdomar vill avvakta om klassrumsundervisning kommer iging igen.
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SFI via Komvux, Komvux pa gymnasial niva, folkhogskola eller ungdomsgymnasiet. Den statistik
som kommunen ska sidnda in till SCB och som sedan anvinds av Skolverket omfattar inte
ungdomar som har valt att lisa pa kommunal vuxenutbildning (komvux) pa gymnasial niva,
folkh6gskola, motsvarande utbildning via sirskilda ungdomshem, utbildning vid internationella
skolor. De tvd utfallen miter dirfor olika saker och ska inte férvixlas med varandra.'> SCB vill
alltsd inte fa information kring de som studerar pa exempelvis komvux da de under studietiden
formellt inte tillh6r det kommunala aktivitetsansvaret. Dock finns dessa elever kvar i UEDB och
kommunens aktivitetsansvar fortsitter att f6lja upp, hjilpa och motivera dessa ungdomar till dess
de far en examen eller fyller 20 ar. Detta arbete ér en stor del i det dagliga arbetet med det

kommunala aktivitetsansvaret.

4.4 Enkatundersokning av Nacka Kommuns aktivitetsansvar

Enkatfabriken har pa uppdrag av Nacka kommun genomfért en undersokning om Nacka
kommuns kommunala aktivitetsansvar. Syftet har varit att ta reda pa vad respondenterna tycker
om den vigledning de fatt. Undersékningen genomférdes under november 2020. Svaren samlades
in via en webbenkat och inbjudan att delta sindes per e-post till deltagarna. Tre paminnelseutskick
genomfordes till de som vid tidpunkten f6r de aktuella utskicken inte hade svarat firdigt pa

undersokningen.

Sammanlagt har 32 av 89 svarat pa hela undersékningen, vilket ger en svarsfrekvens om 36
procent. Respondenterna fick svara pa ndgra fragor om karridrvigledningen. En hog andel, 94
procent, instimmer i att de fick ett bra bemétande. En ligre nojdhet framgar i fragan om
karridrvagledaren gett inspiration, dar instimmer bara 68 procent. Vad giller frigan om
karridrvagledarens stod gett 6kade mojligheter till arbete och studier, instimmer hela 97 procent.
87 procent instimmer 1 att de kint sig delaktiga i planeringen, och 90 procent instimmer i att den
varit anpassad utifran sina behov. Pé fragan om de skulle rekommendera karridrvigledningen till
ndgon annan, instimmer 83 procent. Sista fragan har ligst n6jdhet. Endast 64 procent instimmer
1 att de vet vem de ska kontakta om de inte dr n6jda eller har synpunkter. Hela undersdkningen
presenteras 1 bilaga 1.

5 Utmaningar infor 2021

Det dr nédvindigt att en identifiering av ungdomarna sker sa snabbt som mojligt nir ungdomar
avslutar eller inte fullfdljer sin utbildning. Genom dndamalsenliga rutiner for en snar identifiering
kan kommunens aktivitetsansvar ytterligare effektiviseras och pa sa sitt férebygga ungdomars
utanférskap. Hur kan kommunen forsoka hitta ytterligare kontaktytor for att na de som vi inte har
natt 20207 Arbetet beh6éver ocksa anpassas efter det faktum att ungdomar forst kan tacka nej till
en insats som kommunen erbjuder, men vid ett senare tillfille tacka ja. Det handlar ofta om linga

12 https: / /www.skolverket.se /skolutveckling/statistik /sok-statistik-om-forskola-skola-och-

vuxenutbildning?sok=SokC&verkform=Gymnasieskolan&omrade=Kommunernas%20aktivitetsansvar&lasar=F%C
3%B61rsta%20halv%%C3%A51et%202020&run=1
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processer med olika motivationshojande aktiviteter innan ungdomar kinner sig redo att paborja
studier. I det hir skedet dr det viktigt att utforska pa vilket sitt ungdomen kan inspireras till
studier. Det dr av stor vikt att se 6ver ungdomens forutsattningar for att skapa delaktighet samt
realistiska forvintningar for framtida studier eller arbete.

Med tanke pa den ridande situationen med en pandemi som brét ut tidigt under 2020, finns det
risk att en del av sviterna som satt sig i skolsfiren och arbetsmarknaden hanger kvar en bit in i det
nya aret. Bland de konsekvenser som ir relevanta f6r malgruppen ir distansundervisningen som
kan leda till isolering i hemmet samt minskad mojlighet till stéd vid behov. Det har ibland tagit
lingre tid att hitta limpliga praktikplatser for ungdomarna och att hélla dem 1 sysselsittning utgor
en risk for spridning av viruset i samhillet.

De arliga hembesoken som genomfors for att na till de som inte svarat pa vara brev kan komma
att behova stillas in under varen 2021 sasom det blev under varen 2020.

6 Slutord

En ungdom som aldrig har paborjat, har avbrutit eller inte fullf6ljt sin gymnasieutbildning pa ett
nationellt program eller motsvarande kan riskera att hamna i en utsatt situation och fa svarigheter
att komma vidare 1 utbildning och i en férlingning hamna i arbetsloshet. Det ar darfor viktigt att
kommunens insatser sitts in tidigt, sd att ungdomen kan komma vidare 1 sin utvecklingsprocess
utan lingre avbrott. Det maste poidngteras att arbetet med ungdomarna kan ta ling tid att bygga
upp, da manga ungdomar har flera misslyckanden med sig och ofta en férlorad tro pa sig sjilva.
Diirfor har fokus inom kommunens arbete varit individbaserat. Arbetssattet har handlat mycket
om nyckelbegrepp som exempelvis bemétande, flexibilitet, samarbete, uppfoljning och ett
individcentrerat arbetssitt. Aven sma framsteg kan vara till stor hjilp for dessa ungdomar. Det ir
darfor nodvindigt att hela tiden motivera och stotta ungdomen vid minsta lilla framsteg. De
framsteg som dessa ungdomar gor kan ocksa vara svara att mata och se resultat pa, da det oftast
handlar om framsteg i form av sjilvfértroende, sjilvbild och tillit. Det ar alltsa viktigt att inte bara
fokusera pa de statistiska resultaten, utan ha med sig att de ”mjuka virdena” dr minst lika
virdefulla vid arbetet med denna malgrupp.
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Oppenhet och mangfald
V' har fortroende och respekt for mdnniskors kunskap

och egna formadga - samt for deras vilja att ta ansvar
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Sammanfattning

I bérjan pa aret radde det en viss osikerhet kring hur samtliga verksamheter inom
kommunen skulle halla igang arbetet och det paverkade sjilvfallet ferieuppdraget.
Arbetsmarknadsgruppen fick uppdraget att tillsatta 340 feriejobbsplatser inom
den kommunala verksamheten i Nacka kommun. Ovriga platser tillsattes av
Rookie Startups som ir en privat utbildningssamordnare. Trots utmaningar med
pandemin erbjods 413 ungdomar feriejobb, en 6kning med 73 platser.

Ansokan om sommarjobb var 6ppen pa Nacka kommuns hemsida fran 1: a
februari till 15:e mars. Efter matchningsarbetet fick ungdomarna besked om
sommarjobbsplats 1 borjan av april och samtliga kallades till en avtalstraff under
perioden april-maj. Avtalstraffarna som 1 vanliga fall halls i Nackasalen fick istillet
héllas utomhus. Avtalstriffarna holls vid Nacka Stadshus entré och med hjilp av
ett kolappssystem fick ungdomarna komma fram en och en fér att skriva pa
anstallningsavtal. Resterande ungdomar som vintade pa att bli tillkallade
uppmanades att halla 2-meters avstind fran varandra under tiden.

Ungdomarna arbetade 6 timmar per dag under tre veckor. Sommaren delades
upp 1 tre perioder. Period I V 24-26, Period 11 V 27-29, Period 111 V 30-32.

Vird om omsorg tar vanligtvis emot ca 150 feriejobbare varje ar. Med hinsyn till
smittspridningen och dess risker kunde dessa platser inte tillsittas ar och

darfor flyttats till andra verksamheter och projekt. De var inte heller mojligt att
placera feriejobbare i forskola och skola, vilket resulterade i att ca 30 platser
darifran dven flyttades till andra verksamheter.

Skolgardsprojektet utékades fran ca 75 platser till ca 210 platser.
Feriejobbsansvariga ansvarade for Skolgardsprojektet, Sommarredaktionen,
Thomascupen samt det nya projektet Strandpatrullen. Skolgardsprojektet,
Sommarredaktionen, Thomascupen och Strandpatrullen méjliggjorde
omplaceringen av ungdomar som skulle ha jobbat inom dldreomsorgen samt
forskola och skola.

Majoriteten av ungdomarna har svarat via feriejobbsenkit att de dr n6jda med sitt
feriejobb. Utover uppdraget ansvarade feriejobbsansvariga aven for att hjélpa till
vid rekrytering av ungdomar till utbildningsprogrammet ”Rookie Startups”.
Socialndimnden och Etableringsenheten anmalde totalt 85 prioriterade ungdomar
till feriejobben 2021 varav 25 var ensamkommande.

. I (17)
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l. Bakgrund och forutsattningar

Arbetsmarknadsgruppen fick ar 2021 i uppdrag av Arbets-och etableringsenheten
att administrera och tillsitta 340 feriejobb f6r ungdomar i dldrarna 16—18 ar i
Nacka kommun. Enligt SKR:s rekommendationer placerades ferieungdomar pa
arbetsplatser inom kommunala verksamheter.

Ansokningsperioden for feriejobb var 6ppen fran 1 februari till 15 mars.
Administrationen och samordningen av feriejobben utférdes av tva personer fran
tebruari till september.

Enligt uppdragsgivarens riktlinjer fick socialnimnden, omsorgsenheten och
etableringsenheten prioritera ungdomar till feriejobben. Det anmaildes totalt 85
prioriterade ungdomar mellan 16 — 21 ar varav 25 var ensamkommande, 33 var
prioriterade via socialndmnden och 27 var prioriterade via omsorgsenheten.

2. Projektets syfte och mal

Milet med feriejobben ar att ungdomar i Nacka kommun som har svart att fa ett
arbete genom egna kontakter ska ha mojlighet att fa en introduktion i arbetslivet
samt fa en meningsfull och utvecklande sysselsittning under sommaren.
Feriejobben ger dven ungdomarna en mojlighet att lira kinna Nacka kommun
som arbetsgivare.

De feriearbetande ungdomarna jobbar pa de flesta arbetsplatserna i grupper,
vilket leder till bra integration i Nacka dd ungdomar fran olika delar av Nacka far
triffas och lira kidnna varandra. Den sociala kontakten ungdomarna har fatt
uppleva under feriejobbsperioden har varit vildigt betydelsefull 1 4r da de flesta
haft undervisning pa distans och inte haft sarskilt mycket sociala kontakter.

3. Projekt 2021

Feriejobben har precis som manga andra verksamheter paverkats av pandemin da
det inte varit mojligt att placera ungdomarna inom vard-och omsorg samt skola
och forskola. Totalt tar dessa verksamheter emot ca 180 feriearbetande ungdomar

varje 4r.

For att inte erbjuda firre jobb 4n det som star i 6verenskommelsen har
Arbetsmarknadsgruppen 16st placeringen av ungdomar genom att utéka de
befintliga projekt som drivs direkt under feriejobben samt adderat ett nytt
projekt. Projekten som finns under feriejobben har varit centrala fér placeringen

av feriejobben 1 Nacka kommun under de tvé senaste aren.
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3.1. Skolgardsprojektet

Skolgirdsprojektet viander sig till Nackas forskolor och skolor som vill ha hjilp
att rusta upp sin gard med spiannande, kreativa och pedagogiska inslag.
Tillsammans med sommarjobbande ungdomar fran Nacka beséks skol-och
forskolegardar i 1-3 veckor under sommaren. Skol-och férskolegardar far en helt
ny gard att vistas pa och njuta av under hosten dar ungdomarna byggt och malat
alltifran kiosker, batar, insektshotell, utomhusbibliotek samt asfaltsmalning.
Skolgardsprojektet dr inne pa sitt elfte ar och fortsitter att fraimja lek i en rolig
och skiftande milj6 for de yngre. Skolgardsprojektet har ett gott samarbete med
Nacka Vatten och Avfall som haller i utbildningar f6r arbetsledarna kring hallbara
utemiljéer samt sponsrar forskolorna med material vid byggen och malningar av
projekt som faller i linje med arbetet hos Nacka Vatten och Avfall.

Under nio veckor férdelade pa tre perioder arbetade drygt 210 ungdomar med
Skolgardsprojektet 2021. Varje ungdoms anstillning varade i tre veckor. Under de
tre perioderna arbetade fem grupper om ca 13—15 ungdomar vardera, och varje
grupp leddes av 1-2 arbetsledare. Skolgardsprojektet var var storsta arbetsplats i
ar likt forgaende ar.

3.2, Sommarredaktionen

Sommarredaktionen dr inne pd sitt andra ar och ar ett kreativt, sjilvstindigt och
stimulerande feriejobb. Arbetet innebir att fotografera, filma och redigera
material som handlar om ungdomarnas och arbetsplatsernas erfarenheter kring
feriejobb. Syftet med materialet som skapas av Sommarredaktionen ér att kunna
anvinda det i marknadsforingen av feriejobben 1 Nacka kommun. Tanken dr att
formedla materialet digitalt via Instagram och Nacka kommuns hemsida for att
informera om vira olika arbetskategorier till framtida feriejobbare.

Projektet var vildigt lyckad och fick positiv respons férgaende ar. Projektet
fangade Nackas kommunala fritidsgardar uppmarksamhet som 1 ar skickade en
forfragan om att skapa filmer f6r deras verksamheter som de i sin tur kan
anvinda i marknadsforingssyfte och vid presentationer av deras verksamheter.
Samarbetet blev vildigt lyckad och bada parterna var n6jda med det material som

skapats.

I dr Iyckades projektet genomfoéras trots beskedet om att verksamheterna inom
Nacka kommun inte skulle fé6rmedla material digitalt pa grund av GDPR-
riktlinjerna och ”Schreems II” domen'. Fér att se till att allt har gitt till pa ritt
siatt har kommunens riktlinjer kring kommunikation féljts och kontakten med

kommunikatérer, dataskyddsombud samt grafisk formgivare varit essentiell. ’

Allt som skapats har skapats med samtycke av parterna, alla parter som dr med
har skrivit pd en samtyckesblankett. Filmerna kommer att kunna anvindas internt

! https:/ /www.voister.se/voister-forklarar/schrems-ii-domen
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och vid presentationer.

Projektet sysselsatte 8 ungdomar under férsta perioden och sammantaget
skapades 11 filmer. Detta ir ett projekt som ir roligt, spinnande och vars syfte
och mal dr anpassningsbart.

3.3. Thomascupen

Thomascupen dr inne pa sitt andra ar och dr en kommunalt tillhandahallen
fotbollsturnering som spelades under en vecka i juni for spelare i dldrarna 10-15
ar, fordelat pa tre dlderskategorier.

Projektets syfte dr tvadelat. Dels dmnar projektet erbjuda ett attraktivt och
aktivitetsuppmuntrande sportevenemang for barn och ungdomar i kommunen,
vilket dr av sarskild vikt under radande omstindigheter. Dels amnar projektet skapa
fler arbetstillfillen f6r Nackas ungdomar. Sammantaget syftar projektet till att i
enlighet med barnkonventionen arbeta med social hallbarhet och inkludering, med
fokus pa att virna barn och ungdomars fysiska och psykiska vilbefinnande, halsa
och livskvalitet, men dven stirka integrationen och i ett lingre perspektiv minska
risken for utanférskap bland de feriejobbande ungdomarna. Turneringen

sysselsatte ca 15 ungdomar under tre veckor.

Thomascupen har spelats under ett tillfille sommaren 2021. Under detta tillfille
har 17 lag deltagit med 136 spelare.

Totalt har det deltagit under perioden:

Klass 1 (fédda 2010, 2011): 47 spelare, 6 lag

Klass 2 (fédda 2008, 2009): 59 spelare, 7 lag

Klass 3 (fédda 2006, 2007): 30 spelare, 4 lag

3.4. Strandpatrullen

Strandpatrullen uppkom som ett komplement till Skolgardsprojektet 2021 da
enheten ville sysselsitta och ge jobb till sa manga ungdomar som moijligt. Det
ursprungliga syftet for Strandpatrullen var att plocka skrip pa Nackas strinder
och idén kom utifran ett medborgarforslag. Medborgarforslaget rérde fraimst
kustlinjen i Tollare dir medborgaren upplevde att det var nerskrapat och foreslog
att det mojligtvis kunde vara ett jobb for feriearbetande ungdomar.

Projektet utvecklades dock under introduktionsveckorna dd man ville ge projektet
ett 4nnu tydligare syfte och meningsfullhet for de feriearbetande ungdomarna.
Man tog ett beslut om att starta igang en anti-nedskripningskampanj och
arbetade bade med plockning av skrip i samband med framtagningen av
kampanjen som fick namnet “Better bin it” som pa svenska betyder "Bist att
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kasta det”. Pa férmidagar holls utbildning och workshop med ungdomar for att
hitta nya idéer om att motverka nedskripningen pa strinderna runt om i Nacka.
Ungdomarna startade iging ett Instagram-konto” for att formedla budskapet
kring faran med nedskripning och hur det paverkar miljon. Skyltar och skulpturer
byggdes av upphittat skrip med ett budskap: Plocka upp efter dig.

Projektet stotte pa sina utmaningar men med ett stort fokus pa att 16sa de
lyckades man skapa nigot meningsfullt.

4, Utfall i forhallande till mal, ramar och
identifierade risker

4.1. Sommarjobbare

Totalt fick 413 ungdomar ett feriejobb av 1530 antal s6kande. Ungefar hilften av
ungdomarna arbetade under den forsta perioden dé fler arbetsplatser tog emot
feriejobbare, den storsta andelen ungdomar under denna period jobbade med
“Skolgardsprojektet” eller med sommaraktiviteter for barn och ungdomar inom
fritidsverksamhet. Se fordelning av antalet feriejobbare under perioderna i figur 1.

Antal feriejobb per period
250

200
150
100

50

M Period | ®Period2 M Period 3

Figur 1. Férdelning av antal ferieplatser under de tre olika perioderna. Period 1 arbetade
215 personer, period 2 arbetade 104 personer och period 3 arbetade 96 personer.

2 https:/ /www.instagram.com/better.bin.it
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4.2, Arbetsplatser

Arbetsplatser tog emot feriearbetande ungdomar i enlighet med riktlinjer och
rekommendationer fran SKR. Alla arbetsplatser som tog emot ferieungdomar
under 2020 kontaktades under januari 2021 med information att de fick limna in
en intresseanmalan for ferieungdomar samt 6nska antal och tidsperiod. Flera nya
arbetsplatser inom den kommunala verksamheten kontaktades.

Ett dokument med riktlinjer “Information till dig som tar emot sommarjobbare
20217 fran Nacka kommun skapades och delades ut till alla ansvariga
arbetsledare. Vanligtvis sker ett besk bade pa etablerade och nya arbetsplatser
som ska ta emot ferieungdomar, men i ar pa grund av omstindigheterna har
bestken prioriterats pa nya arbetsplatserna framforallt inom Skolgardsprojektet.

Flest platser tillsattes inom Skolgardsprojektet dir 215 ungdomar jobbade i ar. Se
fordelningen av olika arbetsomraden 1 figur 2.

Antal feriejobbare per arbetsomrade

0 50 100 150 200 250
Administration B Musikania H Media
B Foreningar B Vaktmasteri B Utearbete park

B Sommaraktiviteter for barn B Skolgardsprojektet

Figur 2. Foérdelning av antalet arbetsplatser inom olika arbetsomrdden under sommaren
2021. Flest platser fanns inom Skolgirdsprojektet som enskilt var den storsta
arbetsplatsen. Sommaraktiviteter f6r barn och ungdomar hade en stor andel arbetsplatser
utspritt 1 bide kommunala verksamheter savil som i féreningar. Tredje storsta
arbetsplatsen var Utearbete park.
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4.3. Ansokningsperioden
Ansokningsperioden var fran 1 februari till 15 mars. Ungdomar ansokte feriejobb

via www.nacka.se/sommarjobb.

Nackas medborgare informerades om feriejobben via Facebook, Instagram,
SchoolSoft, Studie -och yrkesvigledare, affischer, fritidsgardar
Sommarjobbsmaissa och www.nacka.se.

Ett flertal ungdomar kontaktade sommarjobbsanvariga efter ansékningsperiodens
slut fOr att soka feriejobb, detta ar var det fler 4n vanligt. Det fanns dock ingen
mojlighet att registrera en ny feriejobbsansékan for ungdomar som ej var
prioriterade av Socialnimnden eller Etableringsenheten.

4.4. Matchning

Tillsdttningen av ferieplatser paborjades efter ansékningsperiodens avslut.
Ferieungdomar matchades till ferieplatser utifran prioritet, alder, kon, geografisk
spridning, val av arbetsperiod samt 6nskat arbetsomrade. Vissa arbetsplatser hade
kravprofil pa de sokande, exempelvis kallades ungdomar till intervjuer f6r
projektet Sommarredaktionen.

Matchningsarbetet efterstrivade att fa en jamn konsfordelning. Trots detta har
fler killar fatt arbete under 2021. Detta férklaras med att en 6verhingande
majoritet av de prioriterade ungdomarna var killar. Se tabell 1 nedan for
fordelning av fédelsear och kon mellan de s6kande samt utfallet av de som fick
ett feriejobb 1 tabell 2.

12 10 2

2000

2001 15 10 5
2002 37 28 9
2003 462 220 242
2004 569 268 301
2005 435 208 227
Summering 1530 744 786

Tabell 1. Férdelningen av antalet ungdomar som har sékt feriejobb efter dlder och kén.
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6 6 0

2000

2001 10 8 2
2002 17 15 2
2003 241 118 123
2004 94 46 48
2005 45 20 25
Summering 413 213 200

Tabell 2. Férdelningen av antalet ungdomar som fick ett feriejobb efter dlder och kén.
Ungdomar fédda ar 2000-2002 4r enbart prioriterade.

En av utmaningarna under matchningsarbetet ér att kunna tillgodose s6kandes
onskan om arbetsomrade. Efterfrigan stimmer inte 6verens med antalet
tillgdngliga feriejobbsplatser (fig. 2) Figur 3 visar vilka arbetsomraden som
ferieungdomarna onskar arbeta inom. I ansékan ar det mojligt att valja 1-5 val av
arbetsomraden. Flest personer dr intresserade av att arbeta inom ”Barnomsorg”.

Onskat arbetsomride

Utearbete Park & Triddgard *
Barnomsorg, I ——
Administration/Kontor &
Skolgirdsprojektet I
Vird och omsorg ;
Vaktmisteri ?
Sommaraktiviteter f6r barn och ungdomar *

0 200 400 600 800 1000 1200

OPojke MTotala antalet B Flicka

Figur 3. Arbetsomridden som ferieungdomarna har 6nskat att arbeta inom. Ett till fem
val har varit méjliga. Vissa har markerat fem medan andra bara valt ett omrade.
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4.5, Avtalstraffar

Ungdomar som fick ett erbjudande om en ferieplats kallades till en obligatorisk
avtalstraff for att fa information om feriejobb, visa upp utdrag ur
belastningsregistret samt fa paskrift pa anstillningsavtal.

Med hinsyn till Folkhalsomyndighetens rekommendationer genomfordes
avtalstriffarna utomhus. Tryckt material med information och riktlinjer om
feriejobb delades ut till samtliga feriejobbare. Ungdomar som ej hade mojlighet
att komma till avtalstriffen erbjods ett nytt tillfalle. Ungdomar i riskgruppen
erbjods individuella moten. Samtliga som ej narvarade vid den obligatoriska
avtalstriffen och ej meddelat férhinder kontaktades via telefon. Det genomférdes
totalt 9 avtalstriffar vid trappan till Stadshus entrén pa kvillstid.

Av de ferieungdomar som svarade pa enkiten, narvarade 91% av ungdomarna pa
nigon av avtalstriffarna (fig. 4). Ungdomar som fick en reservplats eller
efterregistrerades efter avtalstraffarna hade inte mojlighet att nirvara vid nagon av
avtalstraffarna. Dessa informerades genom bokade méten med respektive
ungdom. Majoriteten av ungdomarna upplevde att det var bra att gd pd en
avtalstraff 1 Nacka stadshus (fig. 5).

N 4
Jag gick pa avtalstriff innan mitt Det var bra att ga pa avtalstriff pa
sommarjobb Nacka stadshus
150 -
200 ..
100 O Stimmer
150 (23%0)
50
0Ja (7 %) OStimmer delvis
100 B Nej 0
X wo S
50 (9 %) . &&0 bq}& &Q’% B Stimmer inte
<& &é @,;\0 alls
0 _—— &S
Ja Nej RS G
/ - J
Figur 4. Antalet ferieungdomar som svarat i Figur 5. Antalet ferieungdomar som svarat i
feriejobbsenkit att de gick pa avtalstraff. feriejobbsenkit att de var bra att ga pa avtalstraff.
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4.6. Prioriterade grupper

Enligt uppdragsgivarens riktlinjer fick Socialnimnden och Etableringsenheten
prioritera ungdomar till feriejobben. Det anmiildes totalt 85 prioriterade
ungdomar mellan 16 — 21 ar varav 25 var ensamkommande. Under februari holls
moten med Etableringsenheten, Socialtjansten och LSS handliggare for att
informera personalen om feriejobben, hur prioriterade ungdomar skulle
remitteras till oss samt deadlines for detta.

Det anordnades en triff for samtliga ensamkommande ungdomar som
prioriterades av Etableringsenheten. Triffen underlittade f6r den prioriterade
gruppen att fa svar pa sina fragor, fa hjilp med ansokan till feriejobb samt
matchas mot ritt arbetsplats. Feriejobbsansvariga hjilpte dven den prioriterade
gruppen att ansOka om ett utdrag ur belastningsregistret.

En stor del av prioriterade ungdomar sommarjobbade pa Skolgardsprojektet som
ansags mer lamplig for ”spraksvaga” ungdomar eller f6r dem som behovde extra
resurs. Arbetsledarna pa Skolgardsprojektet arbetade med enkla och tydliga
instruktioner samt var alltid narvarande f6r eventuella anpassningar i
arbetsuppgifter.
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4.7. Sommarjobbarnas upplevelser

Vid avslut av respektive period skickades en digital feriejobbsenkit till alla
feriejobbare via sms. Totalt svarade 206 av 413 ungdomar. Ett hogt
svarsdeltagande dr nagot vi virdesitter for att kunna utvirdera arbetsplatserna
utifrain ungdomarnas upplevelser samt att £ en bittre bild av limpliga
arbetsplatser till kommande ar.

Resultatet fran enkitsvaren visar att majoriteten av ungdomarna ar ndjda med sitt
feriejobb (fig.6), har upplevt att de fatt en bra introduktion (fig.7), haft bra
arbetsuppgifter (fig. 8) och ar n6jd med arbetstiderna (fig. 9)

4 . . N O N
Sommarjobbet i sin helhet var bra Introduktionen pa min arbetsplats
200 (86-%) var bra
— O Stimmer 250 Sti
150 - R — O Stammer
200 +82%
O Stammer
100 - delvis 150 - OStammer delvis
. . 100 -
50 - 5% B Stimmer inte 150 S )
o alls 50 - 0 5 B Stammer inte
. [ 5% S I I s R

o NS Y,
Figur 6. Antalet ferieungdomar som svarat att Figur 7. Antalet ferieungdomar som svarat
sommarjobbet i sin helhet var bra. att de fatt en bra introduktion.

. N O . . N
Jag hade bra arbetsuppgifter pa Mina arbetstider var bra
mitt sommarjobb
200 0
84%
250 n
. O Stammer
200 OStimmer 150 -
77 %
150 - O Stammer 100 + |}—m——— = Stan.lmer
. delvis
100 - delvis .
18 % B Stimmer inte 50 13% B Stimmer inte
50 - 50, Alls 30, alls
0 L1 I:l m— 0 I:l -

- N %
Figur 8. Antalet ferieungdomar som svarat i Figur 9. Visar antalet ferieungdomar som
feriejobbsenkit hur de upplever deras svarat att de dr n6jda med deras arbetstider.
arbetsuppgifter
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En bra arbetsledare kan vara avgérande f6r upplevelsen av feriejobbet.

~
Jag hade en bra arbetsledare Figur 10. Antalet ferieungdomar som svarat i
200 ferieenkat att de haft en bra arbetsledare.
86%
180 —
160 -+
140 4 |———  DOStimmer
120 -+
O Stimmer
100 delvis
80 1T .. .
W Stimmer inte
60 T — a]ls
0+
20 ] 8% 6%
0 e B
\_ %

5. Arbetstider

Ferieungdomar jobbade 6 timmar per dag (exklusive lunchrast) under 3 veckor,
helg och kvillsarbete forekom inte.

Efter tidigare drs ”succé” beslutade sommarjobbsansvariga att himta
tidrapporterna personligen f6r respektive period och fran respektive arbetsplats
dven i ar. Denna extra insats dr resurskrivande men underlittade f6r ansvariga for

uppdraget samt personalenheten.

6. Erfarenheter och observationer

En stor utmaning under arets feriejobb som krivt mycket tid och resurser precis
som forra dret var individuella méten vid uppvisning av utdrag ur
belastningsregister, paskrift av anstillningsavtal samt anpassade méten pga
Covid-19. Ett stort antal ungdomar hade inte ansékt om ett utdrag i tid infor
avtalstriffar och dirmed bokades méten under maj, juni och juli f6r uppvisning
av registerutdrag. Avtalstriffar bor fortsattningsvis planeras tidigare pa aret precis
som i ar for att underlitta for ungdomar som saknar ett utdrag ur
belastningsregistret att dterkomma och fa sitt avtal underskrivet. Om
restriktionerna lattar ytterligare kommande ar sa kommer logistiken kring
avtalstriffarna att fordndras och goras mer effektiv.

Den prioriterade gruppen tillsammans med kontaktpersoner eller handliggare
skall dven i fortsittningen kallas till ett gemensamt méte under
ansOkningsperioden. Dels for att informera om feriejobben, hjilpa gruppen att
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ansOka om ett feriejobb, bestilla utdrag ur belastningsregistret, dels for att kunna
bilda en uppfattning om den sékande infér matchning till en relevant arbetsplats.

Under aret tackade 45 ungdomar nej till erbjuden ferieplats, dessvirre tackade
flertalet ungdomar nej till sin plats dagen innan eller en till tva veckor innan
arbetsperioderna vilket forsvarade tillsittning av reservplatser. Ett stort antal
arbetsplatser har krav pa ett utdrag ur belastningsregistret vilket leder till en stor
utmaning for feriejobbsanvariga att fylla dessa platser 1 tid.

Samarbete med Stockholms lins landsting har fungerat bra under 2021. Dock
stillde SLL in sina projekt férutom Musikania.

Flest ungdomar soker feriejobb inom arbetsomriaden “Barnomsorg” och
”Utearbete park”. Fér ndrvarande kan vi enbart erbjuda feriejobb inom
”Utearbete Park” pa Enheten for utemiljo och park. Inga ungdomar placerades
inom barnomsorg pga Covid-19. Det bor undersékas méjligheter till utékning av
arbetsplatser inom Barnomsorg och Utearbete park.

Vi har vanligtvis flest arbetsplatser inom aldreomsorg dir ett stort antal
ungdomar har sokt sig till i ar. Ett flertal ungdomar erbjéds arbete inom
Skolgardsprojektet trots att de inte hade dnskat feriejobb inom detta omrade.
Trots detta har 68 % av ungdomarna angett i feriejobbsenkiten att de fick ett
feriejobb inom 6nskat omrade (fig. 11).

/
Jag fick det arbetsomréide jag hade 6nskat mig

O Stimmer

Stammer delvis

s \ O Stammer delvis

] 68 %

Stimmer : :
0 20 40 60 80 100 120 140 160

Stammer inte alls -‘ 8 % ‘
[

‘ W Stimmer inte alls

-

/

Figur 11. Antal ungdomar som svarat att de fatt de arbetsomride som de 6nskat.

Ungdomar som fick ett arbete informerades via fragor och svar pa www.nacka.se,
ansOkningsformulir, brev, avtalstriffar samt via information i tryckt material
utéver de som kontaktade feriejobbsanvariga via telefon och epost. De flesta
ungdomar dr néjda med informationen fran Nacka kommun (fig. 12) 89 % som
har svarat arbetet motsvarar deras forvintningar (fig. 13). Aret 2020 var andelen
ungdomar som tyckte att arbetet motsvarade deras foérvintningar bara 69 %. Virt
arbete med att fortydliga arbetsbeskrivningar och tydliggéra informationen om
olika yrken och arbetsomraden har underlittat f6r ungdomarna att vélja ritt
arbetsomrade. Material skapad av Sommarredaktionen under 2020 som har delats
via sociala medier har ocksa underlittat f6r ungdomar att fa en bra bild av
arbetsomraden samt att s6ka feriejobb inom ’ritt” arbetsomrade.

. 14 (17)
Sida 72 av 161



4 N N
Jag ar n6jd med informationen fran Arbetet motsvarade mina
Nacka kommun innan jag bérjade forvintningar
200 200
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Figur 12. Antalet ferieungdomar som svarat att Figur 13. Antalet ferieungdomar som svarat
de dr néjda informationen fran Nacka kommun att arbetet motsvarar deras férvintningar.

Kommentarer fran ferieungdomar via enkitsvar:

"Jag har en vildigt speciell syn pa sommarjobb via nacka kommun eftersom jag jobbade som musiker i

ett samarbete med Musikania, och det var bland det roligaste”

Det var kul for man fick skapa nya saker och tréffa nya ménniskor.

Har full forstaelse for att man mdste jobba oavsett vider, dock tycker jag att arbetsledaren borde ha

anpassat dagarna bittre dys givit oss fler raster, latit oss jobba inne di det varit sa otroligt varm?.

Det motsvarade inte mina forvintningar, det var dnnu béttre én jag hade tinkt mig

Jag tyckte det var roligt och liirde kénna manga nya personer och fick manga nya kompisar

Jag tyckte att det var valdigt roligt eftersom det hir var min forsta gang jag jobbade. Och jag skulle vifja
gdirna sommarjobba igen ndista dr fast ett annat jobb!

En period som lett till virdefulla arbetserfarenbeter nya vinner samt en effektiv mdjlighet att tjina
pengar 1ill sommaren pa samma gang som man far upp ogonen for arbetsbrancher som man annars inte
skulle lagt mdrke till (allt som allt finner jag hela perioden att vara vilorganiserad med vissa missar i

kommunikationen frdan personer, men inget stort!)

Ndir ni mennade period 1,2,3 da mennar ni veckor?.aja .Men til] sak, jag arbetade vil, dom flesta
ungdomarna ndr dom inte bar varst mycket att gora drar fram luren och gor ¢f vérst mycket. Jag dir
emot deltog aktivt och flitigt i jobbet nar nagot var klart gick jag direkt for nya direktiv och uppgifter.
Jag giorde allt som bebivdes gira, redan efter drygt en vecka si hade jag giort klart det flesta i den
byggnad jag jobbade pa. Jag var darefter val bemit av alla dom som jag jobbade nnder och for pa arbetet.
Aven si att jag fick en rekemendation redan pi 4 dagen av en av lirarna jag hjilpte(
FRIKIKAKKIIARINX) Som fean bekrdffia om min arbets insats och deltagande. Men nog med skrytning,
Kortfattat: Jag hade en bra upplevelse, det var hart och lite frustrerande ibland men jag behil min
proffesionalism. Det var en bra chans att tranna lite och dva lite infor arbetslivet. D sant dr viktigt.
Det var relativt kul och nu si saknar jag det faktiskt lite.

Informationen till sommarjobbet kom lite senare dn jag var bekvén med men det gick bra i slntindan
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Jag hade sa otroligt kul, bland de bista veckorna under mitt lov! Skulle definitivt gjort om det om jag
hade chansen. Exctremt trevliga och pedagogiska arbetsledare som bebandlade alla med respekt och
vanlighet. Stort tack till mina arbetsledare Arturo och Linnea!

En hérlig upplevelse som jag bér med mig hela livet. Alska FISKSATRA FRITIDSGARD

Jag hade en bra erfarenbet av mitt sommarjobb, jag lirde mig nya saker och triffade nya mdnniskor, det
var en lirande del av mitt liv.

Det var véldigt lite jobb i borjan och dérfor blev det mycket jobb i slutet pa lite tid, det var ocksd oklart
bur mdanga lag som skulle vara med fram tills sista dagen. Hade varit bra att ha sista dag till anmiilan
tidigare. Annars kul jobb, lirde kdanna nya vinner och bra arbetslivserfarenbet.

Att fa komma till en ny plats och triffa nya manniskor var superkul! Ldrde kénna massor och vi hade
det jétteroligt men vissa stunder var det valdigt trakigt och oorganiserat, flertal ganger satt vi bara med
mobilerna och gorde ingenting for att vi antingen vintade pa vdr arbetsledare eller att vi var klara med
alla uppgifter och bara satt och vintade pa vad vi skulle gora hirndst. Men i helbet sa var det anda
ganska kul jobb!

Jag upplevde sommarjobbet som en lirorik plats lirde mig mer om samarbete, hur det dr att jobba linga
timmar och i belbet tyckte jag att det var ett bra sitt att se bur en san arbetsplats dr och tycker att fler
Ska soka ndsta sommar

Sommarredaktionen var ett superkul sommarjobb dér jag bide fick gora nagot som jag dlskar att gira
(fota, filma och vara kreativ) men ocksd lira kdnna massa nya fina ménniskor. Jdttebra handledare

ocksd somt jag oss stor fribet och mycket ansvar.

7. Slutsatser

Feriejobbsuppdraget ir aterigen trots ett pandemi ar genomfort med gott resultat
utifrin enkitsvar fran ungdomar och arbetsplatser. En stor del i att 413
ungdomar kunnat arbeta under sommaren 2021 ar projekten som drivits direkt
under feriejobben, utan de hade det inte varit mojligt. Det har lagts ner mycket
tid och innovativt tinkande for att hitta 16sningar till utmaningarna och med den
kompetens och erfarenhet som finns i arbetsgruppen si har man lyckats
genomféra uppdraget. Arbetsbelastningen dr stor under perioden mars-juli och
sarbart utifran antalet feriejobbsansvariga sirskilt nir det handlar om att driva
flera projekt parallellt, dirfor ar mojligheten till anstillning av arbetsledare under
sommaren essentiell. Samverkan har fungerat bra med alla arbetsplatser dér
ungdomar varit placerade och dven i dr har vi haft ett lyckat samarbete med
Kultur-och fritidsenheten som sponsrat Thomascupen.
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8.

Forslag pa forbattringar

Prioriterade gruppen bor i fortsittningen ocksa vara utsedd och
remitterad senast i februari.

Fler kommunala projekt bor samordnas och genomféras med hjalp av
anlitad projektansvarig f6r andamalet dven i fortsittningen
Matchningsarbetet bor starta tidigare och bara erbjudandebrev ska
skickas.

Avtalen bor undertecknas innan avtalstriffar av chef och logistiken kring
avtalstriffar skall ses over

Avsitta tid under hosten 2021 for att utvardera feriejobben och for att
utveckla och férbereda oss infér 2022

Vid sammanstillning av tidrapporter bor feriejobbsansvariga markera
ungdomar som ej nérvarat alls pa sina arbetsplatser som “helt
franvarande” i FerieBas.

Skapa tydligare arbetsbeskrivningar till arbetsplatser.

Planera samtliga projekt redan i december eller borjan pa januari
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Forord

Slutrapporten ar skriven av arbetsledarna for Skolgardsprojektet. Rapporten ar riktad till
ansvariga tjansteman och politiker inom Nacka kommun, samt tankt som ett stod till
kommande ars skolgardsprojekt. Som komplement till denna rapport har vi sammanstillt alla
projekt som ungdomarna arbetat med pa respektive skola och férskola under “Bilagor
Slutrapport 2021” i mappen ”Arbetsmarknadsgruppen — Feriejobb- Skolgardsprojektet 2021”.
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|. Projektbeskrivning

|.I Bakgrund

Skolans arbetsmiljo ar ofta kopplad till klassrummet, men miljon ar sa mycket mer an bara
det. Stora delar av ett barns uppvaxt spenderas i utemiljoer i nara anslutning till skolan och
forskolan, vilka saledes utgor en viktig del av barns identitet. Skolgarden ar aven en
grundlaggande del for den pedagogiska verksamheten samt for att stimulera barns halsa och
kreativitet. Pa skolgarden skapas darigenom forutsittningar for barns fysiska och sociala
utveckling.

Manga skol- och forskolegardar i Nacka har hunnit bli slitna och kan ofta inte fungera som den
pedagogiska och rekreativa resurs som de ar tankta att vara. Som ett steg i att uppmuntra till
pedagogiskt utnyttjande och forbittring av gardarna startade Nacka kommuns
fastighetskontor, Arbets- och Foretagsenheten och Arbetscentrum, varen 2010 ett samarbete
under namnet Skolgardsprojektet. Projektet innebar att sommarjobbande ungdomar arbetade
med att rusta upp och tillféra nya spannande inslag pa skol- och forskolegardar i kommunen.
Kommunen onskade darefter att fortsatta med projektet, som nu ir inne pa sitt tolfte ar.
Under aren har Skolgardsprojektet arbetat med att se till att skolgardarna i Nacka fortsatter
att framja lek, och att barn ska kunna leka i en skiftande och utmanande utomhusmiljo.

1.2 Mal

Ledorden for Skolgardsprojektet har sedan starten 2010 varit kreativt, stimulerande och
meningsfullt. Tanken med projektet har varit att detta ska gilla bade foér skolorna och
forskolorna, att de ska fa gardar som ar mer kreativa, stimulerande och meningsfulla, men
aven for de sommarjobbande ungdomarna, som ska fa ett sommarjobb som ar kreativt,
stimulerande och meningsfullt. Utrymmet for ungdomar att ta plats i det offentliga rummet
och skapa konst ar ytterst begrinsat. Med det hir projektet har stort fokus lagts pa att
utveckla kreativitet tillsammans och lata ungdomarna ta ansvar for skolgardarna som de har
arbetat pa.

Ett av malen har varit att ungdomarna sjilva ska komma med kreativa l6sningar och forslag
for att utveckla och forbattra skolgardarna for barn och personal. For att barnen i sin tur ska
ha majlighet att paverka sin egen skolgard, har striavan varit att utga ifran barnens dnskemal,
och i den man det har varit mojligt, ta hjilp av barnen pa forskolorna och skolorna for att
forsta hur de anvander garden och vad de har for intressen.

Malen for Skolgardsprojektet har sammanfattningsvis varit att:

Utveckla skolgardsmiljoer till att bli mer kreativa, stimulerande och meningsfulla.

Ge utrymme for ungdomarna att ta fram forslag pa att utveckla skolgarden.

Satta fokus pa utemiljon som en pedagogisk mdjlighet, samt skapa en kinsla av stolthet
och identifiering med skolgardar.
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e Utveckla skol- och forskolgardarna med fokus pa barnens dnskemal framfért av dem
sjilva eller genom pedagoger pa skolan.
Ge ungdomar i Nacka arbetslivserfarenhet, knyta kontakter och fa referenser.
Skapa en god sammanhallning i grupperna sa att ungdomar med olika bakgrund
utvecklas tillsammans och lar sig av varandra genom samarbete.

1.2.1 Koppling till Nacka kommuns miljomal

Skolgardsprojektet bidrar till maluppfyllelse av ett flertal av Nackas lokala miljomal vilka ar
viktiga for att uppna attraktiva livsmiljder i hela Nacka. Arbetet med Skolgardsprojektet berér
framst fyra av miljomalen: giftfri miljo, god bebyggd miljo, begransad miljdpaverkan samt rikt
vaxt- och djurliv.

For att arbeta mot det Overgripande malet, attraktiva livsmiljoer, var planen att
Skolgardsprojektet 2021 skulle arbeta for att frimja tio prioriterade omraden. De tio omraden
som Skolgardsprojektet sarskilt har arbetad med var

) Biologisk mangfald

2) Pedagogik

3) Skapa rum

4) Stimulera fysisk aktivitet

5) Konst

6) Stimulera till ett kreativt
skapande

7) Forvaringsmojligheter

8) Tillhorighet

9) Lekmiljoer

10) Motesplatser

Flera av dessa omraden &verlappar
varandra  och nagot  som
Skolgardsprojektet  bygger kan
saledes frimja flera prioriterade
omraden samtidigt. Malet 4r att i ett
forsta steg inte bara identifiera vad
som skolan/forskolan onskar ha
byggt utan aven varfor detta
behover tillforas skolgirden med
funktion som utgangspunkt.

De tio prioriterade omradena ar
tankta att fungera som ett stod till skolorna for att identifiera deras behov. Det ar aven tankt
som bildinspiration, vilket har efterfragats fran skolor och férskolor som har deltagit tidigare.
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For fjairde aret i rad har Skolgirdsprojektet
arbetat efter Nacka kommuns arbete for en Giftfri
Miljo pa skol- och forskolegardar. | linje med
projektet Giftfria forskolor, som arbetar for att
minska risken for barn att utsattas for kemikalier
och giftiga amnen, har medvetna val gjorts vid
inkop av bygg- och forbrukningsvaror. Exempelvis
genom att helt valja bort plast och
tryckimpregnerat tra till forman for obehandlat
tra och naturmaterial. Vidare har

Skolgardsprojektet tagit bort bildick och andra
eventuellt giftiga foremal fran samtliga skol- och forskolegardar dar vi har varit verksamma.

Skolgardsprojektet arbetar for en God Bebyggd Miljo genom att pa lang sikt bidra till att
forstorelsen minskar pa skolor och skolgardar, i takt med att ungdomars respekt och
forstaelse for en god narmiljo okar. Genom aterbruk och sparsam materialanvandning har
projektet dven sokt att arbeta for en Begriansad Miljopaverkan.

Slutligen har projektet med utgangspunkt i malet om ett Rikt vaxt- och djurliv sokt att fraimja
den biologiska mangfalden genom att bygga bland annat odlingsplatser och insektshotell pa
skolgardar, med forhoppningen att forbattra forutsattningarna for att pedagogiskt arbeta med
miljofragor.

|.2.2 Koppling till Barnkonventionen

Skolgardsprojektet stravar efter att efterfolja Barnkonventionens artikel 31 som varnar om
barns ratt till lek. Eftersom barns mojlighet till lek ofta utvarderas av vuxna har den
kompletterats med en sa kallad allmdn kommentar, barnrattskommitténs allmanna kommentar
nr 17. Dar fortydligas vikten av lek och de skyldigheter samhallet har for att ge barn mojlighet
att leka pa sina egna villkor. | forutsattningarna ingar tillgangen till vuxnas stod, sakerhet och
trygghet, men aven tillgangen till lek fri fran vuxnas kontroll och ledning, samt att kunna leka
utomhus i skiftande och utmanande miljo. Att skapa en skiftande och utmanande utomhusmiljo
ar en skyldighet for alla som i sin yrkesutovning arbetar med eller for barn. Skolgardsprojektet
arbetar tillsammans med bade pedagoger, fastighetsforvaltning och elever for att mojliggora
detta i praktiken och darmed skapa goda forutsattningar for barns utforskande och larande.
Vidare har Skolgardsprojektet potential att utveckla arbetet med att fraimja barns perspektiv
och inflytande i linje med barnkonventionens artikel 12, som fastslar varje barns ratt att
uttrycka sin mening och horas i alla fragor som ror barnet.

1.2.3 Koppling till laroplan for forskola och skola

De tio prioriterade omradena Skolgardsprojektet arbetat med kan ocksa kopplas till
liroplanen for forskola och grundskola. Bade forskolans virdegrund samt flera av malen som
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finns beskrivna kan gynnas med hjalp av de projekt vi genomfor. Nedan foljer nagra av malen
som Skolgardsprojektet beror, samt forskolans vardegrund.

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

¢ nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och lara

e fantasi och forestillningsformaga

e motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt
det ar att ta hand om sin halsa och sitt valbefinnande

e formaga att anvanda och forsta begrepp, se samband och uppticka nya satt att forsta
sin omvarld

e formaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang, musik och
dans

e forstaelse for samband i naturen och for naturens olika kretslopp samt for hur
manniskor, natur och samhille paverkar varandra

e intresse for och formaga att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin
situation

Forskolans vardegrund:

Lek ar grunden for utveckling, larande och valbefinnande

”For barn ar det lek i sig som ar viktigt. | lek far barnen mojlighet att imitera, fantisera och
bearbeta intryck. Pa sa satt kan de bilda sig en uppfattning om sig sjilva och andra manniskor-.
Lek stimulerar fantasi och inlevelse. Lek kan ocksa utmana och stimulera barnens motorik,
kommunikation, samarbete och problemldsning samt formaga att tanka i bilder och symboler.
Darfor ar det viktigt att ge barnen tid, rum och ro att hitta pa lekar, experimentera och
uppleva. Lek ska ha en central plats i utbildningen. Ett forhallningssatt hos alla som ingar i
arbetslaget och en miljo som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnens
utveckling, larande och valbefinnande.”

2. Arbetsbeskrivning

Under nio veckor fordelade pa tre perioder arbetade drygt 210 ungdomar med
Skolgardsprojektet 2021. Varje ungdoms anstillning varade i tre veckor. Under de tre
perioderna arbetade fem grupper om ca |13—15 ungdomar vardera, och varje grupp leddes av
[-2 arbetsledare. Under 2021 har projektet drivits av totalt | | arbetsledare. En arbetsledare
anstalldes redan i april for att planera forbereda det nodvandigaste innan arbetsledarna och
de sommarjobbande ungdomarna paboérjade sina anstallningar. Arbetsledare fick bland annat
halla kontakt med skolor och forskolor, leverantorer och samarbetspartners, samt ansvara
for ekonomi och fakturering.

Resten av arbetsledarna paborjade sin anstillning tva veckor innan starten av
Skolgardsprojektet. Under de veckorna besokte de nagra av de anmilda skolorna och
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forskolorna for sommaren och blev dar insatta i vilka projekt som skolorna/forskolorna hade
onskat sig. Vidare hade arbetsledarna utbildningar i HLR, forsta hjalpen, sakerhet,
verktygshantering och giftfria miljder med Nacka vatten och avfall. Arbetsledarens roll ute pa
skolorna och forskolorna har darefter varit att bland annat fungera som idéspruta och expert,
samt leda de planerade projekten framat.

Ungdomarna var varje dag schemalagda att arbeta fran 8.00 till 15.00 inklusive en timmes rast.
Den forsta mandagen i varje period holls en kick-off dar ungdomarna fick bekanta sig med
varandra och sin grupps respektive arbetsledare samt fick information om Skolgardsprojektet,
sitt arbete och vagbeskrivning till respektive arbetsplats. Sista fredagen i varje arbetsperiod
holl varje arbetsledare en enskild avslutning med sin respektive grupp. Den forsta perioden
korde vi en gemensam avslutning med alla grupper dar vi holl en brannbollsturnering, detta
rekommenderar vi dock inte igen da det blev for stort projekt att planera. Arbetsuppgifterna
for ungdomarna har bland annat innefattat varierande konstruktions- och snickeriarbeten,
reparation, malning, ograsrensning och plantering. De har ofta fatt chansen att sjalva hitta pa
kreativa l6sningar och komma pa egna idéer utifran forutsdttningarna pa skolgarden.
Ungdomarna har i vissa fall fatt tydliga arbetsinstruktioner medan de andra ganger har
resonerat och provat sig fram till hur en konstruktion eller malning ska se ut tillsammans med
en arbetsledare och kollegor. Under arbetets gang har de fatt arbeta bade gruppvis och
sjalvstandigt. Det har lagts stor vikt vid att ungdomarna kan arbeta pa egen hand, men ocksa
kunna ta instruktioner, folja reglerna pa arbetsplatsen, erbjuda och be om hjalp fran varandra,
och tillsammans bidra till en trivsam arbetsplats. Ungdomarna har darigenom fatt en bild av
vad som kan forvantas av dem i deras stundande arbetsliv, den praktiska inneborden av ett
arbete, samt hur en arbetsplats kan fungera och se ut.

Forskolor och skolor som har deltagit i Skolgardsprojektet 2021:

Period | (v.25-27)
e Svanhojdens forskola (3 veckor)
e Saltsjobadens Samskola (3 veckor)
e Bjorknasskolan (3 veckor)
e | ur och skur Upptackarna (3 veckor)
¢ Norlandia Utkiken Tollare (3 veckor)

Period 2 (v.28-30)
e Hedvigslunds forskola (3 veckor)
e Nyckelpigans forskola (3 veckor)
e Ekens forskola (3 veckor)
e Skogsstigens forskola (3 veckor)

e Nacka Gymnasium (3 veckor)
Period 3 (v.31-33)
e Vilans forskola (2 veckor)
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o Kummelnis forskola (1 vecka pa plats, tva veckor fran NG)
e Chrysolitens forskola (2 veckor)

e Forskolan Barkbaten (3 veckor)

e Lilla Nacka (2 veckor)

e Lar Nacka (I vecka)

e Nacka Gymnasium (3 veckor)

En sammanstallning av samtliga projekt finns under "Bilagor Slutrapport 2021” under mappen
”Arbetsmarknadsgruppen” - Skolgardsprojektet 2021”.

2.1 Samarbetspartners

For tredje aret i rad har
Skolgardsprojektet arbetat efter
Nacka kommuns riktlinjer om
giftfria skolor och forskolor, vilket
inneburit att vi inte anvant oss av
begagnat material som riskerar
innehalla eller ha varit i kontakt
med giftiga amnen. Projektet har :
haft ett gott samarbete med andra
forvaltningar inom Nacka kommun. |
Nacka Gymnasium har bistatt med
forradsplats. ~ Vanligtvis  brukar <
Park- och naturenheten leverera
stockar och stubbar tillsagade fran |
skogsavverkning runt om i Nacka. %
Dessa har kommit till stor nytta da
vi pa manga gardar tagit bort </
nedgravda bildack och ersatt dem
med stubbar men i ar fanns tyvarr
inga stockar att tillga.

Skolgardsprojektet har haft fortsatt
kontakt och samarbete med Nacka |

vatten och avfall gillande giftfritt
aterbruk av material fran kretsloppscentralernas aterbruksrum. Eftersom skolorna och
forskolorna har haft en begransad budget ar vi mycket glada for detta samarbete. Saker vi
kunnat ha nytta av var till exempel diskbankar och bocker. Materialet som vi har mojlighet att
ateranvanda fran kretsloppscentralerna kan aven anvindas som komplement till redan
befintliga lekmiljoer for att utoka barnens lekmojligheter.
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Vidare har Nacka vatten och avfall sponsrat
Skolgardsprojektet ~med 20 000kr,  vilka
oronmarkts till att bygga och mala projekt som
uppmarksammar aterbruk och vattens kretslopp
via avloppsbrunnar. Dessa projekt genomfordes
pa sammanlagt 10 skolor, och bestod av bland
annat  asfaltsmalning vid  avloppsbrunnar,
konstruktioner av atervinningslador, malning av
vattnets kretslopp, utomhusbibliotek samt
mojlighet till egna projekt. Syftet har varit att
uppmarksamma skolpersonal, barn och foraldrar
pa vad som hiander med vattnet som rinner ner
i avloppsbrunnar samt hur vi kan arbeta mer
med aterbruk. Detta har skett med estetiskt
tilltalande  och  pedagogiskt  genomforda
malningar och konstruktioner. Har i bilderna ser
ni ett exempel pa asfaltsmalning gjord pa
Bjorknasskolan samt ett utomhusbibliotek pa
Ekens forskola.

Samarbetet har varit framgangsrikt och
omsesidigt uppskattat, och av det skalet har

Skolgardsprojektet och Nacka vatten och avfall
beslutat om att vidareutveckla och fortsatta samarbetet i framtiden. Kanske F inns aven rum
for att hitta ytterligare samarbetspartners till nasta ar!

Verktyg, farg och byggmaterial har kopts in fran Allab, Bygg-Ole Nacka, Jula Nacka, Bauhaus
Sickla samt Ica Maxi. Under sommaren har flera problem uppstatt med inkop da rekvisitioner
inte fungerat ibland, vara konton blivit maxade och Bauhaus blev kapat sa att deras kassasystem
inte fungerade. | borjan av sommaren upplevde vi att personalen i butikerna inte var helt
slipade pa rekvisitionshantering och att detta kanske kan motverkas genom att forbereda dem
innan sommaren drar igang. Viktigt ar aven att se till att alla vara konton ar fungerande.

Trojor till ungdomarna har i ar, likt tidigare ar, kopts in fran Grolls Arsta. Leveranstiden for
trojorna har varit mellan en och tre veckor, sa bestillning av trojor rekommenderas goras i
god tid innan forsta perioden borjar. Dock skulle vi rekommendera att se over alternativet
att kopa in reflexvastar istillet for trojor da dessa kan ateranvidndas under perioderna, inte
blir sa varma med exempelvis linne under men aven kan anvindas 6ver jackor. Dessa kan dven
ligga kvar i forradet pa skolan under natten vilket skulle minska risken for att ungdomar
“glommer” trojorna hemma. Om de skots val kan de kanske aven anvandas vidare till nasta
ar! Det skulle innebara en mindre kostnad for projektet da trojor i ar kostade 30 000kr-.
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2.2 Kickoff

En vecka innan varje arbetsperiod skickades via sms ut en inbjudan till kick-off till de ungdomar
som skulle arbeta den aktuella perioden. Sms:et inneholl information om datum, tid och plats
for kick-off, samt vadjan om att ungdomarna skulle svara pa sms:et for att bekrifta att de tagit
del av informationen. Alla som inte hade svarat ringde vi upp nagra dagar senare. Forst till
ungdomarna sjilva, men om de inte svarade ringde vi deras vardnadshavare/kontaktperson.

Varje kick-off inleddes med att ungdomarna delades upp i de grupper som de skulle jobba i
under perioden. For att bemota covid-19 kraven skedde uppdelningen utomhus for att inte
vara fler an 50 personer. Sedan berittade vi om Skolgardsprojektet, dess historia och syfte.
Vi visade bilder fran tidigare ar for att ge ungdomarna en bild av arbetet, samt gav information
om sjukanmalan, riktlinjer pa arbetsplatsen och andra allmanna forhallningssatt. Varje grupp
fick information om vilka skolor/forskolor de skulle arbeta pa under de tre kommande
veckorna. Grupperna genomforde olika lara-kanna ovningar. De ovningar som vi arbetsledare
upplevde fungerade bast och kidndes mest givande var mingelbingo och att mala lakan.

Under period | och 2 hade vi som en liten "teambuilding” ovning att ungdomarna fick hjalpas
at att mala ett lakan som gruppflagga. Lakan, fairg och penslar koptes pa lkea. Infor period 3
blev det tyvarr inga lakan pga miss i inkop vilket var synd da det var en rolig och fin aktivitet
som vi rekommenderar vidare till nasta ar!

| borjan av varje kick-off fick ungdomarna en arbetstroja med Nacka kommuns logga pa ryggen
och uppmaningen att trojorna ska anvandas under arbetstid.

2.3 En vanlig dag for arbetsledarna

Ungdomarnas arbetsdag borjade 8.00 med avstamning, narvarokoll och utdelning av
arbetsuppgifter. Arbetsledaren var pa plats pa skolan eller forskolan 15-30 minuter innan
ungdomarna kom for att lasa upp och forbereda. Ungdomarna delades vanligen in i mindre
grupper. Under dagen gick arbetsledaren runt mellan grupperna och erbjod sin hjalp, kom
med idéer och tips, och sag till att arbetet fortskred som det skulle. Det fanns aven tillfillen
da arbetsledaren fick tid over till att arbeta med andra uppgifter, exempelvis inkopslistor,
ritningar eller Instagram inlagg. Raster infoll efter ungdomarnas egna onskemal. Ofta delas den
en timme langa rasttiden upp i en formiddagsrast om |5 minuter, en lunchrast om 30 minuter,
samt en eftermiddagsrast om |5 minuter.

Ungdomarna arbetade pa flera skolor effektivt och skolornas dnskelistor betades av snabbt,
vilket gjorde att vi fick vava in ytterligare projekt som vi arbetsledare och ungdomarna kom
pa. Detta var positivt da ungdomarnas deltagande och ansvar dver att utveckla garden ckade.
Alla nya projekt godkidndes av ansvarig kontaktperson pa forskolorna, som ofta gav
Skolgardsprojektet fria hander att pa eget initiativ utveckla skolgardarna.
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Efter att ungdomarna gatt hem for dagen gick arbetsledaren runt och kontrollerade att skrap
och/eller verktyg inte lamnats kvar pa skol- eller férskolgarden, samt gjorde en planering for
kommande dag. Tack vare att det alltid fanns minst en extra ambulerande arbetsledare till
hands kunde vi fa hjalp med noédvandiga byten av verktyg mellan grupperna, samt hjilp med
inkop redan under arbetsdagarna. Detta var nagot som gjorde arbetsbordan mer hanterlig i
jamforelse med tidigare ar, da det tidigare varit arbetsledarens uppdrag att fixa under
eftermiddagen  efter att wungdomarna gatt hem. Tidrapportering, arbetsintyg,
introduktionsmaterial for kommande period och annat administrativt arbete skedde oftast
efter ungdomarnas arbetstid, da grupperna arbetade bast under arbetsledarens narvaro.

Pa mandagar kl 15.30 samlades alla arbetsledarna tillsammans med ansvariga fran Familj och
Arbete for ett gemensamt avstimningsmote pa Nacka stadshus. Dar hade vi en stiende agenda
som behandlade hur alla mar, hur arbetet gar, planering kommande dagar, samt gav feedback
till varandra.

2.4 Arbetet pa skolgarden

2.4.1 Materialkannedom

Under forsta dagen pa gardarna var det aven en stor fordel att tillsammans ga igenom
verktygen pa plats och se till att alla kunde anvidnda verktygen pa ett sikert sitt. Inventering
av verktyg och material gav ungdomarna en uppfattning om vilka verktyg som fanns och vad
de anvands till. Det var vardefullt att forsta dagen lagga extra tid pa hur organisering av verktyg
och material skulle ske, eftersom arbetet dirigenom kunde flyta pa bittre.

Overlag har ungdomarna haft god hand med
verktyg och utrustning, en av de storre
utmaningarna var dock farghanteringen. Det var
viktigt att halla en noggrann genomgang dar
tydliga rutiner kring firghantering klargors sa att
till exempel penslar rengors pa ett miljovanligt
satt. Det ar alltid viktigt att jobba over
skyddspapper, stanga igen fargburkar, plasta in
penslar som inte anvands och forklara hur
mycket farg som behovs pa penseln. Dessutom

kan det vara vart att instruera ungdomarna mer kring vilken skruv som ar bast for olika
projekt, att det alltid ar virt att mita riktigt ordentligt innan sagning samt att slipning ar viktig
for det slutgiltiga resultatet. Manga projekt lyfts mycket om hoérn och kanter rundas av
ordentligt, sarskilt pa avdelningar dar sma barn leker!

Sittplatser slits mycket snabbt, sa vi rekommenderar att behandla dem med traolja och mala
sidorna istallet. Glom inte att behandla materialet som star mot marken, aven insidor av
odlingslador, da det annars finns risk att fukt tringer in i trit. Innan malning med firg
rekommenderas att anvanda ett lager vitt alternativt grundfarg.

12
Sida 88 av 161



2.4.2 Sakerhet

En viktig aspekt som vi alltid behdvde ha i atanke var
sikerheten pa vara konstruktioner. Utdver att vara
noggrann med att inga skruvar stack ut, hade vi aven
diverse standarder och regler for hojder pa byggena att ta
hansyn till. Exempelvis far det inte finnas risk att huvuden
fastnar eller att fingrar eller hander klams, sa utrymmen
mellan plankor maste antingen vara vil tilltagna eller tiappas
igen helt.

Manga skolor och forskolor hade pa forhand onskat olika
byggen som inkluderade lastpallar. Eftersom lastpallar inte
ar helt tickta med brador sag vi till att ticka utrymmena
med smalare brador, i syfte att minimera risken att barn
klattrar pa och faller ner ifran konstruktionerna.

2.4.3 Stampel

| syfte att tydliggora att det
ar vi som har byggt de olika
konstruktionerna pa skol-
och forskolgardarna forsag
vi vara byggen med en trabit
med var stampel pa.
Forhoppningen med detta
ar att det ska forenkla
framtida besiktningar av
gardarna, i synnerhet med
hanvisning till Giftfri skola
och forskola. Vi tipsar om l&*’o ‘
att nasta ar forbereda klossarna redan under introveckorna da det blir for komplicerat att
kora ut brannaren till skolorna under perioderna.

2.4.4 Delaktighet

| slutet av varje period fick ungdomarna goéra varsin utvirdering av Skolgardsprojektet. Pa
fragan om vad som varit roligast med arbetet var manga av ungdomarna eniga om att arbetet
var som roligast da de sjalva fick planera sitt arbete, vara kreativa och komma pa egna |osningar
pa problem. Aven om det alltid fanns bestimda projekt som skulle genomforas, gav de flesta
skolorna oss stor kreativ frihet i arbetet. Det har darfor varit viktigt att utmana och uppmuntra
ungdomarna till att prova nagot nytt och vaga lamna projektbeskrivningen ibland. Manga
konstruktioner och malningar ar resultatet av ungdomarnas egna idéer, ritningar och forslag.
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2.5 Planera och instruera

Pa vilken niva man ska ligga instruktionerna beror pa individ- och gruppfaktorer. | en
vilfungerande grupp finns ofta individer med idéer och inspiration, men dven nagon/nagra som
antar ett mer avvaktande/forsiktigt/kritiskt forhallningssitt. | grupper med alltfor manga
drivande individer blir det ofta arbetsledarens uppgift att forsoka bromsa och uppmuntra
gruppen att stimma av med arbetsledaren innan de gor nagot pa eget bevag.

For att kunna ge meningsfulla arbetsuppgifter till spraksvaga ungdomar ir det till stor hjalp att
ha tydliga bilder som man kan visa i samband med instruktioner. Under sommaren 2021
anvande sig arbetsledarna i stor utstrackning av Skolgardsprojektets Instagramkonto for att
visa tidigare genomforda projekt och dokumentet 10 bra byggprojekt”. Instagramkontot var
ocksa enkelt att hanvisa ungdomarna till da de sjalva kan tillga bilderna dir och leta inspiration.
Efter att ha gett ungdomarna en uppfattning om hur slutresultatet ska se ut kan man lata dem
gora egna ritningar for att konkretisera arbetet for sig sjalva.

| vissa fall kan dock en avsaknad av instruktioner ge ungdomarna en stimulerande utmaning.
Efter en materialbegransning och att fa se nagra tidigare exempel kan de sjilva ta fram en
ritning, rakna ut materialatgang och sedan konstruera. Denna arbetsform ger ofta ett fint
resultat och framjar ungdomarnas kreativitet, men kan vara tidsodande och krava mycket input
fran arbetsledaren.

2.6 Material och verktyg

Eftersom Skolgardsprojektet foljer riktlinjerna kring
Giftfria forskolor har vi sjalva kopt in allt material vi
behover. En stor utmaning var att infor den forsta
perioden uppskatta hur mycket forbruknings- och
byggmaterial som gar at. Det gar exempelvis at mer
farg och traolja for en orutinerad ungdom som kanske
aldrig arbetat med detta material an de generella
instruktioner som finns pa farghandlares hemsidor.
Infor Period 2 gjordes inkopen for skolorna pa
fredagen efter period | avslutning samt pa mandagen
efter ungdomarnas kickoff. Den eftermiddagen fanns
det tid for att planera, genomfora inkop, flytta verktyg
och &verblivet material till nya skolor. P32 samma sitt
gjordes aven inkopen for period 3 under premissen att

respektive grupps projekt var klara pa dess skolor. Det . )
har var valdigt smidigt och resulterade i lite stress for oss arbetsledare. Nar det kommer till
inkdp av maskiner rekommenderar vi att dessa kops in pa Bygg-Ole eller Jula. Inkdpen av
lastpallar gjordes fran Boxon, vilka levererades infor varje period.

Under arbetsperiodernas gang gjordes inkdp hos Boxon, Allab, Bygg-Ole, Bauhaus och Jula.
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2.6.1 Arbetsklader

Till arbetsledarna koptes vid behov arbetsbyxor, arbetstrojor och arbetshandskar pa Jula. Fran
foregaende ar fanns en del arbetsklader till arbetsledare att tillga, vilket anvindes i det fall att
storlekarna passade. Inkop av nya arbetshandskar till ungdomarna gjordes pa Jula. T-trojor till
arbetsledare och de sommarjobbande ungdomarna bestilldes pa Grolls, Arsta. Till
ungdomarna bestalldes i april totalt 300 orangea t-trojor i olika storlekar. Tva svarta t-trojor
till varje arbetsledare koptes ocksa in. T-trojorna har Nacka kommuns logga tryckt pa ryggen,
och ungdomarna instruerades att bara dessa under arbetsdagarna, i syfte att bade
arbetsledare, personal pa skolan samt andra i omraden skulle kunna identifiera dem. Det ar
valdigt viktigt att paminna ungdomarna om vikten att ha pa sig sin troja da vi pa vissa skolor
jobbar samtidigt som barnen ar pa plats och darfor maste alla som inte tillhor skolan kunna
identifieras.

2.6.2 Fika till introduktion och avslutning

Pa Willys och Ica Maxi handlade vi fika och festisar till de tva forsta Kick-offen. Eftersom
intresset for dem var lagt sa togs beslut att inte handla nagot fika infor period 3. Eventuellt
skulle man kunna ligga de pengarna pa att kopa fika till avslutningarna!

2.6.3 Infor kommande ar

e Bestall t-trojor i god tid (april) for att sakerstalla att de hinner komma till forsta
periodens borjan. Leveranstiden ar vanligtvis en till tre veckor.

o Se till att kopa in tillrackligt med trojor i alla storlekar. Denna sommar hade vi for
fa trojor i storlek L.

e Kanske overvaga att kopa reflexvastar istallet for t-trojor.

e Kop in skoskydd for att undvika malarfirg pa ungdomarnas skor-.

e Det bor ricka med endast tillgang till kaffe, te och vatten till kick-offen. Att kopa
fika ar inte att rekommendera da det resulterar i ett (minst sagt) svalt mottagande.

e Forsok satta upp tydliga grundregler for ungdomarna redan under kick-off.

2.7 Avslutning

Sista fredagen i varje period anordnade arbetsledarna varsin enskild avslutning med sin grupp
av ungdomar. Denna holls var gruppen sjalv ville. Under avslutningen fick ungdomarna svara
pa en anonym utvardering, vars samlade resultat har analyserats i utvecklingssyfte (se avsnitt
5.6). Sedan gick varje arbetsledare vidare med individuella medarbetarsamtal, och ungdomarna
fick ga igenom och skriva under sin niarvarorapport, samt fick varsitt arbetsintyg. En grundmall
for arbetsintygen anvandes och redigerades eventuellt efter de enskilda ungdomarnas
arbetsinsats.

Under avslutningarna var stimningen ofta vildigt god och grupperna visade sammanhallning
och bra energi.
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3. Planeringsperioden

3.1 Forberedelser

Arbetet med Skolgardsprojektet 2021 borjade i januari da en anmalan for Skolgardsprojektet
gick ut till samtliga skolor och forskolor i Nacka kommun. Efter sista anmalningsdag, 28
februari, sammanstalldes intresseanmalan. Dock hade endast 12 skolor anmailt intresse sa i
borjan av april kontaktade projektledare Fanny vildigt manga forskolor vilket resulterade i att
totalt 22 skolor anmalde intresse varav |8 skolor sedan blev utvalda att delta i projektet.
Under sommaren gjordes en del andringar efter forvaltningsbeslut och schemalaggning och
endast |6 skolor fick i slutandan delta.

Coronapandemins konsekvenser for de planerade feriejobben pa kommunens aldreboenden
innebar att flera ungdomar istillet blev placerade till Skolgardsprojektet. Siledes blev
projektet, mitt i deltagande ungdomar storre an normalaret (ca 70 deltagande ungdomar
2019). | april paborjade projektledaren Fanny sin anstallning och alla skolor och forskolor som
anmalt intresse besoktes for att undersoka mojligheterna av ett samarbete med
Skolgardsprojektet under 2021. Urvalet av skolor och forskolor som Skolgardsprojektet
skulle arbeta med utgar framst ifran behov och typ av projekt som onskas av pedagoger och
barn, arbetsmiljo pa skolgarden, geografiskt lage, vilken tidsperiod som fungerade, tillginglig
budget samt att de uppfyllde kriterier listade lingst ned pa denna sida. Utover de skolor som
under varen anmalt sitt intresse kontaktades daven Nacka Gymnasium och Kummelnas forskola
for att hitta ytterligare arbetsplatser.

Efter att skolorna besokts gjordes en tidsplanering for samtliga skolor och forskolor, matt i
uppskattat antal arbetsveckor, som sammanstilldes utifran deras o©nskade tidsperiod,
arbetsledares semesterplanering och uppskattad tidsatgang pa respektive skola. Under
besoken pa de utvalda skolorna/forskolorna dokumenterades det mycket, bade med foto och
i text for att fa sa bra uppfattning om vad de dnskade sig och vart pa garden de ville ha olika
saker. Utifran deras onskemal sammanstilldes projektplaner som konkretiserade deras
onskemal for att ge arbetsledarna en grund till det arbetet som onskas genomforas. Det ar
viktigt att i ett tidigt skede vara tydlig med skolorna om att det ar just 6nskemal de far komma
med, som vi stravar efter att forverkliga i man av tid, budget och genomférbarhet. Detta giller
inte minst de skolor som inte deltagit i projektet tidigare.

Vidare gjordes en material- och verktyginventering, och nodvandiga inkop gjordes darefter. |
och med att projektet i ar var stort behovde projektet kdpa in vildigt manga nya verktyg.
Detta gjordes i huvudsak pa Jula och Bauhaus.

Arbetsledarna anstalldes med start forsta juni och deras scheman gjordes med hansyn till deras
semesteronskemal.
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Nacka vatten och avfall kontaktade oss i april angaende att inleda ett liknande samarbete som
tidigare ar, vilket bestod i att uppmarksamma vattnets kretslopp via avloppsbrunnar samt
anvandning av aterbruk (se avsnitt 2.1, Samarbetspartners). Samarbetet innebar att Nacka
vatten och avfall erbjod sig att sponsra projektet med upp till 20 000 kronor, och att
Skolgardsprojektet ~ dirigenom  gjorde  specificerade  asfaltsmalningar,  malningar,
utomhusbibliotek och atervinningslador ute pa skolorna. Samarbetet planerades utforas
praktiskt pa 10 av de |16 deltagande skolorna.

| juni, tva veckor innan starten av projektet, paborjade arbetsledarna sina anstallningar. Under
denna vecka besokte arbetsledarna nagra av sommarens skolor och férskolor med prioritering
pa forsta perioden. Det ar en fordel om manga arbetsledare kan vara med pa dessa besok da
de far battre inblick i varandras arbetsuppgifter samt mojlighet att rycka in pa nagon annan
arbetsledares skola ifall denne skulle bli sjuk eller av annat skal inte kunna narvara. Efter i ar
skulle det vara jattebra om mer tid kunde planeras for besodk pa skolorna.

Da vi besokte varje skola forsokte vi se till att reda ut nedanstaende punkter:

e Kontaktperson pa skolan/forskolan som gar att na under den aktuella tidsperioden och
garna tacka av ungdomarna vid avslutat projekt.

e Tillgang till nycklar och larm om forskolan ar stingd den aktuella tidsperioden och

personal inte finns pa plats.

Tillgang till ett rum dar ungdomarna kan ita lunch och arbeta inomhus vid regn.

Tillgang till mikrovagsugn och toalett som ungdomarna far anvinda.

Diskho anpassad for penseltvatt.

Ett forrad dar verktyg och material kan forvaras under den aktuella tidsperioden och
helst en vecka innan projektet startar.
e En prioriterad onskelista med projekt.

Innan  ungdomarna borjade sina sommarjobb fardigstalldes inkopslistor och
konstruktionsbeskrivningar. Att planera sa manga konstruktioner som mojligt med samma typ
av bridor/plywood ar smidigt da det dels innebar mindre arbete med att éronmirka olika
typer av briador/plywood ute pa skolgarden, och man minskar risken for att fel material
anvands i bygget av nagon konstruktion. Det gor dven att man kan kdpa en ordentlig mangd
extra virke, istallet for att mer noggrant berakna och kopa olika typer av material till respektive
projekt, vilket ar tidskravande. Da ungdomarna blivit klara tidigare an vantat kan de da anvanda
materialet till flera konstruktioner.

Infor arbetsstarten delades ungdomarna in i grupper. Nacka kommun ar en stor kommun med
langa avstand. Alla ungdomar som séker sommarjobb inom Nacka kommun ar informerade
om att det innebar att de kan bli placerade runt om i hela Nacka kommun och att restiden
inte ingar i arbetstiden. Detta ar arbetade vi pa ett flertal skolor/forskolor som ligger avskilt i
Nacka kommun. For att undvika att ungdomarna skulle fa allt for langa reseavstand forsokte
vi anpassa grupperna sa att de som bodde niarmast de aktuella skolorna och férskolorna blev
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placerade dar. Andra parametrar som togs hansyn till vid blandning av grupperna var att skapa
en jamn konsfordelning och att det finns ungdomar i samma grupp som kan samma sprak om
nagon har svarigheter med svenska. En annan parameter ar ocksa att ta hansyn till ungdomar
med funktionsnedsattningar eller liknande sa dessa blir mer utspridda 6ver projekten.

3.1.2 Fastighetsforvaltning

Efter sammanstallningen av projektlistorna for varje skola/forskola sag man over att de projekt
vi ville gora fick ett godkiannande av fastighetsforvaltaren. Har skolan/forskolan Nacka
kommun som fastighetsforvaltare ar det var uppgift att ta reda pa om de projekt vi vill gora
ar godkanda att utfora. Har skolan/forskolan istillet en annan fastighetsforvaltare ska
rektor/forskolechef pa den berérda skolan ta kontakt med dess forvaltare for att kolla att vi
far genomfora projekten. Projektlistan bifogades i ett mail till rektor/forskolechef som
vidarebefordrade den till respektive forvaltare.

3.2 Att tanka pa till kommande ar

e | ar skrev arbetsledaren som pabdrjade sin anstillning i april en handbok med samlad
information till resterande arbetsledare vilket rekommenderas dven kommande ar.

e Var tydlig med att det 4r ungdomar utan tidigare erfarenheter som ska bygga pa
skolorna och forskolorna.

e Etablera kontakt med skolorna och forskolorna tidigt sa att det finns mer tid for att
lyfta in deltagande fran barnen pa skolorna/férskolorna éver vad de har for onskemal.
Ga ex. en gardsrunda med nagra av barnen tillsammans med pedagogerna.

e Om barn ar med i planeringsprocessen var extra tydlig med att inte alla projekt kan
genomforas sa de inte far falska forhoppningar.

e Planera in nar hamtning av eventuella nycklar, larmkoder, vart lunchrummet finns,
nycklar till forrad och vart man ska tvatta penslarna. Alla nycklar bor himtas under
introveckorna sa de inte gloms bort under sommaren.

e Mote med alla berorda fastighetsforvaltare for att undvika missforstand kring vad
Skolgardsprojektet ar och vad vi gor.

Klargér i anmalan for Skolgardsprojektet att anmilan endast galler en skola/forskola.
Var forsiktig vid bestallning av farg da vi i ar fick valdigt mycket 6ver pa slutet och farg
ar valdigt dyrt. Gor hellre fler men mindre bestallningar!

Kontakta de som ar ansvariga for stockar tidigt da vi i ar inte fick in nagra stockar alls.
Boka garna HLR-utbildning samt forsta hjalpen for arbetsledarna under introveckorna.
Forsok fa in nagon fran arbetsmiljoverket som kan foreldsa om vilka risker vi maste
tanka pa vid arbetet med ungdomar och vilka regler som finns att folja.

e Forsok boka in nagon fran ett lekplatsbesiktningsforetag som kan forelasa om vilka
sakerhetsforeskrifter som ska foljas pa alla byggen for barn.

e Bestall eventuella mattklossar som anvands i lekplatsbesiktning for att illustrera matten.
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4. Reflektioner fran arbetsledare

4.] Arbetsledare |

Detta var mitt forsta ar pa projektet och min forsta gang som arbetsledare for ett uppdrag i
den har storleken. Jag har hela tiden kant att jag fatt mycket stod och rad fran mina kollegor
som ar ansvariga for feriejobben som har manga ars erfarenhet och jag uppskattar verkligen
att jag fatt friheten gora projektet mycket pa mitt eget satt.

Innan arbetsledarna borjade i juni arbetade jag tva manader med forberedelserna. Det som
tog absolut mest tid dar var alla moten med skolor och forskolor samt att skriva
projektplanerna for dessa. Infor kommande ar tipsar jag om att redan under de forsta motena
fraga mer kring detaljer pa arbeten vad giller exempelvis exakt placering, fargval och
utformning for att pa sa satt hjilpa arbetsledarna nar de val kommer ut till skolorna.

Vidare arbetade jag mycket med schemalaggning, att forbereda introduktionsveckorna samt
att skriva ihop en handbok till alla arbetsledare for att ge dem en sa smidig start som majligt
trots att projektet ar vildigt stort och bestar av manga olika delar. Har vill jag tipsa om att
infor kommande ar lagga lite mer tid pa att klargora sakerhetsfragor bade vad giller
arbetsmiljo och regler for byggen. Det var under varen svart att berakna exakt hur lang tid
varje sak skulle ta under introveckorna och mycket behdvdes goras i en viss ordning pa grund
av lokaltillgang och arbetsstarter. Ett tips infor nasta ar ar att eventuellt komprimera ihop
introduktionsveckorna alternativt forbereda arbetsledarna pa att vissa saker kommer innebara
en del vantetid under arbetsdagarna. Dock har jag forstatt att majoriteten av arbetsledarna
uppskattade att fa lite mer tid for att hinna landa i projektet och lara kanna sina kollegor!

Vad galler gruppen tycker jag att det varit ett riktigt roligt och ambitiost gang och att alla
arbetsuppgifter gatt valdigt smidigt med dem i teamet! Jag har genuint haft kanslan att arbeta
med goda vanner under hela sommaren vilket absolut har lyft arbetsdagarna aven nar det varit
mycket att sta i. Tips till kommande ar ir att verkligen betona vikten av att lyfta alla fragor
och funderingar nar de uppkommer for att tillsammans hitta en |osning eller ge en forklaring,
i ar kanner jag att vissa saker kommit upp lite for sent trots att de absolut hade varit
atgirdbara. Fokus ska alltid vara att som grupp arbeta tillsammans for att I6sa problem!

Som helhet ar jag valdigt nojd och stolt over det stora arbete vi gjort under sommaren som
gick alldeles for snabbt. Sammanfattningsvis har vi under sommaren:

e Arbetat pa |6 olika skolgardar

e Gett 210 ungdomar chansen till ett meningsfullt jobb

e Byggt otroligt manga fina saker som uppskattas stort av bade barn och pedagoger
e Tillsammans I6st alla problem vi hittat pa vigen

e Haft riktigt roligt!
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4.2 Arbetsledare 2

Denna sommar ar andra gangen jag jobbar som arbetsledare for skolgardsprojektet. Under
hela sommaren har jag arbetat som ambulerande dar mina huvuduppgifter har varit inkop,
stottande och hjalp i projektplanering, inhopp vid behov samt organisering och planering av
logistiken och liknande for de olika skolorna.

Jag har upplevt kommunikationen och samarbetet mellan oss arbetsledare har funkat valdigt
bra. Kontakten med arbetsledarna har varit smidig och fran min position som ambulerande
har jag forsokt vara sa tillganglig som majligt. For att allt ska ga sa smidigt som mojligt har jag
fatt prioritera vem som ska fa sina produkter forst, men jag anser att de flesta varit nojda
och att jag har lagt upp sa effektiva och bra planer som jag kunnat for att sikerstalla att
samtliga arbetsledare fatt det dem behover i tid. Nagot som kants svart for mig ar beslut jag
behovt ta nar arbetsledare behovt hjalp med problem gillande sakerhet, budget och
materialval. Manga beslut har varit enklare tack vare min erfarenhet fran tidigare sommar.
Men det har ibland kants tufft att ta storre beslut dar jag sjalv inte kanner mig helt saker pa
om beslutet faktiskt ar ratt, men dar tidspress anda har tvingat fram ett snabbt beslut.

Ett problem som jag upplevt gillande kommunikation ar den fran pedagogerna till
arbetsledare. Det som varit problematiskt ar att kontaktpersonen uppgett en viss
prioriteringslista innan sommaren, medan de pedagoger som arbetat under sommaren har
kommit med nya 6nskemal. Detta har forsvarat planeringen bade for mig och arbetsledarna.
Nagot som skulle behdvas till nista ar en ytterligare tydlighet till pedagogerna om att
prioriteringslistan ar den som giller pa grund av den planering som kravs gillande inkdp och
projektplaner.

En kortare konkret grej ar att sadant som rattar, hopphinder, flaggor och andra utstickande
och |6sa foremal som byggs pa skolor oftast gar sonder innan sommaren ens ar over. Fragan
bor lyftas huruvida det ens ar vart att bygga sadana saker. De bor nog hellre goras malade
eller helt fast pa den produkt de sitter pa utan att sticka ut pa nagot satt.

Sammanfattningsvis har det varit ytterligare en otroligt givande sommar med ett fint och
stottande team av arbetsledare som tillsammans sett till at skapa en bra sommar bade for
ungdomar och skolor-.

4.3 Arbetsledare 3

Detta var mitt forsta ar som arbetsledare pa Skolgardsprojektet, som i det stora hela har
varit en otroligt givande upplevelse. De tva forsta forberedelseveckorna var relativt lugna,
vilket jag ansag som positivt och vilket bidrog till att en del av tiden kunde anvindas till att
starka relationerna till de nyblivna arbetskollegorna. Nar forsta perioden startade gavs jag
arbetspositionen "ambulerande”. Dessa veckor var aningen stressiga, vilket formodligen var
en konsekvens av att materialinkopen for de olika forskolorna varit svarplanerade infor
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forsta perioden. Vi gjorde det basta av situationen och jag tyckte att arbetet var lyckat trots
vara motgangar.

Period tva och tre spenderades ute pa tva forskolor. Under dessa veckor arbetade jag med
valdigt kreativa och handiga ungdomar som var duktiga pa att folja instruktioner samt kom
med manga bra idéer som bidrog till fantastiska slutresultat pa forskolorna. Till en borjan
hade dven jag svart att planera for materialatgangen, men detta var en formaga som
utvecklades dag for dag. Under dessa perioder var jag ocksa valdigt tacksam over de
ambulerandes arbete och de 6vriga arbetskollegornas stéd nar fragor uppstatt kring olika
projekt. Over lag ser jag tillbaka pA sommaren med glidje och stolthet 6ver det jag
astadkommit pa bade gruppniva och aven pa ett personligt plan.

4.4 Arbetsledare 4

Mitt forsta ar som arbetsledare i skolgardsprojektet har varit givande och roligt. Vi var ett
stort gang arbetsledare dar alla kandes engagerade och hjalpte varandra, vilket var en
trygghet under sommarens arbete. Dar ocksa de ambulerande varit en extra trygghet for att
kunna |6sa problem ute pa forskolorna.

Jag tycker generellt att ungdomarna som jag arbetat med har varit engagerade, men att vissa
behovt lite extra pushande och coaching. Det jag sag som en fordel var att under kick-offen
ocksa dra en liten ”’skruv-skola” och andra tips och tricks, som till exempel att vara
noggrann med att mata, anvanda tving vid sagning, inte skruva ner skruvar for langt etc.
Detta gjorde jag for min sista grupp och det gav verkligen resultat i form av valarbetade
projekt. Deras olika erfarenheter av bygge har saklart paverkat resultatet, men jag tror
framforallt att engagemanget varit det viktigaste for slutresultatet. De ungdomar som just
visat stort engagemang och nyfikenhet har aven visat pa stor utveckling under projekten, den
resan har varit fint att fa folja.

Den storsta utmaningen var att forsoka se till de olika ungdomarnas behov, da flera hade
olika personliga utmaningar och bakgrunder. Bemota och hantera detta pa olika satt, dar en
del var att forsoka avsatta extra mycket tid for dem och klura ut vad som hjalpte dem att
arbeta pa basta satt. Har hade jag onskat mer information under introveckorna fran
exempelvis en person fran LSS, socialtjansten eller liknande kunde komma och informera om
hur man bast nar ungdomarna med hjalp av olika metoder.

4.5 Arbetsledare 5

Jag ledde under forsta perioden Strandpatrullen, andra perioden Nacka gymnasium och tredje
perioden ett faktiskt skolgardsprojekt med kreativa projekt.

De tva sista veckorna med ungdomar var jag pa skolgard och tog over en grupp som redan
hade jobbat en vecka. Det var kul! Gillande att ta over efter en annan arbetsledare sa skulle
jag sahar i efterhand ha stamt av battre med tidigare hur de gjort med rast och tider. Nar de
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borjat och nar de haft rast. Jag skulle ocksa lagt lite tid pa att ha en egen kickoff min forsta dag
med ungdomarna for att satta mina regler och forklara hur jag tanker kring rutiner osv. Nu
blev det lite som att ungdomarna i borjan sag mig som "bara vikarie”. Vecka tva med gruppen
delade jag aktivt upp de tidigare skapade gingen for att fa vissa individer att jobba effektivare.

Overgripande ar ungdomarna vildigt kreativa och sjilvgdende nir man later dem vara det.
Dom ir duktiga pa olika saker, och en bra grej forsta dagen ar att forsoka hitta de grejerna.
Typ "jag ar duktig pa att rita” eller "jag gillar fotboll” och da lata dem inleda med ett projekt
som innefattar nagot av det — sa att de borjar projektet med bra sjalvfortroende. Sen ville jag
girna att alla skulle testa allt, typ visa tjejerna hur man borrar och lata killarna mala figurativt.
Sadant som faktiskt inte skedde naturligt, oftast.

4.6 Arbetsledare 6

Detta var mitt forsta ar som arbetsledare for Skolgardsprojektet, och jag ar valdigt n6jd med
att ha spenderat min sommar har. Jag har lart mig massor, kant mig val omhandertagen och
det mirks att projektet har gjorts manga ganger forut - organisationen runt det hela ar ett
ganska valsmort maskineri. Nar vi borjade fanns gott om tid att lara kanna projektet och
varandra, och forbereda oss for period ett. Jag tror att de arbete vi gjorde de forsta tva
veckorna absolut skulle kunna komprimeras, men samtidigt var det otroligt lyxigt att ha gott
om tid for forberedelser. Det gav en positiv start pa sommaren.

Den stora utmaningen for mig, speciellt infor period |, var att gora en uppskattning och
inhandling av ratt (och ratt mangd) material. Det skulle byggas platsanpassade konstruktioner,
samtidigt som jag sjalv bara besokt skolan under ett nagot stressat besok pa 5-10 minuter
innan uppstart. Jag hade behovt mer tid pa plats for att mita och anteckna for att kunna gora
en korrekt inhandling i forvag. Dessutom var det valdigt svart att veta vilken typ av material
som bor anvandas om man som jag har begransad erfarenhet av att bygga. Den broschyr som
gjordes forra aret, ”10 bra byggprojekt”, var pa manga sitt ett utmarkt stod att kolla i. Men
som enda stod rackte det tyvarr inte, eftersom de benamningar pa virke som star dar inte
stimmer med byggvaruhusens, sa att utifran den forsoka hitta ratt var en utmaning. Ett bra
sitt att underlatta detta infor kommande ar, forutom att uppdatera broschyren med korrekta
namn vilket gors i ar, tror jag skulle vara att nagon med mer erfarenhet har en kort genomgang
(kanske till och med pa plats pa byggvaruhuset) for att visa vilken typ av virke, vilka vinkeljarn,
skruvar och sa vidare, som vanligtvis anvinds till de olika vanligaste byggena.

Allt detta blev givetvis lattare under sommarens gang i takt med att jag sjalv lairde mig mer,
men jag vill ocksa nimna att de ambulerande arbetsledarna har varit helt ovirderliga (speciellt
i borjan) for att vi alla kunde ha en relativt stressfri arbetsmiljo. Overlag tycker jag att hela
teamet har fungerat otroligt bra, med glad stimning och bra samarbete mellan saval
arbetsledare som projektledare och ledning.
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Gillande arbetet med ungdomarna ute pa skolorna upplever jag inte att det varit nagra direkta
problem. | period 2 hade jag forvisso en ganska stor grupp pa 18 ungdomar dar vissa var svara
att motivera, vilket gjorde att jag som arbetsledare hade handerna fulla med att se till att alla
projekt blev klara i tid och av bra kvalitet, men sammantaget skulle jag anda siga att
ungdomarna gjort ett valdigt bra jobb. Det har varit valdigt roligt att se hur de har utvecklats
och lart sig nytt under sina tre veckor pa skolgardarna. Vart att namna ar dock vardet av att
ha nagon ungdom i varje grupp som har atminstone grundlaggande kunskaper inom bygg — det
sakerstiller, jamnar ut och hojer kvaliteten pa de olika skolorna avsevart!

4.7 Arbetsledare 7

Det har var mitt forsta ar som arbetsledare pa Skolgardsprojektet. Sommaren har gatt valdigt
fort och valdigt bra! Tack vare bra och hjalpsamma kollegor har aven de storre utmaningarna
gatt smidigt. Jag ar glad over att vi har varit ett bra gaing med bra sammanhallning.

Infor allra forsta perioden var jag nervos infor byggprojekten som presenterades, dar tanker
jag rent spontant att man hade kunnat forbereda oss arbetsledare genom att tillexempel
planera in en teambuilding dir man gemensamt bygger en blomlada och/eller bil. Det for att
greppa tekniken med att bygga ihop olika objekt innan man traffar ungdomarna. Ungdomarna
har varit engagerade och duktiga, vissa mer an andra. 10—12 ungdomar har varit lagom per
arbetsledare att ha hand om, ar man fler kan det bli lite rorigt att sysselsatta alla. Sjalva starten
pa varje period var det mest att gora da man skulle presentera projektet for ungdomarna,
forklara noggrant vad som giller och dela upp arbetet pa bista mojliga satt for att sysselsitta
alla samtidigt och rattvist.

Att jobba med ungdomar i sammanhang som dessa, alltsa att paborja och utféra byggprojekt
har varit lite av en spannande utmaning som jag lart mig valdigt mycket av och som jag definitiv
kommer ta med mig. Lart mig vildigt mycket kring ledarskap och aven blivit proffs pa att
hantera en skruvdragare.

4.8 Arbetsledare 8

Denna sommar var min forsta gang som arbetsledare for skolgardsprojektet, att satta igang
med ett arbete dar planeringen och strukturen i stort sett var lagt gjorde det valdigt mycket
lattare att komma in i arbetet. De 2 forsta veckorna var valdigt informativa och viktiga, dessa
veckor gav tillracklig med tid for att kunna arbeta sig in i det som skulle komma (period ).
Samanhallningen mellan arbetsledare och projektledare var vildigt bra vilket gjorde att det
blev extra roligt att befinna sig pa jobbet och ta sig ann utmaningar med entusiasm. Under
forsta perioden med ungdomarna sa var en stor utmaning att halla samtliga ungdomar i
arbete, alla skulle vara sysselsatta och vi hade en prioriteringslista som skulle matas av.
Daglig planering for vem som skulle gora vad tog ratt mycket energi, men gav samtidigt bra
resultat. Period 2 och 3 sa hade man mer koll pa laget vilket gjorde att allting flt pa mycket
bittre samt att stressnivan vad lagre.
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Att arbeta med ungdomar har varit valdigt larorikt, givande och roligt dar alla har varit olika
och bjudit pa sig sjalva. Den feedback jag fick av ungdomarna var till storsta del positiv, men
jag tar aven med mig den konstruktiva feedbacken jag fatt in till framtiden.

Att jobba som arbetsledare inom skolgardsprojektet har varit 6ver mina forvantningar, bra
kollegor, bra ledning och varierande arbete for att nimna nagra punkter som jag varderar
hogt under denna tid. Jag ar valdigt nojd med min insatts under denna sommar och aven
nojd med att fa ha triffat likasinnade arbetsledare som vill utvecklas bade inom deras karriar,
och som personer.

4.9 Arbetsledare 9

Sommaren blev min forsta som arbetsledare for Skolgardsprojektet. Det har varit valdigt
roligt, kreativt och utvecklande, vilket ar perfekt for mig som studerar till gymnasielarare.
Stundvis har det varit mer kravande, till exempel nar jag har haft en svarare grupp att arbeta
med. Jag har totalt haft hand om tva grupper, samt varit ambulerande arbetsledare en vecka.
| borjan av sommaren hade vi tva veckors introduktion, vilket jag ansag var lagom mycket tid
for att komma in i arbetsteamet samt forberedelser. Ibland var det lite mycket vantan, och jag
anser att vi hade kunnat fylla ut tiden med exempelvis en kurs i hur man hanterar ungdomar
med funktionsvariationer som vi kom att stota pa under sommaren. Aven en storre
genomgang i byggkunskaper eller en gemensam byggdvning hade varit bra sa att vi hade blivit
lite mer sakra i just det.

Vil pa plats pa skolgardarna fungerade det mestadels bra, men pa Norlandia Forskolor Utkiken
var det barn som sprang runt dar vi jobbade, och pedagogerna gjorde inte mycket for att halla
dem undan. Vi sa till flertalet ganger att de behover ha koll pa barnen, speciellt en gang da ett
barn sprang nira dir vi malade med asfaltsfiarg. Pedagogerna blev till syns irriterade pa mig for
att jag sade till dem, men ndr vi var pa rast hande det dnda att ett barn sprang in mellan
konerna vi stallt ut och trampade i rod farg. Da blev en pedagog ocksa arg pa mig for att jag
inte hade tillrackligt koll. Det tycker jag inte var rattvist. Utover det var min grupp med
ungdomar pa Utkiken fantastiska, de jobbade pa superbra och det var en vildigt god stimning
i gruppen. Trots att nastan ingen hade byggerfarenhet innan sa fick vi ihop hela
prioriteringslistan med god kvalitet, och vi fick aven en mycket bra utvardering tillbaka. Vi fick
mycket frihet till att vilja firger och sa vidare, vilket var roligt.

Efter de tre veckorna pa Utkiken var jag ambulerande arbetsledare i en vecka. Jag tyckte att
detta fungerade bra da jag och en annan arbetsledare var noggranna med att papeka att
arbetsledarna skulle skicka sina listor senast kl 08 pa samma morgon som inkopet, vilket de
gjorde sa att det var enkelt for mig med inkop. Ett starkt tips ar att tinka pa nar man ska
handla material ar att ha med sig en laddad batteridriven sticksag, en bra fogsvans,
arbetshandskar, penna samt mattband. Aven att skriva ut listan pA morgonen ir att starkt
foredra sa att man kan bocka av under dagen sa att man inte missar nagonting. Jag tyckte det
var lattast att markera det man hade kopt med overstrykningspenna.
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Under period tre hade jag min sista grupp som arbetade en vecka pa Kummelnis forskola och
tva veckor pa Vilans forskola. Tanken var egentligen att vi skulle vara tre veckor pa Vilan, men
pa grund av att nycklarna missades att hamtas i period | kunde vi inte vara dar forsta veckan.
Detta |ostes med att vi skulle vara pa Kummelnas i en vecka, dock forst pa fredagen innan vi
borjade vilket blev stressigt med inkop. JNar vi val var pa plats kandes det ocksa ratt stressigt
da vi knappt hade nagot spelrum for att gora fel. Ungdomarna jobbade dock pa bra med tanke
pa omstandigheterna och vi fick en del gjort av listan.

Nastkommande veckor var vi pa Vilans Forskola, dar skolgardsprojektet har varit flera ganger
innan. Vi fick en kontaktperson, men hon var pa semester sa vi fick samtala med en annan sa
linge. Under andra veckan fick vi prata med en tredje pedagog, och detta var forvirrande da
de tre pedagogerna sa olika saker. Det var ocksa otydliga beskrivningar i prioriteringslistan,
till exempel skrev de barkmull nar de menade tackbark samt att de inte hade skrivit vilka
farger de ville ha projekten i, vilket blev tydligt pa plats eftersom de ville ha en specifik farg for
vissa av projekten. En del ungdomar under period tre hade olika utmaningar, jag hade ca 4 st
som var prioriterade via LSS och jag hade lite utmaningar i hur jag pa basta satt kunde motivera
och stotta ungdomarna. Detta blev mycket att hantera for mig som ensam arbetsledare, och
det hade behovts tva ledare till den gruppen jag hade. Vi fick aven fem andra ungdomar till
sista veckan fran en annan grupp, och de hjalpte oss att fardigstalla de sista projekten. Allt som
allt har jag haft en mycket givande sommar, och det har varit en valdigt bra erfarenhet.

4.10 Arbetsledare 10

Jag har tidigare jobbat hos Nacka kommun inom andra verksamheter for tre ar sedan. Det
kdndes spannande att aterkomma och jobba hos kommunen igen efter nagra ar. Det har varit
en handelserik och spannande sommar. Jag jobbade som arbetsledare for Thomascupen forsta
perioden som arbetsledare for strandpatrullen andra perioden och ambulerande arbetsledare
under tredje perioden.

Saker som for mig har varit sjalvklara har ibland behovt fortydligas och jag har lart mig mycket
om mig sjalv och andra. Manniskor tar till sig information pa olika satt i synnerhet ungdomar
utan arbetslivserfarenhet. Det kan vara svart att motivera ungdomar att utfdra vissa
arbetsuppgifter. Det ar viktigt att tinka pa hur man formedlar information och budskap till
dem. Cupdagen blev mycket stressig samtidigt valdigt kul att se resultatet av all planering. Jag
upplevde cupdagen som hojdpunkten for mitt arbete som arbetsledare hos Nacka kommun.
Vi har trots pandemin lyckats sysselsitta manga sommarjobbande ungdomar och hela 6ver
130 barn och ungdomar har deltagit och spelat Thomascupen vilket ar helt fantastiskt.

Arbetet har varit bade larorikt och utvecklande for mig som person. Ibland har jag behovt dra
mig tillbaka och lata ungdomar géra sma misstag for att senare komma pa sina misstag och
hitta en I8sning till problemet. Att vara ledare handlar om att leda gruppen mot malen men
det ar lika viktigt for ledaren att se individernas utveckling och skapa forutsattningar for att
underlatta utvecklingen. Det ar inte bara jobbet som ska prioriteras utan hansyn ska tas till
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medarbetarnas hilsa och maende. Att fatta snabba beslut och vara bred pa indrade
omstandigheter ar en formaga som jag har utvecklat under mitt arbete som arbetsledare for
ungdomar. Alla kan inte gora allt men alla kan gora nagot for att bidra till gruppens utveckling
och driva jobbet framat. Det handlar om att hitta ritt person och tilldela ratt arbetsuppgifter.

Jag blev tyvarr sjuk under andra perioden och ungdomarna som jobbade med
strandpatrullen placerades i tre olika skolgardsprojekt. Jag triffade ungdomarna manga
ganger efter att jag kom tillbaka och jobbade som ambulerande arbetsledare. Det tar nagra
dagar och manga inkop for att lara sig att alla affarer och alla system inte fungerar pa samma
satt. Att handskas med rekvisitioner, betalning och vilka foretag som arbetsledaren kunde
handla ifran var det svaraste. Det som var riktigt kul och larorikt var nar jag kunde aka runt
och traffa alla och kunna hjilpa till med det som behovdes. Det har varit manga glada minnen
och mycket skratt med bade kollegorna och ungdomarna

4.1 1 Arbetsledare |1

Detta var mitt forsta ar som arbetsledare for skolgardsprojektet. Introduktionsveckan som
projektet borjade med gav ett tydligt intro till det kommande arbetet gallande hur
arbetsdagarna skulle se ut och vilken roll jag som arbetsledare skulle ha.

Sommaren har varit indelad i tre arbetsperioder. Jag upplevde att forsta perioden var relativt
stressig. Det var forvisso forvantat, med tanke pa att manga, inklusive jag, var nya i vara
tjanster. De inkop vi gjorde under introduktionsveckan blev i regel inte kompletta, varfor
ambulerande arbetsledarna under period ett ofta fick komplettera med vildigt manga sma
inkop. Vi hade inledningsvis inte skapat ett tillrackligt strukturerat och effektivt system for att
det skulle ske smidigt. Darfor skulle jag rekommendera att borja handla materialet direkt pa
slutet av forsta veckan eller borjan av andra veckan, inte vanta till de sista tva dagarna innan
ungdomarna borjar. Samt att aka och titta pa skolorna i god tid, sa man kan borja planera lite
hur ska man jobba och i forvag fordela uppgifterna mellan ungdomarna.

| ar hade jag grupper om cirka |5 ungdomar och valdigt liten mojlighet till forstarkning av en
annan arbetsledare, speciellt under forsta perioden. Detta upplevde jag som negativt for
kvaliteten pa de lekredskap vi byggde, da jag inte hade mdjlighet att overse allt arbete samtidigt.
Darfor skulle jag rekommendera att inte ha storre grupper med fler d4n 12 ungdomar, da det
blir svart att tillhandahalla arbetsuppgifter till alla, samt att det blir svarare for arbetsledaren
att finnas till hands och halla koll pa att alla projekt fortgar som de ska.

Jag har genomgaende upplevt ungdomarna som mest engagerade nar de har kint sig
involverade och motiverade. Darfor tycker jag att det ar jatteviktig att forklara for
ungdomarna alla processer och varfor gor vi genomfor vissa arbeten och andra inte.

Ungdomarna har behov som skiljer sig at, exempelvis behovet av en nirvarande arbetsledare.

Vissa ungdomar har behovt mig majoriteten av arbetsdagen medan vissa garna arbetade
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sjalvstandigt. Som arbetsledare har det varit viktigt for mig att bemota allas behov, darfor har
det varit viktigt for mig att hitta en balans. Det har varit larorikt att hamna i olika situationer.
Det har varit givande att arbeta som arbetsledare under Skolgardsprojektet 2021, framforallt
betydelsefullt att kunna vara med och bidra till nagot sa viktigt som just Skolgardsprojektet.

En annan reflektion som blev tydlig som ambulerande, ar att bilarna skulle behova reserverade
parkeringsplatser vid stadshuset. Vid &vre langtidsparkeringen ar plasterna oftast tagna och
vid nedre kan bilarna endast sta i 24 timmar.

4.12 Sammanfattning reflektioner

4.12.1 Tidsatgang

Allting beror vildigt mycket pa ungdomarna, vi tycker att det ar viktigast att borja med de
stora projekten som ar pa hogsta prioritet for skolan for att se till att de blir néjda med
resultatet dven om listan pga tid/budget inte hinner bli klart. Det ar ocksa viktigt att tanka pa
den tid som det tar att fa material vissa ganger och darfor bestilla material i god tid. Vidare
ar ett tips att kopa farg tidigare da vi i ar inte fick fargen forens i mitten av andra veckan pga
fabriksfabriksforseningar. Har finns egentligen inget vinnande koncept da firgatgang ar
svarberaknad, fokusera pa att bestilla ett start kit med alla firger till alla skolor for att se vilka
farger som gar at mest. Ofta kan man aven flytta fairg mellan skolorna under tiden. Tank aven
pa att fila och sanda ar svart och tar tid samtidigt som det ar viktigt att det blir fint. | ar var
det manga slipmaskiner som gick sonder och pga budget var det svart att kopa in nya till alla
skolor sa det blev att ungdomarna fick slipa mycket for hand vilket tar annu langre tid. Det ar
ocksa en bra idé att hela tiden paminna ungdomar om att saga till nar material ar slut for att
pa sa satt kunna bestilla nytt i god tid.

4.12.2 Gruppstorlek

P4 vissa av skolorna i ar blev det vildigt manga ungdomar, grupperna var inledningsvis ganska
jamnstora men kunde bli ojamna da vi anpassar mycket efter var ungdomarna bor i Nacka. Vi
tycker att max 12 men girna 10 ungdomar per grupp ar att foredra for att hala god kvalitet
pa arbetet, dock ar detta valdigt beroende pa ungdomarna saklart. Pa skolorna delade vi ofta
in ungdomarna i mindre projektgrupper och dar rekommenderar vi ca 3 ungdomar per
smagrupp for att se till att alla far hjalpa till och ingen blir dverflodig.

4.12.3 Sprak och gruppindelning

Vad giller sprak rekommenderar vi att man redan i rekryteringsprocessen har lite extra koll
pa de ungdomar som inte ar sa starka i svenska spraket och girna aven tar in vilket sprak som
ungdomen talar. Har kan man sen forsoka matcha upp grupperna sa tolkningsmojligheter finns
da det har hjilpt enormt pa vissa skolor. Vad giller funktionsvariation ser vi att det ar otroligt
viktigt att vi redan innan gruppindelning far veta vilka eventuella diagnoser som finns hos
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ungdomarna for att forsoka sprida ut dem i grupperna. Hiar bor aven arbetsledaren fa
kontaktuppgifter till vardnadshavare/kontaktperson innan arbetsstart da vi ser att detta skulle
hjalpa och stotta arbetsledaren enormt. Vad giller ungdomar placerade av socialtjansten kan
det ocksa vara gynnsamt att fa mer information om ungdomen i fraga innan start.

4.12.4 Extra arbetsledare

Efter den har sommaren konstaterar vi att de forsta veckorna av arbetet ar valdigt intensiva
och att extra ambulerande arbetsledare ar superviktigt for att mota inkopslistor och for att
stotta arbetsledarna. Har ar det i regel inte sa manga som har semester sa planera girna for
detta! Vid inkop ar det viktigt att listor kommer in i tid (garna eftermiddagen innan inkop) och
ar sorterade (garna i excel, uppdelat efter inkopsstalle). Det ar aven bra att ha flera bilar, minst
tva skapbilar, for att mota inkopskraven och for att underlitta forflyttning mellan skolor. Att
ha minibussar ar ocksa att rekommendera da det mojliggor att ungdomar kan anvandas som
hjalp vid inkop, skrapslangning och forflyttning av material.

4.12.5 Tips infor introveckan

Introduktionsveckan skulle till kommande ar kunna utdkas med en kurs i hur man bygger, i ar
hade vi en formiddag i byggsalarna pa Nacka Gymnasium med Mikael Persson som kunde svara
pa alla vara fragor vad giller virke, skruv och maskiner. Dock visste vi inte riktigt vilka fragor
som ar relevanta att fragor trots att mojligheten fanns. Vi tror att mycket ar ”learn-by-doing”
men att nagon form av utdkad utbildning skulle kunna bokas.

Vi rekommenderar att arbetsledarna gruppvis aker ut och kikar pa alla skolor som ska besdkas
under sommaren och att dessa besok blir lite langre dn i ar for att arbetsledaren ska hinna
planera, mita och kika pa lokalerna innan ungdomarna kommer. Dessutom vill vi poangtera
att bilarna finns tillgangliga for arbetsledarna att aka ut till skolorna aven sjalva dar tid finns

Vad giller klossar med vart brannmarke tipsar vi om att dessa gors klara redan under
introveckorna och foljer med verktygskiten ut till skolorna. Sedan ar det ocksa viktigt att tinka
pa att klossarna endast ska monteras pa de byggen som vi gor sjilva fran grunden och inte pa
sadant som vi bara renoverar upp.

Vi tipsar om att boka en foreldsare fran nagon lekplatsbesiktning som kan prata mer om vilka
matt och regler vi har att forhalla oss till nar vi bygger pa gardarna. De anvander sig av stora
“klossar” for att testa att utrustningen ar saker vad giller matt och det kanske ar nagot som
vi skulle kunna kolla pa att kopa in ett liknande kit till oss sjilva. Detta skulle hjilpa
arbetsledarna kontrollera alla byggen men aven vara ett bra verktyg for att visa ungdomarna
varfor vi behover forhalla oss till vissa specifika matt (exempelvis huvud, fingrar och fotter).

4.12.6 Musik

| ar hade vi hogtalare vilket var mycket uppskattat av ungdomarna och arbetsledarna. Dock ar
det viktigt att halla koll pa laddare till dessa, allra helst bor nagon |6sning goras sa att de sitter
fast pa sjalva hogtalaren da manga kom bort under sommaren. Det ar ocksa viktigt att uppmana
ungdomarna till att halla god koll pa dem sa de inte gar sonder eller forsvinner. Ett kul sitt att
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fa ihop gruppen ar att lata ungdomarna sjalva skota musiken, garna kanske med en gemensam
spellista! Dock bor vi tinka pa att spela “forskoleanpassad” musik och inte latar med for
explicita texter.

4.12.6 Saker som gar sonder

Det finns en del saker som vi under sommaren markt ar mindre hallbara och inte bor goras
da de hunnit ga sonder redan innan sommarens slut. Har foljer en lista pa dessa:

e Utstickande delar pa kidpphastar (enhorningshorn etc)
e Hopphinder i den konstruktion vi utgatt fran i ar

e Flaggor

e Vattenbanor som barn kan klittra pa

e Saker uppfasta pa trid

e Vissa typer av luckor for aktivitetstavlor

e Knoppar och handtag pa exempelvis utomhuskok

4.12.7 Tips for materialinkop

Skolgardsprojektet har under varen och sommaren gjort inkop av verktyg och material for
hundratusentals kronor fran olika leverantoérer runt om i Nacka. Det ar viktigt att inkopen
gors med kostnadshinsyn, utan att gora onodigt avkall pa kvalitén. Nedan foljer en lista dver
fran vilken leverantor vi rekommenderar att verktyg och material bor kopas in ifran, med en
kort motivering:

Verktyg/material | Leverantor | Motivering

Skruv Bygg-Ole Dyrare dn skruvarna fran Jula, men battre kvalitet

Slipmaskin Jula Billigare an hos konkurrenterna, men ta ej den
billigaste varianten. De dugliga kostar ca 350 kronor.
De runda ar inte bra, kor hellre pa rektangulara.

Skruvdragare Jula Billigare an hos konkurrenterna, men ta ej den
billigaste varianten. De dugliga kostar ca 1000 kronor

Sticksag Jula Billigare an hos konkurrenterna, men ta ej den
billigaste varianten. De dugliga kostar ca 500—-1000
kronor. Tips ar att ta batteridrivna istallet for sladd.

Trafikfarg Allab | linje med konkurrenternas priser, men Allab
donerar ofta farg/linjefirgsmaskiner till oss. | ar kopte
vi aven trafarg av Allab och det var jattefina farger,
dock tog bestillningarna ganska lang tid.

Trafarg (exklusive | Bygg-Ole De kan blanda specifika kulorer och ger oss ofta

falu rodfarg) felbruten farg gratis. Falu rodfarg kan kopas pa Jula.
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Traolja Jula Mycket billigare an konkurrenterna

Sticksagsblad Jula Billigare an hos konkurrenterna och kompatibla med
sticksagarna vi koper dar

Penslar Jula Billigare an hos konkurrenterna, finns ofta storpack

Plastpasar Jula Saval stora (till skrip) som sma (till penslar) ar
billigare an hos konkurrenterna

Rep Jula Billigare an hos konkurrenterna och finns fler matt
(diameter) att vilja pa

Arbetsklader Jula Billigare an hos konkurrenterna

Plastburkar Jula/koket Enlitersburkar for att ha farg i kostar sju kronor styck

Borr/Bits Jula Kostar ca 70 kronor for ett komplett set vilket ar

betydligt billigare an hos konkurrenterna

4.12.8 Material och bilar

Sandpapper och skruvar fran Jula ar billigare men simre an fran Bygg-Ole, trots prisskillnaden
rekommenderas dessa produkter att inhandlas fran Bygg-Ole. Oljan ar billigare fran Jula dn
Bygg-Ole och tycks ha samma kvalité.

| ar hade vi tva skapbilar och tva minibussar vilket alltid rackte for de behov som vi hade! Dock
blev en minibuss ibland dverflodig da strandpatrullen inte kordes pa samma satt som tankt,
dock var det skont att ha manga sittplatser da vi ofta tog hjalp fran ungdomar nar vi korde
material och skrap.

4.12.9 Planering

| ar kontaktade Fanny Nacka Varmdo-posten upprepade ganger for att sprida
skolgardsprojektet, dock var det ingenting som de nappade pa vilket var synd men det ar bara
att fortsitta forsoka nista ar! Aven annan media kan vara en bra idé att kontakta.

5. Efterarbete och dokumentation

5.1 Bilddokumentation

Under arbetets gang har det varit viktigt att dokumentera det vi gor. Detta har gjorts med
hjalp av bilddokumentation. Bilder fore och efter projekten har tagits for att kunna visa vilka
betydande skillnader vart arbete gor pa forskole- och skolgardarna. Infor varje period delades
ett samtycke om att medverka pa foto ut till alla ungdomar, detta for att sakerstilla att de
godkanner att vi anvande bilderna pa Skolgardsprojektets Instagramkonto, trots detta sa
publicerade vi aldrig nagra bilder med ansikten pa for att helgardera oss.
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5.2 Sociala medier

Under arbetets gang har vi lagt upp bilder pa Instagram sa | 14237 o T
ofta som mdjligt och forsokt fa med alla konstruktioner vi | skolgardsprojektet v =
gjort for att lata sprida Skolgardsprojektets goda rykte. -
(o] 454 659 100
e Indgg  Félare  Foljer

-~

For att publicera bilder pa ungdomarna behévde vi fa
Skolgardsprojektet Nacka

samtycke paskrivet av dem sjilva samt deras malsman i de | varie sommar arbetar ungdomar runt om i Nacka med at
férvandla skol- och férskolegardar 5

fa" ungdomarna var under I 8 5r gamla. Kontakt: skolgardsprojektet@nacka.se

Anviandningsomrade, syfte och tidsperiod under vilken Redigera profil ¥

publicering skulle ske specificerades i tillstandet. | vissa | ==

grupper ville alla ungdomar delta, medan farre an halften
ville delta i andra grupper. | de grupper da bara ett fatal

lamnat samtycke blev det av naturliga skal svarare for
arbetsledaren att ta bilder och uppdatera instagramkontot.
Till ndsta ar rekommenderas det att man aven i
fototillstandet kan fylla i om man inte vill medverka pa bild.

Syftet med instagramkontot har varit att sprida information
om Skolgardsprojektet och visa andra att man med enkla
medel kan uppna stora forandringar. Flera av ungdomarna
blev dven peppade av att deras projekt blev postade pa

instagramkontot vilket emellanat héjde motivation inom
gruppen. | ar gjorde vi en rekordokning i antalet foljare pa

kontot vilket ocksa ar superkul!

Adress till Skolgardsprojektet pa Instagram: www.instagram.com/skolgardsprojektet

5.3 Fakturering

For alla inkop anvande vi rekvisitioner fran Familj och Arbete och sedan efterfaktureras alla
skolor och forskolor. Innan inkopen startade gjordes fardiga parmar med flikar for respektive
skola och forskola dar vi samlade alla ordersedlar vi fick efter inkop. Detta gjorde att vi hade
bra oversikt pa hur mycket varje skola och forskola handlat for och for att sakerstilla att vi
inte overskred deras budget. Pa Bygg-Ole, som vanligtvis inte skriver totalsumman pa sina
foljesedlar, ar det darfor viktigt att be dem inkludera detta. Det underlattar i slutet vid
sortering av alla fakturor da vi jamforde fakturornas totalsumma med vara foljesedlar.

Under arbetsperiodernas gang sammanstilldes varje skola och fdrskolas utgifter av
arbetsledarna i excelfiler, dar varje inkopstillfalle skrevs in, med totalsumma samt beskrivning
av vad som kopts. Genom detta system kunde vi ha bra koll pa hur mycket varje skola och
forskola handlat for och hur mycket som kvarstod av deras budget.
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Skolorna och forskolornas budget lag i ar mellan 10 000 — 20 000 kr. Slutkostnaderna for alla
skolor och forskolor hamnade mellan ca 1200 — 23 000 kr inkl. moms.

5.3.1 Att tanka pa infor kommande ar

e Gor i ordning parmar med flikar for varje skola och forskola i forvag amnad for
foljesedlar och kvitton.

e Gor fa och storre inkop istillet for flera sma. Sikta pa att anvanda sa fa rekvisitioner
som mojligt for varje skola/forskola. Blir pa sa vis enklare att ha oversikt 6ver hur
mycket vi handlat for och i slutindan har vi inte alltfor manga fakturor att sortera.

e Lat varje arbetsledare ha koll pa sin egen budget och folj upp utvecklingen av
kostnaderna pa varje skola under avstaimningsmotena. Detta sikerstiller att ingen
budget overskrids.

Innan inkop, se till att var faktureringsadress ar korrekt. Samt att ansvarsnummer finns.
Faktureringsadress till alla skolor och forskolor, samt organisationsnummer.

Forsok riakna pa firgen ordentligt under arbetets gang da arets fargkostnader blev
storre an vad vi trott. En del skolor hade inte raknat pa farg under arbetets gang och
darfor kom slutsumman som en chock.

5.5 Aterbesok pa skolor och forskolor

Veckan efter att period 3 var avslutad paborjade vi aterbesok pa de skolor och forskolor vi
arbetat pa. Dessa besok gjordes dels for att se hur byggnationer och malningsarbeten hallit
dels for att fylla befintliga luckor i dokumentationen. Besoken gav oss ocksa chansen att se
hur barnen pa gardarna anvander de saker vi byggt samt att hora med pedagoger vad de
uppskattar och om de var missndjda med nagot. Under denna vecka atgirdade vi dven en del
saker som gatt sonder och vi faste aven sma klossar markta med “’Skolgardsprojektet Nacka
kommun” pa vara storre projekt.

5.6 Utvardering fran ungdomarna

| samband med varje periods avslutning har ungdomarna fatt genomfora en skriftlig
utvardering, bestaende av sju fragor (se bilaga 2a for utvarderingen). Fragorna behandlade hur
ungdomarna upplevt sitt sommarjobb, praktiska detaljer runt om det, samt vad som var bra
respektive mindre bra. Vi fick in 147 utvarderingar, och ungdomarna har i allmanhet varit
nojda med sommaren.
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3. Hur har din arbetsledare varit?

Dalig I 5

0 20 40 60 80 100 120 140
- J

Har ser vi att majoriteten av ungdomarna upplevt sin arbetsledare som bra och ytterst fa
klickat i att deras arbetsledare varit "medel” eller "dalig”. Det har tar vi som ett mycket bra
betyg!

4 N
4. Fick du all nédvandig information infor starten av ditt
sommarjobb?

I T T T T T T 1

0 20 40 60 80 100 120 140
- J

Den stora majoriteten anser att de innan arbetsstart fick all den nodvandiga information som
de behovde infor arbetsstart vilket ar roligt. De kommentarer som lyfts fran de som inte
tycket att informationen rackte till handlar bland annat om att det hade behovts mer

information om starttid, plats, arbetsuppgifterna samt om det skulle vara barn eller inte pa
skolan.
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5. Motsvarade jobbet dina forvantningar?

Over férvintan _ 32
Devis | 22
2

Nej

0 20 40 60 80 100 120
- %

Har ser vi att de allra flesta tycker att arbetet varit enligt sina forvantningar eller over
forvantan! Fran de ungdomar som svarat delvis eller nej kommer manga svar fran de ungdomar
som blev omplacerade in i skolgardsprojektet fran strandpatrullen samt fran de ungdomar
som fick arbeta pa Nacka Gymnasium vilket inte var upplagt som ett “vanligt”
skolgardsprojekt.

4 N

6. Hur upplevde du stamningen pa arbetsplatsen?

D3lig I 4

0 20 40 60 80 100 120 140
- J

Den stora majoriteten av ungdomarna anser att stimningen pa arbetsplatsen varit god och
endast nagra fa har kryssat i medel eller dalig. Ungdomarna bakom dessa svar lyfter fragor
som dalig arbetsmoral hos vissa samt orattvis arbetsfordelning, det har ar sjilvklart fragor som
vi far ta med oss vidare!

| utvarderingen framgar det dessutom att manga av ungdomarna forknippar sitt genomférda
sommarjobb med ord som roligt, Idrorikt och kul. Aven detta tar vi verkligen som bra feedback!
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Att bygga och mala samt samarbete och att traffa nya manniskor angav flera som det roligaste
med jobbet. En stor andel av ungdomarna angav att sandpappra och slipa var det
jobbigaste/trakigaste med jobbet samt att virmen ibland blev jobbig.

5.6 Utvardering fran medverkande skolor och forskolor

Generellt sett har responsen fran skolorna varit mycket positiv vilket vi som projekt- och
arbetsledare ar vildigt stolta dver. Vi fick in enkitsvar fran |1 av 16 skolor innan projektet
avslutades. Manga skolor lyfter fram hur roligt det ar att komma tillbaka efter sommaren till
farg och liv pa garden och att det varit kul att se alla ungdomar. Valdigt manga har lyft fram
den win-win-situation” som arbetsplatsen innebar for bade ungdomar och skolor! Pa de
skolor som inte varit 100% nojda ser vi generellt att det ar tidsbrist som spelat in men att de
ar nojda med de arbeten som hunnits med. Vidare ser vi att kommunikation ar ett
aterkommande problem som tals att arbeta vidare pa aven om det alltid kommer uppsta vissa
missforstand vad giller utformning, firg och placering.

4 N
Motsvarade Skolgardsprojektet era forvantningar?

Ja 3
Delvis 1

Nej 0

(. /

Vad giller om skolgardsprojektet mott skolan foérvantningar kan vi se att de allra flesta
skolorna tycker att projektet varit over forvantan. Den skolan som svarat delvis tappade en
veckas arbete pa grund av missforstand kring nyckelupphimtning men var néjda med de
projekt som hann goras!
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4 Hann Skolgardsprojektet med era prioriterade projekt? A
Delvis - 2

Nej O

e 1 3 s 4 s e 7 s s w

Har ser vi att majoriteten av skolorna anser att vi hann med deras prioriterade projekt och
manga av dessa har kommenterat att vi till och med levererade dver forvantan! En av skolorna
som svarat delvis var otroligt nojda med projektet i helhet men var lite besvikna over att
allting inte hanns med da gruppen ungdomar inte var sa motiverade. Den andra skolan fick

inte allting som de dnskat sig da forvaltningen satte stopp for vissa arbeten.

4 Fungerade kommunikationen med ansvarig arbetsledare pa plats? h
Delvis 0
Nej O

e 24 s s wom

| det har diagrammet ser vi att alla skolor tycker att kommunikationen har fungerat val med

bade projektledare och framforallt arbetsledaren vilket ar jattekul!
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Skulle ni rekommendera Skolgardsprojektet till en annan skola?

- %

| den sista fragestallningen ser vi att alla utom en skulle rekommendera Skolgardsprojektet
vidare till en annan skola vilket vi ser som en riktig vinst! Den skolan som svarat delvis ar
aterigen den skolan dar nyckelupphamtningen blev fel och arbetet darfor blev vildigt stressat.

6. Slutsatser

Sammantaget har arets upplaga av Skolgardsprojektet mottagit bra feedback och glada tillrop
fran de sommarjobbande ungdomarna, uppdragsgivare, skolpersonal och elever. Genom
ungdomarnas fina arbete under sommaren har forutsattningarna for lek och kreativ
pedagogisk verksamhet framjats pa skol- och forskolegardar runt om i Nacka. Spridningen av
projektet kan dven inspirera andra skolor och forskolor att utveckla deras gardar och
pedagogiska miljoer.

Under Skolgardsprojektet har ungdomarna fatt ta plats i det offentliga rummet och gemensamt
fatt kreativt utrymme. De har fatt mojligheten att ta eget ansvar och forverkliga sina egna
tankar och idéer. Genom arbetet med Skolgardsprojektet har de aven fatt en uppfattning om
hur det 4r att ga till en arbetsplats och kinna tillhérighet med vetskapen att de faktiskt kan
gora skillnad med sitt arbete. Manga av ungdomarna ir eniga om att arbetet var roligast da de
sjalva fick planera sitt arbete, vara kreativa och komma pa egna Iosningar pa problem. Den
overvildigande positiva responsen pa ungdomarnas kreationer tyder pa att de har lyckats val
med sina arbetsuppgifter, och manga sag fram emot att arbeta med Skolgardsprojektet dven
nasta ar.

Allt som allt lamnar vi arbetsledare bakom oss ett projekt som vi dr vildigt stolta over att fa
ha varit en del av!
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Bilagor

Bilaga 2a: Utvardering till Skolgardsprojektets ungdomar
Utvardering Skolgardsprojektet

Du har under tre veckor jobbat med Skolgardsprojektet 202 1. For att utvecklas och bli bittre till nista
ar ar vi oerhort tacksamma om du kan svara pa en kort enkit 6ver hur det har varit att jobba med
Skolgardsprojektet. Enkaten ar anonym. Skriv inte ditt namn.

Vilken/vilka skolor har du jobbat pa?

Skriv det forsta ord du kommer pa nar du tanker pa ditt sommarjobb.
Svar:
Hur har din arbetsledare varit?
| Bra | Medel | Dalig
Om du svarat dalig, kommentera garna varfor.

Fick du all nodvandig information infor starten av ditt sommarjobb?
‘ Ja Nej
Om du har svarat nej, kommentera garna varfor:

Motsvarade jobbet dina forvantningar?
Over forvintan | Ja Delvis Nej

Om du har svarat delvis eller nej, kommentera garna varfor:

Hur upplevde du stamningen pa arbetsplatsen?
Bra Medel Dalig
Om du har svarat ddlig, kommentera giarna varfor:

Vad var roligast?

Svar:

Vad var trakigast/jobbigast?

Svar:

Ovriga kommentarer?
Svar:
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Bilaga 2b: Utvardering till skolornas personal

Utvardering Skolgardsprojektet

Vi ar vildigt glada att ni valde att vara med i Skolgardsprojektet 202 1. For att utvecklas och bli battre
till ndsta ar ar vi oerhort tacksamma om ni kan ligga nagra minuter pa att svara pa en kort enkit
over hur ni har upplevt arbetet med Skolgardsprojektet pa er skola/forskola.

Skolans/forskolans namn:

Ansvarig pa skolan/férskolan:

I. Hur horde ni talas om Skolgardsprojektet?
Svar:

2. Motsvarande Skolgardsprojektet era forviantningar?

Over forvintan ‘ Ja Delvis Nej

Kommentar:

3. Hann Skolgardsprojektet med era prioriterade projekt?

Ja Delvis Nej

Kommentar:

4. Fungerade kommunikationen med ansvariga arbetsledare pa Nacka kommun?

Ja Delvis Nej

Kommentar:

5. Skulle ni rekommendera Skolgardsprojektet till nagon annan skola?

Ja Delvis Nej

Kommentar:

6. Vilket/vilka projekt som ungdomarna genomférde pa er skola ar ni mest néjda med?

Svar:

7. Vad skulle kunna férbattras inom Skolgardsprojektet?

Svar:
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OM ROOKIE STARTUPS

Vi skapar morgondagens entreprendrer

Sedan 2008 har 6ver 7000 ungdomar runt om i Sverige startat ett eget foretag som sommarjobb

via 0ss pa Rookie Startups. Vi har fatt se uotomhusbiografer, cykelverkstader, sommarcaféer,

webbshoppar och manga andra affarsidéer forverkligas. Tusentals ungdomar har lart sig vad

entreprendrskap innebar, och att man inte behover en arbetsgivare for att skapa sig arbete. Som

entreprendr kan man faktiskt anstalla sig sjalv.

Entreprendrskap utvecklas bast i tidigt alder

Forskningen ar tydlig: Entreprendrskap utvecklas bast i tidig alder, precis som andra intelligenser

och férmagor. Desto tidigare ungdomen borjar utova sin entreprendriella formaga - desto battre!

Dessa ord forklarar varfor RS uteslutande valt att fokusera pa utbildning av barn och unga. Tack for

att NI hjalper oss att géra detta mojligt!

REGION STOCKHOLM

Sommaren 2021 har vara program vaxt mer an nagonsin, inte minst i Region Stockholm dar vi haft

350+ deltagare i vara olika program. Vi ar sa glada 6ver att det ar sa manga kommuner som ser

vikten av att utveckla ungas formaga, och vi ser fram emot fortsatta langsiktiga samarbeten.

ROOKIE
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PROGRAMUPPLAGG

vl

v.2

v.3

v

v.5-8

Mandag

Teambuilding &
idégenerering

Eget foretagande

Medgangar &
motgangar
Egel foretagande

Egel foretagande

UTBILDNING + STARTKAPITAL

RS inleds med fyra regionala utbildningsdagar dar deltagarna méter vanner att
driva foretag med, formar och vidareutvecklar sina foretagsidéer. Denna
kickoff-vecka rér amnen som affarsidéer, forsaljning, hallbarhet, marknadsforing
ekonomi och affarsplan. Denna vecka innehaller manga praktiska 6vningar dar
deltagarna verkligen far utvecklas individuellt och i team. Under den forsta
veckan far deltagarna aven ett startkapital som de kan anvanda for att starta
igang sin hobbyverksamhet.

TRE VECKOR EGET FORETAGANDE MED DAGLIG COACHNING

Med hjalp av en personlig handledare ska deltagarna nu ga fran ideé till
hobbyverksamhet och pa vis skapa sitt eget sommarjobb. Till sin hjalp far
deltagarna en personlig entreprendrskapscoach som hjalper dem dagligen pa
plats i kommunen. Under dessa veckor far deltagarna aven traffa andra
RS-foretag och utbyta idéer och erfarenheter. Den sociala gemenskapen som
uppstar under Rookie Startups brukar vara enormt uppskattat av deltagarna.

AVSLUTNING, DIPLOMERING OCH FORTSATT FORETAGANDE

Efter fyra veckors entreprendrskapstraning samlas vi for att fira deltagarnas
prestationer och utvardera sommaren. Vinnare utses i nagra olika kategorier,
samt att arets RS-foretag koras och vinner en prischeck pa 10 000 kr. Samtliga
fullfoljande deltagare far ett diplom, och darmed en stor merit att lagga pa sitt CV.
Alla deltagare har ett avslutande mote med sin handledare dar de gar igenom
sommaren och handledaren hjalper till att blicka framat.

Tisdag Onsdag Torsdag Fredag
Affarsideer & digitala Affarsplan, hallbarhet  Marknadsforing & :
. : e Midsommar
|6sningar & ekonomi forsaljning
) Elevator pitch . Nationell
Eget foretagande I — Egel foretagande -
Eget foretagande Egel foretagande Egel foretagande Egel foretagande

Presentations- &
pitchteknik Egel foretagande Eget foretagande
Eget foretagande

Final, avslutning &
draknaste

Handledning pa distans fér de som vill driva sitt foretag vidare

Lila dagar = digitala utbildningsdagar Gréa dagar = eg

arbete och foretagande i kommunen
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METOD

Den metod som anvands i RS for att utveckla entreprendriella formagor bygger pa insikter fran

psykologisk forskning tillsammans med forskare fran Handelshogskolan. Den bygger kortfattat pa
att skapa en atmosfar dar deltagaren vagar kliva utanfor sin komfortzon och utmana sig sjalv.

DREAM - Definieramalet

Fa kontakt med din passion
Forma en intension

Positiv effekt
Sjalvreflektion

PLAN - Definiera vagen

e  Formulera konkreta steg mot malet
e  Kansla av kontroll
e  (Optimism

DO - Skaffa resurser och genomfor planen

Ga till aktiv handling.
Interagera med andra
Inre motivation
Energi & vitalitet.
Fokus & uthallighet

GROW - Utvardera. Lar av erfarenheten

Inhamta feedback
Reflektera & lara
Self-internal focus of control

ORORORO

Sjalvkannedom
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DIGITALA UTBILDNINGSDAGAR, FYSISK
COACHNING

Kickoffvecka

| vanliga fall & programmet RS Summer Entrepreneur ett helfysiskt program, dar uppemot ungdomar
fran olika kommuner runt omkring Stockholm samlas pa Handelshégskolan i Stockholm for
gemensamma utbildningsdagar. | och med radande pandemi har vi digitaliserat delar av programmet
och anpassat specifikt kickoffveckan samt olika utbildningstillfallen under programmet till en digital
milj6. Infor programstart anlitades ett produktionsbolag som arbetade med oss ett par dagar for att
filma samtliga forelasningar och gastforelasningar, som sedan kunde live-streamas under
kickoffveckan. For att sékerstalla teambuilding och en kreativ miljo fick samtliga deltagare traffa sina
handledare och sin narmsta deltagargrupp under tva halvdagar under kickoffveckan, for att sedan vara
med digitalt genom Zoom under resten av veckan. De fysiska traffarna under kickoffdagarna gjorde att
barriaren att prata och diskutera digitalt med andra deltagare minskade, och gruppdynamiken blev
starkare.

ROJKIE
STARTUPS

ROOKIE
STARTUPS

l
=
.

Vad kallas det for nar foretag gor inkop?

-

A: Summa ~ B:Utgift
———— — —

—————_ C:Kostnad < D:Képesumma

Gastforelasningar

| ar har programmet, utéver vara egna forelasningar, praglats av extra manga forelasningar fran
spannande gaster. Vi har bl.a. fatt besok av Samuel Attevall, grundare av Ung och Driven, Alexandra
Sandberg, grundare av Carrus Network, Mikael Ahlstrom, grundare av Hyper Island och VD pa The
Park, Elina Durefors fran Google, Julia Delin, VD pa SSE Business Lab, Leo Wezelius, grundare av Volta
Greentech, Magnus Johansson fran Saljdriv! och Johanna Gestl6f, Hallbarhetschef pa SPP.

Fysisk coachning

Som alltid har deltagarna fatt traffa sina coacher fysiskt, framst utomhus, i kommunen. Deltagarna har
bade fatt coachning i sma grupper eller enskilt. Pa sa satt kunde alla medverka och fa ratt utbildning
och coachning utan att vi behovde forsamra kvalitén pa programmet. | ar har vi lagt extra stor vikt vid
varje individs individuella mal och drommar (utover foretagets mal), nagot som har uppskattats av
saval deltagare som coacher.
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RS-APPEN, ETT | st -
INTERAKTIVT KOMPLEMENT =~ [ * g™

Den digitala omstallningen 2020 agerade startskott for en storre
digitaliseringsresa inom Rookie Startups. Infor ar 2021 har vi
darfor utvecklat en digital plattform till deltagarna i RS Summer

Entrepreneur. Den digitala plattformen kompletterar det
existerande programmet med en digital deltagarresa, dar
deltagarna kan fa handledning digitalt, ta del av
utbildningsmaterial samt checka av utmaningar langs hela
RS-programmets gang.

Det har gor vi for att ungdomarna ska fa ett mer kvalitativt program samt for att dnnu battre
kunna garantera att vi kan leverera ett hogklassigt program till ndstkommande somrar oavsett
vilka restriktioner som kommer finnas pa plats. Darmed ar appen och den flexibilitet som den
bidrar med for att kunna sakra programleverans oavsett externa forutsattningar en viktig del i
var kvalitetssakring.

Appen har under sommaren varit ett interaktivt komplement till den dagliga fysiska coachningen
och de fysiska traffar vi haft varje vecka, vilket har uppskattats enormt av vara deltagare.

Vid slutet av programmel svarade majoriteten av vara deltagare att de hade velat fortsitta
anvanda appen ifall det fortsatter med sitt Foretagande.

Rookie

Todo

Alla kan koda
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ASTRID OLSSON

Programansvarig

Programansvarig ar 2021 i Stockholms lan var Astrid Olsson. Astrid ar aven Verksamhetsansvarig
pa Rookie Startups och arbetar aret runt for att utveckla Rookie Startups och vara
sommarprogram till att na sin fulla potential. Astrid har en kandidatexamen fran
Handelshogskolan i Stockholm, dar hon aven har varit aktiv som Ordférande for det Internationella
Utskottet. Hennes intresse for entreprencrskap startade under studietiden, dar hon tillsammans
med tre kursare startade organisationen Valfortjant, som later skolklasser och ungdomslag salja
valgorenhetsgavor for att samla in pengar till resor och upplevelser. Den sociala hallbarheten i
foretagandet ligger Astrid nara om hjartat. Hon har tidigare aven jobbat som handledare for RS och
brinner for att ge ungdomarna den basta RS-upplevelsen som mojligt.
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TINA BRAHIMZADEH

Handledare

Ar det nagot som Tina ar saker pa sa ar det att hon verkligen brinner for Entreprencrskap! Nar hon
gick gymnasiet fick hon chansen att driva ett foretag, vilket hon inte alls trodde var menat for en
person som henne. En person som inte kan nagot om det eller har foraldrar som ens jobbar med
nagot i narhet av det. Det visade sig senare att hennes férdomar om vad en “foretagare” eller
entreprendr ar eller kan vara blev helt annorlundal Vem som helst kan vara en entreprenor och
vem som helst har férmagan att paverkal Den kanslan ar nagot som hon sedan dess har velat
sprida. Sa efter gymnasiet borjade hon jobba som entreprendr och forelasare kopplat till
Entreprendrskap och coacha unga till att vaga driva foretag, aven om de tror att de inte kan. Idag
pluggar hon till miljévetare och driver samtidigt ett bolag som talare och lyfter garna amnet
entreprendrskap, hallbar utveckling men ocksa att vaga tro pa sig sjalv och sin férmaga.

ROOKIE
STARTUPS
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OSCAR STARK

Handledare

Oscar har alltid varit intresserad och fascinerad av foretagande och det var darfor valdigt naturligt
for honom att efter gymnasiet fortsatta pa det sparet pa heltid. Han har redan drivit flera olika
bolag inom férsaljning och marknadsféring och jobbar nu framst med att hjalpa andra foretag med
sin kundvard. Att vara coach pa RS var for Oscar en fantastisk maojlighet att inspirera fler unga att
vaga testa sina idéer och att hjalpa dem att utvecklas, nagot han verkligen gjort!

ROOKIE
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Sida 125 av 161




ALEXANDRA SANDBERG

Handledare

Alexandra Sandberg ar uriststudent och entreprenér som agerar handledare for RS i Nacka for
andra aret i foljd. Hon driver ett ungdomsnatverk som heter Carrus Network som utbildar unga
infor framtiden. Hon ar ocksa utbildare pa olika yrkeshogskolor i juridik, da hon brinner for
utbildning och att hjalpa andra. Utover det ar hon &ven foreldsare inom growth mindset,
natverkande, entreprendrskap och personlig utveckling. Hon valde att bli coach for att hon &lskar
att hjalpa unga att hitta deras gnista och fa dem att tro pa sig sjalva!

- ROOKIE
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HENRIK SCHRODER

Handledare

Henrik har nyligen sitt andra ar pa Handelshogskolan i Stockholm dar han laser programmet
Business and Economics. Innan sina studier pa Handels tranade han artistisk gymnastik pa elitniva
och var en del av svenska landslaget. Han har aven coachat barn och ungdomar inom gymnastik,
samt startat en egen webshop kring forsaljning av traningsprogram som han driver vid sidan av
studierna. Efter gymnastikkarriaren har hans intresse for entreprendrskap okat, han har till
exempel varit engagerad i Handelshogskolans Entrepreneurship Society, som han kommer bara
huvudansvaret for kommande lasar. Hans stora drom ar att fortsatta med foretagande och en dag
starta driva ett eget bolag tillsammans med ett team som brinner lika mycket som han sjalv gor
for entreprenorskap

‘
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PA HAR ORDET

INFOR PROGRAMMET

Arets RS har genomsyrats av ledordet utveckling.
Under  forra  aret  paborjade vi en
digitaliseringsresa  som svar pa Covid-19
pandemins  utbrott.  Att  digitalisera  ett
entreprendrskapsprogram for unga gav oss
otaliga erfarenheter, och i ar har vart mal varit att
forvalta dessa erfarenheter och utveckla RS annu
mer, till ett battre och mer kvalitativt program an
nagonsin forr. Malet ar inte att digitalisera hela
var verksamhet. Vi vet att det absolut viktigaste
for att utveckla ungdomarnas entreprendriella
formagor ar de fysiska motena mellan
manniskor. Nar ungdomarna far traffa andra
entreprendrskapsintresserade  ungdomar och
mota sina handledare under fysiska moéten och
foretagsbesok hander nagot. Dar skapas viktiga
relationer och drivkrafter, som gor att wvi
tillsammans  utvecklar ungdomarna till att bli
framtidens entreprenorer. Att kunna erbjuda alla
ungdomar fysisk handledning pa plats i
kommunen varje dag ar en av vara viktigaste
grundpelare, och det var en sjalvklarhet att
behalla  detta som  grundstomme  for
programmet RS Summer Entrepreneur 2021.
Daremot visade forra arets statistik, fran den da
heldigitala utbildningen under kickoffveckan, att
deltagarna var nojdare &n nagonsin  med
RS-utbildningen!

KICKOFFVECKAN

Med det i bagaget var det en sjalvklarhet - vi ska
aven i ar fortsatta med  digitala
utbildningsmoment och fysisk handledning -
men utveckla konceptet for att gora det annu
mer kvalitativt, samt goéra vart yttersta for att
erbjuda mer fysiska moten an forra aret! Vi har
under kickoffveckan behallit manga av vara
forelasningar ~ och ~ workshops ~ under

utbildningstillfallena digitalt, men vi har dven

tagit tillvara pa det stabiliserade smittolaget
under sommaren och utfort fysiska traffar
utomhus dven under utbildningstillfallena. Pa sa
satt har deltagarna under de forsta dagarna
under programmet fatt traffa andra deltagare att
bilda foretagsteam med, och lagga grunden for
riktigt fina vanskapsband.

RS-APPEN

Det allra tydligaste steget i hur vi har forvaltat
forra  arets  digitalisering  och  utvecklat
programmet utifran det, ar utvecklandet och
lanseringen av RS-appen. RS-appen ar en digital
plattform for RS Summer-deltagarna, dar man
som anvandare kan fa hjalp och stod i alla
aktiviteter som en nystartad, ung entreprendr
kan tankas behova. Appen lanserades under den
forsta programdagen och gjorde direkt succé hos
ungdomarna! Genom appen har deltagarna fatt
en mer kvalitativ RS-upplevelse an nagonsin forr.
Se deltagarstatistik kopplat till appen langre ner i
rapporten.

AVSLUTANDE ORD

Jag tankte avsluta dar jag borjade, med ordet
utveckling. Genom att fokusera pa att just
utveckla och digitalisera strategiskt utvalda delar
av RS Summer Entrepreneur har deltagarna fatt
ta del av en helt ny sorts RS-upplevelse, dar vi
har varvat digitala moment och en ny RS-app,
med fysisk handledning pa plats i kommunen
varje dag. Genom att fokusera pa utveckling har
vi skapat mer innovativa entreprendrer an
nagonsin forr!

Tack for att ni satsar pa kommunens ungdomar
via detta sommarjobb! Utan er satsning hade
detta inte varit mgjligt!

ROOKIE
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HANDLEDARNA HAR ORDET - TINA

KICKOFFVECKAN
Rookie Startups 2021 inleddes med att alla
deltagare i programmet kontaktas av sin

handledare innan sjalva programmets start for
att fa en personlig kontakt till deltagaren och
informera om det allra viktigaste infor start och
for att fa deltagarna att kanna sig taggade infor
start. Redan dar kunde vi kanna deltagarnas
motivation och engagemang. Forsta dagen pa
programmet sker ett fysiskt mote med alla
deltagare pa en bestamd plats utomhus i
kommunen for en kickoff-dag och for att alla
deltagare ska kanna sig inspirerande och trygga
att komma igang, samt att lara kanna nya
personer. Da ar kick off veckan i gang och under
forsta veckan lag ett stort fokus pa att forbereda
deltagarna for att kunna bedriva egna
verksamheter. Forst lag mycket fokus pa att hitta
sin inre passion och vad som driver en for att
sedan matchas ihop med likasinnade personer.
Vissa deltagare har bestamt redan sen innan
vilka de ska jobba med, andra soker sjalva men
vill jobba med andra i en grupp.

Nasta steg var att med sin grupp bestamma vad
det ar for verksamhet som de ska bedriva, alltsa
vilken affarsidé de ska ha. Vi fick lyssna pa
inspirerande forelasningar och ha workshops
tillsammans med deltagarna i mindre grupper.
Det fanns alltid 6vningar att gora och oavsett hur
langt eller snabb en grupp ar finns det
utvecklingsomraden att jobba pa inom amnet. Nu
aven smidigt med hjalp av RS-appen.

| slutet av forsta veckan hade alla bildat grupper
och bestamt sig for vilken affarsidé som de skulle
jobba med. Inte nog med det utan &ven
marknadsundersokningar var gjorda, saljmal
uppskrivna  tillsammans  med  ekonomiska
kalkyler 6ver lonsamhet, leverantorer var
kontaktade och en affarsplan var gjord.

FORETAGARVECKORNA

Resterande veckor handlade om att fa mycket tid
till att bedriva sina verksamheter sa att
deltagarna kunde komma i gang. Har sa kunde
det se lite olika ut hur langt fram i processen som
varje foretag fann sig i. Detta kunde bero pa flera
olika orsaker. Det kunde handla om att foretaget
hade fastnat i att leverantoren varit dyrare an vad
man hade trott, eller att det skulle ta langre tid
att fa hem sina produkter an vantat. Vissa har
haft ett stort driv och planerat mycket infor RS
start och lag darfor redan i framkant. Det som &r
sa bra med det ar att vi handledare var
anpassningsbara under alla veckor. Efter forsta
veckan sa skedde det mycket personlig
handledning till varje foretag, format utifran
deras nulage och utmaningar for att ta sig sa
langt fram som majligt.

Manga deltagare har olika bakgrund. For vissa
kan en sak kannas och upplevas mycket storre
an for andra. Vi tycker att det ar viktigt att se till
individen och den personens personliga
utveckling, ibland blir det i olika takt men det &r
okej. Viktigast ar att de kommer ut mer rustade
med erfarenheter infor allt annat de ska fa
uppleva i deras framtida arbetsliv. Ungdomarna i
Nacka har under sommaren utvecklats nagot
enormt och tagit nasta steg till att etablera sig
som unga entreprendrer i kommunen. De
arofyllda titlarna Arets RS-féretag och Arets
Pitch, som delas ut bland Stockholms totalt 250
deltagare, gick bada tva till RS-foretagare i
Nacka! Att fa vara en del av RS denna sommar
har varit en ynnest, for vi far unga att forsta
vilken handlingsférmaga och kraft de har om de
bara vagar tro pa sig sjalva - for det gor vil
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HANDLEDARNA HAR ORDET - OSCAR

KICKOFFVECKAN

Kickoffveckan var valdigt intensiv och larorik,
bade for oss coacher men framférallt deltagarna.
Det var mycket att halla koll pa och som tur var
sa var vi under veckan totalt fyra stycken coacher
i Nacka som kunde hjalpas at med att leda
ungdommarna bade fysiskt och online under
veckan, for att skapa en god variation och flera
inspirationskallor. Vi kollade tillsammans pa
massvis med digitala forelasningar i RS-appen, vi
gjorde massor med utvecklande workshops,
teambuildingévningar, case etc. Det roligaste var
nog 6vningarna vi gjorde tillsammans for att
natverka med varandra vilket resulterade i att
majoriteten av ungdomarna som forst planerat
att driva sina RS-féretag ensamma hittade nya
vanner och affarspartners som de sedan jobbade
med under perioden, vilket ar nagot som vi
varderar hogt

HANDLEDNINGEN

Jag tror att det var valdigt viktigt att vi kunde
lagga mycket fokus och tid pa att hjilpa
deltagarna att bilda team, bestdmma sig for en
affarsidé, och komma igang snabbt under forsta
samt andra veckan. Detta gjorde att nastan
samtliga foretag var extremt sjalvgaende redan i
slutet pa vecka tva nar den nationella
forsaljningsdagen intraffade. | slutet pa vecka tva,
samt i borjan pa vecka tre stotte dock flera
deltagare som vantat pa motgangar. Allt fran
svarigheter i att fa in kunder och problem med
hemsida, till att det blev daligt vader och deras
affarside ej fungerade.

Da tror jag att min coaching och pepp var extra
vardefull sa att de kunde skruva pa sin affarsidé
eller tanka nya banor for att fa in nya kunder.
Detta visade sig vara valdigt framgangsrikt da
manga deltagare lyckades vanda dessa
motgangar och darmed ha chansen att utvecklas
annu mer. Vi hade valdigt bra kommunikation i
gruppen och vi forsokte darfor lara fran varandra
nar liknande motgangar dok upp. Ett bra
exempel pa detta ar hur RS-foretaget
Skargardsbaten fick jattemycket jordgubbar 6ver
som de ej kunde sélja, och da gjorde de sylt pa de
baren istallet. Detta snappade &ven andra
grupper upp vilket verkligen belyser vikten av att
natverkande mellan deltagarna.

Jag hoppas att vi lyckades fa majoriteten av
deltagarna att kanna sig som en del av
"Nacka-teamet” &ven om de jobbade i olika
foretag. Coachningen och kommunikation flot pa
riktigt bra enligt mig, vi korde framst digitala
Zoom samtal, Whatsapp chatter och klassiska
samtal. Vi traffades aven fysiskt vid flera tillfallen
hela gruppen gemensamt i kommunen, utover
den dagliga fysiska coachningen i kommunen
som ofta intraffade vid Nacka Forum. Det var
riktigt kul att fa hjalpa alla ungdomar eftersom
det marktes att de uppskattade och larde sig
mycket av vara strategiska samtal vi hade nar de
stotte pa problem och motgangar. Tack sa
mycket for att ni later Nackaungdomarna
utvecklas till nasta generations entreprencrer
tillsammans med RS!.
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ARETS RS-FORETAG

Chipes Art

Detta foretag besar av tva personer som verkligen ar duktiga inom sitt omrade - konst. Deltagarna
ville till en borjan trycka tygpasar med ett egendesignat tryck men dessvarre sa skulle leveransen
ta langre tid an vad de hade forvantat sig, sa de fick tanka om istallet. Det blev dock annu battre an
vad de hade forvantat sig. Vi blickade da tillbaka till vad deras intressen var och kom pa att de ar
bada intresserade av att mala olika typer av konstverk. Dar satte den nya idén fart och de borjade
direkt mala pa nya tavlor att salja och visa upp. De har varit sa dedikerade och duktiga hela vagen
pa att l6sa problem de mott och hitta nya satt att mota kunder och utféra forsaljning. Chipes Art
kommer att fortsatta drivas vidare efter RS-tiden. De kommer att producera mer konst och sélja
sporadiskt genom deras sociala medier och ambulerande forsaljning, men inte nog med det; de
kommer att i host att fa stalla ut sin konst i ett konstgalleri i Stockholm. Chipes Art vann tavlingen
Arets RS-féretag i Stockholm, med en prissumma pé 10 000kr, fér sina fantastiska produkter och
sin gedigna forsaljning under programmets gang. | denna tavlingen tavlade de mot ca 250 andra
unga entreprencrer i Stockholm.
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ARETS PITCH

Tree-0

Foretaget Tree-Q's affarsidé gar ut pa att ta fram proffsiga och snygga hemsidor at mindre foretag.
De kan aven hjalpa till med att exempelvis ordna proffsiga bilder som kunder kan anvanda sig av i
sociala medier och andra digitala kanaler. Under foretagets tid pa Rookie Startups vann de aven
den arofyllda tavling "Arets pitch” i region Stockholm av flera hundra konkurrerande foretag som
var med och tavlade. Forsta veckan namner Tree-Q var valdigt larorik da de ej hade kommit pa en
affarsidé annu, men efter att ha fatt mycket inspiration och hjalp med idéer kom de till sist pa vad
de ville gora. De foljde utbildningsplanen och bérjade smida pa sin idé. Vecka tva kickstartades
med att de borjade jobba pa riktigt med projektet och spenderade flera timmar med att bygga
hemsida och gora deras marknadsforing. Deras hemsida tog mycket langre tid att gora an de
beraknat, sa en stor del av veckan gick till att gora fardigt deras “produkt” for att kunna visa upp
vad de kan erbjuda. De fick dven deras forsta kund (ett annat RS-foretag i gruppen) denna vecka
vilket gjorde att de verkligen hade fullt upp. Under vecka tre lag fokuset i stort sett hela veckan
endast pa att forsoka fa tag pa foretag genom olika medel. De mailade runt, ringde runt och horde
av sig pa andra sociala medier. Denna vecka stotte de aven pa problemet att det var valdigt svart
att fa tag pa just deras malgrupp (mindre féretag i Nacka/Varmdo) eftersom de flesta gatt pa
semester. De kommer fortsatta bedriva verksamheten efter RS. ROOKIE
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ARETS BASTA SERVICE

Sommarens Guld

Sommarens Guld bygger pa affarisdén att erbjuda sommarens guld, alltsa inget annat an
jordgubbar saklart. Tva valdigt engagerade personer som verkligen lyckats salja oerhért mycket
jordgubbar. De har faktiskt omsatt sa mycket som 14 00kr under dessa 4 veckor! De har verkligen
verkligen utvecklat ett bra service mind och inte bara fatt kunder att stanna till, utan komma till de
sjalvmant! Ett mycket gott tecken pa det ar att de har fatt oerhort manga stamkunder till just
deras stand och jordgubbar sa redan efter forsta timmen sa ar det fatal jordgubbar kvar. Detta
foretag blev nominerade till Arets Pitch och vann aven priset "Arets basta service' i Nacka och det
mycket baserat pa just att verkligen varit duktiga pa att skapa kundrelationer. Under vart
avslutningsmote sa pratar de sjalva mycket om hur viktigt och hur mycket roligare det ar att
vardesatta att lagga tid pa att skapa bra kundrelationer. De pratar aven om att de tankte att
foretagande skulle vara pa ett annat satt. De berattar att de har absolut varit valdigt hart jobb men
det &r en magisk kansla nar man lyckas ta sig fram och utveckla sitt foretag och sedan att sta med
en slutprodukt som en kund koper fran dem, den kanslan ar magisk. Da battar de att det harda
jobbet kanns sa himla vart! De vill garna driva foretag aven i framtiden.
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ARETS AMBITION OCH ARETS SALJARE

Skargardsbaten

Skargardsbatens affarside bygger pa att salja farskt brod, jordgubbar och andra varor det finns
behov for (exempelvis fredagsmys till helgen) ute i skargarden. De aker till olika hamnar och upp
till batar som de ser. Skargardsbaten drivs av tva extremt drivna Nackaungdomar. Under deras tid
pa Rookie Startups har de bade vunnit pris som "Arets ambition” och Elias fick dven utmarkelsen "
Arets saljare i Nacka kommun” i var saljtavling da de omsatte mest under den nationella
forsaljningsdagen. Under den forsta veckan spenderade mest tid at forberedelser av allting for
Skargardsbaten; redan under de forsta RS-utbildningsdagarna faktiskt. Skargardsbaten hade till
skillnad fran de flesta redan en idé och foretagspartners vid programstart. De jobbade med att ta
fram affischer, leverantérer, banderoller etc. Under midsommarhelgen akte de for forsta gangen
ut med baten och salde jordgubbar. Under vecka tva sa var det dags for den huvudsakliga
forsaljningen - vilket var brod. Varje dag under veckan var de vid baten runt 7:30, packade och akte
darefter ut i skargarden. De skapade aven en Instagram och satsade pa marknadsforing. Pa
fredagen utnamndes Elias i foretaget till arets saljare vilket var roligt och en energiboost for
foretaget enligt de sjalva. Under vecka tre korde de pa som vanligt och gick aven och knackade
dorr for att bli av med deras overskott av brod vid ett antal tillfallen sa att inget gick till spillo, da
detta ar ett foretag med fokus bade pa omsattning och hallbarhet. Vi hade bland annat aven ett
onlinemote med tema bokforing under RS-tiden. Under den sista veckan, vecka 4, sa var det
forutom den sedvanliga forsaljningen fokus pa att skapa en pitch. Skargardsbaten levererade en
riktigt grym pitch som tog dem tva dagar och manga timmar att gora. Denna pitch och deras harda
arbete ledde sedan till att foretaget blev nominerade till "Arets RS-foretag” av alla foretag i
Stockholm under finalen pa fredagen. De kommer fortsatta driva foretaget efter RS.
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ARETS KREATIVITET

Chinese Calender Cards

CCC som star for Chinese Calendar Cards ar en produkt och ett féretag som har tagit fram en helt
ny typ av produkt vilket ar en speciell kortlek som ar inspirerad av den kinesiska kulturen. Denna
kortlek gjorde att hon vann priset "Arets kreativitet" bland alla Nackaforetagen. Kortleken bestar till
skillnad fran den tradionella kortleken av fyra olika farger (istallet for tva) vilket ar de olika
kinesiska elementen, och kortleken har de olika djuren som finns i den kinesiska kalendern pa
varje kort. Dessa kort gar att anvanda som spelkort till de flesta vanliga kortspel, som finns i sjon,
vandtia och poker. Men till vissa lekar ger det aven en intressant twist. Exempelvis spelet Yatzy.
Deltagaren bakom RS-foretaget har under dessa veckor verkligen gatt utanfér sin comfort zone
och fatt extremt mycket gjort. Speciellt med tanke pa att hon ar ensam. Hon har designat alla kort
sjalv, gjort en hemsida, en stor marknadsundersokning och redan innan bestallning av kortleken till
tryckeriet, fatt 25 stycken kortlekar forbestallda. Frida kommer fortsatta driva vidare foretaget
efter programmet ar slut och hennes kortlekar kommer till Sverige nasta vecka. Men resan dit var
inte enkel, det visade sig vara bade dyrt och svart att fa ett tryckeri att producera en specialkortlek
har i Sverige. Efter flera forsok med att kontakta tryckerier har i Sverige samt vissa som inte
svarade 6verhuvudtaget, landade det hela i att ett tryckeri fran USA fick gora dem.




HOJDPUNKTER 2021

Expert-coacher

Handledningen &r bland de viktigaste aspekterna for programmets helhet, och ar det som
verkligen utvecklar RS-foretagen till nasta niva. For att ytterligare bredda handledningen har vi till
2021 under foretagarveckorna dagligen bjudit in expertcoacher att handleda ungdomarna i
RS-Appen. Experterna var antingen entreprendrer eller representanter fran naringslivet, och i ar
har deltagarna erbjudits expertcoachning inom omraden som forsaljning, sponsring,
affarsutveckling, digital marknadsféring, e-handel, social media marketing m.m.. Genom att
ungdomarna fick mojligheten att traffa personer som besitter mycket nischade kompetenser
kunde RS-foretagen utvecklas annu mer. Genom appen sa var det aven mojligt for oss att bjuda in
experter som kunde coacha deltagare fran Sveriges alla horn och manga nya kontakter har knutits.

Expertcoach

Vill du boka en digital coachningstid med dagens expertcoach?

Pa tisdag, 1/7, har ni mojlighet att boka digital coachning med Mohammed.
Mohammed &r affarsutvecklare och projektledare pa Drivhuset och besitter en
mycket bred kompetens inom allt som har med egenforetagare att goral Ni kommer
garanterat fa fantastisk hjalp av honom!

Expertomraden: affarsutveckling, starta-eget-process, idégenerering

Bokatid »
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HOJDPUNKTER 2021

Den Nationella forsaljningsdagen

Det ar viktigt for ungdomarna att inte fastna i planeringsstadiet och darmed glémma att man lar
sig mest genom att faktiskt bara kasta sig ut och testa. For att skapa incitament till att deltagarna
verkligen skulle komma igang med foretagandet sa fort som mojligt arrangerade RS Summer
Entrepreneur en Nationell Forsaljningsdag under den forsta foretagarveckan. | landets alla delar
varierade det mellan sol och regn nar 6ver 600 ungdomar runtom i Sverige gav sig ut for att jobba
med forsaljning i alla dess former. Vissa stod pa torgplatser och salde sina produkter, andra ringde
saljsamtal for att locka till sig nya kunder, medans andra gick och besokte lokala etablissemang for
att leta sponsorer till sina RS-foretag. Handledarna coachade sina deltagare inom forsaljning hela
dagen lang, och deltagarna runt om i landet kunde delta i 3 olika séljtavlingar inom olika kategorier.
Genom detta event, som gick efter ledordet Saljgladje, kom alla ungdomar verkligen igang med
sina RS-foretag och sin forsaljning!

ROOKE @ ROOKg
STARTUPS

STARTUfe
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RESULTAT FOR RS 2021

98% 91%

Har fatt 6kade kunskaper om Upplever ett okat intresse for
foretagande foretagande

0
93% 95%
Upplever att de okat sin

Ar néjda med sin handledning
entreprendriella formaga

93%

Skulle rekommendera RS till
en van

REKRYTERING

| ar har vi haft dubbel sa manga ansokningar som forra aret (144 ansokningar 2020) pa vart
program i Nacka kommun, och vi hoppas kunna samarbeta flera ar med Nacka kommun fér att
erbjuda annu fler unga majligheten till Rookie Startups program.

Antal sokande: 305 Av samtliga deltagare var
Antal sokande 2020: 144 44 % tjejer, 54% killar 2%
icke-binar

Antal startande: 60

e ROOKIE
Antal FullFoIJande: 55 STARTUPS
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CITAT FRAN DELTAGARE

Om programmet:

"Jag har lart mig alla steg
som kravs for att skapa
foretag, vilken roll som
marknadsforing har och
hur man blir en bra
saljare”

“Jag har lart mig allt ifran
personlig utveckling som att
ha stort eget ansvar, prata
infor ~ massa  okanda
manniskor och kontakta
foretag pa egen hand till allt
som handlar om
foretagande som
marknadsféring,  saljande,
ekonomi, att sitta konkreta
mal och mycket mycket
mer”

“Jag har lart mig hur man
som ung kan skapa ett
eget foretag och hur man
far sina produkter att na
ut till folk.”

Sida 141 av 161

Om handledningen:

“Allt har varit  bra,
coachen ar extremt
hjalpsam, kommer med
bra forslag, ar jattetrevlig
och uppmuntrande,
inkluderar alla, hittar pa
roliga saker och ar helt
enkelt en perfekt coach”

“Min coach har alltid varit
positiv och givit med bra
tips. Han har aven givit
mig  motivation  att
fortsatta kampa.”

“Man har kunnat hora av
sig hela tiden och han
fanns alltid om man
undrade nagot och man
kande att man kunde
fraga vad som helst, man
kande sig aldrig dum”

ROOKIE
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TACK FOR ETT FANTASTISKT SAMARBETE
MELLAN RS OCH NACKA KOMMUN

Entreprendrskap, formagan att dromma och ta idéer till verklighet.

Ar 2021 har varit ett fantastiskt &r fér Rookie Startups. Vi har Fatt méjligheten att driva program for
fler deltagare an nagonsin och vi marker tydligt hur vara program gor verklig skillnad for individer. |
sommar har vi haft 1300 deltagare i vara olika program. 1300 deltagare som fatt majligheten att
utvecklas som individer, hitta sina egna drivkrafter och lara sig mer om entreprenérskap. Jag ar
otroligt stolt over att fa bedriva en sadan viktig verksamhet. Genom Rookie Startups kan vi 6ka
ungdomars entreprendriella férmagor och ge dem verktyg for att lyckas i bade arbetsmarknaden
ochilivet. Pa sa satt kan vi bidra till ett dynamiskt naringsliv och samhalle.

Jag ar enormt tacksam for alla fina ar av samarbeten med Nacka kommun. | Nacka kommun har vi
fatt enormt gensvar pa vara skolbesok och soktrycket till vara program blir stérre och storre for varje
ar. | ar har vi aven arbetat hart for att fa in fler tjejer i programmet och vi ar glada 6ver att se att sa
manga tjejer sokt och tackat ja till sin plats. Vi hoppas kunna fortsatta vart fina samarbete med er i
manga ar till.

YT

MY EKSTRAND
VD
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RAPPORT RS 2021

TACK




Avslutning RS Summer 2021

F1 OM PROGRAMMET Har RS 0Okat dina kunskaper inom...

Svarade: 41  Hoppade over: 0
Affarsidéer

Forsaljning

Marknadsforing

Digital
affarsidéer/...

Presentations
kn

Affarsplan

o
-
N
w
IS
5

6
1-INTE (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6-JA TOTALT
ALLS ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ABSOLUT
Affarsidéer 0.00% 2.44% 7.32% 14.63% 29.27% 46.34%
0 1 3 6 12 19 41
Forsaljning 2.44% 2.44% 2.44% 12.20% 24.39% 56.10%
1 1 1 5 10 23 41
Marknadsféring 2.44% 2.44% 2.44% 9.76% 24.39% 58.54%
1 1 1 4 10 24 41
Digitala 2.44% 4.88% 12.20% 17.07% 34.15% 29.27%
affarsidéer/digitalisering 1 2 5 7 14 12 41
Presentationsteknik 2.44% 2.44% 21.95% 26.83% 12.20% 34.15%
1 1 9 11 5 14 41
Affarsplan 2.44% 2.44% 4.88% 17.07% 26.83% 46.34%
1 1 2 7 11 19 41
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Avslutning RS Summer 2021

F2 Har du fatt okade kunskaper om entreprendrskap?

Svarade: 41  Hoppade over: 0

100%
80%
60%
40%

20%

0%
(ingen etikett)

. Nej . Ja
NEJ JA TOTALT VIKTAT GENOMSNITT

(ingen etikett) 2.44% 97.56%
1 40 41
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Foretagande i
allmanhet

att starta UF-
foretag

att forverkliga
dina idéer

Avslutning RS Summer 2021

F3 Har RS okat ditt intresse for...

Féretagande
allmanhe

att starta
UF-foretag

att
forverkliga...

1-INTE (INGEN

ALLS ETIKETT)
7.32% 0.00%
3 0
4.88% 0.00%
2 0
2.44% 0.00%
1 0

Svarade: 41

(INGEN
ETIKETT)

4.88%
2

12.20%
5

2.44%
1

(INGEN
ETIKETT)

19.51%
8

21.95%
9

14.63%
6

Hoppade 6ver: 0

(INGEN
ETIKETT)

17.07%
7

26.83%
11

21.95%
9
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6, JA
ABSOLUT

51.22%
21

34.15%
14

58.54%
24

TOTALT

41

41

41

VIKTAT
GENOMSNITT

4.93

4.68

5.29



Avslutning RS Summer 2021

F4 PERSONLIG UTVECKLINGHar RS gjort att du...

Blivit mer
kreativ

Fatt battr
sjalvfortroend

Blivit battre
pa att sitta...

Blivit modigare

Blivit me
trygg att pr..

Okat di
formaga att..

1-
INSTAMMER
INTE ALLS
Blivit mer 2.44%
kreativ 1
Fatt béattre 7.32%
sjalvfortroende 3
Blivit battre pa 4.88%
att satta en plan 2
och uppna mal
Blivit modigare 7.32%
3
Blivit mer trygg 4.88%
att prata med 2
nya manniskor
Okat din 2.44%
formaga att 1

arbeta uthalligt
och inte ge upp

(INGEN
ETIKETT)

7.32%
3

4.88%
2

0.00%
0

0.00%

0.00%

2.44%

Svarade: 41

(INGEN
ETIKETT)

7.32%
3

4.88%
2

9.76%
4

4.88%

4.88%

4.88%

(INGEN
ETIKETT)

26.83%
11

29.27%
12

21.95%
9

26.83%
11

26.83%
11

24.39%
10

Hoppade 6ver: 0

o
-
N
w
IS

(INGEN
ETIKETT)

26.83%
11

17.07%
7

41.46%
17

17.07%
7

17.07%
7

19.51%
8
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6-
INSTAMMER
HELT

29.27%
12

36.59%
15

21.95%
9

43.90%
18

46.34%
19

46.34%
19

TOTALT

41

41

41

41

41

41

VIKTAT
GENOMSNITT

4.56

4.54

4.61

4.78

4.90

4.95



Avslutning RS Summer 2021

F5 Upplever du att du utvecklas som person och starkt dina férmagor
under programmet?

Svarade: 41  Hoppade over: 0

100%
80%
60%
40%

20%

0%
(ingen etikett)

. Nej . Ja
NEJ JA TOTALT VIKTAT GENOMSNITT

(ingen etikett) 7.32% 92.68%
3 38 41 1.93
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Avslutning RS Summer 2021

F6 Vad har du lart dig under RS?

Svarade: 41  Hoppade over: 0

SVAR
Att bli modigare
Att foretagande &ar svarare &n man tror, men att man klarar allt ifall man forsoker

Hur man driver sitt egna lilla féretag,hur man ibland kan misslyckas men ta sig upp igen och
man fick uppleva ndgot man inte gjort forr.

Massa, hur man marknadsfor, hur man férverkligar sina idéer och att vaga ta mer plats
Inte mycket
Att hart arbete lonar sig!

Jag har lart mig om foretagande generellt och vad som krévs av en entreprendr. Programmet
har givit en bra grund till framtiden och att ha fatt en inblick i foretagande

Massor om foretagande och hur man forklarar och évertalar folk
Hur jag forverkligar mina idéer!

Att planera, ta eget ansvar, vara mer uthallig, samarbeta med olika nya manniskor, lata
professionell

Jag har lart mig att bli en smartare person gallande affarer

Att kunna kommunicera och presenter for folk. Att fortsatta och se motgangar fran en annan
vinkel

Jag har lart mig allt om hur man ska driva ett foretag och vad man ska téanka pa om man har
ett foretag.

Jag har lart mig allt ifrAn personlig utveckling som att ha stort eget ansvar, prata infor massa
okanda manniskor och kontakta féretag p& egen hand till allt som handlar om féretagande som
marknadsforing, séljande, ekonomi, att s&tta konkreta mal och mycket mycket mer.

Jag har lart mig hur jag marknadsfér mitt foretag pa basta satt och prata med folk

Allt jag kan om entreprendrskap och att de kan va vem som hélst, inte bara pappa betalar
personer

Att man inte ska ge upp samt att att évning ger fardighet

Jag har lart mig att kunna lagga mer ansvar pa de som jag arbetar med och inte bara lagga allt
jobb pa mig

Jag har lart mig mest av digitalisering av forelasaren

Jag har lart mig hur man som ung kan skapa ett eget foretag och hur man far sina produkter
att nd ut till folk.

Absolut mycket, framst inom att marknadsféra sitt féretag pa oliks satt!
Mycket, hur man driver ett féretag. Affarsplan och marknadsféring
Marknadsgdringstekniker och mycket om entreprenérskap

Att marknadsfora mig sjalv pa ett effektivt sétt.

Jag har lart mig alla steg som kravs for att skapa foretag, vilken roll som marknadsféring har
och hur man blir en bra séljare

Hur jag séljer en produkt eller en tjanst pa ett effektivt satt samt hur jag driver en verksamhet

6 /Sjjﬁ!a 149 av 161

DATE
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8/19/2021 1:47 PM
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framat.

Allt mojligt

Marknadsundersdkning, marknadsforing

Jag har lart mig mer om marknadsféring och hur man gor en bra pitch och afférsplan
Att tro pa mig sjalv och veta om nackdelar samt fordelar att jobba i grupp

Mycket om eget entreprentrskap och eget féretagande

Att driva foretag

hur man startar foretag och driver det, och inte slutar liksom

Hur man &r sin egna chef

Jag har lart mig att driva ett eget foretag.

Massvis med saker. Det jag speciellt vill ndmna ar mitt 6kade mod och sjalvsékerhet. Att jag
vagar prata och séalja till/med manniskor.

Jag har lart mig att Inge ge upp och att hitta nya planer
Hjk

Jag har lart mig om foretagande och mycket olika fran olika forelasningar da det var bra och
var mycket variation mellan de olika féreldsningarna

Driva ett foretag

Att arbeta hart
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F7 OM COACHERNAHar coacherna...

Svarade: 41  Hoppade over: 0

.vari
tillgangliga?

..givit dig
energi?

... givit dig
brarad?

... haft god
kunskaper om..

... givit di
brastodid..
0 1 2 3 4 5 6
1- (INGEN (INGEN (INGEN (INGEN 6-JA TOTALT VIKTAT
INTE ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ETIKETT) ABSOLUT GENOMSNITT
ALLS
...varit tillgangliga? 0.00% 0.00% 0.00% 2.44% 14.63% 82.93%
0 0 0 1 6 34 41 5.80
...givit dig energi? 0.00% 2.44% 2.44% 9.76% 26.83% 58.54%
0 1 1 4 11 24 41 5.37
... givit dig bra rad? 0.00% 2.44% 0.00% 14.63% 12.20% 70.73%
0 1 0 6 5 29 41 5.49
... haft goda 0.00% 0.00% 2.44% 9.76% 14.63% 73.17%
kunskaper om 0 0 1 4 6 30 41 5.59
féretagande?
... givit dig bra stod i 0.00% 4.88% 0.00% 4.88% 14.63% 75.61%
ditt foretagande? 0 2 0 2 6 31 41 5.56
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F8 Allméant betyg om coachingen
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Svarade: 41  Hoppade over: 0

|
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F9 Kommentarer om coachingen, vad har varit bra och vad kan forbattras?
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Svarade: 30  Hoppade o6ver: 11

SVAR
S& himla bra energi a pepp

SA fina och hjalpte alltid till

Allting var jatte bra,fick olika ideer som var skit bra,gav mig motivation att fortsatta och jobba .

De va jatte skona

Hon har alltid varit pa plats

Bra energi och trevlig

Min coach har varit positiv och hjalpsam

Valdigt peppig och schysst!! Latttillganglig! Men kanske borde ha lite mer koll pa regler om
tillstand.. det gick dock bra &nda!

Oskar har varit dar och kunnat hjéalpa oss langst vagen, tror inte de finns natt att forbattra, inte
vad jag kommer ihag.

Gett bra rad, varit tillganglig och utvecklat idéer med oss Gor de langa presentationerna lite
roligare

Allt har varit bra, coachen ar extremt hjalpsam, kommer med bra forslag, ar jattetrevlig och
uppmuntrande, inkluderar alla, hittar pa roliga saker och &r helt enkelt en perfekt coach.

Jatte stottande & skon att snacka med. Kanske for mkt forelasningar forsta veckan
Kunskapen om tillstand kan forbattras och lite planering.

Det var bra man fick mycket hjalp om man ville

Allt var perfekt.

Min coach har alltid varit positiv och givit med bra tips. Han har &ven givit mig motivation att
fortsatta kampa.

De har varit stottande och trott pa oss! Hade kunnat varit lite battre med information och
instruktioner.

Coachningen har varit valdigt bra och dom har skétt det bra &ven fast det har varit digitalt.
Gillar hans still att lara ut :)
Inte s& mycket faktiskt tyckte dom var valdigt bra.

Det var valdigt latt att prata med Tina, man kunde alltid be om rad eller stéd. Hon &r riktigt bra
pa att fa en att kdnna sig valkommen i gruppen.

Jag tycker att det har varit super bra. Valdigt néjd med min coach och tycker att han ger
valdigt mycket energi och varit till en stor hjalp.

Svarade snabbt och bra och hjélpte en massa

Jag tycker du har gjort ett jattebra jobb och kdmpat pa med coachandet bra dven fast de har
varit pa distans. Det kandes lite segt att ha detta pa distans da jag har haft hela skolaret pa
distans men du gjorde ett bra jobb!

Det va bra att vi fick stodet vi fick och det finns inget jag kommer pa just nu som kan
forbattras.

Riktigt bra, pepande, trevlig och fértroendeingivande. Aven kreativ och bra p& I6sningar
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Hade varit roligt att veta mer om deras féretag och erfarenhet.

Men har kunnat hora av sig hela tiden och han fanns alltid om man undrade nagot och man
kande att man kunde fraga vad som helst, man kande sig aldrig dum

Jag tycker allt var bra hon var véaldigt engagerad och véldigt aktiv under dehér veckorna.alltid
varit tillganglig och hjalpt till mycket.

Bra att vi har fatt mycket hjalp men vi far inte arbeta s mycket da vi har méten sa ofta
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F11 Skulle du rekommendera RS till en van som vill testa pa foretagande
pa sommaren?

Svarade: 41  Hoppade over: 0
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Svarade: 41  Hoppade over: 0

SVAR

For att man lar sig mycket nytt

larde mig massor om entreprenérskap och om att jobba i team

Du kan uppleva nagot nytt som du €j inte gjort forr och du lar dig valdigt mycket
Jaa de va ett jatte bra satt att forverkliga sina affars idéer

Valdigt trakigt och jobbigt

Det ar ett roligt, unikt sommarjobb som utmanar!

For att det har varit larorikt och roligt att fa uppleva.

For att de ska fa lara sig mer om hur foretagslivet funkar

Om man ar intresserad av entreprendrskap i allmanhet ar programmet bra

Foretagande &r inte bara latt som en platt- det kréver valdigt mycket engagemang, motivation,
driv, eget ansvar och TID. Annars jattekul!

For de ar ett perfekt tillfalle att vara Kristin och testa pa de ider man har plus man utvecklas sa
pass mycket inom s& manga kriterier

Man lar sig mycket och far erfarenhet till framtiden, dock kommer det ta lang tid och man
maste ha tdlamoden och disciplinen att gora det.

Skulle absolut rekommendera (har redan gjort det) for att det var jatteléarorikt, roligt och
gynnande for alla. Vi fick nya vanner, pengar och massa kunskaper vilket jag ar supertacksam
for!

For det &r langt under sommarlovet

Valdigt chill och kul sommarjobb

Mycket larorikt

Eftersom att det &r roligt och en bra erfarenhet att ha med sig resten av livet
Vet gj

Jag skulle rekommendera RS till nagon som vill starta eget eftersom att man lar sig valdigt
mycket och for att det &r en valdigt bra méjlighet

Jag skulle rekommendera appen till en van eftersom det &r ett bra sommarjobb och man lar sig
mycket. Dessutom kommer det gynna en i framtiden.

Det ar inte nagot for alla, det kravs en viss engagemang som inte manga ungdomar har for att
starta ett eget foretag

Kul och larorik process!

Jag skulle rekommendera det till en van eftersom det var riktigt kul och man utvecklas mycket
som person.

Det &r en bra utbildning att géra under sommaren och inte vara for lat
Det ar en chans att utvecklas.
Bra coacher, upplagg bland annat

Startsumman och alla kurser!!
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F12 Varfor skulle du/skulle du inte rekommendera RS till en van?

DATE

8/19/2021 1:54 PM
8/19/2021 1:47 PM
7/16/2021 5:59 PM
7/16/2021 2:56 PM
7/16/2021 12:31 PM
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Det skulle jag inte
roligt att géra under sommaren, bra start pa yrkes livet och roligt
Eftersom att jag kanner flera vanner som &r intresserade i entreprendrskap

Jag anser att kickoff veckan var onddig tyvarr. Trakigt att sitta pa zoom och inte lara sig
nagot. Hade kunnat fatt in allt p& en dag. Att vara sin egna chef, med egna arbetstider ar
lattare nar man inte har obligatoriska, och rent sagt trdkiga zoom moten varje morgon. Det
begransar ens arbete och arbetstimmar

Jag skulle rekommendera det for att det ar ett bra satt att halla sin hjarna igang under
sommarlovet.

Jag har lart mig mycket och fatt chansen att starta ndgot som jag kommer vilja fortsatta med
senare

Kul och larorikt
Beror pa

Finns inget daligt med det. Mitt intresse for entreprenorskap ar jattestort sa sjalvklart hade jag
ocksa uppmanat andra att testa pa det.

Det var roligt och mycket givande

Kkk

Det var varit ett valdigt kul, laringsrik upplevelse dar jag lart mig mycket
Det har varit bra och larorikt

Man lar sig om foretagande
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F20 Jag ar...

Svarade: 41  Hoppade over: 0
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F21 Vilken arskurs har du precis avslutat?

Svarade: 41  Hoppade over: 0
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