
 

 

 

POSTADRESS BESÖKSADRESS TELEFON E-POST SMS WEBB ORG.NUMMER 

Nacka kommun, 131 81 Nacka Stadshuset, Granitvägen 15 08-718 80 00 info@nacka.se 716 80 www.nacka.se 212000-0167 
 

Nacka Kommun 

Arbets- och företagsnämnden 

2022-10-11 
TJÄNSTESKRIVELSE 
Dnr: AFN 2022–00071 

Revidering av delegationsordningen 

Förslag till beslut 
Arbets- och företagsnämnden antar den reviderade delegationsordningen enligt bilaga 1 
till denna tjänsteskrivelse.  

Sammanfattning 
Vid en årlig genomgång av delegationsordningen identifierades ett behov av vissa 
ändringar. Ändringarna görs för att delegationsordningen ska spegla den aktuella 
terminologin och de beslutstyper som kan vara aktuella inom arbets- och 
företagsnämnden idag. Därutöver har förtydliganden gjorts av ett par begrepp. 
Ändringarna är framför allt av redaktionell eller förtydligande karaktär.    

Ärendet 
Det har gjorts en årlig genomgång av delegationsordningen för Arbets- och 
företagsnämnden och behov av vissa förändringar identifierades. Förändringarna framgår 
nedan och är markerade med gult i bilaga 1. Ändringarna är framför allt av redaktionell 
eller förtydligande karaktär.   

Arbetsmarknadsdirektör heter numera Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektör och 
detta behöver ändras på de ställen där det inte ännu är gjort. Det berör punkterna 4.5, 
13.1 och 13.2 i delegationsordningen.   

I punkt 4.6 ligger delegationen för samtliga beslut på enhetschef. Det räcker därför med 
att enhetschef nämns en gång, och inte fyra som nu. 

Punkten 4.9 om återkrav av projektbidrag kan tas bort eftersom bidragen inte är aktuella 
längre. Detta orsakar en omnumrering av de efterföljande punkterna i avsnitt 4.  

Rubriken för avsnitt 6 ändras till Kommunal vuxenutbildning. Revideringen behövs för 
att samhällsorientering inte har något med skolformen kommunal vuxenutbildning att 
göra samt att det inte längre finns några punkter som har med samhällsorientering att 
göra under rubrik 6. Svenska för invandrare (SFI) är en del av den kommunala 
vuxenutbildningen och behöver inte särskilt nämnas i rubriken.   



 
 

2 (2) 
 

Kundkoordinator stryks som delegat från punkten 7.2 eftersom det numera bara är 
arbetsledare som fattar beslut om ekonomiskt bistånd utöver 4 kap. 1 § socialtjänstlagen.  

Punkten 7.5 omfattar beslut om vägran eller nedsättning av försörjningsstöd. Punkten 
utgår från ordalydelsen i 4 kap. 5 § socialtjänstlagen. För att förtydliga denna punkt skrivs 
den ändå om på så vis att den ska gälla beslut om att helt eller delvis sätta ned 
försörjningsstöd.  

Punkten 7.7 gäller beslut om ekonomiskt bistånd till extraordinärt boende. Med 
”extraordinärt” menas ”tillfälligt” och punkten ändras med anledning av detta. 

Avsnitt 9 i delegationsordningen gäller Beslut med anledning av ansvar för mottagande 
av flyktingar. Ansvaret är delat med socialnämnden och innebär att enheten Barn och 
familj inom socialnämnden ansvarar för handläggningen av ärenden gällande flyktingar 
som är ensamkommande barn. Därför behöver gruppchef sättas in som delegat i 
punkterna 9.25 Beslut att anmäla till överförmyndaren om förhållanden beträffande 
förvaltningen av underårigs egendom och 9.26 Anmälan enligt smittskyddslagen. 
Delegationen bör när det gäller bägge punkter, med tanke på det tudelade 
handläggningsansvaret, ligga kvar på biträdande enhetschef som är en funktion inom 
Arbets- och etableringsenheten. Att gruppchef är en befattning inom socialnämndens 
verksamhetsområde förtydligas i avsnitt 2.3.  

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet får inga ekonomiska konsekvenser.  

Konsekvenser för barn 
Beslutet får inga konsekvenser för barn.  

Bilagor 
1. Förslag till reviderad delegationsordning, 2022-10-11 

 
 
 
 
Veronica Grimheden Myhrström   Catharina Granath  
Utbildnings- och arbetsmarknadsdirektör   Kommunjurist  
Stadsledningskontoret   Juridik- och kanslistaben   
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