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SAMMANTRADESPROTOKOLL
KNOAHCMIS}AN Arbets- och foretagsnimnden
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@ 13 februari 2013
SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Arbets- och foretagsnamnden

Anmalningar

Beslut

Inga anmalningar fanns pi motet.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 2

Delegationsbeslut

Beslut

13 februari 2013

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och foretagsnimnden

Delegationsbesluten noteras till protokollet.

Handlingar i drendet

Delegationsbeslut till AFN den 13 januari 2013

Arende Ansvarig
Vidaredelegering beslutsattestanter ar Malin Westerback
2013 ansvar 13xxxx

Vidaredelegering beslutsattestanter ar Malin Westerback
2013 ansvar 25xxx

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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O 13 februari 2013
SAMMANTRADESPROTOKOLL

A Arbets- och foéretagsnimnden

§ 3

Samordningsforbundet
Muntlig presentation

Beslut

Atbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Daniel Lundqvist, férbundschef for Valfird i Nacka ger en nuligesanalys av arbetet inom
Samordningsforbundet. Daniel rapporterar kort om de pigiende aktiviteterna inom
forbundet.

De pigaende aktiviteter:

Professionella bordet

Sedan 2010 har Samordningsférbundet utvecklat en insats som syftar till att ge stod for
personer som ar aktuella inom flera myndigheter. Genom samlad kompetens frin
Arbetsformedlingen, Socialtjansten, Forsikringskassan, Arbets- och foretagsenheten och
den psykiatriska virden s6ker man limpliga insatser for individen. Malgruppen ir personer
som vatit borta linge frin arbetsmarknaden, aktuella hos minst tv4 av deltagande
myndigheter och det finns samordningsbehov.

Hilsa — Etablering — Arbete

Sedan 2011 har férbundet en insats som vinder sig till personer som har si begrinsade
kunskaper i svenska att detta visentligt minskar deras chanser att 3 jobb.

Syftet med projektet it att malgruppen etablerat sig i det svenska samhillet.

Ung och aktiv

Projektet ska uppmirksamma situationen for unga som vatken studerar eller arbetar.
Tanken ar att med samlat stéd och verksamma metoder hitta vigar f6r de unga att kunna
etablera sig och hitta en plats i samhillet. Milgruppen 4r unga med olika
funktionsnedsittningar 19 -29 4r och unga 16-19 &r som hoppat av eller riskerar att hoppa
av studierna.

Syftet it att mélgruppen 19-29 ir kommer till arbete eller studier och att malgruppen 16-19
ar fortsitter sina studier.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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13 februari 2013
SAMMANTRADESPROTOKOLL
KNOAHCMIﬁAN Arbets- och foretagsnimnden

Samordningsforbundet Vilfird i Nacka och Samordningsférbundet i Varmdé har under
2012 haft ett gemensamt projekt som riktat sig till personer vars dagar med sjukpenning
eller med tidsbegrinsad sjukersittning tar slut inom sex manader.

Syftet med projektet har varit att utveckla samarbetsformer som Skar deltagarnas
forutsittningar infér Arbetslivsintroduktionen och som &kar deras forutsittningar att iterfa
atbetsférmagan. Syftet har dven varit att deltagarna kinner sig vil fotberedda infor
introduktionen.

Efter varje avslutat projekt anlitas extern utvarderare. Mer om det kan man nu hitta
information pa férbundets nya hemsida. Daniel avslutade med att visa dven den nya
hemsidan dir man hitta mer information om férbundets pigiende aktiviteter,
omvarldsbevakning, intressanta seminarier mm béade i Nacka och Virmdo.

Handlingar i drendet
Samordningsférbundets hemsida
www.nackavirmdo.se

Beslutsgang

Nimnden noterade informationen till protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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o 13 februari 2013
SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA .. N
KOMMUN Arbets- och foretagsnimnden
§ 4 AFN 2012/64-040

Arsbokslut

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden beslutar faststilla drsbokslut 2012 med tillagg att
aterrapportera kring andel ohilsa bland personer med forsotjningsstéd som 4r dubbel s3
hog som 1 Gvriga riket.

Arendet

Nimndens redovisar 89,7 mkr i nettokostnader for dret 2012. Det innebir en positiv
avvikelse jimfort med budget om 5,0 mkr, ett oférindrat utfall jimfdrt med prognosen i
samband med tertialbokslut 2.

Till f6ljd av det férsimrade arbetsmarknadsliaget har arbetslésheten i Nacka okat under ar
2012 jamfort med aret innan. Utvecklingen ar ungefar detsamma som for linet och riket
med undantag {6r gruppen arbetslésa som ir utrikesfédda

Kostnaderna fér ekonomiskt bistand, inklusive flyktingar och introduktionsersittningar,
har minskat med 9 procent ar 2012 jimfort med foregiende ar.

Under dret har 619 personer varit aktuella for en beslutad arbetsmarknadsinsats och 671
insatser har genomforts eller 4r pigiende. Av de som avlutat sina arbetsmarknadsinsatser
under aret har 68 procent fitt en egen forsorjning genom arbete eller studier.

Med syfte att stirka banden mellan tillgang och efterfrigan har en ny arena utvecklas
mellan det offentliga och niringslivet — Nackas matchningsrad.

Under 2012 har drygt 100 ungdomar i Nacka avbrutit sina gymnasiestudier. Av dessa
hundra har 40 procent atergitt till studier, runt 15 procent fitt ett jobb och lika manga har
flyttat eller fatt insats. Ovriga 30 procent har inte gitt att nis.

Som ett led i att sikra ett Nacka som tar tillvara sina medborgares talanger och resurser har
Vilfird i Nacka (Nackas samordningsférbund) under 2012 pabériat ett projekt som riktar
sig till unga med funktionsnedsittning.

Elevresultaten i Nackas vuxenutbildning har under flera 4r varit bittre in riksgenomsnittet.
Sannolikt finns det ingen annan kommun som har ett lika stort utbud av leverantérer och
kurser (ca 3 000 kurser) som stindigt finns tillgingligt for Nackas medborgare.

Andelen hushill med lingvarit ekonomiskt bidrag har ékat

Andelen bistindsmottagare som andel av befolkningen ar drygt hilften (2,0 %), jamfort
med riket (4,4 %). Virt att notera andelen som har ohilsa som orsak till behov av
ekonomiskt bistaind i Nacka 4r omkring dubbelt sa stor som for riket, 23,9 respektive 13,1.
Det handlar om ett hundratal personer som kommer att g4 via fértroendelikare for att
undersoka vad ohilsan beror pa.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

S| T

8 (16)



9 (16)

@ 13 februari 2013
SAMMANTRADESPROTOKOLL
.;No’f‘ﬁ'ﬁﬁ Arbets- och foretagsnimnden

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 06 februari 2013.

Yrkanden

Tuija Meisaari-Polsa(S) yrkade pé aterrapporteting kring ohilsa bland personer med
torsorjningsstod fran arbetsmarknadsdirektoren.

Beslutsgang
Nimnden beslutade i enlighet med stadsledningskontorets forslag med tilligg for Tuija
Meisaari-Polsa (S) yrkande.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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o 13 februari 2013
SAMMANTRADESPROTOKOLL
RAGKA Arbets- och foretagsnimnden
§ 5 AFN 2012/19-050

Sambhaillsorientering

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att foresls kommunfullmiktige att godkinna ett
nytt kundvalssystem f6r samhillsotienteting i Nacka kommun i enlighet med denna
tjansteskrivelse.

2. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att foresla kommunfullmiktige att faststalla
checkbelopp fér samhillsotientering enligt tabell 1 och att gilla frin och med den 1
september 2013.

3. Arbets- och féretagsnimnden faststiller tillimpningsforeskrifter enligt bilaga 1.

Arendet

Samhillsorientering dr sedan 1 januari 2010 en obligatorisk insats reglerad i lagen
(2010:197)

om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrate, dven kallad Etableringslagen.
Utbildningsinsatsen ir ett kommunalt ansvar som precisetas i férordning om
samhillsorientering for vissa nyanlianda invandrare (2010:1138). Utbildningen syfte ir att
underlitta de nyanldndas etablering i atbets- och samhallslivet och ska vara minst 60
tummar

ling och 1 méjligaste min bedrivas p4 den nyanlindas modersmal eller pa ett sprik som
deltagaren behirskar vil.

I och med ett beslut fattat av Arbets- och foretagsnimnden den 22 februari 2012 (AFN
2012/19-050) kommer Nacka kommun frén och med den 31 augusti 2013 inte lingre vara
bundet till det tidigare samarbetsavtal gillande samhillsorientering som ingatts tillsammans
med 25 av linets 26 kommuner. Nimnden gav arbetsmarknadsdirektoren i uppdrag att
foresld ett nytt system fOr att erbjuda denna malgrupp det lagreglerade stodet.

Arbetsmarknadsdirektor Malin Westerback foreslar att kommunfullmiktige beslutar att
inféra ett nytt kundvalssystem f6r samhillsorienteringen som trider i kraft frin och med
den 1 september 2013. Genom att inféra ett kundval f6r samhillsorientering uppnas
kortare ledtider och individen ges méjlighet att komma till snabbare forsérjning, och pa sa
sitt forenklas det for medborgare i Nacka att snabbt etablera sig i samhillet. Med fokus p4
huvudomridena hilsa, etablering och arbete vill Nacka kommun etbjuda alla medborgare
som ir 1 behov av samhillsorientering samt uppfyller lagens grundkrav att delta.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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O 13 februari 2013
SAMMANTRADESPROTOKOLL

KNOAHCM|$JAN Arbets- och foretagsnimnden

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjinsteskrivelse den 01januan 2013.

Yrkanden

Tuija Meisaari-Polsa(S) yrkade avslag till stadsledningskontorets forslag.
Jan-Eric Jansson(KD) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag.

Beslutsgang

Nimnden beslutade i enligt med Jan-Eric Janssons yrkande.

Reservationer

Tuija Meisaari-Polsa(S) reserverade sig mot beslutet.

Protokollsanteckningar
Tuija Meisaari-Polsa (S) lit anteckna foljande dll protokollet.

”Det 4r oerhort viktigt med samhallsorienteting f6r nyanlinda. De som inte 4r insatta hut
det svenska samhillet fungerar kan fa det mycket svart att etablera sig pa arbetsmarknaden
och bli delaktiga i samhillet. Nir kommunen limnade det tidigare samarbetsavtal om
sambhillsorientering som kommunen hade med 25 av linets kommuner, gav naimnden
arbetsmarknadsdirektoren 1 uppdrag att foresla ett nytt system for samhillsorientering for
nyanlinda invandrare. P4 nimnden féreslogs kundval for samhillsorientering. Eftersom det
finns en stor risk att nyanlinda saknar de kunskaper som krivs for val av anordnare, 4r det
tveksamt om ett kundvalssystem for samhillsotienteting 4r den bista modellen fér denna
grupp. Dirfér dr det nédvindigt att f6lja upp och utvardera genomforandet av detta
kundvalssystem. Om systemet inte fungerar, miste det modifieras eller ersittas med nigot
annat system. ”

[ Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOAMCM UN Arbets- och foretagsnimnden
§ 8 AFN 2013/18-003

Tillampningsanvisningar vuxenutbildning och SFI

Beslut
Arbets- och foretagsnimnden beslutar om tillampningsanvisningar for vuxenutbildningen
och SFI1 1 enlighet med bilaga 2.

Arendet

De generella villkoren och grunderna fér avauktorisation ska vara desamma i alla systemen.
Beroende pa vilken typ av tjanst som kundvalssystemet avser kan det dock férekomma
vissa specialbestimmelser, till exempel att verksamheten kriver annan myndighets tillstind,
det ir en verksamhet som kriver lokaler och liknande. Se vidare i bilaga 3 om innehallet i
de generella auktorisationsvillkoren.

De vetksamhetsspecifika specialbestimmelserna specificeras i tillimpningsanvisningar for
respektive verksamhet. Nu gillande tillimpningsanvisningar (se bilaga 1) ir i behov av
uppdatering avseende:

* kompletterande anvisningar kopplat till inférande praktikersittning i samband med
SFI-studier,

* fértydligande om anordnares skyldighet att vidimera betalningsunderlag innan
utbetalning f6r utférd prestation,

¢ andelarna av checkbeloppet som etsitts efter tva veckor, 12 veckor och vid betyg,

* samt vissa sma benimningar/namn.

Handlingar i drendet

Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 23 januari 2013.

Rattelse 1 handlingar: Under grundliggande vuxenutbildning ska tilliggas: Ersittning
utbetalas forst efter det att eleven har varit nirvarande minst 28 dagar efter kursstart.

Beslutsgang
Nimnden beslutade i enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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@ 13 februari 2013

SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Arbets- och foretagsnimnden

Reservationer

Protokollsanteckningar

Tuija Meisaari-Polsa (S) lit anteckna foljande till protokollet.

Vi socialdemokrater anser att tillimpningsanvisningar ir nédvandiga och ska vid behov
uppdatetas, si dven i detta fall. Men en av anledningarna till uppdateringen av
anvisningarna, dvs. inférande av en sirskild check for anordnarna som ordnar praktik for
SFI-studerande, vill vi ersitta med en tjanst som praktiksamordnare i kommunen. Denna
tjanst tog vi upp 1 vart forslag till budget.”

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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13 februari 2013
SAMMANTRADESPROTOKOLL
NASKA Arbets- och foretagsnimnden
§ 8

Nacka kommuns kvalitetsredovisning

Beslut

Arbets- och fSretagsnimnden noterar informationen om kvalitetsredovisningen for 2012.

Arendet

Nackas kvalitetsredovisningen omfattar verksamhet frin forskola och familjedaghem till
och med vuxenutbildning, och omfattar sivil kommunal som enskild/fristiende
verksamhet. Kvalitetsredovisningen innehéller ocksi en beskrivning av utbildningssystemet
i siffror samt en uppfoljning av féregiende 4rs kvalitetsredovisning.

Kommunens kvalitetstedovisning kommer att skickas ut digitalt till férskolot och skolor.
Resultaten kommer ocksi att presenteras pd kommunens webbplats. Syftet ir att stimulera
till diskussioner och atbete med de frigor som lyfts fram i kommunens
kvalitetsredovisning, samt att ge niring till f6rskolors och skolors eget kvalitetsarbete.

Det ar bra resultat 1 Nackas vuxenutbildning. Vissa resultat har forbittrats och andra ligger

kvar pa en hog niva. Arbets- och foretagsenheten ligger stor vikt vid kvalitetsarbetet och
utvecklar kontinuerligt atbetet.

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjinsteskrivelse den 23 januari 2013.

Beslutsgang
Nimnden beslutade i enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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@ 13 februari 2013
SAMMANTRADESPROTOKOLL
RAGKA Arbets- och foretagsnimnden

§ 9

Elevenkit vuxenutbildningen

Beslut

Atbets- och féretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Arbets- och foretagsenheten arbetar med flera olika verktyg i kvalitetsarbetet. En viktig del
ar att folja upp elevernas synpunkter pa vuxenutbildningen. En 4tlig elevenkit genomférs
till samtliga elever som ir aktiva vid ett givet tillfille. Enkitens frigor utgir ifrin
liroplanens mélomraden. Dirmed speglar enkitsvaren elevernas syn pa anordnarens
uppfyllelse av liroplanens mal. Andra verktyg i kvalitetsarbetet miter hur andra grupper,
exempelvis skolledningen, upplever méluppfyllelsen. Detta leder till en samlad bild av
maluppfyllelsen 1 anordnarens arbete.

Enkiten genomfors i samarbete med merparten (22 st) av linets 6vriga kommuner, under
ledning av Kommunfdrbundet Stockholms lan (KSL), som en del av arbetet med en
gemensam vuxenutbildningsregion. Dirmed ges goda mojligheter till jimf6relser mellan
resultaten 1 kommunerna.

Enkiten 2012 genomférdes som ett pilotprojekt, det 4r forsta gingen som en gemensam
elevenkit har genomforts i linets vuxenutbildning. Arbetet med pilotprojektet haller pa att
utvarderas av KSL, som under viren 2013 kommer att tillskriva linskommunerna och
sannolikt foresla att verksamheten permanentas.

Den sammanlagda svatsfrekvensen var drygt 50 %. Vissa av Nackas anordnate hade ligre
frekvens som huvudsakligen berodde pa problem med distributionen av enkiten.
Problemen har analyserats och forslag pa forbittringar finns infor nista genomfdrande.
Milet for svarsfrekvensen for elevenkat 2013 4r 65 %.

Elevenkiten har finansierats tillsammans av de medverkande kommunerna. Kostnaden for

respektive kommun har baserats pd hur manga elever kommunen har i vuxenutbildningen.

Handlingar i arendet
Stadsledningskontorets tjdnsteskrivelse den 29 januari 2013.

Beslutsgang

Nimnden noterade informationen tll protokollet.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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@ 13 februari 2013
SAMMANTRADESPROTOKOLL
NAGKA Arbets- och foretagsnimnden

§ 10

Ovriga fragor

Arendet

Malin Westerback informerar om seminariet den 20/3 i Nacka stadshus, heldag. Tanken ir
att nimnden skall fortsitta sitt utvecklingsarbete. P4 formiddagen kommer det dgnas 4t
intressanta och inspirerande forelisare/gister. Teo Harén kind talare inom
omvitldsspaning . Féretaget Mindmakers delar med sig sina erfarenheter som har atbetat
aktivt med tjinstemannaorganisationer och i politiskt styra organisationer.

Féretagen Killan och Peritos kommer att g4 in pa om sitt arbete med att stirka personer
med utlindsk bakgrund och funktionsnedsatta f6r att inkluderas i arbete och sambille.

13 mars dr det dags for arets feriemassa/jobbl. Forra 4ret besokte dver 1000 ungdomar

som AFN ordnade tillsammans med Arbetsférmedlingen och naringslivet. Kommunen har
14r 300 reserverade platser, for ungdomar mellan 16-214r.

Beslutsgang

Nimnden noterade informationen dll protokollet.

[ Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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