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Arbets- och féretagsnimnden

Arsbokslut 2013

Forslag till beslut

Arbets- och féretagsnimnden beslutar faststalla arsbokslut for ar 2013.

Sammanfattning

Andelen arbetslésa ungdomar och utrikesfodda i relation till arbetskraften, var vid arsskiftet
atta respektive elva och en halv procent. Detta motsvarar en skillnad pa 2,2 respektive 4,1
procentenheters skillnad i férhallande till linet och en bit ifran malvirdet pa fem
procentenheters skillnad.

Andelen hushall i Nacka med lingre tid, av forsérjningsstéd har sjunkit i jaimférelse med
samma period 2012. Utfallet f6r de som haft férs6rjningsstéd 10 manader eller mer har
minskat med 4,1 procent och de personer som haft f6rsérjning 4-12 manader har minskat
med 4,6 procent.

Under hosten initierades en framgéangsrik utbildning av busschaufforer 1 ett samarbete
mellan en av Nackas jobb- och utbildningsexperter och bussforetaget Keolis. Ett tjugotal
kunder startade den arbetsforlagda utbildningen varav 18 fullfljde och har idag en
anstillning hos foretaget. Kommunens arbetsmarknadsinsatser leder till att 61 procent far
egen forsorjning efter avslutad insats.

Betygsresultaten for gymnasiala kurser har forsimrats. Av de som fick betyg fick 84 procent
ett godkant betyg, tva procentenheter simre resultat jimfoért med féregaende ar. Diremot
har betygsresultaten forbattrats inom grundligeande kurser. Andelen med godkint betyg
har 6kat med étta procentenheter till 84 procent.

Nimndens redovisar 94,7 miljoner kronor i nettokostnader for aret. Det innebir en negativ
avvikelse jaimfért med budget om 2,2 miljoner kronor, ett forsamrat utfall jamfért med
prognosen i samband med tertialbokslut 2 dar utfallet prognostiserades till ett utfall 1 balans
med budget.
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Verksamhetsresultat

Bra

Den vixande arbetslosheten ir ett stort samhillsproblem

Ungdomsarbetslosheten ir ett stort samhallsproblem. I genomsnitt 4r 13,1 procent av totalt
antal ungdomar under 25 ar arbetslésa. I Europa och Sverige ligger siffran pa 22 procent
respektive 11 procent. Det alarmerade ir att gruppen som vare sig studerar, praktiserar eller
arbetar har vuxit och utgér var fjirde ungdom. Ungdomsarbetslésheten' i Nacka ligger pa
fyra procent i férhallande till den registrerade arbetskraften.

Vid érsskiftet 2013/14 var 74 500 personer (18-65) inskrivna som Oppet arbetslosa eller i
program med aktivitetsstod vid Arbetsférmedlingen 1 Stockholms lin. Det motsvarar 6,9
procent av den registrerade arbetskraften. Antalet har 6kat med 2 200 personer i jimforelse
med samma period foregaende ar. I Nacka var motsvarande siffra 2 283 personer, ungefir i
samma niva som foregaende ar och motsvarar 5,0 procent av den registrerade arbetskraften.
Sextio procent av dessa tillhor nimndens prioriterade malgrupper; utrikesfédda (929
personer), ungdomar (320 personer).

Malet f6r nimndens arbete dr att vara den ledande arbetsmarknadsaktéren i Sverige. Ledord
for arbetet med arbetsmarknadsfragor ar att snabbt kunna skapa langsiktigt hallbara jobb i
Nacka for ménniskor i behov av egen forsérjning. Genom virt arbetssitt jobbar vi med
individuella 16sningar som passar individens behov, vilket leder till 6kat ansvar och
engagemang fran alla inblandade.

Andelen arbetslésa ungdomar och utrikesfodda i relation till arbetskraften, var vid arsskiftet
atta respektive elva och en halv procent. Detta motsvarar en skillnad pa 2,2 respektive 4,1
procentenheters skillnad i férhallande till linet och en bit ifran malvirdet pa fem
procentenheters skillnad.

! 'Ungdomsarbetslosheten i detta fall definieras i detta fall som andelen av den totala mingden ungdomar.
Vanligtvis anvinder vi i detta sammanhang definitioner som andel av registrerad arbetskraft.



Figur 1) Arbetsloshet, andel i relation till registrerad arbetskraft
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Fokus pé egen fors6rjning och integration

Andelen hushall i Nacka med lingre tid, av fors6rjningsstéd har sjunkit i jaimférelse med
samma period 2012. Utfallet f6r de som haft forsorjningsstod 10 manader eller mer har
minskat med 4,1 procent och de personer som haft f6rsérjning 4-12 manader har minskat
med 4,6 procent. Detta har dven inneburit att snittkostnad per hushall och ar har minskat
med 2,0 procent, jimfort med samma period féregaende dr. En stor utmaning ligger i att
snabbt fanga upp och tillvarata personers resurser av de som nyligen blivit beviljade
torsorjningsstéd da detta annars kan vara ingangen till lingre tid i bidragsberoende. Under
hosten genomfordes en pilot 1 Fisksatra med lokal myndighetsnarvaro som efter positivt
resultat av genomférd utvirdering nu utdkas till stationdr placering dven 1 6vriga
kommundelar; Alta, Orminge och centrala Nacka. Genom lokal férankring och snabbhet i
insats kan vi snabbare finga upp personer och stédja dem till arbete eller studier.
Samarbetet med lokala aktorer, niringsliv, jobbexperter, ideella f6reningar underlittas
samtidigt.

Arbetsforlagda insatser leder till bra reslutat

Under hosten initierades en framgangsrik utbildning av busschaufforer i ett samarbete
mellan en av Nackas jobb- och utbildningsexperter och bussforetaget Keolis. Ett tjugotal
kunder startade den arbetsforlagda utbildningen varav 18 fullfljde och har idag en
anstillning hos foretaget. Framgangskonceptet i detta har varit att knyta an till den lokala
arbetsmarknaden dir arbetskraft efterfrigas hos féretaget som innebir bittre langsiktighet
och lokalkinnedom. Under 2014 planeras utveckling av liknande insatser, en social
inkubator med arbets- och entreprendrsfrimjande insatser till personer som star langt fran
arbetsmarknaden, frimst till unga samt utrikesfédda kvinnor. Genom utbildningsinsatser
och radgivning vill man skapa férutsittningar f6r manniskor med en entreprendriell
drivkraft att utbilda sig och etablera socialt féretagande inom restaurangverksamhet, med
start i Fisksitra.
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Fortsatt fokus pa kombinerad sprakutbildning och arbetsmarknadsanknytning
Goda sprakkunskaper ér oftast en forutsittning for ett langsiktigt arbete och 6vergangen
fran skola till arbetsliv. Under perioden har 53 personer som har f6rsérjningsstod last
svenska for invandrare (SFI). Trettionio av dessa har haft en kombinerad undervisning med
arbetsmarknadsanknytning, fem personer har kombinerat sina studier med arbete och nio
har varit sjukskrivna och darmed enbart kunnat fokusera pa sprikundervisningen.

Dessutom har 6vriga studenter som lidser SFI inte valt att kombinera sin sprakutbildning
med praktik under dret. Efter uppfoljning med berorda skolor framkommer att mer
information om praktikchecken och vigledning till eleverna beh6vs. En annan orsak till det
laga intresset sager sig skolorna vara att manga elever redan har ett arbete vid sidan av
sprakutbildningen.

Under varen kommer ett flertal aktiviteter genomforas for att stimulera utbudet och stirka
kvaliteten 1 insatsen. Det handlar bide om att sikra informationen och vagledningen kring
skolornas olika erbjudanden samt att fa fler att vilja fa in praktikanordning i sin
undervisning.

Forbittrat resultat inom SFI men fortsatt utveckling behévs

Den positiva trenden f6r Nackas resultat inom SFI fortsitter. Perioden visar att 44 procent
senast terminen efter kursstart fullf6ljt kurs med minst betyget godkint, vilket ir en
forbittring gentemot samma period féregaende ar dar utfallet var 33 procent. Det
torbittrade resultatet star framforallt for att vi byggt in incitament i ersittningen som idag ar
mer baktung, samt att skolorna blivit béttre pa att testa elevernas forkunskaper som grund
tor vilken kursniva eleverna limpligen startar pa.
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Antalet elever som startar ny kurs under aret har minskat men totalt har antalet
kursaktiviteter och andelen elever som ér folkbokférda i Nacka 6kat. Andelen som ldser
mer avancerade kurser (C och D) har 6kat ndgot jamfort med foregiende ar.
Konsfordelningen ar relativt stabil med ett visst Overtag av kvinnor.

Figur 2) Volymer och resultat SFI

N
| 2012] 2013

Antal elever start kurs under aret 916 877
Andel elever fran Nacka 77 87
Andel kvinnor 54 55
Andel alder 16-19 | 2
Andel alder 20-29 30 35
Andel alder 30-39 4| 36
Andel alder 40-49 21 20
Andel alder 50-70 7 8

Antalet aktiva kurser, perioden | 578 | 824

Antalet kursaktiviteter, start period, varav andel kurs: | 257 | 157

A | |

B 30 23

C 45 50

D 24 27

Andel status senast terminen efter kursstart:

Godkint betyg 33 44
Ej godkant betyg 0 0
Avbrott 35 34
Forsatter kurs 32 22

Eleverna inom vuxenutbildningen iAr mer ndjda jamfoért med snittet i regionen

Aven nojdheten hos eleverna ir god. En nyligen genomférd enkitundersékning i linet visar
att Nackas elever ar mer n6jda édn snittet 1 regionen. En trolig orsak till skillnaden ar
effekten av Nackas flexibla kursstarter i kundvalet. Se vidare bilaga.

Trots forbittrade resultat behéver insatsmarknaden utvecklas. Under 2014, avslutas och
utvirderas, samordningsférbundets projekt Hdlsa Etablering Arbete och arbetet med att
tillvarata och implementera lirdomar fran projektet 4r redan initierade. En viktig iakttagelse
som framkommit ér att utbudet av jobb- och utbildningsexperter, som erbjuder svenska for
invandrare, behover blir mer varierat. Det beh6vs en 6kad méngfald av inriktningar sa att
dven personer med komplexa problem och situationer kan fa det stod som krivs for att fa
en bra etablering i samhillet.

Samspel mellan myndigheter — med individen i fokus
Samspel mellan myndigheter dr nyckeln till framgang for att kunna ge bista mojliga stod
och service och for att snabbt kunna agera och stodja. Viktigt dr darfor att ha god forstaelse
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for varandras arbetsmetoder for att ge ratt rad och vigledning. Ett omfattande arbete for att
torbattra samarbetet med arbetsférmedlingen har riggats under aret med syfte att férenkla
vigen till egen f6rsorjning via arbete, studier eller foretagande for arbetssékande. Ett avtal,
mellan Nacka kommun och arbetsférmedlingen, blev resultatet. Malet ar att insatserna ska
utga fran arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens pa kort och ling sikt.
Samarbetet ska leda till att dubbelarbete undviks bland annat genom att respektive parters
handlingsplaner samordnas.

Skola — arbetsliv

Enligt rapporten Unga utanfor arbetsmarknaden har andelen unga som limnar gymnasieskolan
utan slutbetyg legat pa en oférandrat hog niva, 20-25 procent, de senaste aren. Det innebir
att det varje ar dr ett stort antal unga som limnar utbildningssystemet utan att ha uppfyllt
minimikraven vad giller utbildningsniva pa svensk arbetsmarknad. Studier visar att det dr
ungdomar utan fullstindig gymnasieutbildning som l6per storst risk att bli langvarigt
arbetslosa. Av de ungdomar (18-24 ar) som var inskrivna som arbetslosa pa
arbetsformedlingen under 2012 var det narmare en fjardedel som enbart hade f6rgymnasial
utbildning. En orsak till den relativt hoga ungdomsarbetslésheten kan hirledas till bristen pa
relationen mellan ungdomar och arbetsmarknad. Behovet av ungdomars perspektiv 1
samhillet, att bli tagen 1 ansprak, att vara behévd och fa sin rost hord ar en viktig faktor f6r
ungdomars etablering i samhallet.

Andelen unga i Nacka som limnar gymnasieskolan utan slutbetyg var 17 procent lisaret
2012/2013. En grupp elever som behéver uppmirksammas ir elever pa yrkesprogram dir
avhoppsfrekvensen dr hogre dn pa teoretiska program. Hog avhoppsandel kan medfora
okad belastning pa vuxenutbildningens yrkeskurser nir dessa ungdomar senare 6nskar
komplettera eller slutfora en yrkesutbildning.

Under édret har kommunen arbetat med 89 ungdomar som hoppat av gymnasiet och inte har
ndgon annan sysselsittning. Andel elever som efter insats fran kommunen, atergatt till
studier eller borjat arbeta, uppgick till 49 procent. Av dessa har 25 personer dtergatt till
gymnasiestudier, 17 till 6vriga studier och tva till arbete.

Samordningsférbundet valfard i Nacka har under aret bedrivit projektet Ung och aktiv som
riktat sig till unga mellan 16-29. Malgruppen har haft tva inriktningar, 16-19 ar som riskerar
att hoppa av gymnasiet eller hoppat av gymnasiet samt unga vuxna mellan 19-29 ar med
nagon funktionsnedsittning. Malet f6r den yngsta gruppen, 16-19 ar, har fraimst varit att
kunna slutfora sina studier. Malgruppen 19-29 med funktionsnedsittningar har erbjudits
motivationshéjande aktiviteter 1 samarbete med Tollare folkhdgskola. Efter aktiviteterna har
ungdomarna fortsatt i studier, arbete eller till vard. Totalt rekryterades 21 personer fran
arbetsformedlingen, forsikringskassan och nacka kommun.

Av dessa har 50 procent idag arbete eller studerar, 38 procent har ingétt i en ny aktivitet och
Ovriga till vard inom psykiatrin.
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Projektet Ung och aktiv har under aret undersokt om metoden ”One-eighty” skulle kunna
vara en metod att arbeta med f6r Nackas unga som star utanfor studier. One-eighty arbetar
efter en metod med speciell webbaserad skolgang for elever som av olika skil inte kan
komma till skolan.

Vuxenutbildning som ett viktigt verktyg f6r arbetsmarknaden

Under hosten genomfoérdes en enkitundersékning for vuxenutbildningens for linet.
Resultatet visar att Nackas jobb- och utbildningsexperter har forbittrats i den upplevda
kopplingen till arbetslivet. Pa fragan ”Jag har bra kontakter med arbetslivet genom mina
studier” 6kade fran 3,6 till 3,9 jamfort med foregaende ar och pa fragan ”Min utbildning ger
mig 6kade mojligheter till arbete eller fortsatta studier” har 6kat fran 4,5 till 4,6 (pa en
femgradig skala). Generellt far Nacka battre resultat jamfort med snittet 1 ldnet. Se vidare
bilaga.

400-poingskurserna har varit kostnadsdrivande

Antalet elever som startade en grundliggande vuxenutbildning minskade med 12 procent ar
2013 jimfort med foregiende dr. Aven antalet kursaktiviteter minskade under 4ret.
Samtidigt 0kade andelen kursstarter som fortsitter 6ver drsskiftet. Den frimsta orsaken till
minskade kursstarter dr en genomford forindring som innebar att kortare kurser om 100
poing paketerades 1 400-poingskurser. Skilet till denna férindring var frimst att 6ka
tydligheten f6r eleven nir en kurs var slutférd f6r betygsittning.

En utredning om vilka kvalitativa och kostnadsmassiga effekter férandringen fatt har
genomforts. Klart ar att kostnaderna initialt har 6kat, vilket var kint vid genomférandet.
Antagandet var att kostnaderna direfter skulle minska och balansera 6ver tid. Beslut har
fattats om att aterga till delkurser.

Siamre betygsresultat inom gymnasiala men béttre inom grundliggande kurser
Tva av tre elever som liser vuxenutbildning dr en kvinna och de som liser gymnasiala
kurser 4r mer an hilften under 30 ar.

Kursen svenska som andrasprik ir den mest frekventa och utgér 64 procent av den totala
mingden kurser. Den nist mest frekventa kursen ar engelska som utgor 20 procent av
kurserna.
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Antalet elever och kurser inom gymnasial vuxenutbildning har 6kat under aret samtidigt
som andelen elever som dr boende i Nacka Okar.

Betygsresultaten for gymnasiala kurser har férsimrats. Av de som fick betyg fick 84 procent
ett godkant betyg, tva procentenheter simre resultat jimfort med foregaende ar. Diremot
har betygsresultaten forbittrats inom grundliggande kurser. Andelen med godkint betyg

har 6kat med atta procentenheter till 85 procent.

En fordjupad analys av resultaten f6r 2013 kommer upp pa nimndens aprilmote.

Figur 3) Volymer och resultat grundliggande och gymnasial vuxenutbildning

Verksamhet/Ar Grundliggande

Antal elever start kurs under aret 475 419 2102 2379
Andel elever fran Nacka 72 75 77 84
Andel kvinnor 64 66 67 67
Andel dlder 16-19 0 | 0 3
Andel dlder 20-29 29 37 49 51
Andel dlder 30-39 41 37 24 23
Andel dlder 40-49 23 18 16 14
Andel dlder 50-70 7 6 I 9

Antalet aktiva kurser, perioden 669 636 9483 11118

Antalet kursaktiviteter, start period, varav andel kurs: 680 525 8 686 9 965
Svenska som andrasprak 65 64
Engelska 21 20
Matematik 7 7
Ovrigt 7 9

Andel status senast terminen efter kursstart:

Godkint betyg 53 41 56 53
Ej godkant betyg 16 7 9 10
Avbrott 28 32 26 29
Forsitter kurs 3 20 9 7
Andel godkant betyg av de som fatt betyg 77 85 86 84

Stadsutveckling som del av arbetsmarknaden

Nacka kommun arbetar f6r att det byggs en blandad stad dir det bade finns en variation av
upplatelseformer och prisnivaer och dar det finns utrymme for olika sorters foretag att
etablera sig. Under aret har de forsta upphandlingarna med krav pa social hallbarhet
genomforts. Forst ut var tekniska nimnden inom park och fritidsomradet. Entreprenorer
triffade tillsammans jobb- och utbildningsexperter for att ligga upp planer pa samarbeten
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for att mojliggora praktikanstillningar. Idag har tva entreprendrer fem praktikanter anstillda
under 6 manader for att lira sig uppdraget parallellt som de lirs upp och fér erfarenheter
och referenser. Aktiviteter for att in mer stirka arbetsmarknadsperspektivet niar Nacka
fortsitter bygga tit och blandad stad planeras under varen.

Samspel med niringslivet

I samarbete mellan Nacka kommun, férsikringskassan, arbetsférmedlingen och
rehabpartner (som frimst arbetar med att utbilda foretagshilsovarden) har ett upplagg for
torebyggande insatser, via frukostméten fOr foretagare, initierats under hosten. Syftet med
traffarna 4r att stodja arbetsgivarna i Nacka kommun i deras arbete med sjukfranvaro och
rehabilitering. Malsittningen dr dven att kunna erbjuda en ingang f6r féretag som ér i behov
av kontakt med nidgon av myndigheterna.

Nacka och Virmdo6 kommun har under aret fortsatt att utveckla samarbetet hur vi kan
mojligedra fler arbetstillfillen och sikra kommande kompetensférsérjning i nira samarbete
med naringslivets parter. Virmdo och Nacka kommun vill via radet for
arbetsmarknadsfragor, hitta en modell f6r hur samhaillet bittre kan férbereda individer sa att
de passar foretagens behov av arbetskraft sa att individen far sysselsittning och féretagets
forutsittningar att lyckas stirks.

Kommunerna ser att radet kan bidra till att lyfta och prioritera fragor samt att gemensamt
diskutera hur de kan hanteras. Radet representeras utéver kommunerna av Féretagarna,
Handelskommaren och samordningsférbundet Vilfird i Nacka. I radet kan medlemmar
gemensamt prova sitt att 16sa utmaningar och ta fram foérslag pa andra forum att lyfta olika
fragor i. Radet kan dven fungera som plattform fér olika gemensamma aktiviteter och
projekt, exempelvis radslag och liknande.

Nacka business trainee har under aret gatt 6ver till samordningsforbundet med syfte att
hitta en lirprocess och stirka samarbetet med lokalt naringsliv, dir fokus ar att stodja yngre
utlandsfodda akademiker samt unga som saknar erfarenhet att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Projektet 16per under hela 2014. Fér mer information om hur projektet
fortloper och forbundets 6vriga projekt se girna www.nackavarmdo.se.

Nya méjligheter med lirlingsutbildning

Under 2014 erbjuds for fosta gangen lirlingsutbildning i nidra samarbete med foretag.
Fyrtiofem platser ar avsatta for aret och ar en unik maojlighet f6r elever att lira sig ett yrke i
praktiken och for arbetsgivare att sikra foretagets kompetensforsorjning.
Lirlingsutbildningen kommer i forsta skedet att omfatta fyra yrkesomraden; hotell- och
konferens, bygg- och maleri, fastighetsteknik samt bygg- och verkstad vilket ligger i linje
med att Nackas stadsutveckling.
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Jobbdagar i vara lokala centrum

Under september sa fylldes Fisksitra centrum av ett 25-tal utstillare och hundratals
intresserade under evenemanget Jobbdag i Fisksitra. Féretag, myndigheter och jobb- och
utbildningsexperter tog chansen att triffa arbetssokande Fisksitrabor. Integrationsminister
Erik Ullenhag som var pd besok i Fisksitra pratade med bade utstillare, arrangérer och
medborgare. Aven ett mote mellan ministern och unga frin omradet arrangerades for att
samtala om vikten av jobb, utbildning och ungas rést i samhillsutvecklingen.

Jobbdagen ir ett aterkommande arrangemang som kommer att hallas i vara lokala centrum
med syfte att stirka samspelet mellan niringsliv, lokala aktorer och offentlig sektor. Nista
jobbdag, som ir ett samarrangemang mellan kommun, arbetsférmedlingen, Atrium
Ljungberg, Swedbank och lokala aktérer, hélls i Orminge centrum den 3 april.

61 procent fick egen forsorjning efter avslutad insats

Under arets sista fyra manader fanns totalt 685 kunder inskrivna. Av dessa befann sig 503 1
en arbetsmarknadsinsats och 182 var féremal f6r utredning eller i en rehabiliterande insats
tor kommande arbetsmarknadsinsatser. Under perioden avslutades 109 insatser, varav 66
ledde till egen f6rsérjning genom arbete eller studier. Detta motsvarar 61 procent och ar 2
procentenheter simre dn malsittningen om att minst 63 procent.

Figur 4) Resultat arbetsmarknadsinsatser

Insats/Utredning, Antal Pa- Avslutade msatser/utrednmgar
Period: tertial 3 2013 kunder | gaende ™ Ej forsorjnlngsstod
insats Arbete eller studier Totalt
et

Insatser

AF med insats 222 173 5 21 4 25 19 49
Check niva 2 27 23 2 2 4
Check niva 3 48 45 2 3
Check niva 4 60 48 2 4 12
Check niva 5 59 45 11 1 12 2 14
SFI/Praktik 42 34 5 1 6 2 8
ViN 23 16 2 2 5 7
Insats AC 22 10 9 1 10 2 12
Summa 503 394 5 53 13 66 38 109
Andel av avslutade kunder, % 5 49 12 61 35 100
Utredning/Rehabiliterande

insatser

Utredning 83 48 35 35
Arbetsprovning 28 23 2 1 3 2 5
Medicinsk utredning 21 18 3 3
OSA 50 44 2 2 2
Summa 182 133 35 4 1 3 7 45

Totalt 685 527 40 57 14 69 45 154
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Figur 5) Maluppfyllelse — Verksamhetsresultat

Overgripan | Strategiskt mal Lige | Nyckeltal Mal- Utfall
de mal vdrde

God Vi ar den ledande Andel procentenheter fler kursdeltagare i grvux 210,0 i.u2
kommunal arbetsmarknadsaktoren i som fullfoljt kurs med lagst betyg godkant, jmf
service Sverige genom en med riket.
hogkvalitativ Andel procentenheter fler kursdeltagare i gyvux 25,0 i.ul
vuxenutbildning som som fullféljt kurs med lagst betyg godkant, jmf
moter individens och med riket.
foretagets Andel individer som har en egen forsorjning sex 290 i.u
kompetensbehov. manader efter genomford yrkesinriktad
vuxenutbildning, %.
God livsmiljo Vi ar den ledande Andel av ungdomar som hoppar av gymnasiet 285 49
och langsiktigt arbetsmarknadsaktoren i som efter aktivitet fran kommunen atergar till
hallbar Sverige som leder till ett arbete eller studier, %
utveckling okat innanforskap och en Antal procentenheter lagre andel arbetslosa =50 4,1
vasentligt lagre med invandrarbakgrund i Nacka, ilder |8-64,
arbetsloshet. jmf med snittet for Stockholms lan.
Antal procentenheter lagre andel arbetslosa 25,0 2,2

ungdomar i Nacka, alder 18-24, jmf med snittet
for Stockholms lan

God livsmilijd Vi ar den ledande Andel procentenheter hdgre andel som far egen 25,0 8 (23 %
och langsiktigt arbetsmarknadsaktoren i forsorjning under etableringstiden (2,0 ar), jmf Nacka,
hallbar Sverige som leder till med snittet i lanet. Lanet |5
utveckling tillvaxt, integration och %)
fler arbetstillfallen. Andel kursdeltagare i SFl som senast terminen 230 44
efter kursstart fullfoljt kurs med minst betyget
Godkant.
Andel valda kurser inom yrkesvux som matchar 100 100
efterfragad arbetskraft i regionen, %
Stor valfrihet Vi ar den ledande Andel individer som har en egen forsorjning >63 6l
arbetsmarknadsaktoren i efter genomford arbetsmarknadsinsats.
St s & rEt Andel ndjda kunder (vux/SFi/arb.m). 90/90/90  88/96/83

av flexibla I6sningar.

2 Utfall Nacka 84,4 procent, en 6kning med 8 procentenheter jamfért med féregiende ér.
3 Utfall Nacka 83,6 procent, en férsimring med 2 procentenheter jamfoért med foregiende ar.
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Insatta resurser Bra

Negativ avvikelse pa 2,2 mnkr jimfért med budget

Nimndens redovisar 94,7 miljoner kronor i nettokostnader for aret. Det innebir en negativ
avvikelse jimfoért med budget om 2,2 miljoner kronor, ett forsamrat utfall jimfort med
prognosen i samband med tertialbokslut 2 dar utfallet prognostiserades till ett utfall 1 balans
med budget.

Den storsta procentuella och absoluta avvikelsen dterfinns i verksamheten grundliggande
vuxenutbildning. Orsaken ir de kurser som eleverna laser dr lingre och innehaller fler
verksamhetspoing. Antalet verksamhetspodng har 6kat med omkring 50 procent. En
beslutad forindring fran kurspaket till delkurser kommer troligtvis bromsa
kostnadsutvecklingen.

Verksamheten gymnasial vuxenutbildning uppvisar ett negativt underskott pa 1,2 miljoner
kronor och férklaras av 6kade volymer. Svenskundervisning f6r invandrare har en positiv
avvikelse pa 1,0 miljoner kronor som orsakas av ligre volymer jamfort med antagandet 1
budget. Arbetsmarknadsinsatser inom kundval redovisar en positiv avvikelse med 0,4
miljoner kronor. Ett utfall pa 6,1 miljoner kronor, en 6kning med drygt 60 procent jamfort
med foregaende ar.

Figur 6) Resultatrapport

Verksamhet, tkr Utfall Budget
[ s e

Grundlaggande vuxenutbildning | 354 -7 940 -6 586 -3997 -2 589
Gymnasial vuxenutbildning 16 616 -43 814 -27 198 -26 007 -1192
Svenska for invandrare 932 -11 940 -11 008 -12 019 1 011l
Arbetsmarknadsinsatser -6 090 -6 090 -6 537 447
Avtal 430 -25 141 -24 1711 -25 005 294
Arbetsmarknadsinsatser, avtal -17 012 -17 012 -17 182 170
Sommarverksamhet projekt 430 -3245 -2 815 -2741 -75
Sarvux -426 -426 -700 274
Tolkservice flykting -193 -193 -70 -123
Vilfard i Nacka -1 701 -1 701 -1 700 -1
Konsumentradgivning & KC-service -2 285 -2 285 -2 286 |
Sambhillsorientering -279 -279 -326 47
Myndighets- och huvudmannauppgifter -18 054 -18 054 -17 988 -66
Nimnd -1 068 -1 068 -950 -118

Summa 19 332 -114 047 -94 715 -92 502 -2213
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Maluppfyllelse

Den 6vergripande malsittningen med kommunens verksamhet dr god ekonomisk
hushallning — att ha bra kvalitet i tjdnsterna utan att férbruka resurser for framtida
generationer. Namndens ansvar handlar frimst om att verka for en bra arbetsmarknad, dar
en av de frimsta uppgifterna ir att hjilpa prioriterade grupper arbetssékande till egen
forsorjning. Resultatet av de insatta medel f6r denna uppgift miter nimnden genom hur
effektiva insatserna ar.

Ett matt pa effektivitet dr hur snabbt en arbetss6kande kommer ut till egen f6rsérjning
genom de insatser nimnden genomfor. I Nacka tar det genomsnittligt ca 1,1 ar fran det att
den arbetssékande kommer ut i egen f6rsorjning efter insats. Det ar ett halvar kortare
jamfort med referenskommunerna®. Ett annat matt pa effektivitet, som korrelerar med det
torstnimnda, dr hur stor andel som har linga f6rsorjningsperioder i férhallande till
referenskommuner och total. I detta fall har Nacka 2 procentenheter stérre andel som har
forsorjningsstéd 10 manader eller lingre och indikerar att vi bor 6ka insatserna f6r den
malgruppen.

Figur 7) Maluppfyllelse — Insatta resurser

Overgripande Strategiskt mal Lige | Nyckeltal Mal- | Utfall
mal varde

Effektivt Vi ar den ledande Antal procentenheter lagre genomsnittlig
resursutnyttjande  arbetsmarknadsaktoren insatskostnad fram till egen forsorjning, jmf med
i Sverige med insatser referenskommuner
som ar Antal procentenheter ligre genomsnittlig insatstid =10 32
kostnadseffektiva och fram till egen forsorjning, jmf med
langsiktigt hallbara referenskommuner
Antal procentenheter lagre andel med 25 -2

forsorjningsstod 10 manader eller lingre, %, jmf

med snittet for referenskommuner.

Antal procentenheter lagre genomsnittlig tid med 5 7
forsorjningsstod, jmf med referenskommuner

Bilagor
1. Kommunala informationsansvaret ungdomar.

2. Kundundersokning vuxenutbildning
3. Kundundersékning SFISX

Malin Westerback
Arbetsmarknadsdirektor
Stadsledningskontoret

4 Referenskommunerna ar Trelleborg, Sigtuna, Varberg, Uppsala och Sollentuna.
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