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Arbets- och féretagsnimnden

Oversyn av Nacka kommuns kulturpolitiska

programforklaring
Yttrande till kulturnimnden.

Forslag till beslut
Arbets- och féretagsnimnden har inget att tilligga och stiller sig darfér bakom
kulturnimndens forslag.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige antog Nacka kommuns kulturpolitiska programférklaring
1 november ar 2000.

Kulturnimnden finner att Nacka kommuns kulturpolitiska programforklaring star sig vil
och att endast mindre justeringar behover goras for att programmet ska uppfattas som
aktuellt och modernt. Kultur- och utbildningsenheten foreslar, efter en Gversyn, ett antal
andringar av programforklaringens innehall, giltighetstid samt hur den ska utvirderas och
revideras.

Arbets- och féretagsnimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver forslag till reviderad
kulturpolitisk programforklaring. Arbets- och foretagsnaimnden har inget att tilligga och
stiller sig dirfér bakom forslaget.

Arendet

Den 20 november 2000 antog kommunfullmiktige Nacka kommuns kulturpolitiska
programférklaring. Programforklaringen ska bidra till att ett kulturellt perspektiv liggs pa
samtliga verksamheter i kommunen.

Kulturnimnden féreslar f6ljande andringar:
e att kommunens kulturpolitiska programférklaring byter namn till Kulturpolitiskt
program.
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e att det kulturpolitiska programmet giller frin den 1 januari 2015 till den 31
december 2018

e att vissa revideringar gors avseende spriak och innehall sa att programforklaringen
uppfattas som modern och aktuell

e att nimnderna redovisar sina insatser till kulturnimnden i slutet av
giltighetsperioden, direfter utvirderar och reviderar kulturnimnden programmet
infor nasta period.

e att det tydligt beskrivs att Nacka kommuns grundliggande tanke ar att olika aktorer
och entreprenérer 1 kulturen ger mangfald och ett spannande kulturutbud.

Arbets- och féretagsnimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver forslag till reviderad
kulturpolitisk programforklaring. Arbets- och foretagsnimnden har inget att tilligga och
staller sig darfér bakom forslaget.

Dnr KUN 2014/7-860

Bilagor
1) Remiss Kulturnimnden Dnr KUN 2014/7-860 den 17 mars 2014
2) Protokollsutdrag § 19 kulturnimnden Dnr KUN 2014/7-860

Malin Westerback Carina Filipovic
Arbetsmarknadsdirektor Enhetschef
Stadsledningskontoret Arbets- och féretagsenheten
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