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Tillampningsanvisningar for anordnare av kommunal
vuxenutbildning och svenskundervisning for
iInvandrare

Sammanfattning

Kommunfullmé&ktige har faststéllt auktorisationsvillkor for alla kundvalssystem i Nacka
kommun och darmed upphor ndmndens tidigare fattade beslut om auktorisationsvillkor
och tillampningsanvisningar. Arbets- och foretagsnamnden noterar de nya
tillampningsforeskrifter for anordnare av kommunal vuxenutbildning och SFI.

Definitioner av vissa auktorisationsvillkor
Utover de av Kommunfullmaktige beslutade auktorisationsvillkoren galler féljande
definitioner fOr vissa av dessa.

Punkt 10: Det ska senast nar verksamheten startar finnas personal i sddan omfattning och med
relevant utbildning och erfarenhet att statliga och/eller kommunala mal for verksamheten kan
nas.

Den pedagogiska personalen ska ha kunskap om de styrdokument som finns for
vuxenutbildningen. Lararna ska ha hog kompetens inom vuxenutbildning, pedagogisk
skicklighet, forvarvad genom utbildning och erfarenhet och avsedd for den undervisning
de ska bedriva. Larare ska kontinuerligt erhalla god kompetensutveckling.

Punkt 11: Verksamheten ska vara tillganglig hela aret.

Verksamheten skall kunna vara tillganglig hela aret dagtid och/eller kvéllstid, med
uppehall for bl.a. semester, jul och nyar. Under aret skall fem olika soktillfallen
erbjudas, tva ganger pa varen respektive hosten samt en gang pa sommaren. Kommunen
och anordnare traffar i samrad overenskommelse om kursens langd pa grundlaggande
och gymnasial vuxenutbildning. For studerande pa SFI bestammer kommunen aktuell
kurs.

Varje studerande skall ges majlighet att studera pa dag- och/eller kvallstid och i den

omfattning (heltid/deltid) som 6nskas. P& grundlaggande niva och sfi skall studerande
tas in kontinuerligt.

Kultur- och utbildningsenheten
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Punkt 12: Anordnaren ska redovisa hur de statliga och/eller kommunala malen for
verksamheten ska nas.

Utbildningsanordnare skall ange hur lararna informerar de studerande om deras
studieframgangar och vilka atgarder, med anledning av den studerandes
studieframgang, som skall genomforas. Utbildningsanordnare skall se till att varje
deltagare erbjudas en individuell introduktion till studierna.

Utbildningsanordnare skall anvéanda sig av differentierad pedagogik sa att varje
kursdeltagare pa basta satt kan tillgodogdra sig utbildningen.

Utbildningen skall anpassas efter varje deltagares forutsattningar, behov och 6nskemal.
Varje deltagare skall ha en individuell studieplan och den studerande skall vara delaktig
I planeringen. Nacka kommun, i ndra samarbete med anordnaren, svarar for eventuella
tester som ska genomfdras som underlag for studieplanen eller fér beddmning av ratt till
check.

Utbildningsanordnare skall ange hur deltagare i behov av sérskilt stdd upptacks och
vilka atgarder som ska vidtas.

Utbildningsanordnaren ska aterkommande félja upp och kvalitetssékra sin verksamhet.
Anordnaren ska ha rutiner for en systematisk hantering av synpunkter och klagomal fran
deltagarna i syfte att forbattra och utveckla verksamheten.

Punkt 13: Anordnaren ska vara fortrogen med och félja inom omradet gallande lagar,
forordningar och foreskrifter som galler for verksamhet som omfattas av kundvalssystemet.

Betyg, betygskataloger och nationella prov

Léararna ska sétta betyg efter avslutad kurs. Betygséattningen skall vara kvalitetssékrad
och ske utifran en nationellt likvardig bedomning. Utbildningsanordnaren ska garantera
att betygsséattningen uppfyller nationella krav. Nationella prov skall anvandas i enlighet
med de foéreskrifter som finns. Betygskataloger, 6vriga betygsdokument samt
nationella prov skall hanteras i enlighet med den arkiveringsplan som finns for
vuxenutbildningen.

Provning

Utbildningsanordnare ska under uppsatta provningsperioder anordna prévning enligt
lokala regler. Provande ska erldgga en avgift i enlighet med av Skolverket faststallda
regler, f n 500 kronor per kurs, till anordnaren.

Uppstkande verksamhet
Kommunen, i ndra samarbete med utbildningsanordnaren, svarar for uppsékande
verksamhet for de utbildningar som erbjuds.

Studiestdd
Utbildningsanordnaren ska skota den hantering av studiestod som krévs for att den



Nacka kommun 3(%)

studerande snabbt och korrekt ska fa sina CSN-utbetalningar och via ett uppgjort system
rapportera in uppgifter till kommunens administrativa system.

Avgifter

Studerandeavgifter far inte tas ut med undantag for kopierat material,
forbrukningsmaterial och service till datakurser till belopp i enlighet med Sveriges
Kommuners och Landstings, SKL:s, rekommendationer. De studerande svarar for
kostnader for kurslitteratur, med undantag av SFI dar utbildningens litteratur ska vara
avgiftsfri.

Arbetsmiljéansvar
Utbildningsanordnaren ansvarar for att den fysiska och sociala arbetsmiljon for de
studerande ar god.

Punkt 14: Den som utdvar den dagliga ledningen av verksamheten ska ha for uppgifterna och
verksamhetens inriktning adekvat kompetens.

Verksamheten ska ledas av en av utbildningsanordnaren utsedd kontaktperson
(utbildningsansvarig) som svarar for de I6pande kontakterna med rektor for
vuxenutbildningen.

Ledning ska kontinuerligt erhalla god kompetensutveckling.

Punkt 27: Kommunen ska ha rétt till insyn i verksamheten for uppfoljning och utvérdering. |
detta ingér att kommunen ska fa del av handlingar som kommunen efterfragar. Anordnaren ska
delta i den uppféljning som kommunen genomfor.

For att uppfylla reglerna om handlingsoffentlighet ska kommunen ha ratt att ta del av
samtliga handlingar hos utbildningsanordnaren som ror verksamheten.

Utbildningspolitisk strategi for Nacka kommun anger ramen for dessa
tillampningsforeskrifter. | strategin slas fast att Nackas skolvéasende kannetecknas av ett
malmedvetet och systematiskt kvalitetsarbete — alla har ett ansvar for att folja upp och
utvérdera sitt arbete. Alla skolor, saval kommunala som fristdende, deltar i den
uppfdljning och utvardering som kommunen gor. Utvarderingen ska vara 6ppen,
offentlig och tillganglig for alla, relevant, tydlig och rattvisande, varderande och
jamforande. Utvarderingen ska alltid aterforas till berérda enheter, studerande m fl.

Nacka kommun &ger rétt att utfora tillsyn 6ver den verksamhet som anordnaren
bedriver. Kommunen ska for detta andamal aga tilltrade till de lokaler déar verksamheten
bedrivs samt fa tillgang till de uppgifter som behdvs for at verksamhetens
maluppfyllelse, inriktning och kvalitet ska kunna kontrolleras.

Utbildningsanordnaren skall samverka med foretrddare for Nacka kommun och andra
utbildningsanordnare.
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Punkt 28: Anordnaren ska kunna ta emot och lamna information till kommunen pa ett sddant
sétt att uppgifterna kan hanteras av kommunens administrativa system.

Utbildningsanordnare som auktoriserats av Nacka kommun forbinder sig att anvénda
det administrativa datorstod som kommunen anvisar. Det administrativa datorstodet
utgor bl.a. underlag for utbetalning av ersattning till anordnarna.

Utbildningsanordnare ansvarar foér marknadsforing av den utbildning man erbjuder i
form av webbsidor, kataloger, broschyrer och affischer mm.

Ovrigt
Utbildningsanordnare &r i handelse av hojd beredskap eller annan sérskild handelse i
fredstid skyldig att inordna driften av sin verksamhet under kommunens krisledning.

Administrativa bestammelser

Ansokan
Ansokan om auktorisation gors pa sarskild blankett och kan goras kontinuerligt under
aret. Ansokan kan goras av bade enskild och kommunal huvudman.

Utbetalning av check
Kommunfullmaktige faststéller checkbelopp i samband med Mal och budget for
kalenderaret.

Generellt

Anordnare kan bara fa erséttning for nationellt faststallda kurser och kurser faststallda
av Nacka kommun. Erséttning utbetalas for elever som Nacka kommun har godként och
som anordnaren har antagit. Ersattningen utbetalas, i efterskott, I6pande i slutet av varje
kalendermanad. Om en studerande avbryter sina studier och aterkommer till samma
anordnare och samma kurs inom ett halvar raknas den studerande inte som ny, utan
ersattning for den studerande tar vid dér foregaende upphorde.

Om eleverna har fatt betyg pa kortare tid an foreskriven kurstid betalas resterande
ersattning ut vid kommande betalningstillfélle.

Grundlaggande vuxenutbildning

Ersattning utbetalas forst efter det att eleven har varit narvarande 28 dagar efter
kursstart. Om eleven avbryter studierna, betalas ersattning ut fram till avbrottsdagen.
Erséttning utbetalas enligt dag-for-dag-principen. Exempel: Ar kursen faststalld till 10
veckor beraknas ersattningen pa 70 dagar och 70 procent av det faststédllda beloppet
betalas ut kontinuerligt enligt ovan. Resterande 30 procent utbetalas nér betyg ar
inskrivet i betygskatalog. | 6vrigt baseras ersattning per elev pa

o faststéllt checkbelopp per verksamhetspoang
e omfattning, d.v.s. beviljat antal timmar omraknat till verksamhetspoéng.
Beviljande av antal timmar gors av kommunens handlaggare utifran test.
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Gymnasial vuxenutbildning

Ersattning utbetalas forst efter det att eleven har varit narvarande minst 28 dagar efter
kursstart. Om eleven avbryter studierna, betalas ersattning ut fram till avbrottsdagen.
Ersattning utbetalas enligt dag-for-dag-principen. Exempel: Ar kursen faststalld till 10
veckor beraknas ersattningen pa 70 dagar och 70 procent av det faststéllda beloppet
betalas ut kontinuerligt enligt ovan. Resterande 30 procent utbetalas nér betyg ar
inskrivet i betygskatalog. | 6vrigt baseras erséttning per elev pa

o faststéllt checkbelopp per verksamhetspodng som é&r faststéllda per
gymnasiekurs.

Svenskundervisning for invandrare
Ersattningen per elev baseras pa ett fast belopp for kurserna A och B, respektive C och
D.
o for elever som kvarstar i uthildning tva veckor efter kursstart utbetalas 25
procent av det fasta beloppet
o for elever som kvarstar i uthildning tolv veckor efter kursstart utbetalas 25
procent av det fasta beloppet
e ndr betyg registreras i kommunens administrativa system utbetalas resterande 50
procent.
e for elever som anordnaren ordnar arbetsplatsrelaterad praktik utbetalas
ersattning efter avslutad praktik och enligt faststéllt belopp.

Arbets- och foretagsnamnden forbehaller sig ratten att forandra regler for utbetalning av
checkar.

Utbetalningsunderlag

Ersattningen som manatligen betalas till anordnaren &r baserad pa uppgifter som bl.a.
anordnaren har registrerat i verksamhetssystem. Anordnaren &r skyldig att skriftligen
vidimera uppgifterna i utbetalningsunderlaget om Nacka kommun sa efterfragar. Om
anordnaren inte uppfyller denna skyldighet har Nacka kommun ritt att halla inne
ersattningen.
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