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@ 24 september 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

KOMHMU N Atrbets- och foretagsnimnden

BEVIS OM ANSLAGSDAG

Atbets- och foretagsnimndens protokoll ir justerat
Justetingen har tillkdnnagivits genom anslag

Sammantridesdatum 24 september 2014

Anslaget sitts upp 1 oktober 2014

Anslaget tas ned 24 oktober 2014

Forvaringsplats for protokollet Nacka stadshus
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

KOMMU N Arbets- och foretagsnamnden
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

KOMMUN Arbets- och foretagsnimnden

§ 27

Anmalningar

Beslut

Arbets- och féretagsnimnden noterar anmalningarna till protokollet.

Arendet
Anmalningar till Arbets- och féretagsnaimnden den 24 september 2014.

| | Skrivelser

- Regeringen, arbetsmarknadsdepartementet, 2014-06-05, uppdrag att redovisa
registerdata om integration pa nationell, regional och lokal niva.

2. | Rapporter

- Kvalitetsredovisning Socialtjansten, Nacka kommun, 2013

- Rapport om deltagande av Arbets- och foretagsenheten i seminarier under
Almedalsveckan 2014

3. | Ovrigt

- Information om infoérandet av Mobillearn ibland annat Nacka kommun
- Artikel om integrationsfrimjande projekt Svenska med baby, Aftonbladet.

Beslutsgang
Nimnden noterade anmalningarna till protokollet.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2014
SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA ol . !
KOMMUN Arbets- och féretagsnimnden
§ 28
Delegationsbeslut
Beslut

Arbets- och foretagsnaimnden noterar anmilningarna till protokollet.

Arendet
Delegationsbeslut till nimnden den 24 september 2014,

Delegationsbeslut

Beshut om stillféretradande rektor f6r vuxenutbildningen i Nacka kommun
under perioden 30 juni till och med 20 juli 2014.

- Beslut om stallforetradande rektor for vuxenutbildningen i Nacka kommun
under perioden 21 juli till och med 9 augusti 2014.

- Beslut om stallforetradande rektor f61r vuxenutbildningen i Nacka kommun
under perioden 18 juni till och med 19 juni 2014.

- Beslut att godkdnna Disara Coaching AB som jobb- och utbildningsexpert ,
arbetsmarknadsinsatser enligt LOV, 2014-06-10.

- Beslut om avauktorisation av anordnare inom kundvalet
arbetsmarknadsinsatser, I(rea Linneagruppen, 2014-09-01.

Beslutsgang

Nimnden noterade delegationsbesluten till protokollet.

Ordfrandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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@ 24 september 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Arbets- och foretagsnamnden

§ 29 AFN 2014/130-012

Sammantradestider for arbets- och foretagsnimnden
2015

Beslut

Atbets- och foretagsnimnden antar foreslagna sammantridesdagar for ar 2015 samt dag
for heldagsseminarium i april ménad.

Sammantridesdatum 2015 (klockan 18.00):

18 februari

15 april (beredningen den 8 april infaller under skolans pasklov)
20 maj

23 september

11 november

16 december

Seminarium infér mal och budget:
e 15 april

Arendet

Av 2 {1 ”Reglemente med gemensamma bestammelser for namnder 1 Nacka kommun”
foljer att varje namnd, inf6r varje kalenderar, ska besluta om en sammantridesplan senast
under september manad aret fore. Den foreslagna sammantridesplanen ir anpassad utifrin

kommunens 6vergripande ekonomiprocesser och hansyn har dven tagits till lov- och
helgdagar.

Handlingar i drendet

1. Stadsledningskontorets tjinsteskrivelse den 10 september 2014
2. Bilaga Berednings- och sammantridesplan arbets- och féretagsnimnden 2015

Beslutsgang

Atbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2014
SAMMANTRADESPROTOKOLL
RAGKA Arbets- och foretagsnaimnden
§ 30 AFN 2014/133-130

Plan for samhdllsorientering

Beslut

Atrbets- och féretagsnamnden antar freslagen plan for samhillsorientering med foljande
andring:

Under rubriken Malgrupp i bilagda plan f6r samhillsorientering dndras texten till: ”’Nacka
kommun erbjuder samhillsorientering till malgrupp enligt forordningen (2010:1139) om
samhillsorientering samt till andra invandrare som bedéms ha en svag forankring i
sambhillet”

Arendet

Av foérordningen (2010:1138) om samhillsorientering for vissa nyanlinda invandrare
framgar att kommunen ska anta en plan f6r samhallsorientering. I planen ska
samhillsorienteringens innehéll och omfattning anges.

D arbets- och foretagsnamnden inte antagit nagon plan fér samhillsorientering i enlighet
med 8 § férordningen om samhillsorientering for vissa nyanlinda invandrare foreslas att
bilagda plan (bilaga 1) antas. Namndens tillimpningsanvisningar inom kundvalet
samhillsorientering innehéller till viss del uppgifter som kan tinkas inga i planen for
samhillsorientering men av planen ska 4ven innehill och omfattning av
samhillsorienteringen ingé. Tillimpningsanvisningarna riktar sig till jobb- och
utbildningsexperter inom kundvalet och innehéller i huvudsak administrativa bestimmelser.

Genom att anta en plan for samhallsorientering uppfyller kommunen kravet i férordningen
samtidigt som kommunen kan kommunicera hur man forhaller sig till
samhallsorienteringen 1 stort.

Handlingar i drendet

1. Arbets- och foretagsenheten tjansteskrivelse den 08 september 2014
2. Bilaga Plan for samhillsorientering

Yrkanden

Ylva Sandstrom (M) limnar ett dndringsyrkande till det framskrivna forslaget enligt
foljande:

Under rubriken Malgrupp 1 den bilagda plan f6r samhallsorientering dndras texten till:

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL
RAGI

Arbets- och foretagsniamnden

”Nacka kommun erbjuder samhillsotientering till malgrupp enligt férordningen
(2010:1139) om samhallsorientering samt till andra invandtrate som bedéms ha en svag
forankring 1 sambhallet”

Beslutsgang

Atrbets- och foretagsnaimnden beslutade 1 enlighet med Ylva Sandstroms forslag.

Ordférandes signatur

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

KOMMUN Arbets- och foretagsnimnden

§ 31 AFN 2014/131-02

Vetenskaplig utvirdering av insats via Case manager for
unga med aktivitetsersittning

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen.

Arendet

Regeringen har gett Forsikringskassan och Arbetsformedlingen ett gemensamt uppdrag att
under 2014-2016 initiera en vetenskaplig utvirdering. Syftet ar att prova effekter av
atbetslivsintiktade rehabiliteringsinsatser for unga mellan 19-29 4r med aktivitetsersittning
pa grund av nedsatt arbetsforméga. Insatserna ska utforas i enlighet med metoden
Supported Employment (SE).

Supported Employment har visat pa ett gott utfall till arbete framforallt f6r personer som
har en psykisk funktionsnedsittning. Internationell forskning finns men saknas, i stérre
omfattning, i svensk kontext. Effektutvirdetingen ska ge storre kunskap om vad det ar i
olika metoder som ger ett utfall till arbete och vad som paverkar arbetsférmagan hos
mélgruppen unga med aktivitetsersattning pa grund av nedsatt arbetsf6rméiga. En av de
metoder som ska utvarderas dr Case management och kommuner har bedémts vara bista
utfSrare av metoden. 21 av 22 kommuner har tackat ja till att delta i projektverksamhet.
Nacka kommun it en av de kommuner som valts ut for ett samarbete kring
regeringsuppdraget — som utférare av tjinsten Case management — och hat svarat paen
intresseforfragan att intresse finns att delta.

Effekterna av hur insatserna paverkat mojligheten till arbetsmarknadsetablering for unga

med akfivitetsersittning pa grand av nedsatt arbetsférmaga kommer vetenskapligt
utvirderas.

Handlingar i drendet

1. Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 11 september 2014
2. Bilaga Regeringsuppdrag 111:2

Beslutsgang

Arbets- och féretagsnamnden beslutade i enlighet med forslaget.

Ordforandes signatur [ Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Arbets- och foretagsnamnden

§ 32 AFN 2014/138-049
Foriddlad jobbpeng

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden beslutar att jobbpengens struktur och innehall
forandras 1 inriktning enligt denna tjansteskrivelse med justering av bonusbeloppet
till 18 000 kronor, sa att det blir samma bonus oberoende nir personen kommer ut
1 egen forsorjning,

2. Arbets- och foretagsnamnden ger namnddirektor 1 uppdrag att under hosten gora
en Oversyn av dagens auktorisationsvillkor gillande arbetsmarknadsinsatser.

3. Arbets- och foretagsnimnden ger namnddirektoren 1 uppdrag att under 2015
utreda den tidsbegransade jobbpengens konsekvenser for arbetssokande.

Arendet

Nacka kommuns arbetsmarknadspolitik sammanfattas 1 begreppet jobbpeng. Begreppet
sammanfattar Nacka kommuns arbetsmarknadspolitik som syftar till fler Nackabor 1 egen
forsorjning. Jobbpeng bestar av en kombination av insatser, som inkluderar
vuxenutbildning, svenska for invandrare, lirlingsutbildning och arbetsforlagd praktik.
Insatserna beslutas och foljs upp av kommunen. Produktionen av insatserna utfors av
kommunens auktoriserade jobb- och utbildningsexperter. Nackas jobb- och
utbildningsexperter har i uppdrag att utifran beslut tillsammans med den arbetssékande
hitta bista vagen till egen forsorjning. Kommunens jobbpeng ar beroende av ett
fungerande samarbete med andra myndigheter inom arbetsmarknadsomridet. Idag ar
samarbetet ménga ginger svart att fa till p.g.a. krockar mellan olika regelverk.

Kommunens myndighetsutévning behover forenklas och ledtiderna férkortas. Med snabb
handliggning, professionell karridrvigledning och méjlighet att vilja sin jobb- eller
utbildningsexpert blir malet f6r den arbetss6kande mer konkret att fokusera pa.

Genom att ersitta tidigare checksystem med en tidsbegriansad check pa hogst tolv ménader,
1 kombination med 6kat fokus pa beslut och uppfoljning fran myndigheten, tror vi att

ledtiderna for den arbetssékande blir kortare samtidigt som vi okar kvaliteten 1
myndighetsutévningen.

Syftet med foradlad jobbpeng ar frimst;
e [Porstarka myndighetsutovningens uppfoljningsansvar for att siakerstalla ratt insats-
handliggningen skall vara snabb och effektiv och ledtiden kortare for kunden.
e [ortydliga och forstirka ansvaret for vara jobb- och utbildningsexperter - krav pa
kontaktnit med arbetsgivare och kunskap om vira prioriterade malgrupper.

e Tydliga 6verenskommelser med vara samspelande myndigheter for att eliminera att
arbetssékande hamnar i klim pga. systemkrockar.
Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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@ 24 september 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

KOMMURN Arbets- och foretagsnimnden

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjinstesktivelse den 17 juni 2014

Yrkanden

Ylva Sandstrém (M) limnar ett andringsyrkande till beslutspunkt 1 i det féreslagna beslutet
enligt foljande:

Arbets- och féretagsnamnden beslutar att jobbpengens struktur och innehall forandras i
inriktning enligt denna tjansteskrivelse med justeting av bonusbeloppet till 18 000 kronor,
sa att det blir samma bonus oberoende nir personen kommer ut i egen forsorjning.

Tutja Meisaati-Polsa (§) tillstyrker Ylva Sandstréoms andringsyrkande samt limnar ett
tilliggsyrkande till de foreslagna besluten enligt foljande:

Atbets- och féretagsnimnden ger namnddirektéren i uppdrag att under 2015 utreda den
tidsbegrinsade jobbpengens konsekvenser for arbetssokande.

Jan-Eric Jansson (KD) tillstyrker Ylva Sandstréms och Tuija Meisaari-Polsas bada
yrkanden.

Beslutsgang

Namnden beslutade i enlighet med Ylva Sandstréms och Tuija Meisaari-Polsas yrkanden.

Protokollsanteckningar

Ylva Sandstrém limnar féljande protokollsanteckning i drendet:

" I foreliggande forslag skulle ersattningen for personer som ar enklare att fa ut i jobb, bli
hogre, dn ersittningen f6r personer som star langt fran arbetsmarknaden. En sadan ordning
riskerar att fa jobbexperterna att ligga mest krut pa de enklaste fallen, vilket knappast kan
vara meningen. Med samma bonusnivé far jobbexperterna incitament i vatje tidpunkt att

fa ut personer i egen forsotjning, vilket ju r vad vi vill uppna.

Det ir viktigt att jobbexperterna ir just experter pa att skaffa fram jobb, och dirfor ser
moderaterna girna en skiarpning av auktorisationsvillkoren, si att kvaliteten starks
yttetligare. Det ar sjdlvklart att kommunen maste folja resultaten och inte tveka att
avauktorisera jobbexperter som inte haller mattet. Vi ser garna att man forsoker fa fram ett
kontinuerligt forbittringstryck, dar man tex skulle kunna tinka sig att avauktorisera de
anordnate som upprepat presterar under genomsnitt.”

[Ordiorandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Arbets- och foretagsnimnden

Tuija Meisaari-Polsa limnade foljande protokollsanteckning i arendet:

”For att forenkla handliaggningen och forkorta ledtiderna for arbetssokande foreslogs
?foradlad jobbpeng”, dvs. en tidsbegransad check pa hogst tolv manader, i stillet for det
tidigare systemet med fem nivier och med mojlighet till fotlangning av insatser. Det ar
viktigt att justera jobbpengen sa att arbetssokande snabbare uppnar sjilv{orsorjning. Att
den tidskravande administrationen minskar i det nya systemet torde ha denna effekt. Vi vet
dock inte vad det nya systemet innebér for alla som trots allt behover langte insatser an ett
ar. De finns redan 1 dag och med stor sannolik dven i framtiden. Av denna anledning ar det
oerhort viktigt att sa snabbt som mdojligt utreda den tidsbegransade jobbpengens

konsekvenser for arbetssokande. Vad hander t.ex. med de arbetssokande som inte hinner
bli sjalvforsorjande inom ett ar?”

Ordférandes signatur [ Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2014
SAMMANTRADESPROTOKOLL
e Arbets- och féretagsnimnden
§ 33 AFN 2013/127-040
Tertialbokslut 2
Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden beslutar faststalla bokslut for tertial 2 ar 2014.
2. Arbets- och féretagsnamnden beslutar faststalla malvirden for nyckeltal enligt nedan
figur 1.

En mer utforlig redovisning om vad som hinder med ungdomsuppféljningen redovisas
till ndasta namnd.

Figur 1) Malvirden nya nyckeltal

Nyckeltal . Mal- virde

Andel av kursaktiviteter grundliggande och gymnasial vuxenutbildning som avbryts, % -enheter 25/14
Genomsnittlig kursperiod for SFl A, B, C och D, manader

=(5,5; 5.5;5,5;

3,8)

Andelen elever som anser att Nacka kommun har en bra mangfald respektive flexibla I6sningar 290
inom vuxenutbildning, %

Andelen kunder som anser att Nacka kommun har en bra mingfald respektive flexibla Isningar 290

inom arbetsmarknadsinsatser, %

Arendet

Perioden uppvisar nettokostnader pa 62,9 miljoner kronor, en positiv avvikelse pa 1,4
miljoner kronor jaimfoért med budget. Utfallet for helaret prognostiseras till en negativ
avvikelse pa 1,0 miljoner kronor.

Atrbets- och foretagsnimnden fattade beslut, vid féregiende sammantrade, om
forandringar av nyckeltalen samt att arbetsmarknadsdirektoren skulle dterkomma med
forslag pa mélvirden pa tillkommande nyckeltal. Nedan innehaller forlag pa mélvirden pa
tillkommande nyckeltal som nimnden foreslas faststilla for ar 2014.

Figur 1) Malvirden nya nyckeltal
-'.Nyckeltal ' 434

T ek v
Andel av kursaktiviteter grundliggande och gymnasial vuxenutbildning som avbryts, % -enheter 30/14
Genomsnittlig kursperiod for SFl A, B, C och D, ménader <(5,5; 5,5; 3,8)
Andelen elever som anser att Nacka kommun har en bra mangfald respektive flexibla 1dsningar =90
inom vuxenutbildning, %

Andelen kunder som anser att Nacka kommun har en bra mangfald respektive flexibla I8sningar 290

inom arbetsmarknadsinsatser, %

Ordforandes signatur [Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Arbets- och féretagsnimnden

Arbetslosheten i Nacka kommun ar fortfarande lag i forhallande till riket och antalet
hushill som uppbir forsérjningsstod fortsatter att minska. I ar var det 951 ungdomar
sokte sommatjobb i kommunen varav 418 ungdomar fick méjlighet till ett sommarjobb.

Handlingar i drendet
1. Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 08 september 2014

2. Bilaga 1 Roligaste sommatjobbet (1)

3. Bilaga 2 Roligaste sommatjobbet (2)

4. Bilaga 3 Rapportl: Ungt inflytande — Att leva i en byggarbetsplats

5. Bilaga 4 Rapport2: Ungt inflytande — Fysiska motesplatser

6. Bilaga 5 Rapport3d: Ungt inflytande — Utvecklande och lirande miljo

7. Bilaga 6 Rapportd: Ungt inflytande — Visionen, ppenhet och mangfald
Yrkanden

Ylva Sandstrom (M) lamnar tvd dndringsyrkande till beslutspunkt 2 i det forslagna beslutet
enligt foljande (avseende figur 1):

Mal — virde for nyckeltalet ” Andel av kursaktiviteter grundliggande och gymnasial
vuxenutbildning som avbryts, Ye-enheter ” andras till 25/14.

Mal — virde for nyckeltalet ”Genomsnittligt kursperiod for SF1 A, B, C och D, ménades”™.
andras till <(5,5; 5.5; 5,5; 3,8).

Ylva Sandstrém limnar dven ett tilliggsyrkande till forslaget enligt foljande:

En mer utforlig redovisning om vad som hiander med ungdomsuppféljningen redovisas till
nasta namnd.

Beslutsgang

Namnden beslutade i enlighet med Ylva Sandstroms andringsyrkanden och tilliggsyrkande.

Protolkollsanteckningar

Louise Ollivier (MP) limnade foljande protokollsanteckning till irendet:

“Miljopartiet ser det som viktigt att kommunen har tydliga mal i verksamheten och att
dessa mal pa ectt littforstacligt satt kan foljas upp av nimnden tertialvis. Iin del av malen for
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@ 24 september 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Arbets- och foretagsnamnden

2014 ar otydliga och skapar forvirring vilket bor forbattras infor arbetet 2015 och framat.
Nimndens verksamhet utfors till mycket stor del av externa utférare och detta gor att
uppféljningen behover vara an mer tydlig bide frin kommunens (skattebetalarens sida)
likvil som for utforarens sida (for att kunna planera sin verksamhet). Miljpartiet ser fram

emot ett férdjupat gemensamt arbete i namnden kopplat till mal och uppfoljning infor
2015
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24 september 2014
SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACER Arbets- och foretagsnamnden
§ 34

AFN 2014/135-615

Resultat fran elevenkidt samt betyg och avbrott i
vuxenutbildningen 2014

Beslut

Arbets- och foretagsnamnden noterar informationen.

Arendet

I det systematiska kvalitetsarbetet foljer kommunen upp svaren frin elevenkit till samtliga
elever inom Nackas vuxenutbildning samt resultat frin elevernas avbrott och betyg.
Samtliga uppgifter redovisas per jobb- och utbildningsexpert.

Elevenkiten genomfors i samtliga kommunet i Stockholms lin. Svaren fran elevenkiten
visar att eleverna generellt 4r mycket n6jda med sin jobb- och utbildningsexpert. Vissa
jobb- och utbildningsexperter far mycket goda omdémen. Jobb- och utbildningsexperter
med mindre bra omdémen kommer att f6ljas upp. Resultat av avbrott och betyg visar att
det har skett sma forindringar i vuxenutbildningen.

Handlingar i d4rendet
1. Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 29 augusti 2014
Bilaga 1 Elevenkit, resultaten f6r samtliga linskommuner.

2
3. Bilaga 2 Elevenkit, resultaten for Nackaelever i Svenskundervisning for invandrare.
4

Bilaga 3 Elevenkit, resultaten for Nackaelever i grundliggande- och gymnasial
vuxenutbildning,

5. Bilaga 4 Resultaten om avbrott och betyg hos utbildningsexperterna for lasaret
2013/14.

6. Bilaga 5 Vuxstuderande i Stockholms lin mycket néjda med sin utbildning
(pressmeddelande 2014-08 -12)

Beslutsgang

Atbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med férslaget.
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@ 24 september 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Atbets- och féretagsnimnden

§ 35 AFN 2014/128-040

Mal och budget 2015-2017

Beslut

Atbets- och féretagsnaimnden féreslir utifrin kommunstyrelsens forslag till mal och budget
for aren 2015-2017 féljande:
1. Arbets- och féretagsnimnden beslutar foreslda kommunfullmiktige att faststilla

budgetram for 4r 2015 till 101 669 tusen kronor en 6kning med 1 650 tusen kronor
jamfort med kommunstyrelsen beslut, enligt tabell 2

Tabell 2) Resursfordelning, nettoredovisning

Yerksamhet (tkr) Bokslut _Fordndring

2013 ; b Ram- Nﬁm;{g-

| drendet | yttrande

Grundliggande vuxenutbildning -6 586 -6 800 -4 800 0 | 400 -5 400 | 400 -20,6
Gymnasial vuxenutbildning =27 198 -27 000 -26300 -2500 500 -29000 -2000 74
SFi -11008 -12400 -11 000 -500 700 -12 200 200 -1,6
Arbetsmarknadsinsatser

kundval -6 090 -7750 -14500 -1 000 -5750 -14500 -6750 87,1
Arbetsmarknadsinsatser dvrigt 24711 23300 -21 645 0 | 500 -21800 1500 -64
M&H -18054 -18170 -18170 500 0 =17 670 500 -2.8
Namnd -1 068 <1100 -1100 0 0 -1 100 0 00
Summa -94 715 -96519 -97515 -3500 -1650 -101669 -5150 5,3

2. Arbets- och féretagsnamnden beslutar foresli kommunfullmiktige att faststilla
strategiska mal. enligt tabell 1.

Tabell 1) Resursfordelning, nettoredovisning

Verksamhetsresultat

Overgripande mal | Strategiskt mal

God kommunal service Vi ir den ledande arbetsmarknadsaktéren i
Sverige genom en hogkvalitativ
vuxenutbildning som méter individens och
foretagets kompetensbehov.

Stor valfrihet Vi dr den ledande arbetsmarknadsaktoren i
Sverige med en mangfald av flexibla
losningar.

God livsmiljo och langsiktigt hallbar | Viar den ledande arbetsmarknadsaktoren i
Sverige som leder till ett 6kat innanforskap
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@ 24 september 2014

Arbets- och foretagsniamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

utveckling och en visentligt lagre arbetsloshet.

Vi ar den ledande arbetsmarknadsaktoren i
Sverige som leder till tillvaxt, integration och
fler arbetstillfallen.

{ Insatta resurser

Effektivt resursutnyttjande Vi dr den ledande arbetsmarknadsaktoren i

Sverige med insatser som ar
kostnadseffektiva och langsiktigt hallbara

3. Arbets- och foretagsnimnden beslutar féresla kommunfullmiktige att faststilla
checkarnivaer enligt tabell 3, 4 och 5.

Tabell 3) Checkbelopp vuxenutbildningen
Checkbeloppen ir oforandrade jamfort med 2014 ars niva

Verksamhet Kronor per
verksamhetspodang
Grundlaggande vuxenutbildning
Kurser inom grundliggande vuxenutbildning 49,0
Orienteringskurser 49,0
Gymnasial vuxenutbildning
Allmanna gymnasiala kurser 45,0
Kurser inom Barn- och fritidsprogrammet 45,0
Kurser inom Handelsprogrammet 45,0
Kurser inom Omsorgsprogrammet 45,0
Orienteringskurser 50,0
Naturkunskap 50,0
Fysik, kemi och biologi 63,0
Ovriga yrkesinriktade kurser 68,0

Verksamhet 5. Kronor per

Svenskundervisning for invandrare, SF|

slutford kurs_

Kurs A 20 220

Kurs B 15 958

Kurs C och D 12 520

Verksamhet Ktonor per

: _ . slutford praktik:

Arbetspraktik i samband med SFI 3030
[Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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24 september 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Arbets- och foretagsnaimnden

Tabell 4) Checkbelopp kommunala arbetsmarknadsinsatser
Ersdttningsmodellen som giller for ar 2014 innehaller fem ersittningsnivaer och dar
nivaskillnaderna motsvarar bedomt antal manader som individen behdver insatsperiod.
Modellen innebir att 70 procent betalas ut som en manatlig ersittning under
insatspetioden. Om individen far egen forsorjning under perioden utgar bonus i form
av testerade checkbelopp minus vad som tidigare utbetalt.

Fran ar 2015 foreslas att ersittningsmodellen andras till att innehalla endast en nivé
som ersitter jobb- och utbildningsexperten med en manatlig ersitining, under maximalt
12 manader. Bonus utgir som ett fast belopp som forindras beroende pa under vilken
period som individen fatt egen forsérjning. Ersittningsmodellen innebir en viss
kostnadsminskning jamfosrt med radande modell, givet oférindrat antal individer.

Ersdttning per manad, maximalt 12 manader 3 650

Bonus vid egen forsorjning under insatsperiod 18 000

Tabell 5) Checkbelopp samhillsorientering
Checkbeloppen idr ofdrandrade jamfort med 2014 ars niva.

Checkgrupp (Sprak) Belopp
Arabiska, Spanska, Engelska, Turkiska 4 330
Somali, Persiska, Tigrinja, Ryska, Thai, Serbiska 4 820
Ambharinja, Mandarin 5190
Ovriga och inklusive tolk 6410
Arendet

Kommunstyrelsen har den 16 juni 2014 beslutat om budgetdirektiv och ramar for
namndetna och dessa ligger ddtfor till grundrund for ndmndens budgetforslag.
Nimnderna ska redovisa ett sammanfattande material med fokus pa strategiska mal.
Kommunstyrelsens férslag innehaller en 6kning av nimndens ram med 3 500 till 100 000

tusen kronor. Arbets- och foretagsniamnden foreslar att nimndens ram utékas med 1 650
till 101 660 tusen kronor.

Handlingar i drendet

Stadsledningskontorets tjdansteskrivelse den 11 september 2014
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@ 24 september 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Arbets- och foretagsnimnden

Yrkanden

Ylva Sandberg (M) limnar ett andringsyrkande till beslutspunkt 3 i det foreslagna beslutet
enligt foljande:

Tabell 4 justeras s att bonusbeloppet blir 18 000 kronor oberoende nir personen kommer
ut i egen forsorjning,

Beslutsgang

Atbets- och foretagsnimnden beslutade i enlighet med Ylva Sandbergs dndringsyrkande.

Tuija Meisaari-Polsa (S), Louise Ollivier (MP) och Staffan Hjalmarsson (V) avstir fran att
delta i beslutet med hanvisning till respektive pattis egna budgetforslag.
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24 september 2014
SAMMANTRADESPROTOKOLL
s Arbets- och foretagsnimnden
§ 36 AFN 2014/134-615

Verksamhetsbesék hos jobb- och utbildningsexperter
varen 2014

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen.
2. Arbets- och féretagsnimnden ger i uppdrag till direktéren f6r Arbete och Fritid att
se over hur maluppfyllelsen i teoretiska kurserna ska kunna dka.

Arendet

Under varen 2014 genomférde rektor fér vuxenutbildningen besék till jobb- och
utbildningsexperter som ett led i atbets- och foretagsenhetens arbete med det systematiska
kvalitetsarbetet. Nya rutiner har utvecklas for att kvalitetssikra arbetet, bl. a.
dokumentation av verksamhetsbesoken. Besoken visar att det 4r stora skillnader i kvalitet
och resultat bland jobb- och utbildningsexperterna.

Handlingar i drendet

1. Arbets- och foretagsenheten tjansteskrivelse den 28 augusti 2014
2. Bilaga Dokumentation fran verksamhetsbesok till utbildningsexperter varen 2014

Yrkanden

Ylva Sandstrdm (M) limnar ett tlliggsyrkande till forslaget enligt foljande:

Arbets- och foretagsnimnden ger 1 uppdrag till direktéren fér Arbete och Fritid att se éver
hur méluppfyllelsen i teotetiska kurserna ska kunna 6ka.

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnamnden beslutade i enlighet med Ylva Sandstroms forslag.

Protokollsanteckning

Ylva Sandstrém limnade f6ljande protokollsanteckning i drendet:

V1 noterar att resultaten pa “svara” kurser, oftast teoretiska, och framforallt inom
naturvetenskap och matematik, 4r simre dn pa praktiska yrkeskurser. Nir check beviljas,
ska en beddmning goras angaende elevens forutsittningar att klara studierna. Att vissa
kurser saledes dr ”svarare” gor inte att vi per automatik kan acceptera samre resultat pa
dessa. Antingen maste bedémningen avseende elevernas formaga vara for generés, eller sa
ar skolorna for daliga pa att undervisa i dessa imnen. Ingendera ir forstis acceptabelt, da
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@ 24 september 2014

SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

KOMMUN Arbets- och foretagsniamnden

vatje misslyckat resultat ar sléseri med savil skattemedel som med elevernas och skolornas
tid. En 6versyn behdvs!”
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NACKA

KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Arbets- och féretagsnimnden

§ 37 AFN 2014/136-610

Mentorskapsprogram i Nacka

Beslut

1. Arbets- och foretagsnimnden noterar informationen.
2. Arbets- och foretagsnamnden ger namnddirektor i uppdrag att ta fram en plan pa
Nacka kommun tillgéingligg6r en plan pa hur man kan tillgingligora befintliga och

mojliggora nya mentorskapsprogram for personer som star utanfor
arbetsmarknaden.

Arendet

Intresset for mentorskapsprogram i smé och stora projekt har 6kat de senaste tio aren bade
i Sverige och utomlands. Nacka kommun har genomfort en kartlaggning av befintliga
mentorskapsprogram som skulle kunna underlitta vigen till egen forsorjning for personer
som star utanfér arbetsmarknaden. Kartliggningens tonvikt har legat pé att identifiera goda
exempel pa mentorskapsprogram, samt att analysera vad som varit avgérande for
programmens framgang,
For att underlatta kartliggningen har den delats in i tre 6vergripande kategorier;

e professionskollegor som omfattar olika yrken inklusive egna foretagare

e mentorskapsprogram for kvinnor med invandrarbakgrand

e mentorskapsprogram for ungdomar

Nacka kommun bor ta fram en plan pa hur man kan tillgingligéra befintliga och mojliggora
nya mentorskapsprogram for personer som star utanfor arbetsmarknaden.

Handlingar i drendet

1. Arbets- och féretagsenhetens tjansteskrivelse den 09 september 2014
2. Rapport utvirdering mentorskapsprogram 2014

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnimnden beslutade 1 enlighet med forslaget.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA Arbets- och féretagsnimnden
§ 38 AFN 2014/140-133

Kartlaggning av Nackas etableringsprocess gillande
flyktingmottagandet i kommunen

Beslut

Arbets- och foretagsnimnden foreslar kommunstyrelsen att notera informationen till
protokollet.

Arendet

Ar 2013 genomfordes pa uppdrag av kommunstyrelsen en bred 6versyn av flykting-
mottagandet i Nacka kommun med fokus pi organisation och ekonomi. Det ledde till ett
beslut 1 kommunstyrelsen att man 6nskade fi en helhetsbild och samsyn gillande
flyktingmottagandet i kommunen for att pa ett effektivt satt sikerstalla att flyktingar snabbt
kommer i arbete och har egen forsérjning. I ett forsta steg mot att na en helhetssyn
genomférde kommunen en kartliggning av etableringsprocessen, dar kommunen,
forsakringskassan och samordningsférbundet Vilfird i Nacka deltog. Kartliggningen har
identifierat ett antal utvecklingsomriden. Ett av utvecklingsomridena ér vikten av att
arbetet samordnas med arbetsférmedlingen, som har samordningsansvaret for etableringen.

Nista steg 1 atbetet med att fa en sa bra integrering och etablering av vara flyktingar som
mojligt fortsitter inom flera omraden.

Handlingar i drendet
1. Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 11 september 2014

2. Bilaga 1 Protokollsutdrag IKSAU

3. Bilaga 2 Rapport Flyktingmottagande

4. Bilaga 3 Rapport, Nacka kommun, etableringsprocess
Yrkanden

Ylva Sandstrom (M) lamnar andringsyrkande till forslaget enligt foljande:

Atrbets- och foretagsnamnden foreslar kommunstyrelsen att notera informationen till
protokollet.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA, Arbets- och foretagsnimnden
Beslutsgang

Némnden beslutade i enlighet med Ylva Sandstréms yrkande.

Protokollsanteckningar

Louise Ollivier (MP) lamnade foljande protokollsanteckning i drendet:

I var omvirld pagar flera konflikter som gor att manga manniskor idag r pa flykt fran
sina hem. Minniskor som flyr undan krig. Familjer som splittras och barn som flyr utan
nagon vuxen i sin nithet. Det édr ohyggliga scener vi ser pa hall nir vi sitter trygpt pa distans

1Sverige. Sverige som ar ett rikt land med stora méjligheter att hjilpa en del av alla dessa
miénniskor i néd.

Nacka kommun har historiskt tagit emot mycket liten andel flyktingar utifrin kommunens
storlek och ekonomiska styrka.

Milj6partiet ser nu positivt pa att Nacka kommun nu ser éver méjligheterna att framover ta
ett storre ansvar 1 flyktingmottagningen. Vi ser fram emot 6ppnade méjligheter vad giller
den lokal och ligenhetsbrist som tidigare vatit en springande punkt for att inte kunnat ta
emot fler. Vihoppas att kartliggningen kan ge 6ppningar 61 att snabbt stalla om till att
mota den Skande flyktingstrtdmmen. Vi ser dven fram emot att Nacka kommun, nar nu en
stor mangd bostiader kommer byggas, tar hojd for att bygga pa ett hallbart satt for alla

miénniskor bl. a med hyresritter, planering av omriden som inbjuder till trygghet och med
miljémissig framférhallning,

Miljopartiet vill girna se att kommunen, vid byggande av stad, passar pi och startar ett

kommunalt bostadsbolag for att genom eget dgande styra bostidernas utformning och
anvandande.”
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Atbets- och foretagsnimnden

§ 39 AFN 2014/143-001

Medborgarforsilag om Nacka Ungdomscenter

Beslut

Atbets- och foretagsnamnden beslutar att ge i uppdrag till direktéren f6r Atbete och Fritid

att dterkomma tll nimnden med forslag till beslut i arendet efter att medborgarforslaget
utretts av arbets- och foretagsenheten.

Arendet

Mohammed Hassan har limnat ett medborgarférslag om Nacka Ungdomscenter. Genom
att bjuda in forslagsstillaren till arbets- och foretagsenheten tillsammans med den grupp
som stiller sig bakom medborgarforslaget finns mojlighet att kommunicera mer kring
forslaget. Arbets- och foretagsenheten kan da informera om de aktiviteter som redan pagar
samt mojlighet att lyssna in forslagsstillarens tankar och idéer utifrin medborgarforslaget.

Handlingar i drendet

1. Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 02 september 2014
2. Medborgarforslag

Beslutsgang

Atbets- och foretagsnamnden beslutade i enlighet med forslaget.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
NACKA

Arbets- och foretagsnimnden

§ 40

Ovriga fragor

Beslut

Atbets- och foéretagsnimnden noterar informationen till protokollet.

Arendet

Jan-Eric Jansson (KD) informerade om att samordningsforbundet Vilfard i Nacka under
hosten arbetar med en forstudie for att utreda Nacka kommuns mojligheter att samordna
sin insatsmarknad med den lokala arbetsformedlingen Nacka/Varmdo. Forstudien kan
resultera i vidare ansokan till regeringen om att fa vara pilotkommun inom omridet.

Beslutsgang

Arbets- och foretagsnamnden beslutade att notera informationen till protokollet.
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